REPORTE DE ENTREGABLE

DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL

4501 - PROYECTO ESPECIAL PLAN MERISS - CUSCO

CUSCO - CUSCO - WANCHAQ
ANO 2019
N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
DURANTE EL PRESENTE ARG, LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA REALIZADO AL ,ﬂ_mﬂq_mﬂg oﬁ_wmn mm“wm__,w_u_ﬂ“m_mn mﬁ.mm__.n_w,m_wmﬂw_. MENOS
CULTURA MENOS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS FUNCIONARIOS Y HARLA ’ ' us
1 AMBIENTE DE CONTROL « INT v NO FUNGIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA,
RGANIZAGIONAL SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA
o . INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION
FUNCION PUBLICA? .
PUBLICA, EN EL PRESENTE ARO.
¢LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON LINEAMIENTOS O NORMAS
;  |GULTURA AMBIENTE DE CONTROL INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUGCTA DE SUS si
ORGANIZACIONAL FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?
(LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO APROBADO HMmmﬁpomﬂwvmﬁMMﬂwMo mmwﬂyﬂwz_ﬂmmﬁ "
3 |CULTURA AMBIENTE DE CONTROL QUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y NO ENUN o_ : o omﬁﬁ SUs nc% IONARIOS ¥ S0 S_
ORGANIZACIONAL SERVIDORES QUE VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA? b 1AS U CIONARIOS ¥ SERVIDORES
QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA O CONDUCTA.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN PARTE
4LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE SON PARTE DEL ORGANO O DEL GRGANQ O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE
CULTURA OE CONTROL UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HAN NG IMPLEMENTAR EL SC! EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO
4 | ORGANIZACIONAL AMBIENTE DE CO RECIBIDO, AL MENOS, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE
DURANTE LOS DOS ULTIMOS AROS? CAPACITAGION EN CONTROL INTERNO DURANTE LOS
DOS ULTIMOS AROS.
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL MENGS,
¢LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA GON AL MENOS UN FLNGIONARIO O UN FUNCIONARIC O SERVIDOR QUE SE DEDIGUE
CULTURA ONTROL SERVIDOR QUE SE DEDIQUE PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZAGION, No PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION,
6 | ORGANIZACIONAL AMBIENTE DE C CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS ORGANOS O UNIDADES CAPACITACION, GRIENTACION Y SOPORTE A LOS DEMAS
ORGANICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCi7 ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN
LA IMPLEMENTACION DEL SClI.
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA DIFUNDIDO
(LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA DIFUNDIDG A SUS COLABORADORES LA PARCIALMENTE ENTRE SUS COLABORADORES LA
INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, METAS O INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS,
g |CULTURA AMBIENTE DE CONTROL RESULTADOS, A TRAVES DE LOS CANALES DE GOMUNICACION E PARCIALMENTE  |METAS O RESULTADOS, A TRAVES DE LOS CANALES DE
ORGANIZAGIONAL INFORMACION QUE DISPONE (CORREO ELECTRONICO, INTRANET, COMUNICACION E INFORMACION QUE DISPONE (CORREQ
PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)? ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO MURAL,
DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE QTROS).
CULTURA £ CONTROL ¢LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REALIZA UNA EVALUACION ANUAL DEL No LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION
9 | ORGANIZAGIONAL AMBIENTE DE CO DESEMPENO DE LOS FUNGIONARIOS? ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS FUNGIONARIOS.
CULTURA L ¢LA ENTIDAD/DEPENDENCIA UTHIZA INDICADORES DE DESEMPERNO PARA o
12 | oreANIZACIONAL AMBIENTE DE CONTRO MEDIR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS?
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N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
LA ENTIDADIDEPENDENCIA NO CUENTA CON UN
¢LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA TIPIFICADO EN SU REGLAMENTO DE REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES
CULTURA oE CONTROL INFRACCIONES Y SANCIONES DEL PERSONAL, G DOCUMENTO QUE HAGA o >v_._n>wm.wﬂ‘,m. SUPERSONAL, 0 omqoougm Mo_,_ EL
B loreaniZACIONAL AMBIENTE SUS VECES, LAS CONDUGTAS INFRAGTORAS POR INCUMPLIMIENTQ DE LAS MISMO, ESTE NO INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON
FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTAGION DEL SCI? CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE
LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTAGION
DEL SCI.
LEL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA PRESENTADO EL INFORME
CULTURA INFORMAGION Y DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES DE ACUERDO A LAS .
" | orRGANIZACIONAL COMUNICAGION DISPOSICIONES DE LANORMATIVA VIGENTE Y EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS?
LA ENTIDAD/DEPENDENGIA NO HA CUMPLIDO GON
¢LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA GUMPLIDO CON DIFUNDIR A LA GIUDADANIA o_mczu_M» EM,co>o>z_> LA INFORMACION DE SU
CULTURA INFORMACION ¥ LA INFORMACION DE SU EJECUCION PRESUPUESTAL, DE FORMA ‘o m,_wmw_m, z_u”m_u mc_ucmﬂ;r ENEL v§~w<w_.ﬂ FORMA
"5 | orGANIZACIONAL COMUNICACION SEMESTRAL, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION QUE DISPONE 5 e £t > oﬂ_..»m ORMAS APLICAB M A
(INTERNET, PERIGDICO MURAL, DOCUMENTOS OFIGIALES, ENTRE OTROS)? TRAVES DE LOS CANALES DE GOMUNICACION QUE
DISPONE (INTERNET, PERIODICO MURAL. DOCUMENTOS
OFICIALES, ENTRE OTROS),
oy ¢LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REGISTRA MENSUALMENTE EN EL APLICATIVO
1o |CULTURA INFORMACI p INFOBRAS EL AVANGE FISICO DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE si
ORGANIZACIONAL COMUNICACION ENCUENTRAN EN EJCCUGION
¢LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REVISA MENSUALMENTE LA RELACION DE
o FUNCIONARIOS INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LA ENTIDAD/DEPENDENGIA NG CONSULTA, DE FORMA
17 [CULTURA INFORMAC! M< SANCIONADOR, A FiN DE IDENTIFIGAR S| ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS SE ING MENSUAL, 81 SUS FUNCIONARIOS SE ENCUENTRAN
ORGANIZACIONAL COMUNICACION ENCUENTRA COMPRENDIDO EN DICHA RELAGION Y PROCEDER £, 0UMoL 1 REGISTRADOS EN EL mmm_wqmo NACIONAL DE
CONLA CORRESPONDIENTE NORMATIVA? SANCIONES DE DESTITUGION Y DESPIDO ; RNSDD.
GULTURA INFORMAGION ¥ ¢LA ALTA DIRECCION UTILIZA LA INFORMACION DEL SCI PARA TOMAR o LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL
e ORGANIZACIONAL COMUNICACION DECISIONES? SCI PARA TOMAR DECISIONES.
¢LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, A TRAVES DE LOS CANALES DE
NFORMAGION ¥ COMUNICACION INTERNOS (CORRED ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA
sy |CULTURA NFO. z_nMn_ o MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS), INFORMA NG TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
ORGANIZACIONAL comu TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE LA SOBRE LA IMPORTANGIA DE CONTAR CON UN SCI.
IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN 5GI?
PUNTAJE TOTAL 9
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DIRECTORTGOTCUTIVE

Titular de la Entidad

Nombre y Apellidos: JORGE VASQUEZ BECERRA

DNI: 24487509
Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO

Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DEL PER
PLAN MERISS - CUSCO

Cadigo de entregable N°: 471
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DIRECTOR DE ADMINISTRACION

V°B® del Funcionario a Cargo de la UO responsable de
implementar el SCI

Nombre y Apellidos: FERNANDO TENORIO
FERNANDEZ

DNI: 23862541
Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica: DIRECCION DE ADMINISTRACION



