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ANO 2021
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDJACION
PLAZO DE
ORGAND O UNIDAD 5 COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
RMED:;‘A or. ORGANICA :::‘0: D’,‘-'N OBSERVACIONES
EMEDIACION VERIFICAGIO|
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
EFECTUAR LOS INFORMES
MENSUALES A CARGO DE INFORMES EMITIDOS POR SE REQUIERE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES LAS DIFERENTES DIRECCION DE LAS DIRECCIONES DE RE GULARE-ZAR EL
CULTURA DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y DIRECCIONES ,A LA SUPERVISION, DIRECCION SISTEMAS DE RIEGO, INFORME
ORGANIZACIONAL MEDIDAS DE CONTROL NO REPORTAN MENSUALMENTE SUS |DIRECCION EJECUTIVA, DE ESTUDIO S. DIRECCION 01/04/2021 3111212021 SUPERVISION Y CORRESPONDIENTE AL
AVANCES AL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE REPORTANDO LOS DE SISTEMAS 'DE RIEGO ESTUDIOS, ALA PRIMER TRIMESTRE DEL
DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI AVANCES DE LAS DIRECCION EJECUTIVA DE ARG 2021
MEDIDAS DE CONTROL Y LA ENTIDAD
REMEDIACION
DISPONER LA INCLUSION
DE LA CLAUSULA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INCORPORA EN UNA CONTRACTUAL CON |
CLAUSULA CONTRACTUAL CON LOS PROVEEDORES O PROVEEDORES DE
CONSULTORES LA MANIFESTACION DE AMBAS PARTES DEL [BIENES Y/O SERVICIOS LA MEMORANDUM A TODAS CONSIDERAR TAMBIEN
"RECHAZO TOTAL Y ABSOLUTC A CUALQUIER TIFO DE MANIFESTACION DE LAS DIRECGIONES DE LA PARA EL CASO DE LOS
CULTURA OFRECIMIENTO, DADIVA, FORMA DE SOBORNO NACIONAL O |AMBAS ARTES DEL CONVENIOS DE
1 1
ORGANIZACIONAL |TRANSNACIONAL, REGALO, ATENCION O PRESION INDEBIDA "RECHAZO TOTAL C DIRECCION EJECUTIVA i poio4/2021 E:ngll:n;?diﬁ(\) COOPERACION CON LAS
QUE PUEDA AFECTAR EL DESARROLLO NORMAL Y ABSOLUTQC A CUALQUIER INMEDIATO DIVERSAS
OBJETIVO DE LOS CONTRATOS", O DE SER EL CASO, TIPC DE SOBORNC Y MUNICIPALIDADES
SOLICITA UNA DECLARACION JURADA BAJO LOS MISMOS CORRUPCION QUE PUEDA
TERMINOS. AFECTAR EL DESARROLLO
NORMAL DE LOS
CONTRATOS"
LA ENTIDAD PRIORIZARA
ESTUDIC ELABORADO Y
LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS EN EL CONTROL INTERNO ::égioglggg)_ A?VIUEE NTE V;LIL!Z?\DO QUE
(R;!EEST‘?)N DE ?&i%ﬁgﬁgEv?ﬁéssigggﬁgigg f;ﬁ;Lg:B;E\z;JZAC‘ON' CON LA PRESERVACION DIRECCION DE ESTUDIOS | 15/03/20214 15/09/2021 PROPENDA LA EFICIENCIA
SG0s AMBIENTE ' . DEL AMBIENTE, CUAL ES DE USC DEL RECURSO
’ LA DEL USO EFICIENTE AGUA
DEL RECURSO HIDRICO

Codigo de entr

Poegur. $ e 4

Facha de aprobacion; 20/0%72007 1044 AM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
OGRGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
ewepmcon | ORCANGA VenFicAGon | CRSERVACIONES
0
RESPONSABLE FECHA DE FE‘CHA DE
INICIO TERMINO
ESTABLECER UNA
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA r:;aﬁiﬁgg%ggi ]
PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HAN IDENTIFICADO LOS DOCUMENTOQ INTERNO
i UE P N
;;ESSL?)Z bE FACTORES QUE PODRIAN AFECTAR NEGATIVAMENTE EL ;‘:Z(T;?AR;SSEF UEDEN g?ﬁéﬂg SESISTENES 01/04/2021  |31/05/2021 ELABORADO DE MANERA
CUMPLIMIENTO DE PLAZOS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS CUMPLIMIENTO DE PARTICIPATIVA
N DICHO PRODUCTO. PLAZOS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS.
ESTABLECER UNA
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA METODOLOIA QUE
GESTION DE PRODUCTO PRIORIZADQ, NO SE HAN ANALIZADO S| EXISTEN |PERMITA IDENTIFICAR DIRECCION DE DOCUMENTO INTERNO
RIESGOS RIESGOS DE SOBORNO (COIMA), FRAUDES FINANCIEROS O  |RIESGOS DE SOBORNQ ADIMINISTRACION 01/04/2021 30/04/2021 |ELABORADO DE MANERA
CONTABLES, ENTRE OTRAS CLASES DE RIESGO DE (COIMA), FRAUDES PARTICIPATIVA
CONDUCTAS IRREGULARES, FINANCIEROS Y
CONTABLES
ESTABLECER
METODOLOGIA QUE
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA zig:;z@f;gﬂg:’m HA
PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO $i SE DOCUMENTO INTERNO
(;IEEZE?): bE PRESENTAN REGISTROS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS :sﬁ:ig:;?sgg\suss M 2:::;2?: A?.‘f oN 01/05/2021 30/05/2021 ELABORADQ DE MANERA
FALSOS, SOBRECOSTOS O TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARTICIPATIVA
PARA FINES DISTINTOS AL ORIGINAL FALSOS, SOBRECOSTOS O
’ TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA FINES
DISTINTOS AL ORIGINAL
ESTABLECER UNA
METODOLOGIA QUE
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA :g:':g: C\E}:JZL{CI:Q?YS :
GESTION DE PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO SI LOS SERVIDORES PUEDEN DOCUMENTQC INTERNO
RIESGOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUEDEN ESTAR MOTIVADOS, ESTAR MOTIVADOS RECURSOS HUMANOCS 01/04/2021 | 30/04/2021 ELABORADO DE MANERA
INFLUENCIADOS, INDUCIDOS O PRESIONADOS A RECIBIR ! PARTICIPATIVA
SOBORNOS (COIMAS) INFLUENCIADOS,
’ INDUCIDOS O
PRESIONADOS A RECIBIR
SOBORNQOS (COIMAS)
Coligo do ontregable N7 22487 Fogma & de 4 Facha de aprobacion. 28032021 10:44 AM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ORGAND O UNIDAD o COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCi IMPLEMENTACION
MEDH::: DEN ORGANICA VM;mo:c!:gN OBSERVACIONES
REMEDIACIO! ERIFIC,
RESPONSABLE | FECHADE | FECHA DE
INICIO TERMINO
ESTABLECER UNA
METODOLOGIA QUE
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PERMITA IDENTIFICAR Si
PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO SI ES INTERESES EXTERNOS
GESTION DE POSIBLE QUE ACTORES O CONSULTORES EXTERNOS INFLUENCIAN EN LAS gﬁifsg‘;’;‘ v ovoanmet  ||aoio40mn gf;%ﬁ%?égfmsm
RIESGOS INFLUENCIEN SOBRE LAS DECISIONES DE LOS DECISIONES DE LOS RESUPUESTO ! ! S ARTICIPATIVA
FUNCIONARIOS PARA REALIZAR SUS REQUERIMIENTOS DE  |FUNCIONARIOS PARA
SERVICIOS. REALIZAR SUS
REQUERIMIENTOS DE
SERVICIOS
ESTABLECER UNA
METODOLOGIA QUE
EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO
GESTION DE PRICRIZADOQ, NO SE HA ANALIZADG LA POSIBILIDAD DE QUE Egg?g'lf‘ni';%:fgi? DIRECCION DE oroazo21  |15i052021 gf:ggé?{;:ﬁf::m
RIESGOS SE REALICEN PAGOS TARDIOS (RETRASADOS) A LOS ADMINISTRACION
PROVEEDORES REALICEN PAGOS PARTICIPATIVA
' TARDIOS A LOS
PROVEEDORES
ESTABLECER
MECANISMOS QUE
EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS, NO SE HA ANALIZADO  |PERMITAN ANALIZAR St EN DOCUMENTO INTERNO
GESTION DE RESPONSABLE DE
RIESGOS LA POSIBILIDAD QUE EN UN PROCESO DE CONTRATACION  |UN PROCESO DE LOGISTICA 01/04/2021  [30/04/2021 |ELABORADO DE MANERA
SE FAVOREZCA A UN POSTOR O POSTULANTE. CONTRATAGION SE PUEDA PARTICIPATIVA
FAVORECER A UN
POSTOR
LA ENTIDAD ASIGNARA DE
MANERA ADECUADA LOS
RECURSOS FINANCIEROS
PARA QUE LAS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA DIFERENTES UNIDADES E;ZZ%‘;‘S;;ELPARA
GESTION DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS | ORGANICAS ) .
RIESGOS DE CONTROL NO CUENTA CON ADECUADOS RECURSOS RESPONSABLES DE LA PIRECCION EJECUTIVA 04/04/2021  |30/07/2021 fg;mzmmvos
FINANCIEROS PARA CUMPLIR CON StU FUNCION. EJECUCION DE MEDIDAS EJECUTADOS AL 160%
DE REMEDIACION Y ’
CONTROL, PUEDAN
CUMPLIR CON SU
FUNCION

Chdigs

» de entrogable N 22487

Facha de aprobacisn: 200032027 1044 AM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACGION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SC{ IMPLEMENTACION
R VERPicAGION | CPSERVACIONES
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

ESTABLECER

MENCANISMQOS PARA QUE INFORMES DE LAS

LAS DIFERENTES DIFERENTES
EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTC DEL PLAN DE ACCION mifg;:\lﬁiiiﬂimm\s E:EREESQSNSEU?'—‘EE;'VSI ;EON:“ As DIRECCIONES
ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCi NO SE HAN ) CONTENIENDO POR LO

SUPERVISION DE CONTROL, LIQUIDACION, ESTUDIOS Y |01/04/2021 15/05/2021
ESTABLECIDO, AL MENOS, 3 RECOMENDACIONES DE ESTABLEZCAN POR LO GESTION DEL MENOS 3
MEJORA POR CADA PRODUCTO PRIORIZADO. MENOS 3 CONOCIMIENTO RECOMENDACIONES DE
MEJORA POR CADA

RECOMENDACIONES DE PRODUGTO PRIORIZADO

MEJORA POR CADA

PRODUCTO PRIORIZADO

SEGUIMIENTO Y

SUPERVISION A LAS
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUMPLE PARCIALMENTE LOS DIFERENTES I;f;é) Ers izgﬁf&oé%c;iri
PLAZOS ESTABLECIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS DIRECCIONES DE LA EL CUMPLIMIENTO DE LOS

SUPERVISION MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL, ENTIDAD PARA QUE DIRECCION EJECUTIVA 01/04/2021 16/12/2021 PLAZOS ESTABLECIDOS

CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL PARA LA CUMPLAN CON LOS EN EL PLAN DE ACCION
IMPLEMENTACION DEL SCI. PLAZOS ESTABLECIDOS ANUAL

EN EL PLAN DE ACCION

ANUAL

REGTOR EJECUTIVO

Firma del Titular de la Entidad

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DEL PER PLAN MERISS
Nombre y Apellidos: LUIS ARAGON GRANEROS

DNI: 23862812

Codige de entrogabic N°. 32457
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CPC. Marco Antonio Chavez Diaz
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

V°B* del Funcionario a Cargo de Ia UO responsable de implementar el SCI

Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION
Nombre y Apellidos: MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ
DNI: 23978855
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