PERFIL DE PUESTO:

UN (01) MEDICO OCUPACIONAL

07

MEDICO

OCUPACIONAL

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo por tamafio del centro de trabajo

ANEXO 1

MEDICO COLEGIADO Y HABILITADO, CON DIPLOMADO O ESPECIALIDAD EN SALUD
OCUPACIONAL, MEDICINA OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DESEABLE
CON 06 MESES A 1 ANO DE EXPERIENCIA.

Dicho personal deberd estar de acuerdo al Anexo 01 de la RM. N° $72-2020-MINSA.,

b.

Se incluye visitas técni

vigente.
Supervisar

Sede Institucional del PLAN MERISS,

implementacion de
contempladas en el Plan de la entidad y la normativa vigente para garantizar un

las acciones

adecuado retorno de los trabajadores.

. Profesional | Centros de | Centros de | Centro de Centros de | Centros de | Centros de
| parala trabajo trabajo Trabajo trabajo trabajo trabajo
Vigilancia TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO S TIPO 6
de la Salud {no incluidos | (incluidos en
PO.T : en DS 003-98
exposicion DS 003-98 SA)
a la COVID- SA)
19 5a20 hasta 20 21-50 51a 100 101-500 mas de 500
trabajadores | trabajadores | aPajadores | yapaiadores | trabajadores | trabajadores
Empleador X X X X X X
Profesional de X X
laSalud X
Lic. Enfermera X
Médico g

a. Redlizar la vigilancia médico ocupacional en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19 para salvaguardar la salud y bienestar de los trabajadores.

Elaborar y /o revisar planes, protocolos y ofros documentos orientados a la vigilancia,
prevencion y control del COVID-19 en el frabajo para dar cumplimiento @ la normativa

. Coordinar y/o aplicar pruebas de descarte COVID-19 cuando se presenten posibles casos
para la atencion y seguimiento de los mismos de acuerdo a los protocolos establecidos.

. Capacitar y sensibilizar en temas referentes al COVID-19 a las unidades orgdnicas de la
entfidad para fomentar la prevencién de contagio del coronavirus.

Generar mecanismos de proteccion de contagio de confirmados de COVID-19 utilizando
los formatos establecidos en la normativa vigente.

Atender y dar seguimiento a los casos sospechosos vy confirmados de COVID-19 utilizando
los formatos establecidos en las normas vigentes para la elaboracion de informes de casos.

previas al

inicio de actividades




h. Emitir opinién técnica relacionada a cualquier actividad a desarrollar para garantizar la
atencidn de emergencia sanitaria.

i. Supervisar al Profesional de enfermeria en las actividades a desarrollar para garantizar la
atencion de la emergencia sanitaria.

. Generar mecanismos de prevencidn de contagio de coronavirus.

k. Atender la urgencia y emergencia de los trabajadores de acuerdo a la normativa vigente,
asi como brindar atencién médica en los casos que se requieran.

| Derivar y/o Trasladar a trabajadores o personas externas, al centro médico
correspondiente para su atencién médica en caso ocurran accidentes de trabajo,
emergencias o urgencias.

m. Desarrollar y coordinar las actividades necesarias para la realizaciéon de los exdmenes pre
ocupacionales, ocupacionales y post ocupacionales de personal.

n. Custodiar y mantener actualizado el registro obligatorio de exdmenes médicos y realizar el
seguimiento de los casos observados, asegurando que el personal con esta condicion
cumpla con las recomendaciones para la recuperacion o control médico.

o. Participar en el Comité de Seguridad y Salud en el frabajo para proponer Las acciones
que correspondan de acuerdo a su especialidad.

p. Efectuar investigaciones relacionadas con las condiciones de trabajo y medio ambiente
para determinar sus efectos en la salud individual y colectiva de Los trabajadores de la
entidad.

q. Realizar la calificacién y evaluacién de la invalidez y la incapacidad por accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

r. Redlizar las actividades que demande el Comité de Salud y Seguridad a través de la
Oficina de Recursos Humanos.

s. Realizar visitas técnicas a proyectos.

t. Otras actividades relacionadas que se le asigne de acuerdo a la necesidad del
Coordinador SSOMA, el drea de Recursos Humanos y la entidad.

JORNADA DE TRABAJO

De acuerdo a la RM N° 972-2020-MINSA, el médico ocupacional contratado deberd cumplir
36 horas efectivas semanal.

TIEMPO DE SERVICIO

03 meses - Renovable

MONTO DEL SERVICIO

S/. 3846.00 Mensual
Categoria P-VI

MODALIDAD DE CONTRATO

Contrato de Trabajo sujeto a Modalidad para Servicio Especifico

JORNADA DE TRABAJO

De acuerdo a la RM N° 972-2020-MINSA, el médico ocupacional contratado deberd cumplir
36 horas efectivas semanal.

Cabe indicar que la persona que realice el servicio debera guardar absoluta confidencialidad y
reserva en el manejo de informacidn y documentacién a la que tenga acceso por motivo del
servicio gue se solicita, estando terminantemente prohibido revelar dicha informacién a terceros,
adopténdose las medidas de acuerdo a la normativa aplicable.




