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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N2 023-2021-GR CUSCO-PM/DA

Cusco, .3 0 ABR 2021

EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL PLAN MERI$$ GOBIERNO REGIONAL CUSCO

VISTOs

El Informe N° 019-2021-GR-CUSCO/PM-RR-PP, emitido por el Lic. Saul Sancho Ydiiez, solicita a la
Direccién Ejecutiva, disponer a la Direccién de Administracién el Habilito de fondos para el agasajo con
motivo del “Dia Internacional del Trabajador del Plan MERISS”, y con lo demds que contiene;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS, es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, con personeria
juridica de derecho publico, con régimen laboral privado, responsable de formular y ejecutar programas y
proyectos relativos a la gestién integrada de riego en las cuencas de la Regién Cusco, con la finalidad de
contribuir al desarrollo agropecuario sostenible y competitivo, incidiendo directamente en la mejora de la

calidad de vida de la poblacién rural;

Que, el fondo para el pago en efectivo estd destinado a atender gastos menores y urgentes no

“\. programables, se constituye por recursos del tesoro pdblico de monto variable o fijo proveniente de diversas

~\\fuentes de financiamiento e incorporadas al presupuesto Institucional, de acuerdo a las necesidades de la
lentidad, conforme lo establece la Resolucién Directoral N© 001-2011-EF/77.15;

Que, el fondo fijo para pagos en efectivo, se regula por las Normas Generales de Tesoreria 06 y 07,
aprobados por Resolucién Directoral N2 026-80-EF/77.15;

Que, en aplicacién del articulo 40, de la Directiva de Tesoreria N2 001-2007-EF/77.15, se puede
utilizar excepcionalmente fondos por la modalidad de encargo interno a personal de la Institucién para la
= ejecucién del gasto que haya necesidad de realizar, atendiendo la naturaleza de determinadas funciones y

al adecuado cumplimiento de los objetivos institucionales. Dicha facultad corresponde al Director general de

Administracion;

Que, mediante Resolucién Directoral N2 016-2021-GR-CUSCO-PM/DE, de fecha 26 de enero de 2021,
se aprobé la Directiva N2 001-2021-GR-CUSCO/PM-DA, denominado “Normas para la Administracién del
Fondo Fijo para Caja Chica y Fondos para pagos en Efectivo” para el Plan MERISS, en cuyo numeral 5,3,1 se
establece que el monto para el habilito de caja chica y/o fondo para pago en efectivo hasta la suma de S/
10,000.00 (diez mil con/100 soles), el mismo que serd renovado hasta por un monto méximo de 5/ 20,000.00

(veinte mil con 00/100 soles) mensuales;

Que, el Informe N° 019-2021-GR-CUSCO/PM-RR-PP, emitido por el Lic. Saul Sancho Yénez, solicita
a la Direccién Ejecutiva, disponer a la Direccién de Administracion el Habilito de fondos para el agasajo con
motivo del Dia Internacional del Trabajador, por la suma ascendente a S/ 3,500.00 (Tres mil Quinientos con

00/100 soles);

Que, mediante Certificado N2 0270-2021-GR-CUSCO-PERPM/DE-OPP-P, de fecha 29 de abril de
2021, la Direccién de Planificacién y Presupuesto, certifica la disponibilidad Presupuestal en la Meta 0014:
“Direccién técnica, supervisién y administracién”, por el monto de S/ 3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100
soles); con cadena de gasto 2.6.8.1.4.2., y con Fuente de Financiamiento 09. Recursos Directamente

Recaudados;

Oue, el Memordndum N° 0227-2021-GR-CUSCO/PM-DA, de fecha 29 de abril de 2021, la Direccién
de Administracién solicita a la Oficina de Asesoria Legal del Plan MERISS, proceder con la elaboracién de la
Resolucién Administrativa para el Habilito de Fondos Fijos por encargo interno para cubrir gastos derivados
del agasajo con motivo del “Dia Internacional del Trabajador del Plan MERISS”, designando como
responsable del manejo de dicho fondo a la Lic. Adm. Yuliza Contreras Esquivel;

Trabajemos

tes ﬁdad
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Que en uso de las facultades conferidas por la Directiva de Tesoreria N®001-2007-EF/77.15, Directiva 1 a 8

N° 001-2021-GR-CUSCO/PERPM-DA y los documentos de gestién institucional;

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR ¢/ HABILITO DE FONDOS$ F1JO$ POR ENCARGO INTERNO
por un monto de / 3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 soles), para cubrir gastos derivados del agasajo
con motivo del “Dia Internacional del Trabajador del Plan MERISS”, de acuerdo al siguiente detalle:

CADENA RESPONDABLE DEL

META / FTE.FTO PROYECTO IMPORTE
DE GASTO MANE]O DEL FONDO

0014 :“Direccion técnica,

supervision y administraciéon” “Direccién Técnica,
Lic. Adm. Yuliza Contreras
/ Supervisién y S/ 3,500.00 2.6.8.1.4.2.
Esquivel
09: Recursos Directamente Administracion”
Recaudados

ARTICULO $SEGUNDO.- ESTABLESCASE que el uso y manejo del Fondo para Pagos en efectivo, por
modalidad de encargo interno, se sujeta a las Normas Generales de Tesoreria N° 06 y 07 aprobadas por la
Resolucién Directoral N° 026-80-EF/77.15 y a la Directiva N° 001-2021-GR-CUSCO-PM/DA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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MEMORANDUM__N° 213- 2021-GR CUSCO/PM-DA 10
3.9

A : ABOG. JOSE ENRIQUE LOZA ZEA I ranh
Responsable de Recursos Humanos - Plan MERISS om0 0EE

DE : - CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ

Director de Administracion Plan MERISS
ASUNTO : ENCARGATURA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
FECHA : Cusco, 16 de abriil de 2021

Me dirijo @ Usted, para comunicarle que por disposicion de este despache y por necesidad de servicio, se le
encargafa Direccion de Administracion con todas las atribuciones y funciones establecidas en el Manual de
Operaciones vigente, encargatura que debera de desempefiar mientras dure el periodo vacacional del
suscrito, debiendo cumplir las labores inherentes al cargo bajo responsabilidad

Atentamente .
’ COBIERNO REGIONAL CUSCO
o PER - PLAN MERISS INKA
DIRECCION DE PLANIFICACION
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MEMORANDUM __N° 227- 2021-GR CUSCO/PM-DA

A : Mgt. JESUS DUFF ACUNA GONZALES
Asesor Legal — Plan MERISS

DE . ABOG. JOSE ENRIQUE LOZA ZEA
Director de Administracion ( e ) - Plan MERISS.

ASUNTO : SOLICITO ELABORACION DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA PARA El. MANEJO
HABILITO DE FONDOS POR LA MODALIDAD DE ENCRGO INTERNO ~HOMENAJE
POR EL DIA DEL TRABAJO

REFERENCIA : 1. Informe N°019-2021-GR-CUSCO/PM-RR.PP

2. Certificado n° 770-2019-GR-CUSCO-PERPM/DE.DPP

FECHA : Cusco, 29 de abril del 2021.

Mediante el presente me dirijo a Usted, para manifestar que se ha recepcionado el documento de
la referencia mediante el cual el Responsable del Area de relaciones Publicas alcanza el programa
Virtual por el “DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJADOR - PLAN MERISS”, para el dia 30 de abril

del presente afio.

Por lo expuesto , solicito a su despacho se proceda con la elaboracion de la Resolucion
Administrativa para el manejo de habilito de fondos por la Modalidad de Encargo Interno por el

CADENA | RESPONSABLE | CERTIFICACION
META PROYECTO IMPORTE | DE DE GASTO PRESUPUESTAL
GASTOS
003 2:;9@?6” Técnica, SUpervision ¥ 5 600,00 |2.6.6.1.4.2| CPC Yuliza Certificado N° 270-
ministracion Contreras 2019-GR-CUSCO-
Esquivel PERPM/DE-DPP
monto de S/. 3,500.00 afectos presupuestalmente a la Mets | Recursos Directamente
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"ARO DE LA IUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

CERTIFICADO N2 0270-2019-GR-CUSCO-PERPIM/DE.DPP

AL CUSCE

T

SENOR (A) : CPC MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ PHREC

DIRECTOR DE ADMINISTRACION

“echa
ASUNTO : CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Al
’ » Vi J ¢
REFERENCIA : MEMORANDUM N° 226 -2021-GRUSCO/PM/DA Hora: /// N g
5 4 - . )
FECHA : jueves, 29 de Abril de 2021 LEOI0S: voanenesnessnnss FINNAL gyl | 270

///
Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en atencion al documento de la referencia, mediante el cual solicita Certificacion de Disponibilidad Presupuestal conla
finalidad de proseguir con los tramites administrativos correspondientes.

Sobre el particular, se ha emitido el Certificado N2 270, cuyo detalle de Disponibilidad Presupuestal se muestra el siguiente cuadro:

CERTIFICADO N¢ 00270
DATOS DE LA CERTIFICACION
FECHA : jueves, 29 de Abril de 2021
SOLICITANTE : CPC MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
YCUMENTO QUE SUSTENTA 3 MEMORANDUM N° 226 -2021-GRUSCO/PM/DA
OBJETO DE LA SOLICITUD : HABILITO DE ENCARGO INTERNO PARA DIA DEL TRABAJO

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
META PRESUPUESTAL | CADENA DE GASTO | MONTO | FUENTEDE FINANCIAMIENTO | CERT. SIAF

0014 DIRECCION TECNICA, SUPERVISION Y ADMINISTRACION 26.8.1.4.2. 3,500.00 09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS r» N2 00270

Certificacion solicitada para: HABILITO DE ENCARGO INTERNO PARA DIA DEL TRABAJO

‘ CADENA FUMCIONAL / CLASIFICADOR DE GASTO ! PV ; TOTAL CERTIFICADO%.( SALDO DESPUES DE CERT. !11 CERTIFICADO SIAF

|09. RECURSOS DIRECTAMIENTE RECAUDADOS

DIVISION FUNCIONAL 025. RIEGO

FUNCION 10. AGROPECUARIA

GRUPO FUNCIONAL 0050. INFRAESTRUCTURA DE RIEGO

PROGRAMA PRESUPUESTAL 9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

TIPO PRODUCTO PROYECTO  2.PROYECTO

PRODUCTO PROYECTO 2000270. GESTION DE PROYECTOS
TIPO ACTIVIDAD OBRA 6.ACCION DE INVERSION
ACTIVIDAD OBRA 6000016. GESTION Y ADMINISTRACION
FINALIDAD 0000653. DIRECCION TECNICA, SUPERVISION Y ADMINISTRACION
META 0014
2.6.8.1.4,2, $1,462.00 10,669.90 70,792.10 5§ CUENTA { X )

TOTAL 3,500.00

La certificacion otorgada no convalida los actos o acciones que no se cifian a la normatividad legal vigente, tanto en procesos de adquisicién de bienes, servicios o
bienes de capital, la contratacion de personal y autorizacion de gastos, cuyas acciones son de entera responsabilidad de quienes dispongan y autoricen los gastos.

Es cuanto informo a Usted, para las acccioes del caso.

Atentamente

sounocopavesennE

P C L' Man é\LPuéHeb Yafiez
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
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INFORME N.° 019-2021-GR-CUSCO/PM-RR. PP

A : ING. LUIS ARAGON GRANEROS :
DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS Folos: 1. Qoo P (B
DE : LIC. SAUL SANCHO YANEZ ,
RESPONSABLE DEL AREA DE RELACIONES PUBLICAS DEL PLAN MERISS
ASUNTO : HOMENAJE POR EL DIA DEL TRABAJADOR
FECHA : CUSCO, 28 DE ABRIL DE 2021

Previo un cordial saludo, es grato dirigirme a usted para hacer de su conocimiento que,
como todos los afios, el 01 de mayo se conmemora el Dia Internacional del Trabajador, en ese sentido, seria
importante realizar una ceremonia virtual en homenaje a los trabajadores del Plan MERISS, como muestra de

gratitud y reconocimiento por su labor de contribucion a la sociedad cusquefia.

En la ceremonia virtual propuesta, se considera realizar un programa central, una misa de salud y un agasajo

(almuerzo) para los colaboradores, por lo que solicito a usted pueda disponer a quien corresponda los tramites

correspondientes para este fin.
Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente. -

; QUsco
B m L

Lic/ Saul Sahcho Y4
RESPONSABLE AREA DE RELACIONES PUBLICAS
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PROGRAMA GENERAL VIRTUAL

DIiA INTERNACIONAL DEL TRABAJADOR — PLAN MERISS
FECHA: viernes 30 de abril -2021
HORA: 12:00 m
12:00 Hrs: Misa de Salud por los trabajadores del Plan MERISS
12:30 Hrs: Inicio de ceremonia virtual
12:35 Hrs: Saludo
12: 40 Hrs: Video de homenaje por el Dia Internacional del Trabajador
12: 50 Hrs: Lectura de semblanza a trabajadores fallecidos, cesantes 2020 y 2021

13: 10 Hrs: Palabras de saludo del Dr. José Enrique Loza Zea Responsable de Recursos
Humanos — Plan MERISS.

13: 15 Hrs: Palabras Centrales del Ing. Luis Aragon Graneros Director Ejecutivo del Plan MERISS

13:20 Hrs: Entrega de agasajo (almuerzo) a colaboradores del Plan MERISS.

Propuesta de presupuesto para Homenaje por el Dia del Trabajador

N° Requerimiento Cantidad Costo Costo Total
UnitarioS/ | S/
01 | Almuerzo (plato de 100 35.00 3,500. 00
Chiriuchu)




