ANEXO N° 01

I_ REQUERIMIENTO DE PERSONAL

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica DIRECCION DE ESTUDIOS

Puesto TOPOGRAFO T I

-, INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO TECNIFICADO EN LOS SECTORES URUSAYHUA-ICHIQUIATO BAJD-
PALMA REAL, DISTRITO DE ECHARATI, LA CONVENCION CUSCO .

Lugar de trabajo CENTRO POBLADO DE PALMA REAL-DISTRITO DE ECHARATE-PROVINCIA DE LA CONVENCION-CUSCO

Vigencia del Contrato

Inicio 01/10/2021 Termino 31/10/2021

2. SUSTENTO DE LA CONTRATACION

TOPOGRAFO PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO DE RIEGO URUSAYHUA

3. FUNCIONES DEL PUESTO

a) Procesamiento, dibujo y edicidn de planos de infraestructura mayor, planos genarales y de nego por asperslén

b) Levantamlentos topu;raiflcos segun requenmaento y en coordinacion con el lng -cvil

4. FORMACION ACADEMICA
4.1, REQUISITOS MINIMOS
A) Nivel Educativo

C) (Colegiatura? .

si[_Jwo[x]

D} (Habilitaclén
profesional?

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

r "}Bichlller Iwi] Titulo/ Licenclatura

Incompleta Completa

L]

r_| Egresado(a)}

[Carrera Profesional:

[ e

E}Secundaria l—w ] Si| | No _)_(mi
Tecnieabasica |1 [ | [ — r Thulo/ Maestria
] _l(lé 2 afios) ! ‘ 1 L_i' I_JEsmdlantu [__ tEsresado ----- -I /Doctorado
3 Especlalidad: o T
Técnica Superior
__|{3 6 4 afios) —_— ] ]
‘‘‘‘‘ ___|Estudiante E:ngmsado i___jTItubﬁéanco

l- |Unlvarsltlrla [Carrera Técnica:
ol

.

| ISR S

5. CONOCIMIENTDS
A) Conoclmientos prlnclpales requer]dos para el puesto (No se requiere sustentar con documenteos)

B) Cursos y Programas de espec falizacion requeridos y sustentados con documentos.

Capacitacidn y/o actl.vldades de actualulacldn afines al cargo o ‘

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - - — S
No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica Bdsico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos X Inglés
Holas de cilculo X Quechua X
e - -

Programa de presentaciones Otros (Rspacificar) 1
[CitFas (AUTOTADY TR s Giias (Especiticar) .
Otras 1510) i i Ol;;érvaciones.- o o
OFrGs (Project) e e
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6. EXPERIENCIA
lenci |

Indlque el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado. Publica: 3 afios Privada: mes (es)

Bl Experiencl flca Publica: 2 afios Privada: mes (es)

Indique el tiempo de experlencla total requerida para el puesto: o
}03 ARNOS EN EL SECTOR PUBLICQ Y 02 ANOS EN EL PUESTO ESPECIFICO COMO TOPOGRAFO EN PROYECTOS DE RIEGO —’

C) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicanie Auxitiar P . Supsrvisor Jofe da Aroa o Geranto o
profesianal Axistente " A Cooidinadar Departamenta Director

Adstente da
Residencla/ Otres f especificar
Téenico
*Menclone_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adiclonal para el puesto. o

7) HABILIDADES O COMPETENCIAS L —— B
Capacidad para trabajar bajo presidn, actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad y trabajo en equipo

B} BEQUISITOS ATHCVOISALES

9) DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
r..ﬂ.___-_....__..__. s e TSI T R iy s g e
[10) PRESENTA PROPUESTA - Sl NO
Nombres y Apellidos

Puesto )

AdJunta Curriculum Vitae SI() -NO( )

Descriptivo () o p Xfi\
Documentado () 7. NE
RNO REG! Cusco
. BIERNG REGIINAL LUsco 'PER PU'}B%S&
alins PLAN MERISS
! Fid ~as

Dr. ﬁ UEERRAR 5\32
RECTOR DE ESTUDIOS
., 74193

CIP, 7

SUPERVISOR
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ANEXO N° 01
REQUERIMIENTO DE PERSONAL

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica DIRECCION DE ESTUDIOS B

Puesto CONDUCTOR _ .

Proyecto / Actividad INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA PARA REEGO TECNIFICADO EN LOS SECTORES URUSAYHUA-ICHIQUIATO BAIO-
PALMA REAL, DISTRITO DE ECHARATI, LA CONVENCION CUSCO o

Lugar de trabajo CENTRO POBLADO DE PALMA REAL-DISTRITO DE ECHARATE-PROVINCIA DE LA CONVENCION-CUSCO

Vigencia del Contrato 2021 Termino. 31/10/2021

CONDUCTOR PARA EL TRANSPORTE DEL PERSONAL PROFESIONAL-TECNICO Y DE LA COORDINACION EN EL AMBITO DEL PROYECTO DE RIEGO
URUSAYHUA

3. FUNCIONES DEL PUESTO
a) Transporte Interprovinclal Cusco-Palma Real (Echarati) del personal profesional-técnice asignado al Proyecto de riego Urusayhua R
b)
c)

4. FORMACION ACADEMICA
4.1 REQUISITOS MINIMOS i -
A) Nwel Educatlun B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa L Egresada(a) e IBachlller E_—!Tﬂmo{ Licenciatura Si I:ﬁl No !xj

[ Jprimaria | [ ] Carrra Profasions S T T —,
fesional?
[ secundaria |T| [x] P;D ﬁ_onln 0

Técnica Bdsica W] s s T 1 Titulo/ Maestria
E:lﬂ 6 2 afios) ‘— ; ! [ 1 l.._]gstudhm { e !Ems'dn L_] /Doctorado

Fspecialidad: o

“réenica Superior I"vw i !
_|3daaos) fio sl

L

l::] Estudlante E_v] Egresado [—_I Tltulorre:nlco
5. CONOCIMIENTOS

Unlversitarla [ _| L } Carrera Téenlca: ” T
A} Conocimientos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Licencia de conducir A-3

B) Cursos y Programas de especuhzamdn requendos y sustentados con n documentos:

iCapacltacldn y/o actividades de actualizacién afines al cz cargo

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IeAS/ -
Na aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Intermedio
Procesador de textos X Inglés
Holas de cdlcuio X Quechua X

Programa de presentaclanes Olros (Especificar)

LT L e Lo i B e ~(Otros (Especificar] |
oWssIsSIOf T T T R “7 |observaciones.- T

|Otios [Projecty
.
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6. EXPERIENCIA

A) Experiencia general

Indlque el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. Publica; 2 affos Privada: mes (es)

Experiencia especifica Publica: 2 afios Privada: mes (es)
Indique el tiempo de experiencia total requerida para el puesto:
02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO j

C} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Pragticante. Auxilar o sl i Superviser Infado Area o Gerente o
profaslonal Avlstenta e aCH Cocrdinadar Departamenta Director

Asistenta de
Residancla f Otras / especificor
Téenlco
" Mencione aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla ; en caso existiera algo adiclonal para el puesto. 8

7) HABILIDADES O COMPETENCIAS o
Capacidad para trabajar bajo presién, actitud de servicio, ética, integridad, compromiso, responsabilidad y trabajo en equipo

B)REQUISITOS ADICIONALES =~

9) DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

|
[10) PRESENTA PROPUESTA - 5| NO
Nombres y Apellidos

Puesto - - 5 ‘
Adjunta Curriculum Vitae Si{) -NO( ) e Py T,
%

Descriptivo () o ,4/

X
Documentado ( ) R R
ﬁ’.ﬂ. PER PLAN MERISS 00
PLAN e

Econ. Fredy Casanova M

COORDMNADOR DE
CEC.Ne
I 1 T SOLICITANTE / AREA [SUARIA
RECTOR DE v A
| ESTUDIO
CIP, 74193 2
SUPERVISOR
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ANEXO N° 01

|_ REQUERIMIENTO DE PERSONAL

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Qrgénica DIRECCION DE ESTUDIOS _—
Puesto INGENIERO AGRONOMO S ——
Prayecto / Actividad INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO TECNIFICADO EN LOS SECTORES URUSAYHUA-ICHIQUIATO BAJO-

PALMA REAL, DISTRITO DE ECHARATI, LA CONVENCION CUSCO
Lugar de trabajo CENTRO POBLADO DE PALMA REAL-DISTRITO DE ECHARATE-PROVINCIA DE LA CONVENCION-CUSCO e
Vigencia del Contrato Inicto 01/10/2021 Termino 31/10/2021

2. SUSTENTO DE LA CONTRATACION

INGENIERO AGRONOMO PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE RIEGO POR ASPERSION DE LOS BLOQUES HIDRAULICOS PROGRAMADOS EN EL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2021 DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO DE RIEGO URUSAYHUA

3. FUNCIONES DEL PUESTO

a) Revisidn del avance real del estudlc—)-;;-raeglco y disefios de rlego por ns[?)ers‘lé);lﬂdes;rc;ﬂ:d;os hasta el 2018 en el exped. técnico del Proyecto

b) Disefio def sistema de riego par aspersidn en los blaques hidréulicos Ichiquiato y Pitupaccha previstos en el planteamlento hidriulico
¢) Tramitar la disponibilidad hidrica ante la ANA
d} Gestionar el Estudio de Impactc Ambiental (E1A)

4, FORMACION ACADEMICA
4.1, REQUISITOS MINIMOS
A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢Coleglatura?

Incompleta Completa ] Egresado(a} [ Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Sl r; No [:1

l-“_J}P(Imaria i Carrera Profesional: Agronomia D) éHabilitacién
o R profesional?
i 15ecund=rla \ J St [ X J No -

Téenica Bésicn [~
[:] (162 afios) [_, J

“Iréenica superior [T
(3 64 afios) _m_l

[ Jometane | ]

= - tria
L Estudlante l vJEim“do { ] m;;;’;:;:::;m

Especialidad:

Estudiante ﬁ Egresado [:]Tltu!oﬁécnlca

Carrera Técnica:

5. CONOCIMIENTQOS
A) Conocimientos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

, Disefio de sistemas de riego tecnificado
Idioma quechua a nivel intermedio

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Capacitacidn y/actividades de actualizactdn afines al cargo

C) Conacimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - e e S IDIaMAS / e
No aplica Baslco Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bdslco Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especiicar] Otras (Especificar] S,
Otros TEspacilicar] . S Observacionns.- e S
|Otras|Espacificar] ““”"
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6. EXPERIENCIA

rlencia ral
Indique el tiempo total de experlencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. Publica: 3 afios Privada; mes (es)

B) Experlencia especifica
Indigue el tiempo de experiencia total requerida para el puesto:
03 ANOS EN ELSECTOR PUBLICO, DE LOS CUALES SE REQUIERE 02 AROS COMO PROVECTISTA EN PROYECTOS DE RIEGO J

Publica: 2 afios Privada: mes (es)

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Aunillar o Analkt op— Suparviier / tefe de Area o Gerunle o
profestanal Asistente gl pIGREA Coordinadar Departamenta Diractar
Asistente de

Residancla /

Otees [ espacilicar
Tdenies

¥ Mencione lementarlos sobre el requisito de experiencia ; en caso existlera algo adicional para el puesto,

7) HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para trabajar bajo presidn, actitud de servicio, ética, Integridad, compromiso, responsabilidad y trabajo en equipo

8) REQUISITOS ADICIONALES

9) DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

10) PRESENTA PROPUESTA - 51 NO
Nombres y Apellidos i
Puesto
Adjunta Curriculum Vitae SI() =NO( )
Descriptivo [ ) , .

Econ, Fredy Casanova Huallpamayta
COORD‘&AI_CJAORD ESTUDIOS
SOLICITANTE'Y RREA USU

SUPERVISOR
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ANEXO N° 01

[ REQUERIMIENTO DE PERSONAL
1, IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica DIRECCION DE ESTUDIOS B
Puesto ANTROPOLOGO R
Proyecto / Actividad INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO TECNIFICADO EN LOS SECTORES URUSAYHUA-ICHIQUIATO BAJO-
PALMA REAL, DISTRITO DE ECHARATI, LA CONVENCION CUSCO
. Lugar de trabajo CENTRO POBLADO DE PALMA REAL-DISTRITO DE ECHARATE-PRCVINCIA DE LA CONVENCION-CUSCO
Vigencia del Contrato Inicio 01/10/2021 Termino 31/10/2021

2. SUSTENTO DE LA CONTRATACION

3. FUNCIONES DEL PUESTO
a) Gestionar lafirma de actas de compromiso para e saneamlento fisico-legal
b) Actualizaclén del Padrén de Usuarios de los beneficiarios del Proyecto
¢) Tramitar la Certificacidn de Inexistencia de Restos Arqueoldglcos

4. FORMACION ACADEMICA
4.1, REQUISITOS MINIMOS
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académiiaiyEarrrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa ngresado(a) [:] Bachiller D]Titulu/ Licenclatura S( LT_] No I:I

[_::]Primaria [‘] [W] Carrera Profeslonal: Lic. En antropologla I D) ¢Habilitacion
[T [] [ st [ x o[
‘{1‘ ;n;c:ﬁi‘:)lc' l:‘ [_] [_:] Estudlante U Egresado D T'T;ZQ:::::{.

Especialidad:

" |Téenica superior | | t"
_Jmsasen | | — ;
_ e o [:;JEstudlante L _] Egresado {:;jTitulujTécmco
[— IUnIvarsItlrll ! ], [ X ] Carrera Técnlca: T --<[
] e S
5. CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos) :
. Manejo de conflictos soclales . Idioma

quechua a nivel intermedio

B} Cursos y Programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacién y/o actividades de actualizacién afines al cargo.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA g IDIOMAS /
No aplica Bisico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) T i ~|Otros [Especiticar]
D\?Eﬁfﬁﬁ]ﬁar] 7 B Observaciones.- T
Otros [Especiticar) ey
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6. EXPERIENCIA
A) Experiencia general

Indigue el tlempo total de experiencla lahoral; ya sea en el sector piblico o privado. Publica: 3 afios Privada: mes (es)
Bl Experlencia especifica Publica: 2 afios Privada: mes (es)

Indique el tiempo de experiencia total requerida para el puesto:

|03 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO, DE LOS CUALES SE REQUIERE 02 ANOS COMO PROYECTISTA EN PROYECTOS DE RIEGO

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicente Auxittare Supervisar / Jefeda Ares o Gerenteo
e
profesianal Aslstente D Analits D el IZI Coardinadar Departamente Birectar

Aclstente de
Residancla / Qtros /[ espacificar

Téenkeo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia ; en caso existiera aigo adicional para el puesto,

7) HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar bajo presion, actitud de Eewlclu, ética, Integridaa;':ﬁpromlso, responsabilidad y trabajo en equipo

8) REQUISITOS ADICIONALES

9) DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL _

10) PRESENTA PROPUESTA - Si NO
Nombres y Apellidos
Puesto B
Adjunta Curriculum Vitae SI() - NO({ ) n
Descriptivo ()

Documentado ()

EC'EC')R DE ESTUDT®

P, 74193

SUPERVISOR
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