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BASES DEL PROCESO DE SELECCION N° 001 -2022-PLANMERISS/GRC

SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA OBRA DETERMINADA O SERVICIO
ESPECIFICO BAJO EL REGIMEN LABORAL D. LEG. N ° 728

1.1.- ENTIDAD CONVOCANTE:
Nombre: PLAN MERISS.
RUC N°: 20140266575
CAPITULO I
GENERALIDADES
1.2.- DOMICILIO LEGAL:
Av. Pedro Vilca Apaza N° 332- Wanchag- Cusco.

1.3.- ANTECEDENTES:

El PLAN MERISS, El Proyecto Especial Regional Plan MERISS INKA fue creada en el Marco del
Convenio Bésico de Cooperacién Técnica entre el Gobiemno del Pery y la RepuUblica Federal
Alemana en diciembre de 1975, por D.L. 21086, es un Organismo Desconcentrado de la Gerencia
General Regional, con personeria juridica de derecho publico, cuenta con autonomia técnica,
econdmica y administrativa. Se constituye actualmente como la Unidad Ejecutora Presupuestal
003 del Pliego 446 Gobiemno Regional Cusco. La naturaleza instiftucional permite planificar
Programas y Proyectos de gestién sostenible del recurso hidrico en las cuencas hidrogrdficas de
los Rios Vilcanota, Apurimac y Madre de Dios, articulado al aprovechamiento muliisectorial
concertado del agua (agricola, consumo poblacional, energia eléctrica, industrial y acuicola),
en el marco de la Politica y Estrategia Regional para la Gestién Integrada de Recursos Hidricos
(GIRH).

1.4.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccién tiene por objeto seleccionar personal para prestar servicios en
forma temporal en el PLAN MERISS durante el ejercicio presupuestal 2022, calificando a los
postulantes que mejor se adecuen a los requisitos establecidos en las bases del CONCuUrso.

El presente proceso de seleccién tiene como finalidad la coniratacion del personal Técnico-
Profesional de CARACTER TEMPORAL, el mismo que obedece a la necesidad del Organo de
Control Institucional conforme se tiene del Oficio N° 002.2022-CG/OCI-PM de fecha 05 de enero
del 2021, por el cual se solicita la contratacién de:

-Un (01) Auditor (Contador Piblico, Economista, Licenciado en Administracién o afines)
-Un (01) auditor (Ingeniero Civil)

- Asistente de Auditoria
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Asimismo, debe tenerse presente que los puestos a ocupar se cifien al cumplimiento de los
requisitos exigidos, los cuales se encuentran adjuntos a la presente base del concurso, no
significando para ello PLAZA ORGANICA alguna dentro del PLAN MERISS.

1.5.- BASE LEGAL:

* Constitucion Politica del Perd.

* Ley N° 27867 - Ley de Orgdnica de Gobiernos Regionales.

* Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

¢ Ley N° 30693 - Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Ario Fiscal 2021.

* TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

* TUO del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
* Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Poblica.

* Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.

* Ley N° 27050 - Ley de la Persona con Discapacidad.

* Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece "las disposiciones para el registro y difusidn
de las ofertas laborales del Estado”.

* Resolucién Directoral N° 157-2021-GR-CUSCO/PM-DE de fecha 06 de septiembre del 2021
“lineamientos para el proceso de contratacién de personal para redlizar labores de naturaleza
temporal para los proyectos de inversién PUblica, Estudios de Pre Inversidn y Actividades
) Ejecutadas por el Plan Meriss™.

1.6.- DISPOSICIONES GENERALES:
1.6.1.- DE LA CONDUCCION DEL PROCESO

El proceso de seleccién estard conducido por la Comisién nominada con Resolucién Directoral
N® 157-2021-GR-CUSCO/PM-DE de fecha 06 de septiembre del 2021, conformada por:

- El Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, quien actia como
presidente del Comité de Seleccion.

- Un (01) Responsable de la Unidad Orgdnica y/o Direccién de la Cual depende el
drea usuaria, quien actia como integrante del Comité de Seleccion.

- Un (01) Responsable de Area Usuaria quien realizo el requerimiento, quien actia
como integrante del Comité de seleccién.

1.6.2.- ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién comprende:
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N° ETAPA MODALIDAD CARACTER PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
1 Inscripcidn de | virtual eliminatorio Sin Sin puntaje
postulantes puntaje
2 Evaluacién curricular | virtuall eliminatorio 35 50
3 Entrevista personal | virtual eliminatorio 35 50
TOTAL 70 100

1.7.- INSCRIPCION DE POSTULANTES.

a) La inscripcién se redlizara a través del portal web Plan Meriss, en el Formato N 01 (Ficha
Resumen Curricular).

b) Los postulantes registraran sus datos en el Formato N° 01 (Ficha Resumen Curricular) y
remitiran el Curriculum Vitae Documentado en Formato PDF conjuntamente con el formato N° 01
(ficha de resumen curricular) al correo electrénico frabgjatalentomerissgrc @meriss.gob.pe

de los plazos establecidos segun el cronograma.

c) Los datos consignados en el Formato N° 1 tienen cardcter de declaracién jurada, siendo
el postulante responsable de la veracidad de la informacién consignada y se somete al proceso
de verificacion y fiscalizacion por parte de la Oficina de Recurso Humanos del Plan Meriss.

d) La Comisién encargada del proceso de seleccién verifica el cumplimiento de los
requisitos minimos en relacién al perfil del puesto.

e) De omitirinformacién o consignar informacién errdénea en el Formato N° 1 (Ficha Resumen
Curricular) y no coincida con el Curiculum Vitae (PDF) remitido, el postulante queda
automdticamente DESCALIFICADO del proceso de seleccién, Y no serd sujeto a reconsideracion.

1.8.- EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se revisa y verifica que el postulante acredite el cumplimiento de los requisitos y
se evalua ala documentacién curicular escaneada y remitida en PDF.

Esta etapa de evaluacién curricular tiene puntaje y es de cardcter eliminatorio.

1.9.- CONTENIDO DEL EXPEDIENTE:

Los postulantes al momento de su inscripcidn remitirdn su Curricular Vitae Documentado en
Formato PDF, el formato de inscripcién habilitado, EL DNI, el Formato N° 1, el Curricular Vitae
Documentado y los demds formatos deben estar completamente foliados y firmados, y
presentados en el siguiente orden:

a. Copia del documento nacional de identidad vigente (firmada y foliado).

b. Formato N°2 al formato 05.

El Curriculum Vitae escaneado debe tener el siguiente orden:
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1. Datos personales.

2. Formacién académica.

3. Experiencia laboral.

4, Conocimientos: Copia de certificados, diplomados, especializaciones, cursos,
seminarios, forums, publicaciones, méritos y otros, expedidos por entidades académicas
y ofros.

(*)Se debe precisar que el ANEXO N°01(Ficha Resumen Curricular) deberd ser enviado al correo
Institucional para la presente convocatoria. ( trabajatalentomerissare @men'ss.qob.:?e

1.10.- CONSIDERACIONES PARA LA EVALUACION CURRICULAR

Es responsabilidad del postulante remitir sus documentos en el plazo establecido en el
cronograma del proceso de seleccidn.

NOTA: La omisién de la firma y/o foliacion del Curriculum Vitae ESCANEADO, asi como la omision
o incumplimiento en la presentacién de cualquiera de los documentos sefialados en los literales
a), b), ¢), d), e) y f) antes descritos, conllevara a la DESCALIFICACION DEL PROCESO, sin lugar a
Reconsideracién alguna.

El postulante que no registre su Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con
documentos el cumplimiento de los requisitos sefialados en las Bases para cada plaza, asi como
los indicados en la Ficha Resumen Curricular (Formato N° 1), seréd DESCALIFICADO, del proceso
de seleccion. sin lugar a Reconsideracion alguna. Los formatos a), b), ¢), d), e)yf) presentados
por los postulantes deben ser descargados del sistema al culminar la inscripcién.  El
incumplimiento de este procedimiento conllevara a ser DESCALIFICADO del proceso de
seleccion. sin lugar a reconsideracién alguna.

El expediente de postulacién enviado fuera de fecha y horq, sefidlado en el cronograma,
NO SERA CONSIDERADO, por tanto, no formaran parte de la relacién de postulantes.

1.11.- ACREDITACION

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn acreditados o sustentados segun lo
siguiente:

a. Formacién académica Deberd acreditarse con copia simple escaneada de Ia
Formacién Académica minima requerida en el perfil.

b. Experiencia laboral: Deberd acreditarse con copias simples escaneadas de

certificados, constancias de trabajo, resoluciones de encargaturay de cese, Ordenes de
servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas; todos los documentos que acrediten la
experiencia deben contener fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado; asimismo, dichos
documentos deben ser otorgados por el titular de la entidad, por el responsable de Recursos
Humanos de la entidad o quien corresponda.

Gl Cursos/Estudios de Especializacién: Deberd acreditarse  con copias simples
escaneadas de certificados y/o constancias correspondientes.

RAZA N 332 - WANCHAD
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d. Conocimiento: Este no es necesario sustentar documentadamente, esta se evalia enla
enfrevista personal.
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Nota: Solo se consideraran las capacitaciones de los Ultimos 5 afios, capacitaciones anteriores a
ese periodo no serdn tomados en cuenta para la calificacién.

1.12.- CALIFICACION

La Evaluacién Curicular TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO, segun lo detallado:

EVALUACION | PORCENTAJE PUNTAJE | PUNTAJE

MINIMO
MAXIMO

CURRICULAR 50% 35 50

NOTA: Los postulantes deberdn tener en cuenta que la Comisién del proceso de Seleccién,
califica el Curiculum, tomando en cuenta los Criterios de Evaluacién Curricular, precisados en
las bases del presente Concurso.

1.13.- ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd redlizada por la comisidn, quienes evaluaran conocimientos, actitud,
cudlidades y competencias del postulante requeridas para el puesto al que postula.

1.14.-. CONSIDERACIONES GENERALES
La Entrevista Personal serd realizada por la Comisién del Concurso en la MODALIDAD VIRTUAL.
La entrevista personal tiene puntaje y es de cardcter eliminatorio.

En esta etapase evaliay profundiza la experiencia, competencias, logros, habilidades, aspectos
motivacionales y otros criterios relacionados con el puesto al cual postula.

Para la Entrevista Personal por la modalidad virtual, el postulante deberd asegurar su
conectividad de internet y contar con algun equipo electrénico (celular, laptop, pc, etc. con
cdmara y micréfono para soporte de la comunicacién durante la enftrevista).

El postulante utilizara el usuario y contrasefia asignado al momento de su inscripcién, para el
acceso a una sala de video conferencia, el cual deberd estar con 10 minutos de anticipacién a
la sala de entrevista de acuerdo al cronograma.

La entrevista se realizara a hora exacta sin tolerancia alguna.

La Comisién a cargo de la evaluacién verificara el cumplimiento de lo establecido, asi mismo,
de detectar suplantacion, plagio y/o fraude, el postulante quedara descalificado
automdticamente e inhabilitado para préximos concursos péblicos desarrollados por el Paln
Meriss.
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El iempo de duracién de la entrevista personal serd aproximadamente 7 min. Por postulante.
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Si el postulante no se presenta a la entrevista a través de la plataforma virtual en fecha y hora
sefialada, es causal de eliminacién y serd considerada como NO SE PRESENTO (NSP). El drea
usuaria participara en la Etapa de Entrevista Personal.

1.15.- CARACTER DE LA ENTREVISTA PERSONAL.

La etapa de Entrevista Personal, TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO, segin lo

detallado:
EVALUACION PORCENTAJE PUNTAIJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
Entrevista personal 50% 35 50

2.-DE LAS BONIFICACIONES.
2.1. Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido, siempre que
el o la postulante lo haya indicado en su Ficha Curicular o Carta de Presentacién y haya
adjuntado en su Curriculum Vitae documentado copia simple del documento oficial, emitido por
la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N2 29248, concordante con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2
000065-2021-SERVIR/PE.

Bonificacién a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje Total.
2.2. Bonificacién por Discapacidad.

A los postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion por discapacidad del quince
por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que ha indicado en la Ficha Curicular o
Carta de Presentacion y que acredite dicha condicidén (deberd adjuntar a su CV copia simple
escaneada y legible del documento oficial

emitido por el CONADIS que acredite dicha condicién y en el cual se consigne restricciones en
la participacién en un grado de discapacidad mayor o igual al 33%); de conformidad con la Ley
N°29973-Ley General de la Persona con Discapacidad Yy su reglamento.

Bonificacion por Discapacidad = 15% sobre el Puntaje Totdl.

2.3. Puntaje final de postulante con bonificacion

N, .,/ Puntdje Final FFAA= Puntadje Total + Bonificacién Lic. FFAA (10% Puntaje Total)
\4}\(4 N oM {_VR\%’{;..’-
‘K‘_r‘,’- g

Puntaje Final DISCAPACIDAD= Puntdje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)
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3. RESULTADOS DEL PROCESO.

3.1. La elaboracién de cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios

requeridos en cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones que
cormrespondan.

3.2. Para declarar"GANADOR" se tomara los siguientes criterios:

El postulante que obtenga mayor puntaje acumulado en el cuadro de méritos serd considerado
"GANADOR", segin el niUmero de posiciones y los siguientes como "ELEGIBLE", hasta un mdéximo
de 3 por cargo, plaza o posicidn, segin corresponda.

Cuadlquier controversia respecto a la interpretacion a las Bases que se suscite o requiera durante
el proceso de seleccidn serd resuelta por la Comisidn.

En caso de empate, la Comisidon definird al GANADOR mediante un sorteo en presencia de los
postulantes que obtuvieron el mismo puntaje final.

PUNTAJE TOTAL:

EVALUACION PORCENTAJE PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50

PUNTAJE MINIMO APROBADO: 70 puntos, PUNTAJE MAXIMO: 100 puntos, sin bonificacion.

El cuadro de méritos solo se elaborara con los postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccion.

4.- OTRAS CONSIDERACIONES GENERALES.
Los postulantes deberdn considerar lo siguiente:

La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de la Comisién de
seleccion, integrado por tres miembros titulares y tres suplentes, en caso que uno de sus miembros
se Sea impedido, por caso fortuito o fuerza mayor, de participar en alguna de las etapas del
presente concurso, serd reemplazado por el suplente.

La Comisién de Seleccidn tiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso cuando
se presenten dudas o vacios en estas, resolviendo los hechos que se presentan, salvaguardando
el debido procedimiento.

Los idiomas solicitados deberdn ser acreditados de acuerdo al nivel requerido en el perfil o a
fravés de una certificacién.

Es de responsabilidad exclusiva del postulante verificar los resultados obtenidos en cada etapa
del proceso de seleccidn, a traves de las publicaciones redlizadas en la pagina web institucional.

Los postulantes ganadores y elegibles deberdn presentar la documentacion en fisico, DE
ACUERDO A LO INDICADO LAS BASES DEBIDAMENTE FEDATADOS con la finalidad de comprobar
la autenticidad de los mismos.
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Los postulantes podrdn registrarse solo a un cargo convocado en el presente proceso de
seleccién de personal.
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La adulteracion, falsificacién o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas
presentadas, o la no presentacion de los mismos determinara la DESCALIFICACION inmediata del
postulante en cualquier etapa del proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales a que hubiere lugar, inclusive si resultaron ganadores.

La Comisién de seleccién podrd modificar las fechas del cronograma cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas, poniendo
en conocimiento de los postulantes a través del Portal WEB de la Institucion.

En los cargos en los que se solicite como requisito la Habilitacién Profesional se considerara la
habilitacién vigente.

El plazo mdéximo para la contratacién serd hasta el 31 de diciembre de 2021.
5. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

Los postulantes "GANADORES" del proceso de seleccién de personal para efectos de la
suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, se deberdn presentar en la oficina
de Recursos Humanos dentro del plazo establecido. Adjuntando Certificados de Antecedentes
Judiciales , Penales y Policiales, en caso sea requerido.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién no presente la informacién
requerida dentro del plazo previsto, se procederd a convocar al primer ELEGIBLE segln orden de
méritos para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo contado a partir
de la respectiva notificacion.

5.1. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION

El concurso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo aprobatorio, en cualquiera de las etapas del proceso de seleccidn.

6.- CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los supuestos, sin que sea responsabilidad del
PLAN MERISS, en los siguientes casos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del proceso.
b) Por restricciones presupuestales.

c) Oftras razones debidamente justificadas.
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7. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR.

Para la obtencién del puntdje total en la evaluacién curricular, la calificacién es de la siguiente
manera:

A) PUNTAJE MAXIMO TOTAL (50 puntos)
- Formacién académica (25 puntos)
- Experiencia (25 puntos)

*para la obtencién del puntaje méximo total en la evaluacién curricular, se debe contar con
todos los criterios requeridos.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

PROFESIONAL/ ESPECIALISTA:

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO MINIMO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional, colegiado con habilitacién vigente 17

Egresado de maestria +4

Grado de magister +4

Sub total de formacién académica 17 25

EXPERIENCIA

Profesional no menor de cuatro ( 04) afios 18

Laboral en el sector pUblico no menor dos (02) afios

Experiencia de dos (02) afios hasta cuatro(04) afios en el sector publico +3
Experiencia laboral de mds de cuatro(04) afios en el sector Publico +4
TOTAL 35 50

EEEEN TECNICO/ ADMINISTRATIVO:
"0 78S Hy L

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO MINIMO

FORMACION ACADEMICA
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Grado Académico de Bachiller o Titulo de Instituto Superior 17
Titulo Profesional +4
Estudios de Maestria +4
Sub total de formacién académica 17 25
EXPERIENCIA
Profesional no menor de un ( 01) afios 18
Laboral en el sector pUblico no menor seis (06) meses
Experiencia de laboral de seis (06) meses +3
Hasta dos(02) afios en el sector publico
Experiencia laboral de mds de dos (02) afios en el sector Publico +4
35 50
TECNICO/ AUXILIAR
EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO | MINIMO
FORMACION ACADEMICA
Secundaria completa 17
Estudios técnicos y /o Universitarios +8
Sub total de formacién académica 17 25
EXPERIENCIA
Profesional no menor de seis ( 06) meses en el drea 18
Laboral en el sector publico no menor seis (06) meses
Experiencia de laboral de seis (06) meses a dos(02) afios +3
Experiencia laboral de mds de dos (02) afios +4
TOTAL 35 50
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FORMATO 2

CARTA DE PRESENTANCION DEL POSTULANTE

El que suscribe

DECLARO BAJO JURAMENTO

que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Domicilio Actual

Correo
Electrénico

Fecha de
nacimiento.

Teléfono Celular

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto
en el TUO de la Ley de Podrecimiento Administrativo Generall.

Cusco, ...de ................ del..........
FIRMA
Tra o AV. PEDRO VILCA APAZA N° 232 ~ WANCHAQ
ntegridd CENTRAL TELEFONICA: 084 ~ 232659

www.meriss.gob.pe
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OB MESORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA
PLAN MERISS INKA

YO eeereereeresessssssssessmsssssssssseses + estees 2 e+ e e et e e e s e e ann Famis e wen @ w s s s s . identificado con
D.NLL Ne° i con domicilio real en
RN o Yol o | (ol oo | oM 18] (o101 1= a) (o}

TENGO PARIENTES ()s ( JNO (Marque con una "X'ka respuesta)

Declaro bajojuramento que en el PLAN MERISS presta servicios el personal cuyos apeliidos y
nombres indico, a quien me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consangui nidad

(C). vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH) sefialados a continuacion:

Relacidon | Apellidos Nomibores Detalle de Oficina
Cusco,. ...... de ...ceeeeeendel
HUELLA FIRMA
Trabojemos AV, PEDRO VILCA ARAZA N* 33 NCH
fintesridad CENTRAL TELEFONICA; 084 ~ 222639

www.meriss.gob.pe




GOBIERND AEGIONMAL

CuUsSCoO

i DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA
PLAN MERISS INKA

FORMATO 4 : DECLARACION JURADA POR BONIFICACION

Y ettt ettt ettt et et n—a— bt e aeeeeeeeete e ettt et ae e e nenenaen e enenn con
Documento Nacionalde Identidad NO.........ouoviiiiiiiiiiieeieieennn. con domicilio

BN conncsmmuanmyses s s s o e B S S TR AR de nacionalidad .........ccccovveeiineiann... mayor de

edad, de estado Civil.c.ocoevuueenn..... + A8 PrOfESION ciuses svwesusnnvin sssssvsmssass saan st ommnmmmnnn a

efectos de cumplr con los requisitos de elegibiidad para desempefiarme

COMIO s wmis wase smscunss 65 585 S EVE S ST SRESSS 55 5E 8 $055 b mmmn nms s e w s o smmm 8 mon s . manifiesto con cardcter
DE DECLARACION JURADA lo siguiente:
BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una "x" la respuesta)
PERSONA CON DISCAPACIDAD N NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con b establecido

en b Ley N° 29973, Ley General de b Persona con Discapacidad, y cuenta con

b acreditacién correspondiente del carnet de discapacidad emitido por el

CONADIS.
BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una "x" la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS N| NO

usted es una persona licenciado de las fuerzas armadas, de conformidad con

lo establecido en la ley n® 29248, ley del servicio militar y la resolucién de

presidencia ejecutiva n° 61- 201o-servir /pe, que establece criterios para

asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la

administracién pUblica en beneficio del personal licenciado de las

fuerzas armadas y cuenta con el documento emitido por la autoridad

competente acreditando su condicién de licenciado

FIRMA y DNI:
waaj_e..fﬂ AV, PEDRO VILCA ARAZA N7 232 ~ WANCHAD
ntegi CENTRAL TELEFGNICA: 084 ~ 232639

www.meriss.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL
 CUSCO

4 DB MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA
PLAN MERISS INKA

FORMATO 5

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMENTO DE REQUISITOS MINIMOS PROCESO DE SELECCION N°
001-2022-PLANMERISS/GRC

Y Ottt ettt e e et e et e e e et a e e e e e eeee st eeeeenn——eeeaennn—aaeearrnnnnnns

con Documento Nacionalde Identidad Ne.................. condomicilio
BV it 5508 500 ms samnssmns neasm o mmawnsas oanonsamis oot sass ca st s ws o6 e HmES 0 a4 S b e S de nacionalidad
.............................. mayor de edad, de estado cCivil......oeeeneenennll, de
Profesion......ccoviii e a efectos de cumplir con los requisitos de
elegibilidad ‘ para desempenarme
Lol0] o 1 RS RROR manifiesto con cardcter

DE DECLARACION JURADA lo siguiente:

Cumplir con los requisitos minimos establecidos en las bases para la convocatoria de personal:
PROCESO DE SELECCION N° 001-2022-PLANMERISS/GRC

FIRMA
DNI:
Trabajgmos d AV, PEDRO VILCA ARAZA N® 332 ~ WANCHAD
ntesridd CENTRAL TELEFONICA: 034 - 20650

www.meriss.gob.pe
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Anexo del Oficio N° 002-2022-CG/OCI-PM
(CONTADOR, LICENCIADO EN ADMINISTRACION, ECONOMISTA O AFINES)

Experiencia profesional minima de tres (3) afos en el sector plblic
ylo privado (*) ,
| Experiencia profesional minima de un afio (1) afio en Control
: : | Gubernamental (**). ’ |
Formacion  Académica  y/o grado-| Titulo universitario  de contador  publico, licenciado  en
académico ’ | -administracion, economista y/o afines, con colegiaturay habilitacion
N e | vigente, .. e
Cursos ylo programas de especializacion | - Capacitacion en Gestion Publica

R e B - | - Capacitacion en Sistemas Administrativos

= Capacitaci()n-en*Contrataciones,‘del-'Estado
-Capacitacion en Control Gubemamental de preferencia en la ENC

Competencias ~ Capacidad de andlisis y sintesis, planificacion y razonamiento
l6gico.
- Compromiso y- responsabilidad. en el cumplimiento de-metas y
| Objetivos. ‘

| - Alto sentido de responsabilidad y orden.
| . Reserva, contabilidad e integridad.

| - Trabajoen equipo y bajo presion.
- Manejo de SIAF

:Cor'\vc;cimi‘enfOs*para e’lvp'uesto ylo cérgd “Normativa vigente emitida por la Contraloria General de la Repﬂblicaj
Tiempo de Servicio: De enero a diciembre 2022 (Contrato trimestral - renovable)
Modalidad de Contrato Contrato SUJETO A MODALIDAD

(') Calexperier Teral se contemplara desde la fecha de condicion Je egresado universitario

Pl Expgrienqia,especiﬁca, se contemplara la participacion en ejecucién de servicios de control posterior, servicios de control

simultaneoo servicios relacionados;.en calidad de integrante o jefe de equipo.

ALCANCE DEL SERVICIO:

Jefaturar ylo integrar en‘las comisiones de Servicios de Control Posterior
- Jefaturar ylo integrar en las comisiones de Servicios de Control Simultaneo
- Ejecutarservicios de control relacionados de corresponder de acuerdoal Plan Nacional de-Acciones de Control
2092 : : '
- Rg‘-epic‘ionar, evaluar 'y atender denuncias, de corresponder elaborar el plan y carpeta de accion de oficio
pOSleRor Ry 8 LR '
Elaborar, organizar y archivar la documentacion-de auditoria (papeles de trabajo) de los servicios de control
realizados de acuerdo a los lineamientos y directivas emitidas por la Contraloria General de la Replblica.

S:  Registrar y publicar los informes emitidos en forma oportuna en-los sistemas de la.Contraloria General de la

Republica de acuerdo arlas directivas. |
Otras actividades relacionados con el puesto asignadas por la jefa-del OCl.

Cabe precisar que lap . realice el servicio debera guardar absoluta confidencialidad y reserva del
manejo de informacion y @ entacion a la que se tenga acceso por motivo del servicio que se solicita,
estando_terminantemente prohibido revelar dicha formacion a terceros, adoptantose las medidas de
acuerdoala normativa aplicable. ‘ e AT TR L ‘ :




Anexo-del Oficio N°® 002-2022-CG/OCI-PM

Experiencia laboral minima de tres (3) anos como mgenlero cwﬂ en el sector
publico y/o-privado (¥).

Experiencia profesional minima de un (1) afio en ejecucion de obras piblicas
o control gubernamental

""”Tltulo unlverSItano en‘ingenieria civil, con colegiatura y-habilitacion vigente.

Cursos y/o programas de - Capamtacnon en Slstema Nacional de Inversién Plblica e INVIERTE PE.
espemahzacnon ‘ - Capacitacion en Contratamon de Obras Plblicas y/o consultorias de obras
i %, ~| Publicas:

- Gestion Pablica: ylo Contrata(:lones del Estado.
| B | & ' | - Deseable capacitacion en Control Gubernamental.

- .- |-Competencias. . . . =Capacidad de anlisis y sintesis, planificacion y razonamiento lagico
S el eie = | L Gompromiso ¥ responsabilidad-en el cumplimiento-de metas y objefivos.
. S | -Alto sentido de responsabilidad y orden.
" et St =+ -Reserva, contabilidad e integridad, -
-Trabajo en equipo y bajo-presion

brero a diciembre 2022-(Contrato trimestral -renovable)- = -~
- | Contrato SUJETO AMODALIDAD -

n las comisiones de Senvicios de Control Posterior
las comisiones de Servicios de Control Simultaneo
I - Ejecutarservicios de control relacionados de corresponder de acuerdo al Plan Nacional de Acciones de Control
2022~
- Recepcionar, evaluar y atender denuncias, de corresponder elaborar el plan y carpeta-de accion de oficio
posterlor
- Elaborar, organizar'y archivar la-documentacion-de auditoria- {papeles de trabajo) de los servicios de control
realizados de acuerdo a los lineamientos y directivas emitidas por la Contraloria General de la Republlca
T ’Reglstrar y pubhcar los"mformes emltldos en forma oportuna en los sistemas de'la Contralorla General de la

- Jefaturar yio :fmg_grv ;
- Jefaturar y/o integrar

Cabe premsar que la persona que realice el servicio debera guardar absoluta confidencialidad y reserva del
manejo de informacion y documentacion ala que se tenga acceso por motivo del servicio que se solicita,
estando terminantemente. prohlbldo revelar dicha informacion a terceros, adoptantose las . medldas de
acuerdo a la normativa aplicable.

Lugar de prestacion del servicio

Oficina del Organo de Control Institucional del Plan Meriss (tercer piso), ubicada en la Av. Pedro Vilcapaza 332-
Wanchag.




Anexo del Oficio N° 002-2022-CG/OCI-PM

. DETALLE

1 E-xp,erien.ci‘a's»bomprqbab‘lie‘ .| Experiencia laboral minima de un (1) afio en algun Organo de Control
it _ * | Institucional (*).

Forméc_ién>.?Académig5?<y/b ; Bachiller-o. Tltulado de la carrera universitaria.de.contador pubhco

i | gradoacadémico. . .. | licenciado en. administragion, economista y-afines

_| Cursos ylo programas de | - Capacitacion en Control Gubernamental.
| _especializacion .| :=Capacitacion.en:temas.de:Gestion Publica.ylo Contratamones del Estado

oG }j;__Cqmpgte‘n_c_las_._ roay ‘-—Capamdad de anahsns smtesns yplamf icacion

B -Trabajo en e\qu‘lpo y baJO presnon

: ':"Iighipb,,aej Servicio:

- | De febrero a diciembre 2022 (Contrato trimestral - renovable) -

, servncnos de control relacnonados snmultaneo y postenor de corresponder de
acuerdo'al Plan Na Acciones de Control- 2022
- Realizarsequimiento'ala implementacion de las recomendaciones contenldas en los informes de Auditoria de
servicio:de control postenor ~

- Realizar seguimiento a Ia lmplementamon de-acciones preventlvas of correctlvas de Ios lnformes de Control
i " Simultaneo ]

| - Rea_hzar seguimiento a Ios documentos emitidos por el Organo de Control Instltumonal

= Elabo r""orgamzar archlvar la documentac&on de aud|tor|a (papeles de trabajo) de los servicios de control

i Reglstra‘r y publlcar los lnformes emltldos en forma oportuna en: Ios sistemas de la Contralorla General de la
‘ Repubhca de acuerdo alas dlrectwas
i Ofras’ actlwdades relacnonados con el puesto asignadas por la jefa del OCI.

Cabe precisar que la persona que realice el servicio debera quardar absoluta confidencialidad y reserva del

manejo de informacion y.documentacion a la que se tenga acceso por motivo del servicio que se solicita,

. --_-estando terminantemente prohlbldo revelar dicha“informacion a- terceros adoptantose las medldas de
~acuerdoala normatlva aphcable ‘

Lugar de prestacnon del:semcm

R Oficina del Organo de Control lnstntucnonal del Plan Menss (tercer plSO) ubicada en la: Av Pedro ancapaza 332-
L Wanchagq. :




