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GEREMCIA GEMNERAL REGIONAL T (R

PROVECTO RSPECIAL REGIONAL GOBIERNG REGIONAL
E MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA g CU
PLAN MERISS INKA Al

BASES DEL PROCESO DE SELECCION N° 002-2022-PLANMERISS/GRC

SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA OBRA DETERMINADA O
SERVICIO ESPECIFICO BAJO EL REGIMEN LABORAL D. LEG. N ° 728

1.1.- ENTIDAD CONVOCANTE:
Nombre: PLAN MERISS.
RUC N°: 20140266575
CAPiTULO |
GENERALIDADES
1.2.- DOMICILIO LEGAL:
Av. Pedro Vilca Apaza N° 332- Wanchag- Cusco.
1.3.- ANTECEDENTES:

EI PLAN MERISS, El Proyecto Especial Regional Plan MERISS INKA fue creada en el Marco del
Convenio Basico de Cooperacién Técnica entre el Gobierno del PerU y la RepUblica Federal
Alemana en diciembre de 1975, por D.L. 21086, es un Organismo Desconcentrado de |a
Gerencia General Regional, con personeria juridica de derecho puUblico, cuenta con
autonomia técnica, econdmica y administrativa. Se constituye actualmente como la Unidad
Ejecutora Presupuestal 003 del Pliego 446 Gobierno Regional Cusco. La naturaleza institucional
permite planificar Programas y Proyectos de gestidn sostenible del recurso hidrico en las
cuencas hidrogréficas de los Rios Vilcanota, Apurimac y Madre de Dios, arficulado al
aprovechamiento multisectorial concertado del agua (agricola, consumo poblacional,
energia eléctrica, industrial y acuicola), en el marco de la Politica y Estrategia Regional para
la Gestidn Integrada de Recursos Hidricos (GIRH).

/ 1.4.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccién tiene por objeto seleccionar personal para prestar servicios
en forma temporal en el PLAN MERISS durante el gjercicio presupuestal 2022, calificando a los
postulantes que mejor se adecuen a los requisitos establecidos en las bases del concurso.

El presente proceso de seleccidn tiene como finalidad la contratacién del personal Técnico-
Profesional de CARACTER TEMPORAL, el mismo que obedece a la necesidad

De la Institucion.

2 Asimismo, debe tenerse presente que los puestos a ocupar se cifien al cumplimiento de los
requisitos exigidos, los cuales se encuentran adjuntos a la presente base del concurso, no
significando para ello PLAZA ORGANICA alguna dentro del PLAN MERISS.

1.5.- BASE LEGAL:

» Constitucion Politica del Pery.

W '+ Ley N° 27867 - Ley de Orgdnica de Gobiermnos Regionales.

. Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

* Ley N° 30693 - Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Ario Fiscal 2021.
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* TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

* TUO del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
*» Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Publica.

* Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.

* Ley N° 27050 - Ley de la Persona con Discapacidad.

* Decretfo Supremo N° 003-2018-TR, que establece "las disposiciones para el registro y difusidn
—de las ofertas laborales del Estado™.

* Resolucién Directoral N° 157-2021-GR-CUSCO/PM-DE de fecha 06 de sepfiembre del 2021
“lineamientos para el proceso de contratacidn de personal para redlizar labores de
naturaleza temporal para los proyectos de inversidon PUblica, Estudios de Pre Inversion y
Actividades Ejecutadas por el Plan Meriss”.

DISPOSICIONES GENERALES:
1.6.1.- DE LA CONDUCCION DEL PROCESO

El proceso de selecciéon estard conducido por la Comisidn nominada con Resolucidn
Directoral N° 157-2021-GR-CUSCO/PM-DE de fecha 06 de septiembre del 2021, conformada
por:

- El Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, quien actia como
presidente del Comité de Seleccidn.

- Un (01) Responsable de la Unidad Orgdnica y/o Direccidn de la Cual
depende el drea usuaria, quien actta como integrante del Comité de Seleccién.

Un (01) Responsable de Area Usuaria quien redlizo el requerimiento, quien
actua como integrante del Comité de seleccion.

- Un (01) miembro suplente del Responsable de la Oficina de Recursos Humanos

Un (01} miembro suplente del Responsable de la Unidad Orgdnica y/o
Direccién de la Cual depende el drea usuaria.

- Un {01} miembro suplente del Area Usuaria quien realizo el reguerimiento.

1.6.2.- ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

N° |ETAPA MODALIDAD 'CARACTER [PUNTAJE |PUNTAIE
MINIMO | MAXIMO
1 Inscripcidn de | virtual eliminatorio Sin Sin puh_’roje
postulantes puntagje
2 |Evaluacion virtual eliminatorio 35 50
& y o cunicular
Jl}/ ;13 Entrevista personal |virfuc::l eliminatorio 35 50
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TOTAL [ } 70 ‘ 100 ‘

1.7.- INSCRIPCION DE POSTULANTES.

a) Lainscripcidn se realizara a fravés del portal web PLAN MERISS, en el Anexo N° 01 (Ficha
Resumen Curricular). Al correo electrénico frabaiatalentomerissqre@meriss.cjob.pe dentro de
los plazos establecidos segin el cronograma.

Los datos consignados en el Anexo N° 1(Ficha Resumen Curricular) tienen cardcter de
Declaracidn Jurada, siendo el postulante responsable de la veracidad de la informacién
consignada y se somete al proceso de verificacion y fiscalizacion por parte de la Oficina de
Recurso Humanos del Plan Meriss.

c) Los postulantes declarados APTOS presentaran el Cumiculum Vitae Documentado
conjuntamente con los formatos exigidos en la presente base de proceso dentro de los plazos
establecidos segin el cronograma, en Mesa de Partes de PLAN MERISS: el mismo que

contendrd la carta de presentacién ( Anexo 02)

-LUGAR DE PRESENTACION: AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332- WANCHAQ- CUSCO.
- HORARIO: 08:30 - 15:00

d) La Comisién encargada del proceso de seleccion verifica el cumplimiento de los
requisitos minimos en relacién al perfil del puesto.

e) De omitir informacién o consignar informaciéon errénea en el Anexo N° 1 (Ficha
Resumen Curricular) y no coincida con el Curiculum Vitae ingresado mediante carta de
presentacién ( anexo 02) , el postulante queda automdticamente DESCALIFICADO del
proceso de seleccidn, y no serd sujeto a reconsideracion.

ETAPA N° 01 EVALUACION CURRICULAR

En esta efapa se revisa y verifica que el postulante acredite el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos y se evalia a la documentacién curicular presentada por el postulante.

Esta etapa de evaluacién curicular tiene puniaje y es de cardcter eliminatorio.
La evaluacion curricular se efectta bajo los siguientes criterios:

- formacion académica, experiencia laboral y capacitacién

- el puntaje minimo para pasar ala siguiente etapa serd de 35 puntos.

. - se asigha el siguiente criterio:

¢ Apto.- postulante que cumple con fodos los requisitos minimos exigidos en el
perfil del puesto.

* No apto.- posiulante que no cumple con alguno de los requisitos minimos
exigidos en el perfil del puesto.

oS : » Descdlificado.- Postulante que no ha consignado la totalidad de la

[/ Wl \ informacién en la plataforma { anexos 01 y 02)

Criterios parg la evaluacién cumicular;
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PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
- |35 50
Formacién académica 20 ) 25
_Experiencia laboral 10 15 B

Capacitaciones 05 10

1.9.- CONTENIDO DEL EXPEDIENTE:

Los postulantes al momento de ser declarados APTOS presentaran su Curriculum Vitae
Documentado adjuntando el Documento Nacional de Identidad y los demds anexos{02 al
06) lo cuales deben estar completamente foliados vy firmados, v presentados en el siguiente
orden:

a. Carta de presentacion (anexos 02)
b. Copia del documento Nacional de Identidad vigente.
c. Anexos N° 03 al formato 06.

d. El Curriculum Vitae, el cual debe tener el siguiente orden:

—

Datos personales.

2. Formacién académica.
3. Experiencia laboral.
4. Conocimientos: Copia de certificados, diplomados, especidlizaciones, cursos,

seminarios, forums, publicaciones, méritos y ofros, expedidos por entidades
académicas y otros.

{*)Se debe precisar que el ANEXO N°01({Ficha Resumen Curricular) deberé ser enviado al
correo Institucional para la presente convocatoria. ( frabgigtalentomerissarc@meriss.gob.pe)

o

A o,:;’ 1.10.- CONSIDERACIONES PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Q@ O 7_'(
E”:‘%jf" URAéa Es responsabilidad del postulante remitir sus documentos en el plozo establecido en el

o /cronogroma del proceso de seleccidn.

N e
= NOTA: La omision de la firma y/o foliacién de los documentos solicitados pcra el

presente concurso, asi como la omisién o incumplimiento en la presentacién de
cuadlguiera de los documentos sefialados en los literales a), b) , ¢} y d} antes descritos,
conllevara a la DESCALIFICACION DEL PROCESO, sin lugar a Reconsideracién alguna.

El postulante que no ingrese su Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con

doecumentos el cumplimiento de los requisitos sefalados en las Bases para cada plaza, asi
4
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§ smemmenemun,

como los indicades en la Ficha Resumen Curricular {anexo 01), serd DESCALIFICADO, del
proceso de seleccidn sin lugar a Reconsideracion alguna. El incumplimiento de este
procedimiento conlievara a ser DESCALIFICADO del proceso de seleccién sin lugar a
reconsideracién alguna.

NOTA: la presentacién del anexo N° 1 (Ficha Resumen Curricular) y El expedienie de
postulacion (carta de presentacion conteniendo el Curriculum vitae y anexos) fuera
de fecha y hora senalado en el cronograma, NO SERA CONSIDERADO, por tanto, no
formaran parte de la relacién de postulantes.

1.11.- ACREDITACION

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn acreditados o sustentados segun
lo siguiente:

a. Formacion académica Deberd acreditarse con copia simple de la Formacion
Académica minima requerida en el perfil.

b. Experiencia laboral: Deberd acreditarse con copias simples de certificados,
constancias de frabajo, resoluciones de encargatura y de cese, Ordenes de servicio, boletas
de pago, confratos y/o adendas; todos los documentos que acrediten la experiencio deben
contener fecha de inicio vy fin y/o tiempo laborado; asimismo, dichos documentos deben ser
otorgados por el titular de la entidad, por el responsable de Recursos Humanos de la Enfidad
0 quien comrresponda.

¢. Para la presente convocatoria se considera como experiencia laboral las practicas
profesionales que se computa en la condicién de egresado y/o bachiler.)

N C. Cursos/Estudios de Especializacidon: Deberd acreditarse con copias simples de
'\g\ certificados y/o constancias correspondientes.

ey o . .
/ / d. Conocimiento: no es necesario sustentar documentadamente, esta se evalia en la
entrevista personcil.

Nota: Solo se consideraran las capacitaciones de los Ultimos 5 anos, capacitaciones
anleriores a ese periodo no seréin tomados en cuenta para la calificacién.

El tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacidn
correspondiente; por lo cual, el postulanie deberd presentar la Constancia de
Sl f(\ Egresado en la presente elapd: cdso confrario, se contabilizard desde la fecha
AR indicada en el Grado Académico presentado;

califica el Curriculum, tomando en cuenta los Criterios de Evaluacién Curricular, precisados en
- las bases del presente Concurso.

In B8
0ol . D s
// NOTA: Los postulantes deberan tener en cuenta que la Comisidn del proceso de Seleccion,
[
¥

! De acuerdo, al numeral 2.4 del Anexo No 01 de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH, la experiencia
profesional se computa a partir de las précticas profesionales en la condicién de egresado y/o bachiller.
5
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ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd redlizada por la comisidén, quienes evaluaran conocimientos,
actitud, cuadlidades y competencias del postulante requeridas para el puesto al que postula.

2.-. CONSIDERACIONES GENERALES

La Entrevista Personal serd readlizada por la Comisién del Concurso en la MODALIDAD VIRTUAL.

_La entrevista personal tiene puntdje y es de cardcter eliminatorio.
\ En esta etapa se evalia y profundiza la experiencia, competencias, logros, habilidades,
e e )) aspectos motivacionales y otros criterios relacionados con el puesto al cual postula.

Para la Enirevista Personal por la modalidad virtual, el postulante deberd asegurar su
conectividad de inlernet y contar con algin equipo electrénico (celular, laptop, pc, efc. con
cdmara y microfono para soporte de la comunicacién durante la entrevista).

El postulante utilizara el usuario y confrasefia asignado al momento de su inscripcidén, para el
acceso a una sala de video conferencia, el cual deberd estar con 10 minutos de anticipacion
ala sala de entrevista de acuerdo al cronograma.

La entrevista se realizara a hora exacta sin tolerancia alguna.

La Comisién a cargo de la evaluacién verificara el cumplimiento de lo establecido, asi mismo,
de detfectar suplantacion, plagio y/o fraude, el postulante quedara descalificado
automaticamente e inhabilitado para préximos concursos publicos desarrollados por el PLAN
MERISS.

El tiempo de duracion de la entrevista personal serd aproximadamente 10 min. Por postulante.

Si el postulante no se presenta a la entrevista a través de la plataforma virtual en fecha y hora
senalodao, es causal de eliminacién y sera considerada como NO SE PRESENTO (NSP). El AREA
USUARIA participara en la Etapa de Entrevista Personal.

2.1.- CARACTER DE LA ENTREVISTA PERSONAL.
La etapa de Entrevista Personal, TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO, segun lo

detallado:
EVALUACION |PORCENTAJE [PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
|
Enfrevista | 50% 35 50
personal | l
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2.2.- CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE MINIMO r PUNTAJE MAXIMO
35 50
. A | Capacidad de sustentacién 20 25 :
o = ”A'Z)qéf:_.  Cultura General 10 15
Facilidad de Comunicacidn 05 R 10 '

En la entrevista personal se evaluara el dominio temdtico, facilidad de comunicacién y cultura
— General, el puntaje minimo serd 35 puntos,

2.2.-DE LAS BONIFICACIONES.
2.2.1. Bonificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorga una bonificacién del diez por ciento {10%) sobre el puntaje total obtenido, siempre
gue él o la postulante lo haya indicado en su Ficha resume Curricular o Carta de Presentacién
\( anexo 02) y haya adjuniado en su Curiculum Vitae documentado copia simple del
Gocumento oficial, emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn de
|dlicenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N2 29248, concordante con la
7., fesolucion de Presidencia Ejecutiva N° 2 000065-2021-SERVIR/PE. ‘

” Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje Total.
2.2.2. Bonificacién por Discapacidad.

A los postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y que
hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificaciéon por discapacidad
del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que ha indicado en Ia Ficha
Curricular o Carta de Presentacion { anexo 02} y que acredite dicha condicién (deberé
adjuntar a su CV copia simple escaneada vy legible del documento oficial emitido por el
- CONADIS que acredite dicha condicién y en el cual se consigne restricciones en la
participacion en un grado de discapacidad mayor o igual al 33%); de conformidad con la
Ley N° 29973-Ley General de la Persona con Discapacidad vy su reglamento.

Bonificacion por Discapacidad = 15% sobre el Puniaje Total.
2.2.3. Punigje final de postulante con bonificacién
Puntaje Final FFAA= Puntaje Total + Bonificacion Lic. FFAA (10% Puntaje Total)

\L o ': | Puntaje Final DISCAPACIDAD= Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje
hefiin Total)
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3. RESULTADOS DEL PROCESO.

3.1. La elaboracion de cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccidn y las bonificaciones que correspondan.

3.2. Para declarar "GANADOR" se tomara los siguientes criterios:

El  postulante que obtenga mayor puntaje acumuiado en el cuadro de méritos serd
considerado "GANADOR", segin el niUmero de posiciones vy los siguientes como “ELEGIBLE",
~ hasta un méximo de 3 por cargo, plaza o posicidn, segun corresponda.

Cudlguier contfroversia respecto a la interpretacidon a las Bases que se suscite o requiera
durante el proceso de seleccion serd resuelta por la Comisién.

En caso de empate, la Comisidn definird al GANADOR mediante un sorteo en presencia de
los postulantes que obtuvieron el mismo puntaije final.

PUNTAJE TOTAL:

EVALUACION PORCENTAJE PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50% 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50

PUNTAJE MINIMO APROBADO: 70 puntos, PUNTAJE MAXIMO: 100 puntos, sin bonificacién.

El cuadro de méritos solo se elaborara con los postulantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion.

4.- OTRAS CONSIDERACIONES GENERALES.
Los postulantes deberdn considerar lo siguiente:

La conduccion del proceso de seleccion en fodas sus etapas estard a cargo de la Comision
de seleccion, infegrado por TRES MIEMBROS TITULARES Y TRES SUPLENTES, en caso gue uno de
sus miembros se Sea impedido, por caso fortuito o fuerza mayor, de participar en alguna de
las etapas del presente concurso, serd reemplazado por el suplente.

La Comision de Seleccién fiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso
cuando se presenten dudas o vacios en estas, resolviendo los hechos que se presentan,
salvaguardando el debido procedimiento.

Los idiomas solicitados deberdn ser acreditados de acuerdo al nivel requerido en el perfilo a

etapa del proceso de seleccidn, a través de las publicaciones redlizadas en la pagina web
institucional.

, Los postulantes ganadores y elegibles deberdn presentar la documentacion en fisico, DE
AN ACUERDO A LO INDICADO LAS BASES DEBIDAMENTE FEDATADOS con la findlidad de
27 <3 comprobar la autenticidad de los mismos.

Lo et \ )/ Los postulantes podrén registrarse solo a un cargo convocado en el presente proceso de
et AL seleccién de personal.
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La adulteracién, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas
presentadas, o la no presentacidn de los mismos determinara la DESCALIFICACION inmediata
del postulante en cualquier etapa del proceso de seleccion, sin perjvicio de las acciones
administrativas v judiciales a que hubiere lugar, inclusive si resultaron ganadores.

La Comision de seleccion podrd modificar las fechas del cronograma cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas,
poniendo en conocimiento de los postulantes a fravés del Portal WEB de Ia Institucion.

/(}\ —En los cargos en los que se solicite como requisito la Habilitacion Profesional se considerara la
: § i habilitacién vigente.

El plazo méximo para la contratacién serd hasta el 31 de diciembre de 2022,

5. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

Los postulantes "GANADORES" del proceso de seleccidon de personal para efectos de la
suscripcion vy registro del Contrato sujeto modalidad, se deberdn presentar en la oficina de
Recursos Humanos dentro del plazo establecido en el horario de 08: 00 ¢ 13 :00 pm .
Adjuntando Cerificados de Antecedentes Judiciales ., Penadles y Policiales, en caso sea
requerido.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccidn no presente la informacién
requerida dentro del plazo previsto, se procederd a convocar al primer ELEGIBLE segun orden
de méritos para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo contado
a partir de la respectiva nofificacidn.

5.1.  DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION

El concurso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b} Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo aprobatorio, en cualquiera de las etapas del proceso de seleccidn.

6.- CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los supuestos, sin que sea responsabilidad del
PLAN MERISS, en los siguientes casos:

A a} Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del proceso.

/' b) Por restricciones presupuestales.

c) Ofras razones debidamente justificadas.

s

7.- RECLAMOS Y/O RECONSIDERACIONES

En caso de existir reclamos y/o recursos de reconsideracion de los postulantes, estos deberdn

! ser presentados de forma virtual ante la Comisién, quien resolverd, siendo inapelable su fallo.

QL/J L E plazo de presentacion serd el establecido por la Comisién de Concurso a cargo del proceso
de seleccién de personal.
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8.- EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL.

EL postulante que obtenga la condicién de GANADOR, deberd cumplir de manera
obligatoria  con el examen médico ocupacional con resulfado de Apto o Apto con
= restricciones debidamente levantadas, para proceder con la contratacion del personal ; si el
resultado es NO APTO, se convoca al postulante accesitario, caso contfrario se declara
desierto el requerimiento del dreq Usuaria

10
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ANEXO N° 02:

\ CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
— | SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO “PROCESO DE SELECCION N° 002-2022-
S PLANMERISS/GRC”
Y0 s s e e e et et e oee et eeeeeeeeeeseesee oo identificado(a) con DNI
N2 » €on domicilio legal @N...............oveeeeeeeeeeeesooeoo mediante la presente le
_ : c.): solicito se me considere para participar en el PROCESO DE SELECCION N° 002-2022-PLANMERISS/, a
N 4\5‘.1,\%\: ! / fin de acceder al puesto (cargo) cuya denominacién es
'\M' ...................................................................................................................................... Para lo cual, adjunto los
b ' siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

a. Carta de presentaci6n (anexos 02)
b. Copia del documento Nacional de Identidad vigente.
c. Anexos N° 03 al formato 06.

d. Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el
CONADIS, de ser el caso: () Si( )No

‘[/ e. Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
candicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso: { } Si ( }No
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PLAN MERISS INKA AEnd
ANEXO N° 3

CARTA DE PRESENTANCION DEL POSTULANTE
=20 2t TRESENIANCION DEL POSTULANTE

El que suscribe.............ccooooiiiio e
idenfificado  con Dni Ne.......o....,..... T DECLARO BAJO
JURAMENTO que Ia siguiente informacion se sujeta a la verdad:

-

'\ Domicilio Actual

o A
w1 Comeo
\} JL‘_J . .

/| Electrénico

Fecha  de
nacimiento.

Teléfono

Celular R —
—— . |

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo
dispuesto en el TUO de g Ley de Podrecimiento Administrativo General,

Cusco,..de.................. del..........
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ANEXO N° 04 :
DECLARACION JURADA

Yo TRt dentificado

o - con D.N.I. Ne sy con domicilio real en
s deClaro. bajo juramento:

TENGO PARIENTES { ]Sl { JNO  [Margue con una "x' respuestaj

Declaro bajo juramento que en el PLAN MERISS presta servicios el personal cuyos apellidos
y nombres indico, a quien me une relacion o vinculo de afinidad {A) o consangui

/
/ nidad (C}, vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH) sefalados a continuacion:
)

Relacién | Apellidos Nombres Detalle de Oficina j

FIRMA HUELLA
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YO, e con
Documento  Nacional de Identidad N e con  domicilio
Bl de nacionalidad ... mayor

edad, de estado civil..................... o de Profesion..............coocvoeeoioioi
a efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempeiarme

2 ............................................................................................. , manifiesto con
T cardcter DE DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Marque con una "x' la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD N NO

| Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con b establecido
enh Ley N° 29973, Ley Generdl de by Persona con Discapacidad, Yy cuenta con

| b acreditacion comespondi ente del camet de discapacidad emitido por el
CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

(Marque con una '¥' la respuesta)

} PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl I NO

usted es una persona licenciado de las fuerzas armadas, de conformidad con
lo establecido en la ley n° 29248, ley del servicio militar v la resolucién de
presidencia ejecutiva n® é1- 2010-servir /pe, que establece criterios para
asignar una bonificacién en concursos para puestos de frabdjo en lao

administracién publica en beneficio del personal icenciado de las
fuerzas armadas y cuenta con el documento emifido por la autoridad
competente acreditando su condicién de licenciado

I S

FIRMA vy DNI:
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ANEXO N° 04
& ___DECLARACION JURADA DE CUMPLIMENTO DE REQUISITOS MINIMOS PROCESO DE SELECCION
52 o= N° 002-2022-PLANMERISS/GRC
&-““ < ‘ f“ VO
Documento  Nacional de Identidad N°................. condomicilio
................................................................................................. de nacionalidad
de edad, de estado Civileooeiii de
.................................................. a efectos de cumplir con los requisitos de
para desempenarme
............................................................................................. , manifiesto con
cardcter DE DECLARACION JURADA o siguiente:
\". Cumplir con los requisitos minimos establecidos en las bases para la convocatoria de personal:

PROCESO DE SELECCION N° 002-2022-PLANMERISS/GRC

CFIRMA
DNI:
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