
ERENIA GENERAL RESIONAL 
GOBIERN REGIONAL 

MEJORAMIENTo DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA CUSCO PLAN MERISS INKA 

Cusco, Capital Histórica del Perú" 

ACTA N° 004-2021- PRIMERA CONVOCATORIA D.L 728 N° 001-2022-PLANMERISS/GRC. 

En la ciudad de cusco, siendo de las 13: 00 horas del dia 03 de Febrero del 2022, se reunieron en la Oficinas del PLAN MERISS 

sito en la Av. Pedro Vilca Apaza N° 332- Wanchaq, los abajo suscribientes con la finalidad de: 

1- Evaluar el recurso de reconsideración presentado por la postulante Katehrine Vianney Valencia Hañari, por el cual solicita la poor 

la reevaluacióna la experiencia laboral presentada, considerando que "Ias Prácticas Profesionales "deben ser consideradas como 

Experiencia laboral. 

El comité especial del presente concurso, Estando a la revisión de la documentación presentada por la postulante KATHERINE 

VIANNEY VALENCIA HANARI al puesto de "Asistente de Auditoria" se acredita el certificado de prácticas profesionales en la oficina 

del Organo de Control institucional en la Empresa de Generación Eléctrica Machupicchu por el periodo comprendido entre el 02 de 

Septiembre de 2016 hasta el 26 de febrero del 2017 por un lapso de cinco (05) cinco meses y 24 dias, en este entender, conforme 

al informe Técnico emitido por SERVIR N° 1627-2018-SERVIR/GPGSC de fecha 31 de Octubre de 2018 se deben considerar COMO 

EXPERIENCIA LABORAL. 

Por otro lado, se debe advertir y por principio de equidad considerar como experiencia laboral las prácticas profesionales de 

la postulante Margot Sallo Huayllahuaman para el puesto de Asistente de Auditoria, en el Organo Institucional del Proyecto Especial 

Regional Plan Copesco por el periodo de 15 de febrero del 2016 al 31 de Diciembre del 2016, por el lapso de 10 meses y 15 días 

POR TANTO, SE DISPONE continuar con las demás etapas del proceso de selección N° 01-2022-PLANMERISS/GRC respecto al 

puesto de "Asistente de Auditoria" conforme lo descrito precedentemente debiendo comunicar a los interesados de formna 

inmediata conforme los datos proporcionados en el Anexo 01 de las Bases de la presente convocatoria. 

AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332 WANCHAQ 

CENTRAL TELEFONICA: 084 - 232639 

Etm erisS Trabae 
Intesridad www.meriss.gob.pe 



GOBIERNO RE 

MEJORAMIENTO DE RIEGOo EN SIERRA Y SELVA 

PLAN MERISS INKA CUSCO 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

APELLIDOSYNOMBRES DEL 
POSTULANTE 

PUESTO AL QUE 
POSTULA 

PUNTAJE 
OBTENIDO 

cONDICIÓN 
OBTENIDA DNI MOTIVO DEDESCALIFICACIÓN FECHA YHORA DE ENTREVISTA VIRTUAL 

04 DE FEBRERO DEL 2022 
HORA: 10: 00 AM. 

PLATAFORMA Y ENLACE 
https://meet.google.com/iyw 
nsog-biq 
04 DE FEBRERO DEL 2022 

|HORA: 10: 30 AM. 

PLATAFORMA y ENLACE: 

https://meet.google.com/iyw- 
nsog-biq 

VALENCIA HAÑARI 

KATEHERINE VIANNEY 
ASISTENTE DE 

AUDITORIA) 73322698 41 APTO NINGUNA 

SALLO HUAYLLAHUAMAN 
MARGOT 

ASISTENTE DE 

AUDITORIA 73005739 40 APTO | NINGUNA 

Asimismo, los postulantes declarados APTOS deberán presentar Ia declaración Jurada de impedimentos, conforme lo requerido en 

el acta N° 2 de la presente convocatoria. 

Por otro lado los postulantes deberán conectarse 5 minutos al enlace referido antes de la entrevista virtual y contar con equipos 

adecuados para su debida conexión. 

Culminada la presente y con la aprobación por unanimidad, los suscribientes firman al finalizar la mismna. 

Abog. Antonio Nina Pacheco 

RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANO0S 

U.E. PLAN MERISS REGION CUSCO 

Trabaiemos EAam eriss. 
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