BASES DEL PROCESO DE SELECCION N° 001-2023-PLAN MERISS

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATA_CION TERMPORAL DE PERSONAL PARA SERVICIOS
ESPECIFICOS, D.LEG. 725,

CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre: plan MER|SS,

RUC N°: 20140266575

1.2. DOMICILIO LEGAL:

Av. Pedro Viica Apaza N° 332, distrito Y provincia de Cusco,
1.3. ANTECEDENTES:

El Plan MERISS; es un 0rgano desconcentrado de segundo nive| organizacional, cuenta con autonomia
técnica, econdmica y administrativa en (a medida que [as normas lo faculten, Es responsable de coordinar,
dirigir, ejecutar, administrar y brindar asistencia especializada en proyectos de inversion relacionados con
la gestion integrada ¥ sostenible de! riego en cuencas,

1.4. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

¢\ 1.5. BASE LEGAL:
; *  Constitucién Palitica del Perg,
*  TUO del Decreto Legislativo N 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
* TUOdelaLey N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
* LeyN°27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a Ja Informacién Publica.
*  LeyN°27867- Ley de Organica de Gobiernos Regionales.
*  LeyN°27815 - Codigo de Etica de I3 Funcién Publica,
*  Decreto legislativo N* 1 440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
*  LeyN® 28411 - Ley General def Sistema Nacional de Presupuesto,
*  LeyN°31638 - Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023,
*  LeyN°27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
& * LeyN°28175- Ley Marco del Empleo Pablico ¥ sus modificatorias.
N e *  LeyN°26771- Ley General de Nepotismo ¥ Sus modificatorias.
*  LeyN°29973- Ley de I2 Persona con Discapacidad y sys modificatorias.
*  Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento aprobado con decreto Supremo N° 008-2019-JUS,
*  Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece "las disposiciones para ef registro y difusion de
las ofertas laborales del Estado”
* Resolucion Directoral N° 157-2021-GR-CUSCO/PM-DE Que aprueba los Lineamientos para el
Proceso de Contratacion de Personal para realizar labores de naturaleza temporal para los




proyectos de inversian publica, estudios de pre inversién y actividades gjecutadas por el Plan
MERISS,

1.6. DISPOSICIONES GENERALES:
1.6.1.  DE LA CONDUCCION DEL PROCESO

El proceso de seleccion estara conducido por la Comision nominada con Resolucién Directoral
Ejecutiva N° 044-2023-GR-CUSCOIMERISS-DE de fecha 25 de abril de 2023, en estrecha
coordinacion con la unidad de Organizacion que haya elaborado ef requerimiento,

1.6.2.  TIPO DE EVALUAGION
El proceso de seleceion comprende la Evaluacion curricular segin el perfil del servicio requerido,
evaluacion de conocimientos de forma oral y entrevista personal en un solo acto.

1.7. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO O VINCULACION:

1.7.1.  MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
El personal seleccionado mediante el proceso de seleccion estara comprendido en el régimen
laboral de la Actividad Privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y

Competitividad laboral, sujeto a Contrato Modal de naturaleza temporal (servicio especifico u obra
determinada).

1.7.2. REMUNERACION MENSUAL

La remuneracién mensual es Ig Que coresponde a la categoria consignada en los perfiles de

puesto, segln la Escala Remunerativa del PLAN MERISS.
S NEGI0) 1.7.3.  DURACION DEL CONTRATO
P O\ Ei contrato de trabajo tendra una duracion de tres meses contados desde fa firma del contrato, ef

ser ampliado con adendas hasta méximo hasta el 31 de diciembre del 2023, seglin

A » Previa comunicacién de autorizacion, salvo en aquellos casos en
N menor periodo de contratacion,

REQUISITOS MiNIMOS DE PERFIL DEL PUESTO Segin ios perfiles de las categorias requeridas, las
mismas que se adjuntan 2 las Bases.

CAPITULO Il

N = - CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE :’
CONVOCATORIA

Aprobacién de |a convocatoria 09/05/2023 Comité evaluador ]
Publicacién de la eonvocatonia en el seivicio nacional de 09/05/2023 Comité  evaluadoriCenirg
_jGmpleo —_— deinformatica
Publicacién de la convocatoria en fa pagina Web del Plan 09/05/2023 Comité  evaluadorfCentro
MERISS | de Informatica
Presenfacion de propuestas {cummiculum vitae) mesa de 2310512023 Comité evaluador
| partes de la institucion; {08:00 2 12:30 hrs )

S | -
SELECCION _

[ Evaluacien curtar [ A0 | Comdevaivader |
Publicacién de resultados de evaluacion cumicular y 24/05/2023 Comité evaluado/centro de

postulanies aptos, pagina Web del Plan MERISS _ l {20.00 hrs.) | _informética ]
Publicacién de Cronograma de entrevistas y evaluacion | 24/05/2023 Comité  evaluadoricentro
de conocimientos, pagina Web del Plan MERISS ! (20.00 hrs.) de informatica
Entrevista personal I 25/015/2023 |_Comité evaluador
Publicacion de resultados de entrevista Personal I 2500512023 | Comité evaluador

i {2000 hrs.)

10| Publicasion de Resuitados finales , 251052023 | Comité evaluador
- SUSCRIPCION DEL CONTRATO ‘ - |
11 | Presentacion del documentos exigidos y stscripcian de | 26 y 30/05/2023 Oficina  de Recursusj
[ _|ocontrate I Humanos




CAPITULO Ih
DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

1.9. LA EVALUACION CURRICULAR

La presentacion del Curriculum Vitae debe ser a la siguiente Direccion: Av. Pedro Viicapaza N°
332, Wanchagq ~ Cusco, MESA DE PARTES,

La evaluacién curricular se realizara sobre la base de I3 informacién presentada por el postulante

El curriculum vitae debe ser presentado en el siguiente orden:
v' Anexos del 02 al 05 debidamente llenados.
v Copia del DN!
v hoja de vida.
v" Formacién academica, estudios profesionales, técnicos, otros realizados,
v Experiencia laboral debidamente acreditada,
v Capacitaciones, especializaciones, diplomados, ofros.
v Encontrarse debidamente foliado y fimado en la parte inferior de cada hoja,

Orden y requisitos que deben ser respetados, caso contrario sers DESCALIFICADO.

I e
EVALUACION CURRICULAR | PROPORCION [ ':}"NTAJH
AXIMO

Se evaluard la Formagion académica, experiencia laboral y
capacitacion.
El puntaje minimo para pasar a la evaluacion de conocimientos oral
| yentrevista, sera de 40 puntos, donde se consignara como Califica, ]
0 en su defecto como No califica g Descalificado.
] Donde Calfica; Postulants que cumple con todos con log requisitos | 60% 60 puntos.
minimos exigidos en el perfil del puesic.
Mo califica: Postulants Que no cumple con alguno de los |

requisitos minimos exigidos en ef perfil de puesto

] Descalificade/ a: Postylante que no ha presentado su GV segun o |

requerido. !
Puntaje Minimo Puntaje Maximo
_ Evaluacion curricular is 40 Pios, 60 Ptos.
Formacion Académica 20 Ptos. 30 Ptos.
Experiencia Laboral 15 Ptos. 20 Ptos.
Capacitaciones 05 Pios. 10 Ptos.

La formacion académica ¥ la experiencia laboral son consideradas como requisitos minimos que
en caso de no ser cumplidos por el postulante generan la condicion de NO CALIFICA.

Para evaluar la experiencia laboral se fomaran en cuenta confratos laborales, adendas laborales,
resoluciones de designacién en cargos de confianza o certificados trabajo emitidos por |as
Oficinas de Recursos Humanos de las Entidades Publicas, donde ha laborado el postulante, con
los cuales se pueda acreditar el inicio y fin de la relacién laboral,

En el caso de la prestacion de servicios de naturaleza civil en Entidades Plblicas, debera
acreditarse con la conformidad de servicio o contratos de locacion de servigios (exigible para
brdenes de servicios de 2020 en adelante), con los cuales se pueda acreditar el inicio yfindela
prestacion del servicio.

En el caso de [abores en Empresas o Instituciones del Sector Privado, los certificados de trabajo
deberan ser emifidos por la Oficina de Recursos Humanos o por los representantes legales de
dichas empresas o instituciones,

-~ 59 _



Las Especializaciones o Capacitaciones tendran un valor de 5 puntos por cada una hasta un
maximo de 10 puntos, no podran presentarse capacitaciones con una antigitedad mayor a 5 afigs
ala fecha de presentacion de documenitos, Ef puntaje maximo de la evaluacien curricular sera de
60 puntos.

1.10.  DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS QRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
En la entrevista personal, se llevara a cabo ademas ja evaluacién de conocimientos de forma oral,
siendo que;

- Se evaluaran las habilidades de coherencia argumentativa, empatfa y asertividad al momento
de dar respuesta a las pregunias que se formulen al postulante, ya sea sobre su expefiencia
laboral y/o profesional.

- La entrevista constara ademas de tres preguntas de especialidad para el carge a ocupar,

obtendra de la sumatoria del puntaje obtenido en cada pregunta planteada, debiendo ser por
lo menos igual al puntaje minimo indicado en la siguiente tabla:

Preguntas Especificas | Presentacian ¥ | Puntaje Puntaje [P_ro—porEiEn
03

enerales desenvolvimiento Mminimo maximo
BEE Y - 1) (40 Ta0%

Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Evaluacion personal _ _ 30Plos. 40 Plos.
Preguntas generales 12 Plos. 15 Ptos.
Preguntas especificas 12 Ptos, 15 Plos.
Facilidad de Comunicacién 06 Pios. 10 Ptos.

La Entrevista Personal ser3 realizada por el Comité de Seleccion, en modalidad presencial,
tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

*  Es obiigacién del postulante presentarse a la Sede Central de! Plan MERISS para Ia
Entrevista Personal Programada en la fecha y hora establecida,

*  Se encuentra prohibido el uso celulares u ofrog equipos durante la entrevista, de
advertirse dicho incumplimiento se dejard constancia y el postulante quedara
inmediatamente DESCALIFICADO.

El postulante que no se presente a la Enfrevista Personal en Ia fecha ¥ hora establecida sera
descalificado y sera considerado como NO SE PRESENTO (NSP) y no sers sujeto a
recansideracion o subsanacion,
1. DEL POSTULANTE GANADOR
El postulante que resulte ganador, debera apersonarse a la sede del Plan MERISS en la fecha prevista
y horario dispuesto, para suscripcion del contrato debiendo presentar su Cerfificado tnico laboral para
Jovenes/adultos, obtenido de la pagina web del Ministerio de Trabajo.
1.12.  DEL POSTULANTE ACCESITARIO

Si el postutante seleccionado no suscripe el contrato en la fecha determinada en el Cronograma, por

Causas objetivas imputables a &I, se seleccionars dentro de los que lograron | puntaje aprobatorio a

la persona que ocupa el segundo lugar en orden de méritos. De no suscribirse e! contrato por ias

mismas consideraciones anteriores, la entidad puede declarar seleccionada a la persona que logrd
puntaje aprobatorio y ocupa el orden de merito inmediatamente siguiente o en su defecto declarar
desierta la categoria del proceso de seleccién,

1.13. BONIFICACION ADICIONAL




Las personas con discapacidad certificada y registrada que cumplan con Jos requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio en ia entrevista personal obtendran una bonificacion del quince
por ciento (15%) del puntaje final obtenido - Ley N® 27050.

El personal licenciado de las Fuerzas Armadas, Que cumpla con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio en Ia entrevista personal ohtendran el beneficio de una Bonificacion
de diez por ciento (1 0%) del puntaje final obtenido - Ley N° 29248 modificado por el Decreto Legislativo
N° 1148,

1,14,

DE LA INDUCCION La Unidad de Personal y Capacitacién brindara a los postulantes ganadores

la informacién necesaria para faclitar y garantizar I integracion y adaptacion a la entidad y al puesto.

1.15.

1.16.

1.16.1.

1.16.2.

DE LA COMISION EVALUADORA

El proceso de seleccian y evaluacién estara a cargo de Ia Comisién evaluadora, el mismo que se

encargara de conducir todas |as etapas del proceso de seleccion, desde la evaluacion curricular

hasta la publicacion de los resultados finales.

La Comisién es auténoma en ¢l desarollo del proceso Y se encargara de resolver cualquier

situacion no prevista en la presente norma.

Las decisiones de la Comisién del Proceso de Seleccin, SON DEFINITIVAS.

Al concluir el proceso de Seleccion, la Comisidn presentara el Informe Final con los resultados del

mismo, a la Direccién Ejecutiva para la disposicidn de elaboracion de los respectivos contratos.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ.-

Declaratoria de Desierto

El proceso de seleccién puede ser declarado desierto en forma parcial o total en alguno de log

siguientes supuestos:

a.  Cuando no se presentan poslulantes a determinada categoria del proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de fos postulantes cumple con los requisitos minimos,

¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo requerido en alguna de las categorias.

d. Cuando habiendo obtenido el puntaje aprobatorio maximo no obtiene |a calificacion de apto
en el examen medico ocupacional,

Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso de seleccion puede ser cancelado en forma parcial o total respecto de fas categorias

convecadas en cualquier etapa, sin que sea responsabilidad de la enfidad, en alguno de los

siguientes supuestos:

a.  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad.

b.  Por restricciones presupuestales.

C. Ofras debidamente justificadas.

CAPITULO Iv
DE LAS FORMALIDADES PARA LA POSTULACION

POSTULACION.-

* El postulante, no debe presentar otro tipo de curriculo vitae diferente a lo sefialado, no
debiendo presentarse documentacion Que no guarde estricta relacion con la informacion
consignada en la hoja de vida o con antigliedad mayor a |a sefialada para las capagitaciones,
caso contrario, sera automaticamente DESCALIFICADO.

*  El postulante es responsable civil ¥ penalmente de la informacién declarada Yy se somete al
proceso de fiscalizacion concurrente y posterior,

* Laomision de informacion o consignacion de informacion errénea en los anexos, asi como la
hoja de vida no coincida con [a documentacién sustentatoria remitida, el postulante queda
automaticamente DESCALIFICADO del proceso de seleccion y no sera sujeto a
reconsideracién o subsanacin.



1.18.

1.19.

1.20.

* Esresponsabilidad del postulante presentar su Curriculum vitae en el plazo establecido en el
cronograma del proceso de seleccion,

*  Estaetapa no fiene puntaje, sin embargo el postulante ser4 objeto de DESCALIF ICACION en
caso no cumpla con los requisitos y formalidades dispuestos.

DE LA SEGURIDAD DOCUMENTARIA

La entidad protegera los datos personales entregados y a los que pudieran tener acceso en la ejecucién

del contrato y/o los que se generen como consecuencia del vinculo laboral, implementando Jas medidas

de seguridad y confidencialidad necesarias para su resguardo y acordes con el tratamiento que vaya

a efectuarse; evitando su alteracién, pérdida, tratamiento ¥/ 0 acceso no autorizado, cumpliendo todas

las disposiciones que correspondan de conformidad con laLey N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos

Personales. Los anexos de la presente convocatoria se encuentran a disposicion en el Portal

Institucional del PLAN MERISS,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

*+ El Comité de Seleccion cautela la correcta aplicacion del presente documento sobre |a base
de los principios de meritocracia, transparencia e igualdad de aportunidades. El Comité de
Seleccién tiene la facultad de realizar Adendas, Fe de Erratas, comunicados y modificaciones
al Cronograma del Proceso de Seleccion en cualquiera de las etapas, el que sera comunicado
alos postulantes a iravés del portal Institucional hitp:{fwww.meriss.gob.pe/planiconvocatorias/
{convocatorias talento MERISS).

* El postulante pierde el derecho a participar en cualquiera de las etapas del proceso y sera
excluido del mismo, en caso incurra en inasistencia o por impuntualidad en cualquiera de las
elapas.

* Toda documentacion debe presentarse de manera completa, con los requisitos exigidos y
dentro de los plazos establecidos.

*  El Comité de Seleccion podra efectuar el control concurrente o posterior de los documentos
presentados por el postulante que se declare ganador o accesitario y en caso se determine
en cualquier etapa del procesos de seleccin que no cumplié con las disposiciones contenicdas
en las Bases o se evidencia la falsedad de |a documentacion, sera inmediatamente
DESCALIFICADO.

* Cada una de las etapas del proceso de seleccion es independiente, en caso se incumpla las
disposiciones contenidas en las bases sera objeto de DESCALIFICACION y no esti sujeto
areconsideracion o subsanacién,

*  El puntaje final s el produsto de la sumatoria de ios puntajes asignados en cada una de las
etapas.

*  El postulante que no consigne sus datos correctamente ¥ no presente a documentacion en
el orden establecido, firmado y foliado con nimero en cada hoja en la parte superior derecha,
SERA INMEDJATAMENTE DESCALIFICADO DEL PROCESO DE SELECCION,

* El postulante es responsable de realizar seguimiento a la publicacion de comunicados, asi
como a [os resultados propios de cada etapa del proceso seleccion hasta su culminacion.

* Los postulanies deben de tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar
servicios y las funciones sefialadas en el perfil de puesto.

* La presentacion del curriculum vitae en otro medio que no haya sido previsto en las bases,
NO SERAN CONSIDERADOS, por tanto no formaran parte de la relacion de postulantes.

*  Laadulteracion, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas
presentadas, la no presentacion de los mismos o el incumplimiento de las bases del
proceso de seleccion determinara la DESCALIFICACION inmediata del postulante en
cualquier etapa del proceso de seleccion sin perjuicio de las acciones administrativas , y
judiciales en que hubiera lugar, inclusive si resultaron ganadores.

DEL POSTULANTE SELECCIONADO los postulantes seleccionados deben tener disponibilidad

inmediata para reincorporarse a prestar servicios y las funciones que se indiquen en la convocatoria,




concordante con la presente horma, para tal efecto deberan presentarse en las fechas indicadas para
las induccion, inicio de labores ¥ suscribir el respectivo contrato de trabajo.

ANEXO 01

FORMATO DE POSTULACION

Sres. de PLAN MERISS

Reciba  cordial saludo g través de |a Presente  le  informo que yo

................................................................................................................. , identificado con DNl N°
.............................. , de Profesién u ocupacién e 1800 8 Intencidn de
participar en el presente concurso y de alcanzar una plaza vacante para el servicio de

ST, CON COTIEO e dentro

de su institucién.
Sin otro particular
Agradezco de antemano el ser considerado en el presente concurso.

Atentamente;

Firma y huella dactilar




“Afio de fo Unidad jo Paz y el Desarroffo”

ANEXG N° 02

FORMATO DE IDENTIF ICACION

El que suscribe ...

et identificado con DN} N*
» declaro bajo juramento que la siguiente informacion se sujeta a la verdad,

Nombres y Apellirdos

Domicilio Actual

Correo Electrénico | —
Fecha de Nacimiento L o - .
l RUC N° B _]_Telel:n_o Celular o - j

Formulo la presente declaracidn Jura

da en honor a I3 verdad
el TUO de la Ley N°

, de conformidad con jo dispuesto en
27444, Ley de Procedimiento Administ

rativo General.

Firma y huella dactilar

~% 7



“Afio de la Unidad 1g Paz y el Desarrolio”

ANEXO N° 03

DECLARACIGN JURADA DE NO TENER INCOMPATIBILIDADES

........................................................................................ »  Identificado  ¢on DNI N°
....................................... » con domicilio real en s s, ECIEFO bajo juramento:

1. No percibir pensién o remuneracién a cargo del estado.
2. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia
voluntaria.

4. Carecerde antecedentes policiales, judiciales o penales,
5. Noencontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM,

Firma y huella dactilar




“Afio de la Unidad fa Paz y el Desarroflo”

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA 1
¥ ettt ettt . identificado con DNI N° ‘
....................................... » con domicilio real en e s, DCIETO
bajo juramenta: i
TENGO PARIENTES ( ISL{ INO (marque con una “X” Ia respuesta) |

Declaro bajo juramentg que en el PLAN MERISS presta servicios el personal cuyos
apellidos y nombres indico, a quien me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o '
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de Hecho (UH} sefialados a |
continuacién:

Relacién __[_A_pellidos ncu_(nbre_s:-deta]lle deoficina |
S =001 =ad.., 0 1 ‘
— |

_I
Cusco, ........ de e, de 202 l
|
|
Firma y huella dactilar !
|
I

T _‘l’gre_ngesc;_pq consanguinidad _i
| En linea recta En linea colateral J I

Padres / hijos .

Abuelos / nietas Hermanos |
Bisabuelos / bisnietos Tios, sobrinos l

Primos, sobrinos, nietos,

tios abuelos |
Relaciones de hecho y Hijos { ) | 1

convivencia Conviviente{ ) ]
Parentesco por consanguinidad :' ]

Suegros, yerno, nuera ! o
| Abuelos del cényuge | cuiados

N



“Afio de la Unidad Ig Paz y el Desarrofio”
ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA POR BONIFICACION

Yo , identificado  con DNI N
....................................... » con domicilio real en T s, 0@ NaCiONalidad
reeesesenenn, MAYOr de edad, de estado civil ..., d@ PEOFESION oo
A efectos de cumplir con jos requisitos de elegibilidad Para que preste el servicio como
................................................ en la Obra / Area s NARTfiESEO CON

carécter de DELCARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
=N PUR DISCAPACIDAD

{Marque con una “x” |3 respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD | si NO
Usted es una persona con discapacidad, de
conformidad con lo establecido en [ Ley N“]
29973, Lley General de la Perona con
| Discapacidad, y cuenta con la acreditacion
correspondiste  del carnet de discapacidad
emitido por el CONADIS, 1 N

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

(Marque con una “X” |a respuesta)

| PERSONAL TECNICO DE LA FUERZAS ARMADAS | sl NO ]
Usted es una persona Licenciado de |as Fuerzas_I

Armadas, de conformidad con lo establecido en
la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la
Resolucién de Presidencia Ejecutivo N° 61-2010-
SERVIR/PE, que establece Criterios para asignar
una bonificacion en concursos para puestos de
trabajo en la administracion publica en beneficio
del personal licenciado en Fuerzas Armadas, Y
cuenta con e documento oficial emitido por la
autoridad competente acreditando su condicidn

Lde Licenciado. - J




