Gobierno Regional de Cusco

“Afio de la Unidad, la paz y el desarrolio”
“Cusco, Capital Historica del Peru™

FE DE ERRATAS N° 01 — PROCESO DE SELECCION N° 001-2023-PLAN MERISS

DE REVISADO EL EXPEDIENTE QUE DA ORIGEN A LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION N° 001-
2023-PLAN MERISS, DE VISTO EL REQUERIMIENTO DE PERSONAL EFECTUADO POR EL ORGANO
DE CONTROL INSTITUCIONAL MEDIANTE OFICIO N° 046-2023-CG/OCI/GM, SE ADVIERTE QUE
REQUIEREN LA CONTRATACION DE 02 AUDITORES; POR LO QUE EL COMITE DE EVALUACION Y
SELECCION CORRIGE EL EXTREMO DE LOS PERFILES DE LA SIGUIENTE MANERA:

SE PUBLICO:
Aho deanrldadllPByﬂDnmnlc
_CODIGON"08 T  PERFILDELPUESTO
AREA SOUCITANTE CRGANL‘ DE COHTRUL INSTTTUCIONAL
SERVICIO REQUERDO AUDITOR _
:— o T REQUISITOS MINIMOS !
Contadar Pubkco, Licenciado en Administracin, Economista o afnes. con
-‘m_‘f“c_'j‘_"mm | cosgolrayhabilacbnvgents
EXP!ERIENC!A LABORAL GENERAL = ahos en ol sectorpoblicoyloprivade
| EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 0120 en el secior pubbon en conirol gubemamental
Capac®aciin en gestin publica, en sistemas adminslrativos, en
ESPECIALIZACION contrataciones con of Estado, control yubernamental (de pveferenca en ia
. ENG) )
Normativa vigente de la Contraosia General de la Republaa manep o
i CONOCIENTOS ~ SIAF, proyectos de inverssin plbica,
: Capacadad de andhsis y sinfess. planificacon y razonammnto Kguco, a*o
e COMPETENCIAS sentido de la responsabdidad y orden, reserva, confabiidad e infegndad,
. {rabaw en equipo y bap precsin
;Ie « Jefatura y/o infegrar la comesibn 0o Servons du conirl poctence y ejercer s

"/ referxios servicos de control conforme a las Drectiva y Lineamientos
astablecidos por la Contraioria General de la Repubiica
» Epcudar senrcios de confrol relacionados de cormesponder de acusertod al plan
Naconal de Accones de Control 2023
* Recepconar, evaluar y slender denuncias y de comesponder elaborar el plan
FUNCIONES y carpela de accidn de oficio posterior,
= Elaborar, omanizar y archivar la documentacdn de audidons (papeles da
Trabayo) de os servicios de conlrol realizados de acverdo a los ineamientos
y drectivas emitxdas por la Contralona Gensral de la Repubixca
 Regisirar y Publicar los informes emitidos en forma oporuna en fos sistemas

de Contraloria Geners! de la Republca.
« Otras scldades miacxnadas con ol puesic asignadas por & efa de OC
_ CONDICIONES ! DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legnlativo N* 728 s
1 Presencia - Sede Central Plan MERISS - Pedro Vilca Apaza I -
LUGAR DE PRESTACION DE SERVTCEbS Modaidad presencial
DURACION DEL CONTRATG A partr de La frma del contrats por U3 meses
PV 5, 3 846 00 (Ires mi ochocientos cuarents y seis con DV100 soles)
REMUNERACION MENSUAL mensuaes, s cuales incuyen los descuentos y aportaciones de ley, asi

como tnda deduccin aphcatin al contratads bago esta modaldad




Gobierno Regional de Cusco

"Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

SE CORRIGE:

“Cusco, Capital Historica de! Peni”

“Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

| CODIGON°09

PERFIL DEL PUESTO

AREA SOLICITANTE

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

SERVICIO REQUERIDO

02 AUDITORES

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Contador Piblico, Licenciado en Administracion, Economista o afines, con
colegiatura y habilitacién vigente.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

3 afios en el sector plblico y/o privado

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 ano en el sector plblico en control gubernamental

ESPECIALIZACION

Capacitacién en gestion plblica, en sistemas administrativos, en
cantrataciones con el Estado, control gubernamental (de preferencia en la
ENC)

CONOCIMIENTOS

Normativa vigente de la Contraloria General de la Repiblica, manejo del
SIAF, proyectos de inversion puablica.

COMPETENCIAS

Capacidad de anélisis y sinfesis, planificacion y razonamiento logico, alto
senlido de la responsabilidad y orden, reserva, contabilidad e integridad,
trabajo en equipo y bajo presion.

FUNCIONES

* Jefatura y/o integrar la comision de servicios de control posterior y ejercer los
referidos servicios de confrol conforme a las Direcliva y Lineamientos
establecidos por la Contraloria General de la Republica.

= Ejecutar servicios de control relacionados de corresponder de acuerdo al plan
Nacional de Accicnes de Control 2023,

= Recepcionar, evaluar y atender denuncias y de corresponder elaborar el plan
y carpeta de accidn de oficio posterior.

= Elaborar, organizar y archivar la documentacion de auditoria (papeles de
Trabajo) de los servicios de control realizados de acuerdo a los lineamientos
y directivas emitidas por la Contraloria General de la Repiblica.

* Registrar y Publicar los informes emitidos en forma oporfuna en los sistemas
de Contraloria General de la Repiblica.

= Ofras actividades relacionadas con el puesto asignadas por la jefa de OCI.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legisiativo N° 728.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Sede Central Plan MERISS - Pedro Vilca Apaza N°® 332 -
Modalidad presencial.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de |a firma del contrato por 03 meses.

REMUNERACION MENSUAL

P-VI S/. 3,846.00 (tres mil ochocientos cuarenta y seis con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi

| como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

CUSCO, 16 DE MAYO DE 2023

EL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION
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