PERFILES DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR

“Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

| CODIGO N° 01 ~ PERFILDEL PUESTO
FA@NTEj —TLoGIsTICA —
5 ‘ TECNICO PARA APOYO EN FUNCIONES DE SECRETARIA DE \
| SERVICIO REQUERIDO | LOGISTICA |\
 REQUISITOSMINIMOS T
| FORMAGION ACADEMICA Estudios Técnicos en Secretariado - _’
EXPERENCIALABORAL | 3afiosenelsectorpiblicoy privade
. GENERAL _ S ]
' EXPERIENCIA LABORAL | 6meses en areas de logistica, administracion, contabilidad, ofros ]
| ESPECIFICA | simires. R
| CONOCIMIENTOS “ Gestion publica, secretariado, framite documentario ‘]
[ I 7‘"ﬁab_ajo_ bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad
| COMPETENCIAS - resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad, |
| Disponibiidad inmediata.
| o En la Recepcion y tramite de documentacion. Debera de llevar un |
| | registro detallados del destino de la documentacion.
* Mantener actualizado el sistema de tramite documentario.
* Custodiar ef acervo documentario del archivo de la Oficina de Logistica.
! * Ordenar, clasificar, archivar y foliar la documentacion que esfe a su
| | cargo. 1
APOYO EN LAS SIGUIENTES . Preparar_ IIa documentacion en forma ordenada, cronolbgica y |
FUNCIONES g - . . -
| * Realizar ks procedimientos archivisticos en la operatividad de los |
| documentos,
= Preparar el acervo documenlario para fa fransferencia al archivo
central. Asistir en la atencién de los requerimientos de bisqueda y
! reproduceion de documentacién en custodia,
\ * Formular documentacién que disponga fa responsable de Logistica ‘
- * Otras que disponga su jefe inmediato. o ]
' CONDICIONES T DETALLE
| CONDICIONES | - B 1
" REGIMEN LABORAL | Decreto Legislativo N° 728. -
’ ial - I Plan MERISS - ilca Apaza N° 332 —
| LUGAR DE PRESTACION DE m;?;;zl p:sgr?cg?ntra Plan MERISS - Pedro Vilca Apaza N° 3
SERVICICS -
'DURACION DEL CONTRATO | A partir de la firma del contrato por ( OETnEE." - *7—7
— A4, 51, 2051.00 (dos ml cincuenta y uno soles) mensuales, (o cuales
‘ incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asl como toda deduccion |
| REMUNERACION MENSUAL aplicable al contratado bajo esta modalidad. |
| ]
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“Afio de fa Unidad la Paz y ef Desarrollo”

CODIGO N° 02 - i PERFIL DEL PUESTO
| AREA SOLICITANTE | LOGISTICA

| OPERADOR DE LAS ORDENES DE COMPRA Y DE SERVICIO

SERVICIO REQUERIDO
| I L. _ _
i REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Titule Técnico en contabilidad.

| EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | 4 aifios en el sector pitblico o privado
| EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | 2 aiios en el area de logistica

ESPECIALIZACION Ceitificacion OSCE, gestién publica B

CONOCIMIENTOS "~ Generacion de 6rdenes de compra | ¥ Servicios_ ]
“Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, |

COMPETENCIAS resolucién de problemas, organizacion, frabajo en equipo y proactividad.

Jr Disponibitidad inmediata. |
| * Revisar y verificar que ¢ la documentacion y sustento de los cuadros
comparativos de precios de estudios de mercado para las conirataciones
de hienes, servicios U obras, cumplan con los requisitos cormespondientes

s Financiera- SIAF, para las contrataciones de bienes y servicios u obras.

= Generar Grdenes de servicio y ordenes de compra denivadas de los
requenimignfos de las érees usuerias, conforme e los témninos de
referencia y/o especificaciones lécnicas, debiendo especificar las
condiciones contractuales, caracleristicas de los bienes y o servicios &
adquirir,

+ Notificar las Ordenes de Gompra y Servicio a los proveedores dentio de
los plazos establacidos en Ley de Conlrataciones y Reglamento, asi como
las directivas intemas.

* Poner de Conocimiento del Responsable de Almacén las ordenes de
coipra y drdenes de servicio.

* Realizar la evaluacion de las condiciones contractuales en el caso de emitir
informe de aplicacibn de penelidades por refraso injustificado y otras
penalidades establecidas en los férminos de referencia  y/o
especificaciones técnices, a fin de cumplir con los contrafos realizados.

+ Realizar el seguiiiento, la gestidn y coordinaciones necesarias con las

FUNCIONES areas para el pago de prestaciones a proveedores, dentfro de los plazos
eslablecidos y conforme & ia normafividad.

= Realizar el seguimiento y monitoreo de la efscucion de fos coniratos,
brdenes de servicios u brdenes de compra resultado de fos procesos de

| adquisicion

» Cusfodiar los documentos de los expedientes que se les ha asignado para
su administracion, ademés de los documentos que acrediten su pago, a fin
de asegurer su cumplimiento, Organizer y llevar archivo de la

| docurentacion generada (ordenes de compra, drdenes de servicio,

contratos, documentacion emitida y documentacion recibida)

= Registro de ias Grdenes de compra y Servicio en [a Plefaforma def SEACE,
en aplicacion a la dirsctiva n°® 007-2019-0SCE/CD “Disposiciones
aplicables al registro de informacién en el Sistema Electonico de
Conlrataciones def Estado — SEACE

| = Anular las érdenes de compre u drdenss de serviclo, asi como el
comaspondiente registro por causas debidamenie justificadas.
‘ * Conlrolar el vencimiento de los plazos de los contrafos y coordinar con fas
éreas usuarias la emision de adicionales, reducciones y prestaciones
“ complementarias con el fin de cumpir con los tiempos esfablecidos en los
I | confratos. el 8 _ ]
CONDICIONES DETALLE ]
. REGIMEN LABORAL | Deceto LegislalivoN°728.
I" LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan MERISS - Pedro Vilca Apaza N° 332 |
| SERVICIOS Modalidad presencial. ]
| DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma de! contrato por 03 meses.
T-4, S/ 2,838.00 (dos mil ochocientos treinta y ocho con 00/100 soles)
REMUNERACION MENSUAL mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley,
| asl como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.



“Afio de la Unidad la Paz ¥ ef Desarrolio”

CODIGON° 03 - PERFIL DEL PUESTO

AREA SOLICITANTE _r LOGISTICA

CATEGORIA REQUERIDA j |

SERVICIO REQUERIDO l OPERADOR DE PERU COMPRAS ]
' REQUISITOS MINIMOS 1

FORMACION ACADEMICA _ |_Titulo profesional en contabilidad, con colegiatura y habilitacion vigente

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL _ | 3afios en el sector plblico yio privado

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 1 afio en el &rea de logistica o realizando

ESPECIALIZACION Certificacion OSCE

CONOCIMIENTOS

- GONOCIR

COMPETENCIAS

e —

FUNCIONES

CONDICIONES

+ Conocimiento del sistema Pert compras, Gestién Publica

| * Elaborar cuadro comparafivo & informacion necesarnia de poslores que cumplas

Trabajo bajo presion, comunicacien asertiva, iniciativa, responsabiligad, 1
resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo ¥ proactividad.
Risponibilidad inmediata. _

* Observar y aplicar las nonmas técnicas del sistema de abastecimientos y—l
direcfivas intemas relacionadas a las actividades propias def éres.

* Verificar si los requerimienfos presentados por las dreas usuarias se encuentran
en el catdloge electronico de bienes, de ester incluidos deberan ser coniratadas
te manera obligatoris, debiendo informar segun sea el gaso,

* Realizar, registrar y procesar los requerimientos segin las especificaciones
técnicas en la Platsforma Per Compras.

* Elaborar ef cuatro de colizaciones para determinar el valor eslimado y solicitar
Certificacion Presupuestal

* Gestionar la aprobecién de los expedientes de contratacion de los procedimnientos
realizados via Perd Compras.

cort 1as condiciones establecidas, para la verificacién y autorizacién de fas
especificaciones técnicas por parte del &rea compefente,

| * Doferminar al ganador que cumpla con las condiciones y especificaciones

|

fécnicas establecidas en los requenmientos ¥ las normas aplicables.

* Emitir informe de eloccién del bien o servicio, y del proveedor que cumpla con
condisiones para la adquisicion de bienes, [

* Publicar la documentacién exigida en el portal de Penj Compras fomando en
cuenta los plazos establecidos e informer los motivos en 6as0 No se cumpla.

* Aplicar fos alcances de la directiva de compras menores & 8 UIT Vigente o Ia
fecha.

* Manfener en archivo y en custodia e expediente de los acluados y
documentacion de los procedimiento de seleccién - Peri Compras.

* Aplicar os alcances de las reglas esténdsr del método especial de coniratacion
@ fravés de los catélogos electronicos de acuerdos marco, Recepcion de
documeniacién, para el caso deberd de flevar un registro defallados de ingresos
de documentos.

* Dartrémite a la documentacitn que se fo encargue, para ef caso deberd de llevar
uri registro detallados def destino de la documentacion,

* Custodiar el acervo documentario del archive de la Oficina de Logisfica, [

* Ordenar, clasificar, archivar ¥ foliar la documentacitn que este a su cargo.

* Preparar ia documentacin en forma ordengda, cronolégica y secuencial

* Realizar los procedimientos archivisticos en la operatividad de ks documentos.

* Preparar ef acerve documentario para la fransferencia al archivo central. |

* EL TRABAJADOR sujetaré sus senvicios bajo las instrucciones que imparta ef
Responsable de Logistica y Director de Adminisiracian de la ENTIDAD, _J

DETALLE _

F
—

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

| DURACION DEL CONTRATO

Presencial — Sede Central Plan MERISS - Pedro Vilca Apaza N° 332 — j
Modalidad presencial.

REMUNERACION MENSUAL

[ A partir de [a firma def confrato por 03 meses. B _l

P-4, $/. 3,479.00 (Tres mil cuatrocientos selenta ¥ nueve con 001100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi

| como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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| CODIGO N° 04

*Afio de ia Unidad Ia Paz y of Desarmollo”

LSERVICIO REQUERIDO

_| SISTEMA

PERFIL DEL PUESTO ,

LOGISTICA _ e e -
TECNICO O EGRESADO UNIVERSITARIO CON CONOCIMIENTOS EN |
PROCESOS DE SELECCION PARA ASISTIR AL ESPECIALISTA EN

REQUISITOS MINIMOS B

" FORMACION ACADEMICA

| EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA LABORAL ESPEGIFICA

-f_3 afio en el sector piblico en labores de procesos dgieccié—n B

|

Titulo Técnico superior o Egresado universitario
 afios en el sector piblico o privado

ESPECIALIZAGIGN

 CONOCIMIENTOS

—

Contrataciones con el estado, gestién piblica, certificacian OSCE nivel
intermedio o
Contrataciones con el estado, gestion piblica o

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion aserfiva, iniciativa, responsabilidad,
resofucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo ¥ proactividad.
Disponibilidad inmediata,

FUNCIONES

* Coordinar y brindar apoyo a las unidades funcionales usuarias en E|
glaboracion de téminos de referencia o especificaciones téenicas para la
atencion de sus necesidades.

* Formular, consolidar y valorizar of cuadro de necesidadss de fodas las
unidades funcionales, para definir las necesidades adquisttivas de fa
institucion.

* Formular ef proyecto de Plan Anual de Contrataciones - FAC de manera
arficulada con ef Plan Operativo Institucional (POl asi como elaborar
informes para fa correspondients modificacion {inclusion, exclusion),
conforme & la normativa vigente,

* Realizar evaluaciones sobre fa gjecucion del proceso de seleccion y plan de
contrataciones de forma mensual, trimestral, semestral ¥ anual proponiendo
las acciones correctivas y de msjora necesarias para el cumplimiento de la
hormativa vigenie.

* Revisar y enviar copias de resolucion y formatos af portal web para la
aprobacion y publicacion del plan anual de contrataciones.

* Determinar ef tipo de proceso, modalidad y la numeracion del proceso,
conforme a la normativa vigente. [

* Realizar estudios de mercado y anafisis costo/beneficio para deferminar fa
existengia de proveedores, valor estimado y referencial de Jos bienes ¥
servicios, conforme a la normativa vigente, para la comespondiente
aprobacion del expediente de contratacion.

* Organizar, administrar y elaborar los expadientes de confratacion de bienes,
senvicios y/u obras, a fin de ejecutar los procesos de seleccion requeridos por
fas unidades funcionales de! PER PLAN MERISS.

= Proyeciar y gestionar I aprobacion de expedientes de contratacion ¥
designacion del Comité Especial & fin de confinuer con fas fases de Ia
contratacion publica. |

* Custodiar y verificar que los expedientes de confrafacion al finalizar las |
etapas, seguin cormesponda

* Registrar los acfos y actualizaciones en ef SEACE de fodas las efapas del
proceso de seleccion, desds la convocatoria hasta ia culminacion de acuerdo
a lo dispuesto por el Organismo Supervisor de las Contrataciones def Estado
para la gfecucion del proceso de seleccion |

* Asistir y realizar acompafiamianto técnico a los integrantes da los comités de
seleccidn en la elaboracion de bases y durante fodas las etapas def |
procedimiento de seleccibn, asi como integrar los comités de seleccion de
los procedimientos que convoque ef PER PLAN MERISS, en caso se fe
designe, a fin de garantizar que se cumpla con la nommativa aplicable vigenle.

* Elaborar fodo fipo de documentacion tales como informes técnicos, cartas,
oficios, memos enire olros requeridos en fas diferentes efapas de los |
procesos de seleccion

—_— e =



| | * Brindar Asesoria Técnica y Normativa en matena de contrataciones & las
| &reas usuarias y comités especiales
* Realizar of regisiro de lodas las efapas de proceses de seleccion en ef |
| Sistema Electronico de Confrataciones del Estado al SEACE, bhajo fos |
alcances de fa diractiva DIRECT! VA_07-2019-0SCE.CD_SEACE - |
[ | REGISTRO DE INFORMACION EN EL SEACE. [
* Custodiar el Plan Anual de Contrataciones, ef mismo que debers de contar |
con el susfento de las modificaciones (inclusion ¥ exclusion)
I * Moniforear las nolificaciones emitidas por el OSCE mediante ef SEACE, a fin
de sjecutar los procesos de seleccion def PER PLAN MERISS
[ « Elaboracion de Informes Técnicos para el trémite de recursos impugnativos
y elevacion de observaciones bajo ef ambito de la nomatividad de
| contrafaciones.
* Brindar soporte normativo, absolver consultas ¥ suparvisar las aclividades
imherentes &l proceso de archivo de Ias contratacionas def Estado efectuadas |

porel PER PLAN MERISS, afin de garantizar el cumplimiento de la normativa
L legal correspondiente. .
| CONDICIONES - DETALLE ]
| REGIMEN LABORAL | Decreto LegislativoN° 728. ] 1
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS ;rgé,epcial - Sede Central Pian MERISS - Pedro Vilca Apaza N° 332 —
alidad presencial, )
LDURACION DEL CONTRATO | _A parir de la fima del contrato por 03 meses. |
| TV §/.2,838.00 {Dos mil ochocientos treinta y ocho con 007100 soles) |
REMUNERACION MENSUAL mensuales, los cuales incluyen los descuentos ¥ aportaciones de ley, asi

como toda deduceion aplicable al contratado bajo esta maodalidad. |
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*Afio de la Unidad Ia Paz y el Desamolio”

CODIGO N° 05 _F_‘@’ILiDEL—PUESTO |
AREA SOLICITANTE | TESORERIA |
SERVICIO REQUERIDO ASISTENTE DE CAJA
REQUISITOS MINIMOS - ]
FORMACION ACADEMICA | Bachiller En Contabilidad ]
S EXPERIENGIA L ABORAL GENERAL 02 Afios En El Sector Publico
TN EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA l 01 Afios En Oficina De Te E_Stm B
B24/ '\ | ESPECIALIZACION En Gestion Publica, SIAF
CONOCIMIENTOS Gestion Piiblica SIAF, Ofimatica Nivel Intermedio
Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa,
responsabilidad, resolucion de problamas, organizacion,
COMPETENCIAS | trabajo en equipo y proactividad,
| Disponibifidad inmediata.
| * Revisar y verificar toda documentacion de susterto de
gasto, para su respectivo archivamiento de bienes, |
sefvicio u ofros.
| FUNCIONES * Seguimiento de fa documentacion mediante el SIAF.
* Elaboracidn de documento T6, emision de documentos
| informes ETC del SIAF.
| * Realizar el seguimienfo de ofras aclividades que ef jefe
| Inmadiato disponga.
__CONDICIONES [ DETALLE ]
_ REGIMEN LABORAL | Decreto Legislativo N° 726.
Presencial - Sede Cenral Plan MERISS - Pedre Pedro Vilca
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Apaza N° 332 - Modalidad presencial. B
DURACION DEL CONTRATO A partir de fa fi rma del contrato por 03 meses.
T-2 8/ 2,472.00 (dos mil cuatrocientos setenta y dos con
00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y) aportaciones de lay, asi con{o loda deduccion
| . aplicable af contratado bajo esta modalidad.
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"Afio de la Unidad la Paz y ef Desarolio”

| CODiGON°0s T _ PERFILDELPUESTO |
' AREA SOLICITANTE | RECURSOSHUMANOS |
' | ESPECIALISTA EN SSOMA |

| SERVICIO REQUERIDO
""' ) ~REQUISITOS MINIMOS

- |F 'Titulbiﬁﬁfégional d?ngeniem industrial, Ge(')k}go: Ambiental, Afines/

| FORMAGION ACADEMICA‘ | colegiado y habiltadio _ ) S
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 05 afios en el sector publico y/o privado - T

| EXPERIENCGIA LABORAL ESPECIFICA | 04 afios desde Ia colegiatura ]

| ESPECIALIZACION | Enla rama de sequridad, salud ocupacional y medio ambiente

| CONOCIMIENTOS | Gestion publica y/ o privada, como responsables de SSOMA en proyectos de |
\ _construccion.

N | Trabajo bajo presien, comunicacin aseriva, iniciativa, responsabilidad, |
/ COMPETENCIAS | resofucion de problemas, organizacion, frabajo en equipo y proactividad.
[ | Disponibilidad inmediata.

4

|+ CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOCIO LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD |

| ENMARCADO EN LA LEY N° 29783, ‘

| * RESPONSABLE DEL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO

} | AMBIENTE, EN MARCADO EN LA LEY °N 29753 |
HACE EL SEGUIMIENTO. IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 20783

!

| Y LA NORMA G-050 EN SEGURIDAD EN QBRA, EN TODOS SUS EXTREMUS,
| GARANTIZANDO LA IMPLEMENTACION OBLIGATORIADE LO CONSIDERADO ENLOS |
DOCUMENTOS DE GESTION
CUMPLIR CON LA LEY N® 30222 Y SUS MODIFICATORIAS QUE MODIFICA A LEY N°
29783 (ART. 13,26, 28, 32, 49 (d) ¥ 76 Y LA NORMA G-050 EN SEGURIDAD EN OBRA,
[ EN TODOS SUS EXTREMOS GARANTIZANDO LA IMPLEMENTACION
HACER CUMFLIR EL D.S N° 008-2005-TR {Obligaciones de fos empleadores y centros |
médicos asistenciakes de reportar al Ministerio fos AT IE EIQ.
HACER CUMPLIR EL D.S. N° 009-2005-TR {Obligacionas de los empleadores v centros
[ médicos asistenclaies de reportar el Ministerio Jos AT IP E 10,
IMPLEMENTAR ¥ HACER CUMPLIR LA R#M. N° 245-2021-TR, APRUEBAN EL
' | DOCUMENTO DENOMINADO “PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LOS/ LAS
REPRESENTANTES DE LOSAAS TRABAJADORES! AS ANTE EL COMITE DE |
| FUNCIONES SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO; EL SUBCOMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN
/ EL TRABAJO, DE SER EL CASC: O, DEL/IDE LA SUPERWSOR/A DE SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO"
ELABORACION GEL MAPA DE RIESGO EN LOS ACCESOS SIENDO ESTEVISIBLE A |
| TODOSLOS TRABAJADORES. |
‘ i IMPLETAR EL IPERC (ldentilicacn de pebgros, Evalvacion de Riesgos y Control) POR
PUESTC DE TRABAJO
REALIZAR CHARLAR DIARIAS EN MATERIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
\ TRABAJO A TODO EL PERSONAL TEGNICO Y OBRERD DENTRO DEL AMBITG DE |
| LOSPROYECTOS .
| * VELAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REGISTROS Y DOCUMENTOS DE GESTION DE
| SSTCOMATS, PETS, PETAR, CHECK LIST Y DEMAS DOCUMENTOS DE GESTION.
PRESENTAR UN INFORME MENSUAL Y QTROS DE SER NECESARIO DE MANERA
INMEDIATA Y GENTRO DEL LAPSO SOLICTADO POR EL JEFE INMEDIATO Yo
|  DIRECCIONES DE LINEAS
| = VELAR FOR LA ENTREGA Y/O RENOVACION DE EQUIPOS DE PROTECCION
| PERSONAL (EPPS')
| « OTRAS ACTIVIDADES QUE WIERA CONVEMIENTE EL DIRECTOR DE
‘ o - ) INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
| CONDICIONES _+ - - i DETALLE
REGIMEN LABORAL | DecretoLegislativo N° 728, e -
Presencial - Sede Central Plan MERISS - Pedro Vilca Apaza N° 332 -
L LUGAR DE PRESTAC_IO—N DE %ERVIC_IOS ﬁ Modalidad presencial. - o o .
[_DURACTC’)N DELCONTRATO | A partir de fafirma del contrato por 03 meses.

| P-V 8/ 3,663.00 (tres mil seiscientos sesenta y tres con 00/100 soles)
f REMUNERACION MENSUAL mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi
_como foda deduccion aplicable al contratado bajo esta medalidad. ]

-
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*Afo de fa Unidad fa Paz y el Desarrolio”

| CODIGON°O7T L PERFILDEL PUESTO ]
|_AREA SOLICITANTE I RECURSOS HUMANOS 1
! SERVICIO REQUERIDO | MEDICO OCUPACIONAL

. ) - REQUISITOS MINIMOS T
I_FORMACIBN ACADEMICA Titulo profesional de Médico con habilitacion y colegiatura vigente

| EXPERIENCIA LABORAL GENERAL _| 04 afios en el sector piblica ylo privado |

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios_desde la colegiatura

ESPECIALIZACION

I
|

CONOCIMIENTOS

I Medicina ocupacional, sequridad v salud en el trabajo, gestién de nesgos y

- desastres 0 equivalentes
gos laborales y salud

Alenciones médicas, progrémas de bienestar de ries

| preventiva.

|

COMPETENCIAS

| Trabajo bajo presion, comunicacion aseriiva, iniciativa, responsabilidad, |

resolucion de problemas, oryanizacion, {rabajo en equipo y pro actividad.

FUNCIONES

T

Disponibitidad inmediata. _|

* Realizar la vigilancia medico ocupacional

* Elaborar y revisar planes, protocolos ¥ ofros documentos orientados a la
vigilancia, pravencion y controf de fa covid-19

* Supervisar la implementacion de las acciones previas al inicio de actividades |
contempladas en ef plan de salud de la entidad y de fa normativa para
garantizar un adecuado refomo de los trabajadores.

» Capacitar y sensibilizar en temas referidos & la covid-19 a fodas Jas unidades
orgénicas de la enfidad.

* Atender y dar sequimiento a los casos sospechosos y confirmados de covid-
19 uiflizando los formatos establecidos en fa norma

= Emitir opinion {écnica relacionada al estado de salud de fos frabajadores.

* Denvar ylo frasladar a trabajadores o personas exfernas al centro médico
correspondiente para su atencién médica en case ocurra un accidente de
irahajo.

* Coordinar las actividades necesarias para la realizaciin de los exémenes
medicos osupacionales antes del ingreso dal personal y finalizado su vinculo |
laboral.

* Elaborar informes de calificacion y evaluar la invalidez ¥ fa incapacidad por
accidentes de frabajo 0 enfermedad profesional ¥ ser remitido al coordinador
de SSOMA.

* Realizar actividades que demande el comité de seguridad y salud en ef |
frabajo a fravés de la coordinacion de SSOMA.

* Realizar viajes de visita inopinadas a fos proyectos.

* Ofras aclividades relacionadas que le asigne de acuerdo a la necesidad def
coordinador de SSOMA, ef érea de recursos humanos ¥ la enfidad

CONDICIONES

|
!

DETALLE

1

| REGIMEN LABORAL

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO

| Modalidad presencial.

» Decreto Legislativo N° 728, -
* Presencial - Sede Central Plan MERISS - Pedro Vilca ApazaN® 332 -

B

* A partir de la firma del conirato por 03 meses.

i

L

REMUNERACION MENSUAL

P-V S/, 3,663.00 {tres mil seiscientos sesenta y res con 00/100 scles)

| mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportacicnes de ley, asi
{_como foda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad. |

Yy -



Afia de g Unidad la Paz ¥ &l Desarrollo”

| CODIGO N° 08 B | __PERFIL DEL PUESTO 1
AREA SOLICITANTE B I RELACIONES PUBLICAS b B ]
SERVICIO REQUERIDG EDITOR DE IMAGENES Y VIDEOS

| FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

» 01 afio en el sector publico yio privado

_EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
ESPECIALIZACION

< S _ — - . —
REQUISITOS MINIMOS
* Bachiller en Ciencias de a Comunicagion
—
—

01 afio en el 4rea de relaciones piblicas
*__Edicion de imagenes y videos

CONCCIMIENTOS ;" Manejo de redes sociales, alaboracitn de notas informativas.
1—0 Trabajo bajo presion, comunicacion aserliva, iniciativa, responsabilidad,
COMPETENCIAS resolucion de problemas, organizacidn, trabajo en equipo ¥ proactividad,
| * Disponibilidad inmediata.
Lo Registro fotogréfico y fitmico de las actividades programas. ]
I * Edicibn de informes periodisticos para los medios de comunicacion ¥ redes.
* Apoyo en Ias actividades infemas ¥ extemas programadas durante of afio |
2023
| FUNCIONES * Trabajaos de disefio grafico para su posferior publicacion en las redes I
sociales de fa institucion,
] * Elaboracion de imégenes de la diferentes aclividades
] * Apoyo en las actividades infemas ¥ externas del plan MER|SS, I
— - —
CONDICIONES __ DETALLE |
r-REGIMEN LABORAL - ‘{E- Decreto Legislativo N° 728. o
* Presencial — Sede Central Plan MERISS - Pedro Vilga Apaza N° 332 -
| LUGAR DE PREE_TAEON DE SERVICIOS | Modaldad presencial |
/| DURACION DEL CONTRATO __| = Apartir de afima del contrato por 03 meses. ]
/ | T-2 81.2472.00 {dos mil cuatrocientos setenta ¥ dos con 001100 soles)
| REMUNERACION MENSUAL mensuales, los cuales incluyen los descuentos ¥ aportaciones de ley, asi
L ’ Gomo doda deduccion aplicable af contratado bajo esta modalidad. ]




Afto de la Unidad la Paz y e Desarrolio”
___ PERFIL DEL PUESTO
!NSTII@IONAL__

AUDITOR |
_@QUISITOS_M NIMOS o o
Contador Piblico, Licenciado en Administracion, Economista o afines, con
colegiatura y habilitagitn vigente.

3 afios en el sector poblico fo privado

01 afio en el secfor publico e conlrol qubemamental 5
Capacitacion en gestion piblica, en sistemas administrativos, en

CODIGO N° 08
AREA SOLICITANTE

SERVICIO REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
| EXPERIENCIA [ ABORAL ESPECIFICA

ESPECIALIZACION contrataciones con &f Estado, control gubernamenial {de preferencia en Ja

' ' ENC)

b -— - - 'l ] - —— = - . - -
CONOCIMIENTOS | Normativa vigente de fa Contraloria General dg la Replblica, manejo del

[~ = ] | SIAF, proyectos de inversion publica, - ]
, | Capacidad de analisis ¥ sintesis, planificacion ¥ razonamiento Iégico, alto ,
| COMPETENCIAS | senfido de Ia responsabilidad y orden, reseiva, confabilidad e integridad,
e ——————— | _tmbaoenequipoy bajo presion. e
| Jefatura yo integrar Ia comision de servicios de contro] posterior y ejarcer los
| referidos servicios de control conforme a fag Direcliva y Lineamientos |
establecidos por la Contraloria General de la Repibfica, .
| Ejecutar servicios de control relacionados de corresponder de acuerdo al plan
Nacional de Acciones de Control 2023, .
e Recepcionar, evalyar ¥ atender denunciag ¥ de corresponder elaborar ef plan |
¥ carpeta de accidn de oficio posterior, |
* Elaborar, organizar ¥ archivar la documentacion de auditoria {papeles de

Trabajo) de fos servicios de control realizados de acuerds a los fineamisntos |
¥ directivas emitidas por la Contralorfa General de Ja Republica.

| * Registrar y Publicar lpg informes emitidos en forma oportuna en los sisfemas
de Contraloria General de Ia Republica,

| * Ofras actividades refacionadas con ¢l puesto asignadas por fa Jjefa de OCI.

| CONDICIONES — AL
| REGIMEN LABORAL L
, Presencial - Sede Central Plan MERISS - Pedro Vilca Apaza N° 332 —

| LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | Modalidad presencial e -

| Apartit de la firma deTEont@tp_pquB meses.
| P-VI S/, 3,846.00 {ires mil ochocientos Cuarenta y seis con 00/100 soles)
| REMUNERACION MENSUAL | mensuales, kos cuales incluyen los descuentos ¥ aportaciones de ley, asi
- | como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

S

e |

| DURAGIGN DEL CONTRATO




Afio de la Unidad Ia Paz Y el Desarrolio”

____PERFIL DEL PUESTH |
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

B -

ASISTENTE EN AUDITORIA
REQUISITOS MINIMOS o

FERIVIACION ACADEMICA [ Bachitkro fituladg de las caireras de contabilidad, Administracion, B

Economia o afines
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | 02afosenel sector publico y/o privado
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 01 aito en el sector publico en control gubemamental, de referencia QCI
ESPECIALIZACION Capacitacion en gestidn publica, en contrataciones con el Estado, control

CODIGON® 10
AREA SOLICITANTE

SERVICIO REQUERIDO

|

- o _ gubemamental {de preferencia en la ENC) .
CONOCIMIENTOS Normativa vigenfe de la Contraloria General de I3 Repiiblica, contratacion

o == B _Publica y sistemas administrativos del Estado, o
Capacidad de anslisis ¥ sinfesis, planificacion ¥ razonamiento logico, affo
COMPETENCIAS seritido de la responsabiligag ¥ orden, reserva, contabilidag e integridag,
frabajo en equipo y baj resion. ]
* Apoyar en fa gfecucion de servicio de control refacionados, simultaneo y
] | posterior. [
* Realizar seguimiento & I implementacion de lag recomentaciones
| contenidas en los informes de auditorfa de S8rvicio de control posterior
s ‘ * Realizar seguimiento a fa implementacikn de acciones preventivas o
17 5k NG | correctivas en los informes de control simultnee,
? i | FUNCIONES * Realizar seguimiento de documentos emitidos por ef Organo de Conirof
| u¥em |z | institucional '
/ | | * Elaborar Organizar ¥ archivar la documentacion de auditoria de los servicios
de controf realizados de acuerto a fos fineamientos y dirsctivas emitidas por
fa Contraloria General de Ja Republica. [

» Otras actividades refacionatlos con ef puesto asignada por fa jefa de OC

— —|

CONDICIONES N [ _DETALLE
['REGIMEN LABORAL | Decreto Legistativo N° 728,

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Presencial — Sede Cenfral Plan MERISS - Pedrg Vilca Apaza N° 332 —

= e e Modalidad presencial. |
DURACION DEL CONTRATG A partic e fa fima del conrato por 03 meses. - o ]
T T-IV 51, 2,838.00 (Dos mil ochocientos treinta y ooho con 00/100 soles)
| REMUNERACION MENSUAL ] mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi

| como toda deduccion aplicable af contratado bajo esta modalidad. |

—

- 3G



	c338284f37e22038c3d2295d384dfa5b0d33259cdc9818d37c588988d1625c31.pdf
	c338284f37e22038c3d2295d384dfa5b0d33259cdc9818d37c588988d1625c31.pdf

