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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° 0!!-2023-GI!-CIIICOIHEIII”-DE

Cusco, 09 de maye del 2023,
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL Cusco.
VIsTOS

La Resolucisn Directoral Ejecutivg Ne 044—2023-GR-CUSCO/MERISS-DE, el Informe N° 372-2023-GR
CUSCO/PM/UAD—RR.HH, el Informe Ne° 266-2023—GR-CUSCO/MERISS-UAD, Certificado de crédito
Presupuestal N°® 05, 0108, ooy, 002, 0013, el informe N° 173-2023-GR CUSCO—PM-DE/AL,-

CONSIDERANDO,

Que, el PLAN MERISS del Gobierno Regional del Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-
N AR/Rl de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con autonomica técnica, econdmica v administrativa, Tiene
‘=icomo finalidad la de contribuir i desarrollo rural en las cuencas de la Regién Cusco, o través de Ia
ormulacion e implementacion de proyectos de riego sostenible, gestionados por las propioas organizaciones

Que, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° O44-2023-GR—CUSCO/MERISS-DE de fecha 25 de abyil
del 2023, se declarg Procedente el pedido de conformacién de comité de evaluacién v seleccién de
personal temporal parg redlizar labores de naturaleza determinada del PLAN MERISS del Gobierno
Regional del Cusco del afio 2023, proponiéndose a los integrantes de dicho comits;

Que, mediante Informe No 372-2023-GR CUSCO/DM/UAD—RR.HH. de fecha 02 de mayo del 2023, |q
responsable de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad remite e! expediente para convocatoria de
personal, elevando ol Proyecto de bases del proceso de seleccién para sy aprobacién mediante Resolucién
de ki Direccidn Ejecutiva para proseguir el tramite administrative correspondiente, documento que
A\ /cuenta con el visto bueno de los integrantes del comité de seleccién previamente conformado;

Mediante informe N° 266—2023-0R-CUSCO/MERISS—UAD de fecha 08 de mayo del 2023, el Jefe de lg
Unidad de Administracion de Jg entidad eleva las Bases de| Proceso de Seleccisn No 001-2023-PL AN

_ _,/ \ MERISS solicitando su aprobacién mediante acto resolutivo;
o\ ;f/’M & )Oue, el numeral 11 del Articulo |V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
7 " Procedimiento Administrativo  Genergf N° 27444 recoge el Principio de Legalidad en materig
" administrativa, en mérito al cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto ¢ Ig

./\'—3;%\
A va% Que, mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR que apruebq e TUO de la Ley de Productividad v
« JEFALRSR & ,~/Competitividad Laboral, se define como contrato de trabajo conforme a lo dispuesto por el articulo 4° de

- dicha normaq legal lo siguiente: “Articulo 4,- En toda prestacicn rersonal de servicios remunerados y
‘{\g_ymf“‘ " subordinados, se presume Ja existencia de un contreto de trabajo o plazo indeterminado. Ef contrato
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Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 63° del mismo texto normativo se Precise:: “Articulo 63,.- Los
contratos para obrg determinada o servicio especifico, son aquellos celebrados entre un empleador yun
trabajador, con objeto breviamente establecido ¥ de duracion determinade. Sy duracion serd Jo que
resulte necesaria, En aste tipo de contratos podrdn celebrarse Jas renovaciones que resuften necesarias

Que, el manugl de Operaciones MOP del Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierrg Y Selva — PLAN
MERISS del Gobierno Regionai del Cusco, aprobado mediante Decreto Regional N° 005-2021-GR
CUSCO/GR de fechg 13 de mayo de! 2021, se dispone en el articulo 10° Jas funciones de Iqg Direccion
Ejecutiva entre Iqs que se precisa: “e) Promouver polfiticas de promocién al personaf de acuerdo a o
normatividod vigente, designar y/o remover a los tiulares de fos cargos dle confianza, asi como autorizar
la contratacion o cese de personal bajo cualquier modalidod contractual”

Que, mediante Resolucién de Ig Direccién Ejecutiva Ne 044—2023-GR—CUSCO/MERISS-DE de fecha 25 de
abril del 2023, se ha conformado el comité de seleccidn y evaluacion para llevar a cabo el proceso de
seleccién de persongl temporal para realizar labores de naturaleza determinadq del PLAN MERISS del
Gobierno Regional del Cusco de ario 2023, comité que en cumplimiento de igs funciones encomendadas
v através de lg Responsable de Ig Oficina de Recursos Humanos de 1o entidad ha elevado e pProyecto de
bases del referido Proceso de seleccion los cuales se encuentran con el visto bueno de los integrantes del
referido comits, documento que ha sido elevado para sy aprobacion;

del proceso de seleccicn: Lo Direccidn Ejecutiva aprobaré ef fequerimiento de personal ¥ dispondrd que
fa Oficina de Administracién, o través del Greq de Recursos Humanos; efectiie ef Proceso de convocatoria,
evaluacion y sefeccion, estableciendo Jos procedimientos y mecanismos de conformidad con Jos normas
legales sobre Jo materia. Para cubrir ung plaza orgénica estructurada y presupuestada. Parg ef caso de
la contratacion de ersonal a plazo determinaclo o eventual se efectuard o través de los mecanismos
establezca la Oficina de Administracion”, por tal motive se viene siguiendo el Procedimiento establecido
por el Reglamento interno de Trabajo aprobado por la entidad:

zz/ fl K] \pue, mediante Informe de Certificado de crédito Presupuestal N° 05, 0108, 00N, 002, 0OI3 se precisa que
LGEN. /¥ ke cuenta con Disponibilidad Presupuestal por le que corresponde aprobar los bases elevadas o la
Direccién Ejecutiva, tanto més que conforme al Informe emitido por la Responsable de la Oficina de

\=\Que, mediante Informe Ne 173-2023-GR-CUSCO—PM-DE/AL de fecha 09 de mayo del 2023, |g
¥ ;'_;:})responsable de la oficing de Asesoria Legal de lg entidad opina porque se aprueben las bases v el
.;,-fll/ ’ ;cronogramu del proceso de seleccion N© 001-2023-PLAN MERISS para la seleccién vig concurso pablico

/ 7 de personal parg el PLAN MERISS del Gobierno Regional def Cusco, anexo que se adjunta o la presente v

que deberd formar parte integrante de Ia Resolucién que se emita;
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Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de Iq Ley Neo 27444, Loy del Procedimiento
Administrative General, aprobado por Decreto Supremo Ne 004-2019- JUS, en Mmérito a las facuitades y
atribuciones conferidos por el Decreto Regiongl N© 005-90-AR/R, el Manual de Operaciones dej Plan de
Mejoramiento de Riego en I Sierra v Selug — PLAN MERIsS dprobado con Decreto Regional N 005-

SE RESUELVE,

ARrTticuLo PRIMERO. - APROBAR o beses v el cronograma del proceso de seleccion N° 001-2023-
PLAN MERISS Para la seleccién vig concurso pithlico de personal para el PLAN MERISS del Gobierno
Regional de} Cusco, anexo que se adjunty o lg Presente y que deberg formar parte integrante de Iq
Resolucién que se emita,

ARTiCULO SEGUNDO. - DISPONER ¢ [os integrantes de| comité de evaluacisn ¥ seleccién de persongi
temporal parg realizar labores de naturaleza determinade del PLAN MERISS del Gobierno Regional del
Cusco del aiio 2023, el cumplimiento de las funciones delegadas mediante Resolucién Directoral Ejecutivg
N° 044-2023—GR-CUSCO/MERISS-DE, siendo auténomos en el desemperio de sus funciones, asi como el
\ umpliriento irrestricto de la normatividad legal vigente.

/ (; \ ’,:ﬁ i "
o t/ Control institucional de lor entidad asi como disponer o publicacion con las formalidades de Ley,

= ARTICULO QUINTO, - ENCARGAR, | publicacién de ia presente resolucién en el portal Institucionai
con las formalidades de Leyyen ef portal de transparencie del PLAN MERISS, encargando dicha funcién
a la Oficing de Informética,
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~Ing. LUCHO SALCEDO cacEnEs
Director Ej

-Asesoria Legal

D Infraestructura.
-0 de supervisign.
Archivo,
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