Gobierno Regional de Cusco

"Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION CHECCA-CANAS

CODIGO CANTIDAD SERVICIO REQUERIDO
001 01 Inspector de obra
002 01 Asislente Técnico para Inspeccion de Obra.
003 01 Asistente Técnico
004 01 Especialista en Geotecnia y Control de Calidad
005 01 Asistente en Arqueclogia.
006 01 Topografo.
007 01 Técnica en Enfermeria,
008 02 Conductores de Camioneta.
009 01 Conductor de Camién,
010 01 Apoyo Técnico.




*Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

CODIGO N° 001 PERFIL DEL PUESTO "
AREA SOLICITANTE PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION CHECCA-CANAS
UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACIGN Y TRANSFERENCIA
SERVICIO REQUERIDO INSPECTOR DE OBRA
REQUISITOS MINIMOS
| FORMACION ACADEMICA _INGENIERO CIVIL Titulado, colegiado y habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de cinco (05) afios desempefiando la funcién en el
GENERAL sector plblico.
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de tres (03) desempefiando Ia funcion en el sector
ESPECIFICA publico y en participacién de obras hidraulicas (riegos saneamientos), requisito
minimo.
ESPECIALIZACION - Cursos de Ofimatica (procesadores de texto, hojas de calculo,
presentaciones), Cursos de Costos y Presupuesto.
CONOCIMIENTOS - Conecimientos de ejecucion y/o supervision de obras de estructuras
hidraulicas por administracion directa.
COMPETENCIAS - Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa,

responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion, trabajo en
equipo y proactividad.

Actitud de servicio, élica e integridad, compromiso y responsabilidad,
resultados, Garantizar la confidencialidad.

- No tener diagnéstico de morbilidad: hipertension, diabetes melitus,
EPOC, formas severas de asmas, IMC, entre ofras estipuladas en la
normativa vigente.

Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

- Labor de inspeccion de las obras, en campo para verificacién de los
trabajos, establecer medidas correctivas en coordinacién con el
Residente de obra y representantes de las Juntas de Usuarios
correspondientes.

- Coordinar acciones administrativas con personal, dar soluciones a los
problemas técnicos-administrativos que se presenten durante el
desarrollo de las actividades, evaluacion del avance de las obras y
cumplimiento de a inspectoria.

- Revisar ylo evaluar los informes de diagnéstico y compatibilidad que
elabora el residente de obra.

- Revisar, evaluar y validar informes mensuales y las valorizaciones de
obra que presenten los ejecutores de obra ylo Residente y emitir
opinion.

- Presentar el informe Técnico Mensual en los plazos previstos en las
Directivas,

- Elcumplimiento de la Directiva N°02-2020-GR CUSCO-PERPM.

- Estarsujeto al RIT Institucional.

- Cumplimiento de la Clausula Anti Corrupcion que detalla el contrato
por modalidad que firmara con la Institucién Contratante.

- Revisary Validar el Plan progresivo de obra, acorde al contexto actual
de la Pandemia del COVID 19, involucrando todas las medidas
preventivas de seguridad para el personal técnico administrativo y
obrero.

- Revisar y evaluar los expedientes de modificacion de obra,

- Revisar, validar y autorizar tareos y planillas del personal técnico y

obrero.
CONDICIONES DETALLE
REGIMENLABORAL [ Decrelo Legislafivo N° 728.
LUGAR DE PRESTACION DE PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION CHECCA-CANAS
SERVICIOS
| DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato por un periodo de (03) tres meses. o
REMUNERACION MENSUAL P-6 S1. 3,846.00 (Tres Mil Ochocientos Cuarenta y Seis con 00/100 Soles)-

mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como

loda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo”
CODIGO N® 002 PERFIL DEL PUESTO
AREA SOLICITANTE PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION CHECCA-CANAS
UNIDAD ORGANICA ) DIRECCION DE SUPERVISION LIQUIDACION Y TRASFERENCIA
SERVICIO REQUERIDO ASISTENTE TECNICO PARA INSPECCION DE OBRA.
REQUISITOS MINIMOS
| FORMACION ACADEMICA INGENIERO CIVIL Titulado, colegiado y habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de dieciocho (18) meses desempeiando la funcién
GENERAL en el sector publico.
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de 01 afio desempefiando la funcién en el seclor
ESPECIFICA publico.
CONOCIMIENTOS - Conocimientos basicos en hidraulica, didmetros, clases de tuberia,
disefio de mezcla y ofros afines a la carrera de ingenieria civil,
Conocimientos en AUTOCAD, AUTOCAD CIVIL 3D, S-10
MICROSOFT PROYECT, DELFHIN EXPRES y otros.
COMPETENCIAS - Trabajo bajo presion, comunicacion aserfiva, iniciativa,
responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion, trabajo en
equipo y proactividad.
- Aclitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
resultados.
- Disponibilidad inmediata.
FUNCIONES - Revisar el expediente técnico aprobado
- Revisién y coordinacién con la residencia sobre los expedientes
técnicos de modificaciones.
Realizar la revision detallada de los calculos hidraulicos, Metrados,
presupuesto unitario, relacion de insumos, planos, memoria
descriptiva y la verificacion.
- Apoyo en |a elaboracion del informe mensual de inspeccion.
- Apoyoen la revision de metrados y la valorizacion mensual de obras
civiles.
Apoyo tecnico en los controles de calidad de trabajos realizados en
obras civiles.
- Apoyo en el contral del personal obrero y técnico de obras.
- Apoyo en el control de equipo / maquinaria, combustible, frabajo
ejecutados y reporte en formatos diarios.
- Apoyo en ofras actividades que el Inspector de obra vea conveniente.
- Apoyo en la elaboracién de informes técnicos mensuales,
- Otras actividades inherentes al cargo.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL _ Decrefo Legislativo N° 728,
LUGAR DE PRESTACION DE PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION CHECCA-CANAS
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato por un periodo de (03) tres meses,
REMUNERACION MENSUAL P-2, §/. 3,113.00 (tres mil ciento trece con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“Afio de la Unidad la Paz y el Desarollo”

CODIGO N° 003 PERFIL DEL PUESTO

AREA SOLICITANTE PROYECTQ CONSTRUCCION DE IRRIGACION GHECCA-CANAS

UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA

SERVICIO REQUERIDO ASISTENTE TECNICO

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL.

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de un (01) a0 desempefiando la funcién en el

GENERAL sector plblico ylo privado.

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de seis (06) meses desempefiando la funcion enel

ESPECIFICA sector publico,

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS Capacitacion y/o actualizacion profesional afines a la profesién
desde el afio 2020 a la fecha.

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa,
responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion, trabajo en
equipo y proaclividad.

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
resultados. Garantizar la confidencialidad.

No tener diagnéstico de morbilidad: hipertension, diabetes mellitus,
EPOC, formas severas de asmas, IMC, entre ofras estipuladas en la
normativa vigenle.

Disponibilidad inmediata, B

FUNCIONES - Revisar el expediente técnico aprobado

- Apoyo en la elaboracion de modificaciones de obra (ampliaciones
presupuestales, ampliaciones de plazo).

- Asistir laencargatura de la obra en ausencia del residente de la obra,
Metrados diarios de las partidas ejeculadas.

Emiir informes sobre incongruencias entre el expediente técnico yla
evaluacion detallada de campo.

Realizar la revision detallada de los calculos hidraulicos, melrados,
presupuesto, analisis unitario, relacion de insumos, planos, memoria
descriptiva.

- Proponer altemativas de solucion a las dificultades ylo
incongruencias que se presenten de no obtener respuesta por parte
de los proyectistas.

- De ser necesario redisefiar las estructuras que se observen de las
cuales el proyectista no emita opinién.

- Desarrollar las actividades de ejecucion de obra, asi como informes
correspondientes.

Seguimiento a manejo de almacenes, quipos, parte financiera y
seguimiento a seguimiento en todas sus etapas.

- Seguimiento y verificacién de personal,

- Formar parte del comité de seguridad de obra y desarrollar sus
aclividades segln sea el caso.

- Realizar ofras tareas asignadas por el residente de obra,

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728, -

LUGAR DE PRESTACION DE PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION CHECCA-CANAS

SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato por un periodo de tres (03) meses.

REMUNERACION MENSUAL T-5, §1.3,022,00 (tres mil veintidés con 00/100 soles) mensuales, los cuales

incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esla modalidad.
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CODIGO N° 004 PERFIL DEL PUESTO

AREA SOLICITANTE PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION CHECCA-CANAS

UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA.

SERVICIO REQUERIDO ESPECIALISTA EN GEOTECNIA Y CONTROL DE CALIDAD

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA INGENIERO GEOLOGO Tilulado, colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de tres (03) afios desempefiando la funcion en el

GENERAL sector pablico ylo privado.

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de un (01) afio desempefiando la funcion en el

ESPECIFICA sector plblico.

ESPECIALIZ{}CION Especialidad en Geolecnia -

CONOCIMIENTOS - Capacitacion y/o actualizacion profesional afines a la profesion
desde el afio 2020 a la fecha.

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa,
responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion, trabajo en
equipo y proactividad.

- Aclitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
resultados. Garantizar |a confidencialidad.

No tener diagnéstico de morbilidad: hipertension, diabetes mellitus,
EPOC, formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la
normativa vigente.

- Disponibilidad inmediata, ]

FUNCIONES - Preparacitn, utilizacion, calibracién y mantenimiento de las maquinas
e instrumentos de muestreo y ensayo,

- Analisis del programa de control de calidad del proyecto, en las obras
de movimiento de fierras, conformacion de terraplenes e
impermeabilizacion de reservorios.

- Muestreo, ensayo (mecanico, fisico y quimico) y analisis de
materiales y de productos utilizados en la ejecucion de los diferentes
elementos constructivos y de instalaciones.

- Recepcion de materiales de obra.

- Solicitud de certificaciones y homologaciones de productos y
elementos constructivos.

- Interpretacién, valoracion y gestion de resultados de ensayo.

- Prevencion, deteccion y diagnéstico de patologias de construccion.

- Otras actividades inherentes al cargo, requeridos por el residente de
obra.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,

LUGAR DE PRESTACION DE PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION CHECCA-CANAS

SERVICIOS

q}c-,“’-_"; DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato por un periodo de tres (03) meses.
= REMUNERACION MENSUAL P-2, §/.3,113.00 (tres mil ciento trece con 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. |




"Afio de la Unidad la Pz y el Desarrollo”

CODIGO N° 005 PERFIL DEL PUESTO
AREA SOLICITANTE PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION CHECCA-CANAS

| UNIDAD ORGANICA | DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA.
SERVICIO REQUERIDO ASISTENTE EN ARQUEOLOGIA.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA - BACHILLER O EGRESA%de_ la facultad de Arqueologia, B
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de dieciocho (18) meses desempeiiando en el
GENERAL sector piblico y/o privado,
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de un (01) afio desempefiando la funcion en el
ESPECIFICA sector publico.
ESPECIALIZACION _

| CONOCIMIENTOS - Cursos, diplomados y/o cerfificacion en monitoreo arqueologico.
COMPETENCIAS Tener conocimiento en tramites PMA, CIRAS y todo lo concemido con

el ministerio de cultura.

- Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva,  iniciativa,
responsabilidad, resolucion de problemas, organizacitn, trabajo en |
equipo y proactividad,

Aclitud de servicio, élica e integridad, compromiso y responsabilidad,
resultades. Garantizar la confidencialidad.

- No tener diagnéstico de morbilidad! hipertension, diabetes mellitus,
EPOC, formas severas de asmas, IMC, entre ofras estipuladas en la
normativa vigente.

i - Disponibilidad inmediata. S — .
FUNCIONES - Apoyar en los trabajos de campo, monitoreo arqueologico
propiamente dicho.

- Apoyo en la elaboracion del expediente final del monitoreo
arqueologico.

- Apoyoen olras actividades que considere el arquedlogo y el residente
de obra,

- Efectuar un seguimiento al tema de saneamiento fisico legal de las
areas a intervenir,

- Debera indicar los trémites que deben efectuar de acuerdo a Ia
necesidad de obra.

- Ofras actividades inherentes al cargo.

CONDICIONES o DETALLE

| REGIMENLABORAL | Decrelo LegislativoN"728. -
LUGAR DE PRESTACION DE PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION CHECCA-CANAS
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de a firma del contrato por un periodo de tres (03) meses. i
REMUNERACION MENSUAL T-5, §1.3,022.00 (tres mil veintidds con 00/100 soles) mensuales, los cuales

incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo®

CODIGO N® 006 'm | O PERFIL DEL PUESTO o
AREA SOLICITANTE PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION CHECCA-CANAS .
UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA ]
SERVICIO REQUERIDO TOPOGRAFO.,

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA TECNICO EN TOPGGRAFIA. - _
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de dieciocho (18) meses desempefiando en el
GENERAL sector pblico y/o privado, -
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de un (01) afio desempefiando Ia funcion en el
ESPECIFICA sector piblico, P
ESPECIALIZACION - S -
CONOCIMIENTOS Cursos, diplomados y/o certificacion en manitoreo arqueolégico.
COMPETENCIAS - Tener conocimiento en framites PMA, CIRAS y ledo lo concemido con

el ministerio de cultura.

- Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva,  iniciativa,
responsabilidad, resolucién de problemas, organizacion, trabajo en
equipo y proaclividad.

Actitud de servicio, ética e integridad, compromisa y responsabilidad,
resultados. Garantizar la confidencialidad,

No tener diagndstico de morbilidad’ hipertension, diabstes mellitus,
EPOC, formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la
normativa vigente.

- Disponibilidad inmediata. S —

FUNCIONES - Control planimetro y altimétrico de las lineas de conduccién principal.

- Realizacion de actividades de topografia de obra,

- Monumentar los puntos de control,

- Llevar informacion del campo a la obra.

- Procesr la informacién de campo, procesar y entregar al residente.

- Apoyo en [a ejecucion de lrabajos de camop.

- Velar el estado operativo de lodos los equipos que se le entreguen,
estos deben ser enlregados en las mismas condiciones, siendo
responsables por la pérdida, accidente o cualquier deterioro que
sufran los equipos asignados,

- Realizar ofras actividades que le asigne el residente de obra.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728. ] |
LUGAR DE PRESTACION DE PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION CHECCA-CANAS
SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO A partir de [a firma del contrato por un perido de fres (03) meses. '
REMUNERACION MENSUAL T-2, §/.2472.00 Dos mil cuatrocientos setenta y dos con 00/100 soles)

mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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CODIGO N° 007

PERFIL DEL PUESTO

AREA SOLICITANTE

PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION CHECCA-CANAS

UNIDAD ORGANICA

SERVICIO REQUERIDO

TECNICA EN ENFERMERIA

| FORMACION ACADEMICA

| TITULO DE TECNICA EN ENFERMERIA

Direccion De Infraestructura Hidraulica. :J‘

REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia laboral de dos (02) afios desempefiando a funcion en el sector

pivadooplblico.
Experiencia laboral de un (01) afio en el 4rea de salud ocupacional en el
sector privado o plblico.

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS

- Diplomado de especializacion en salud / salud mental
Curso relacionado con el COVID-19,

COMPETENCIAS

- Trabajo bajo presion, comunicacion aserliva,  iniciativa,
responsabilidad, resolucién de problemas, organizacién, frabajoen
equipo y proactividad,

Aclitud de servicio, élica e integridad, compromiso y
responsabilidad, resultados. Garantizar la confidencialidad,

- Notenerdiagnéstico de morbilidad: hipertension, diabetes mellitus,
EPQC, formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en [
la normativa vigente.

- Disponibilidad inmediata. ‘

FUNCIONES

- Responsable del area de salud ocupacional y medio ambiente,
enmarcado en la Ley N° 29783

- Seguimiento implementacion y cumplimiento de la Ley N 29873 y
la norma G-50 en seguridad de obra, en todos sus extremos
garanlizando la implementacion obligatoria de lo considerado en
los siguientes documentos de gestion.

- Reconocimiento en los ambientes de trabajo del proyecto.

- Participar en las recomendaciones para el control de los riesgos
del proyecto.

- Evaluar la salud de los trabajadores en base a la historia clinica
ocupacional,

- Participar de los examenes pre-ocupacionales ¥ periodicos de los
irabajadores del proyecto.
Evaluar la salud de los trabajadores en base a la historia clinica
ocupacional, participar de Ios examenes pre-ocupacionales y
periodicos de los trabajadores del proyeclo.

,ef";,';m - Proporcionar apoyo en la atencién de emergencia del trabajador
5= [ lesionado. ‘ .
uS Rh:‘% 2 - Brindar atenmén‘de enfermeria al .trabajadcr afectado de_una
W JEF, ! enfemedag relacionada con el trabajo o enfermedad en comiin.
T t / ‘ - Otras actividades inherentes al cargo.
“2a4 " | CONDICIONES DETALLE
S=" | REGMENLABORAL | DeceloLegisiatvoN' 728, -
LUGAR DE PRESTACION DE EJECUCION DEL PROYECTO CONSTRUGCION DE IRRIGACION
SERVICIOS CHECCA-CANAS.
| DURACION DEL CONTRATO A pariir de Ia firma del contralo por 03 meses -
T-2, 5/. 2,472.00 (dos mil cuatrocientos selenta y dos con 00/100 soles)
REMUNERACION MENSUAL mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi

como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad,




"Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

CODIGQ N° 008 PERFIL DEL PUESTO l

AREA SOLICITANTE PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION CHECCA GANAS |

UNIDAD ORGANICA __ | Direccion De Infraestructura Hidraulica. - ]

SERVICIO REQUERIDO 02 CONDUCTORES DE CAMIONETA
I———— s —

FORMACION ACADEMICA Operacion de Equipos, Maquinaria liviana, afines.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia no menor a 03 afios en el sector publico ylo privado.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA _| Experiencia no menor a 03 afios en el sector piblico y/o privado,

Contar con brevete minimo A-IIB vigente (minimo necesario para
ESPECIALIZACION - conducir vehiculo oficial para transporte de personal).
- Mecénica Basica
CONOCIMIENTOS Manejo Defensivo

COMPETENCIAS

- Trabajo_bajo presion, comunicacion aseriiva, inicaiva, |
responsabilidad, resolucién de problemas, organizacion,
trabajo en equipo y proactividad. 1

- Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

- El senicio consiste en la operacion y conduccion de un
vehiculo de la institucion
Transporte del personal técnico a los frentes de trabajo
Conducir la camioneta cumpliendo estrictamente todas las
normas de operacion de la misma y las reglas de transito.

- Llenar correctamente los partes diarios de trabajo, indicando
inicio y término de la jornada laboral, asi como, kilomefraje y
combustible, que haya recibido durante la jornada de trabajo,
asi como la descripcion de los ftrabajos realizados y
observaciones.
El conductor deberé realizar el informe detallado del vehiculo
asu responsabilidad para realizar su mantenimiento preventivo
y correctivo del vehiculo a su cargo

- Ofras aclividades inherentes al cargo y que disponga el

residenie de obra.
CONDICIONES DETALLE
EGIMEN LABORAL - Decreto Legislativa N° 728, S - .
GAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION CHECCA-CANAS
RACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato por 03 meses.
i T-2, 81.2472.00 Dos mil cuatrocientos setenta y dos con 00/100 soles)
EMUNERACION MENSUAL mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley,

asi como foda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad, |




"Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

CODIGO N° 009 PERFIL DEL PUESTO j
AREA SOLICITANTE PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION CHEGCA-GANAS
UNIDAD ORGANICA - Direccion de Infraestructura Hidréulica. I
SERVICIO REQUERIDO CONDUCTOR DE CAMION

e __REQUISITOS MiNIMOS o
FORMACIGN ACADEMICA Operacion de Equipos, Maquinaria Pesada, afines |
EXPERIENGIA LABORAL GENERAL Experiencia no menor a 03 afios en el sector publico ylo privada

(Indispensable sustentar con certificados).

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia no menor a 03 afios en el sector publiico y/o privado
(Indispensable sustentar con cerlificados).

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS

COMPETENCIAS

Contar con brevete minimo A-lllc (minimo necesario para conducir
camion) o
Mecénica Basica
- Manejo Defensivo
- Owos. —_— |
- Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, inicialiva,
responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion,
trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata,

FUNCIONES

Disponibilidad de realizar | transporte de materiales de obra

en horarios requeridos por la Residencia de Obra,

- Realizar informes peridicos sobre el funcionamiento de |a
maguinaria.

- Llenar correctamente los partes diarios de trabajo, indicando
inicio y término de jornada, asi como, kilometraje y
combustible, que haya recibido durante la jomada de trabajo,
asi como la descripcion de los ftrabajos realizados ¥
observaciones,

Antes de cada salida, la maquinaria, debera de realizar |a
inspeccion respectiva del mismo con la finalidad de aseqgurar
Que se encuentren en Gptimas condiciones para su operacién.

- Verificar que la documentacion del vehiculo asignado este en
regla.

- Otras aclividades inherentes al cargo, requeridos por la

Residencia del proyecto.

Eoumcmnss -

DETALLE

» BREGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N* 728.

/ JUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

+4/DURACION DEL CONTRATO

PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION CHECCA-CANAS.

REMUNERACION MENSUAL

A partir de la firma del contrato por 03 meses. 4‘
T-3 §/. 2,655.00 (Dos mil seiscientos cincuenta ¥ ¢inco con 00/100
soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de

ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad,
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CODIGO N° 010 - # o wh __ PERFILDELPUESTO -

AREA SOLICITANTE PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION CHECGA-CANAS

UNIDAD ORGANICA Direccion de Infraestructura Hidraulica. R

SERVICIO REQUERIDO APOYO TECNICO

REQUISITOS MINIMOS |
| FORMACIONACADEMICA [ BACHILLEREN INGENIERIACIVIL. _
Experiencia minimo de (01) afio en el sector piblico yjo privado

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (Indispensable sustentar con cerlificados).

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA Experiencia minima de seis (06) meses en el sector publico y/o privado.

ESPECIALIZACION -

- Conocimientos \écnicos principales requeridos para el puest _{

CONOCIMIENTOS - Conocimiento en programas como: AUTOCAD 2D 3D.

| = Conocimiento de ofimatica y compelencias digitales.

- Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa,
responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion,

COMPETENCIAS frabajo en equipo y proactividad.

- |- Disponiiidadinmediata,
Apoyo en el control y rendimiento de maquinas y equipos,

- Apoyo de levantamiento de observaciones al expediente de
financiamiento del control concurrente de la contraloria general
de la reptblica.

FUNCIONES - Apoyo en el seguimiento a manejo de almacenes, equipos,
parte financiera y sequimiento a requerimientos en todas las
elapas de la obra,

- Apoyo en el control de los metrados diarios de obra.

- Otras aclividades inherentes al cargo.

CONDICIONES — DETALLE - |

REGIMENLABORAL . |'Decelolegislvo728. ]

| LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | PROYEGCTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION CHECGA-CANAGS.

DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato por 03 meses,

T-5, 51.3,022.00 (tres mil veintidds con 00/100 soles) mensuales, los
EMUNERACION MENSUAL cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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PROYECTO MEJORAMIENTO Y AMPLIACION SISTEMA DE RIEGO UYUCANI Y HUALLO DEL

DISTRITO DE MARANGANI, PROVINCIA DE CANCHIS, DEPARTAMENTO DEL CUSCO

CODIGO CANTIDAD | SERVICIO REQUERIDO
o 01 | Inspectorde Obra -
012 01 Asistente técnico de Inspeccitn de Obra R
013 01 Conductor de camioneta para inspeccion
014 02 Prevencionista de riesgo
015 01 Técnico en enfermeria
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_CODIGO N° 011

AREASOLICITANTE

oo PERFILDELPUESTO 7
PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y AMPLIACION SISTEMA DE RIEGO
MARANGAN|

UNIDAD ORGANICA

DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENGIA |

'SERVICIO REQUERIDG

| FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA LABORAL |

GENERAL

| INSPECTOR DE OBRA

____ REQUISITOS MiNIMOS .
INGENIERO CIVIL Titulado, colegiado y habilitado. B -
Experiencia laboral minima de diez (10) afios desempefiando la funcion en el
sector plblico.

EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA

Experiencia laboral minima de cinco (05 afios) desempefiando la funcion en 6]
sector publico y en participacion de obras hidraulicas (riegos saneamientos),
requisito minimo.

ESPECIALIZACION

- Cursos de Ofimatica (procesadores de texto, hojas de caloulo,
presentaciones), Cursos de Costos y Presupuesto,

CONOCIMIENTOS

Conocimientos de ejecucion y/o supervision de obras de estructuras |
hidraulicas por administracion directa,

COMPETENCIAS

- Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, ‘
responsabilidad, resolucion de problemas, organizaci6n, trabajo en 1
equipo y proactividad.

- Aclitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, ‘
resultados. Garantizar la confidencialidad,

- Notener diagnéstico de morbilidad: hipertension, diabetes mellitus,
EPOC, formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la
normativa vigente. [

FUNCIONES

- Disponibiidad inmediata, |

- Labor de inspeccion de |as obras, en campo para verificacion de los
trabajos, establecer medidas correctivas en coordinacién con el
Residente de obra y representantes de las Juntas de Usuarios
correspondientes.

- Coordinar acciones adminisirativas con personal, dar soluciones a los
prablemas  técnicos-administrativos que se presenten durante el
desarrollo de las aclividades, evaluacion del avance de las obras y
cumplimiento de a inspectoria,

= Revisar ylo evaluar los informes de diagnéstico ¥ compatibilidad que
elabora el residente de obra.

Revisar, evaluar y validar informes mensuales y las valorizaciones de
obra que presenten los ejecutores de obra ylo Residente y emitir
opinién.

Presentar el informe Técnico Mensual en los plazos previstos en las ‘
Directivas.

El cumplimiento de la Directiva N°02-2020-GR CUSCO-PERPM. |

- Estar sujeto al RIT Institucional.

- Cumplimiento de la Clausula Anti Corrupcion que detalla el contrato
por modalidad que firmara con la Institucion Contralante,

- Revisary Validar el Plan progresivo de obra, acorde al confexto actual
de la Pandemia del COVID 19, involucrando todas las medidas
preventivas de seguridad par el personal técnico administrativo y
obrero.

- Revisar y evaluar los expedientes de modificacion de obra.

- Revisar, validar y autorizar tareos y planillas del personal técnico y
obrero.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

SERVICIOS

Decrelo LegislativoN"728.
PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y AMPLIACION SISTEMA DE RIEGO
MARANGANI

DURACION DEL CONTRATO

| REMUNERACION MENSUAL

A partir de |3 firma del contrato por un periodo de (03) tres meses. -
P-6 /. 3,846.00 (Tres Mil Ochocientos Cuarenta y Seis con 00/100 Soles)-
mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como
loda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad,
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CODIGO N° 012

PERFIL DEL PUESTO

AREA SOLICITANTE

PROYECTO MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE SISTEMA DE RIEGO
MARANGANI

UNIDAD ORGANICA

_____REQUISITOS MINIMOS

DIRECCION DE SUPERVISION LIQUIDACION Y TRASFERENCIA

ASISTENTE TECNICO DE INSPECCION DE OBRA.

|

FORMACION ACADEMICA

GENERAL

N ACADEMICA | INGENIERO CIVIL Titulado, colegiado y habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral minima de 01 afio desempefiando Ia funcién en el seclor
publico y/o privado.

EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA

Experiencia laboral minima de 01 afio desempefiando la funcion en el sector |

CONOCIMIENTOS

publico y/o privado, o

- Conocimientos en elaboracion de expedientes técnicos,
Manejo en software de la rama

- Conocimiento basico de la normatividad de ejecucion de obras por
administracion directa,

- Conocimiento en elaboracion de tareas.

- Conocimientos en AUTOCAD, AUTOCAD CIVIL 3D, S-10 ]
MICROSOFT PROYECT, DELFHIN EXPRES y otros.

COMPETENCIAS

- Trabajo bajo presion, comunicacion  asertiva, iniciativﬂ
responsabilidad, resolucion de problemas, organizacién, trabajo en
equipo y proactividad,

Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
resultados.
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

_CONDICIONES

- Apoyo con la revision del Expediente Técnico.

- Asistir en la inspeccion de la obra en la ausencia den Inspector de
Obra,

- Asistiren el desarrollo de las alternativas de solucién a las dificultades
yloincongruencias que se presenten en obra de no oblener respuesta
por parte de los proyectistas.

- Apoyo en la elaboracion de expedientes adicionales de obra por
mayores melrados, parlidas nuevas, implementacion de régimen de

construecion civil.

- Realizar el control exhaustivo de los requerimientos de obra, tanto de
material, personal servicio y equipos.

- Seguimiento de manejo de almacenes, equipos, parte financiera y
seguimiento de requerimiento en lodas sus etapas.

- Efectuar anélisis de los coslos unitarios propuestos por todas las
partidas a ejecutar y de ser posible proponer un nuevo anlisis de
costos unitarios.

- Realizar la programacién semanal de los Irabajos que se
desarrollaran,

Debera tener conocimientos écnicos necesarios para velar por la
adecuada ejecucion de Ia obra, en concordancia con las normas
técnicas vigentes y directivas de | institucion.

- Seguimiento y verificacion de personal.

- Llevar control minucioso de metrados diarios de obra.

Apoyo en la elaboracion de los informes técnicos mensuales.

- Asislencia técnica en obra, con conocimientos en elaboracion de
expedientes tgcnicos, AUTOCAD, CIVIL 3D. S-10 MICROSOFT
PROYECT, SEWERCAD, CYPECAD y otros.

- Ofras actividades inherentes al cargo.
DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728,

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

PROYECTO MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE SISTEMA DE RIEGD
MARANGANI.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de |a firma del contrato por un periodo de (03) tres meses.

%S
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REMUNERACION MENSUAL P-2, 81.3,113.00 (res mil ciento trece con 00/100 soles) mensuales, los cuales |
incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion
- _aplicable al contratado bajo esla modalidad,
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CODIGO N° 013 PERFIL DEL PUESTO i
AREA SOLICITANTE PROYECTO MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE REGO |
) MARANGANI B [
UNIDADORGANICA | DIRECCION DE SUPERVISION LIQUIDACIGN ¥ TRASFERENGIA |

SERVIGIOREQUERIDD CONDUCTOR DE CAMIONETA PARA INSPECCION

REQUISITOS MINIMOS '

FORMACION ACADEMICA Secundaria Completa. - -

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de un (01) afio desempefiando 1a funcién en el

GENERAL sector pablico o privado,

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de 06 meses desempeiiando la funcion en el

ESPECIFICA sector puiblico. _ -

ESPECIALIZACION Licencia de conducir categoria All — B minimo

CONOCIMIENTOS - Conocimiento de normas de transilo.

- Seguridad.
- Mecanica basica,

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa,
responsabilidad, resolucién de problemas, organizacion, trabajo en
equipo y proactividad,

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y respansabilidad,
resultados. Garantizar la confidencialidad,
- No tener diagndstico de morbilidad: hipertension, diabetes mellitus,
EPQC, formas severas de asmas, IMC, entre ofras estipuladas en Ia
normativa vigenie,
- Disponibilidad inmediata.
FUNCIONES - Conduccién y operacion de la camioneta alquilada. ]
- Transporte de la sede a Proyecto Versalles y viceversa, asi como el
transporte interno en los dias de trabajo en el proyecto.
- Conducir la camioneta cumpliendo todas las normas y reglas de
transito.
- Llenar correctamente los partes diarios del equipo.
- Realizar los informes respectivos para los mantenimientos de Ia
| ) o camioneta. S S
CONDICIONES DETALLE S
EGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
GAR DE PRESTACION DE PROYECTO MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE RIEGO
RVICIOS MARANGANI

\
e

e

v BURACION DEL CONTRATO

A partir de 01/06/2023 al 31/08/2023.

>4’ REMUNERACION MENSUAL

T-2, 8/.2,472.00 (dos mil cuatrocientos setenta y dos con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como
| toda deduccitn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

32



SARZHAN S

“Afio de la Unidad la Paz y &l Desarrollo”

CODIGO N° 014 SRCErE s PERFIL DELRURNTG e 1
PROYECTO MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE
AREA SOLICITANTE | RIEGO MARANGAN -
UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
SERVICIO REQUERIDO 02 PREVENCIONISTAS DE RIESGO
REQUISITOS MINIMOS _ |
_FORMACION ACADEMICA _Bachiller en ingeniera indusrial, relaciones industriales y a fines. .
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral minima de 2 afios en el sector publico y privado.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia laboral minima de 1 afio en el sector publico y privado.

ESPECIALIZACION

Diplomados ylo especializacién de Seguridad y Salud ocupacional y—l

CONOCIMIENTOS

medio ambiente (SSOMA). o
- Conocimiento basico en normativas legal vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 30222, G-050).
- Conacimiento basico en los protocolos de bioseguridad en
base a la RM N° 972-2020-MINSA.,

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa,
responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion,
trabajo en equipo y proactividad.

No tener diagnéstico de morbilidad: hiperension, diabetes
meliitus, EPOC, formas severas de asmas, IMC, entre olras
estipuladas en la normativa vigente.

Disponibilidad inmediata.

- Seguimiento implementacion y cumplimiento de la Ley N°
29783 y la norma G-050 en seguridad de obra, en todos los
exiremos garantizando la implementacion obligatoria de lo
considerado en los siguientes documentos de gestion: Ley N°
29783, y su reglamento el D.S. 005-2012-TR, RM N° 148-
2007-TR, ley N* 30222 modificatoria de a ley N° 269783, D.s
N” 006-2014-TR, modificatoria del D.S N°® 005-2012-TR.

- Apoyo en la elaboracion del mapa de riesgos y su publicacion
en un lugar visible y de acceso a todos los trabajadores.
Apoyo en la identificacion de las zonas de peligro riegos y
allerativas a sugerir.

- Apoyoen laidentificacion de riesgos en el ambito del proyecto,
realizar charlas diarias de seguridad y salud en el trabajo.

- Participar activamente en el Sub Comité de Sequridad.

- Apoyo en la verificacion del uso de implementos de seguridad
de personal técnico, obrero y visitantes.

Apoyo en la elaboracién de infarmes mensuales, y ofros.
Enlrega y renovacion de equipos de proyecto de proteccion
personal EPPs.

- Apoyo en el reporte mensual del coordinador de SSOMA de la
institucion.

- Informar en el caso que se presenten accidentes de obra,
efectuando gestiones para su evacuacion en caso sea
necesario.

- Apoyo en la elaboracion de un plan de emergencia ara la
evacuacion en caso de emergencias por sismo lluvia,
derrumbes, inundaciones, elc.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL - | Decrefo Legislativo N°728. SRBELS —
PROYECTO MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS RIEGO MARANGANI
DURACION DEL CONTRATO A partir de Ia firma del contrato por 03 meses.
T-2, §/. 2,472.00 (dos mil cualrocientos setenta y dos con 00/100 soles)
REMUNERACION MENSUAL mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley,

asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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CODIGO N° 015 PERFIL DEL PUESTO
PROYECTO MEJORAMIENTO Y AMPLIACI®N DEL SISTEMA DE RIEGO
| AREASOUCITANTE o maRanean B
UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
SERVICIO REQUERIDO _LTECNICO[A} EN ENFERMERIA
~ REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Técnico(a) en enfermeria.
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral dos (02) afios en el sector piblico ¥ privado.
GENERAL
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral deseable de un (01) afio de experiencia laboral en el area
ESPECIFICA de salud ocupacional y afines a este.
CONOCIMIENTOS Propios de su especialidad.

COMPETENCIAS

- Trabajo bajo presion, comunicacin  asertiva, iniciativa,
responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion, trabajo en
equipo y proactividad.

- Disponibilidad inmediata

APOYO EN LAS SIGUIENTES
FUNCIONES

- Apoyo en el manejo de los equipos de diagnéstico, tratamiento y
dominio de las diferentes técnicas de monitoreo cardiaco, respiratorio,
renal, neumolagico y ventilatorio,

Apoyo en la identificacion de signos y sintomas de emergencia
quirirgica, intoxicacion y otras complicaciones.

Apoyo en la preparacion y administracion de farmacos por diferentes
vias,

- Realizar las notas de enfermeria de los pacientes atendidos.

- Apoyo en la elaboracién de requerimientos para el pedido de
medicamentos,

- Apoyo e implementacién de protocolos de COVID19.

- Apoyo en la identificacion evaluacién de riesgos ocupacionales a
través de la visita de reconocimiento de ambiente ¥ lugares de trabajo
del proyeclo,

- Parlicipar en las recomendaciones para el control de riegos del
proyecto.

- Apoyar en el equipo multidisciplinario en la elaboracion de un informe
y €l plan de intervencitn para el control de los riegos del trabajo.

DETALLE

4 REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativa N° 728.

PROYECTO MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE RIEGO

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS .
DURACION DEL CONTRATO A partir de a firma del contrato por 03 meses. o
1-2, S1. 2,472.00 (dos mil cuatrocientos setenta y dos con 00/100 soles) ]
REMUNERACION MENSUAL mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como

loda deduccion aplicable al confratado bajo esta modalidad.
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PROYECTO INSTALACION DE PRESAS HUANUTUYO - SUYTOCCOCHA Y SISTEMA DE RIEGO

POR ASPERSION EN LAS COMUNIDADES DE HANOCCA Y TAYPITUNGA — DISTRITO DE LAYO -
PROVINCIA CANAS - CUSCO.

copIGo CANTIDAD [ SERVICIO B e
016 01 Asistente técnico de Inspeccion de Obra
017 02 Asislentes Técnicos de Obra ]

08 | 01 [ResponsabledeSeguridad Y Saluden el Trabajp

019 01 Técnico en enfermeria
020 01 Canductor de volquete
021 01 Operador de Cargador Fronlal
022 | 01 Responsable de |a Parte Social = )
023 03 Prevencionistas de Riesgo 4,
024 03 Conductores de camioneta
025 01 | Especialista En Geotecnia Y Control de Calidad S
026 01 [ Topigrafo ) _ T
027 01 Asistente en Arqueologia.

RO
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CODIGO N° 016 . PERFILDELPUESTO _ S|
AREA SOLICITANTE PROYECTO DE INSTALACION DE PRESAS HANOCCA Y TAYPITUNGA. |
UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE SUPERVISION LIQUIDAGION Y TRASFERENGIA, _
SERVICIO REQUERIDO ASISTENTE TECNICO PARA INSPECCION DE OBRA. I
| ___REQUISITOSMiNMOS | )
FORMACION ACADEMICA INGENIERO CIVIL, SANITARIO Y/O HIDRAULICO Titulado, colegiado y }
habilitado,

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de 01 afio desempefiando la funcion en el seclor
GENERAL publico y/o privado desde su colegiatura. )
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de 02 afios en ejecucion de obras (edificaciones,
ESPECIFICA obras viales, saneamiento, obras hidraulicas en el sector pblico ylo privado.
CONOCIMIENTOS - Conocimientos basicos en hidraulica, diametros, clases de tuberia,

disefio de mezcla y otros afines a la carrera de ingenieria civil,

- Conocimientos en AUTOCAD, AUTOCAD CIVIL 3D, 5-10

MICROSOFT PROYECT, DELFHIN EXPRES y olros. |

COMPETENCIAS Trabajo  bajo  presion, comunicacién  asertiva, iniciativa,

responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion, frabajo en
equipn y proactividad.

Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
resultados.

Disponibilidad inmediata. I

FUNCIONES

Realizar una revision detallada del expediente técnico aprobado, para |
su mejor canocimiento y desempefio como asistente de obra,

Apoyar en dirigir los procesos constructivos de la obra y los aspectos
técnicos,

Cumplir con los cédigos, normas y reglamentos que son aplicables para
obra en los aspectos técnico administrativos.

Cumplir con los codigos, normas y reglamentos que son aplicables para
obra, de los productos que seran incorporados en la construccion
ordenando su verificacian como la realizacion de ensayos y pruebas.
Apoyar en |a inspeccion de la obra comprobando la participacion de
personal calificado y preparado para asumir los procesos asignados de
la construccion.

Apoyar en el control de los requisitos de calidad establecidos en el
estudio definitivo (expediente técnico), realizando apoyos durante la
ejecucion de las obras las pruebas de control de calidad de los trabajos,
los materiales, asi como el funcionamiento de las instalaciones,
conforme a las especificaciones técnicas correspondientes.

Apoyar en el control del buen estado de operatividad y de uso del
equipo mecanico asignado asl como el aprovisionamienta opartuno de
los insumos necesarios.

Apoyar en | control y evaluacion del gasto de planillas, combustible,
lubricantes, repuestos, vidticos y ofros rubros inherentes a las
actividades administralivas del proyecto,

Apoyar en elaborar y organizar informacién sobre los procesos durante
la ejecucion de la construccion, debiendo apoyar también en la
presentacion del informe mensual técnico detallado al nivel
correspondiente sobre el avance fisico valorizado de la obra,
precisando los aspectos limitantes y las recomendaciones para
superarlo.

Apoyo en el control de rendimientos y produccién de la maquinaria o
equipo mecanico y/o de construccion asignado para que cumplan con
la cantidad de trabajo.

Apoyo en el reporte de contingencias que se produzean en la ejecucion
de la obra y comunicarlas al residente de obra.

Apoyar en el control del cumplimiento de las medidas de seguridad del
personal y de terceras personas de la obra, asi como de los vecinos y
usuarios de la via.

A
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- Apoyar en velar el cumplimiento de normas ambientales y de seguridad
para en personal, asi como la cuslodia de bienes de la obra a su £argo.

- Apoyar en la revision de la informacion ante el invierte.pe, referente a
la aclualizacion de formatos, correspondientes 3 adicionales,
deductivos y ampliaciones de plazo necesarios en obras, en
cumplimiento de las leyes y normas que rigen la ejecucian de obras por
administracion directa, esta documentacion comprende:

o Documentacion grafica y de planas post construccion.
o Informe final Técnico financiera de la obra. |
o Otra documentacion requerida con anticipacion

- Cumplir con la directiva N° 001-2020-GR-CUSCO-PERPM  de
ejecucion de abras por administracion directa y Directiva N* 002-2020-
GR.CUSCO-PERPM de supervision de obras por ejecucion de obras
por administracion directa,

- Apoyar en la abtencion de los datos para el llenado del cuaderno de
obra corespondiente a la inspeccién de obra,

- Participar con la inspeccion en efectuar trabajos como vaciado de
concreto, encafrados, control de mecanica de suelos; y que estos sean
de acuerdo al expediente técnico aprobado.

- Informa a la inspeccion de obra, cuando se presenten modificaciones o
partidas adicionales, las mismas que no podran realizarse ejecutarse
sin la debida autorizacién, debiendo estar consignadas en el cuademo
de obra.

- Efectuar en control de asistencia y labres del personal técnico, lécnico,
administrativo y obrero, asi como determinar la distribucion adecuada
de las funciones o labores a desempeiar en forma racional que permita
el control eficiente de sus labores, capacitarlos para la ejecucion de
trabajos especificos, asi mismo verificar el cumplimiento de todos los
extremos de la Ley de Sequridad y Salud en Obra.

- Verificar el control de maquinaria y equipo asignado a obra, cuando
corresponda disponiendo se elaboren en forma diaria los parte diarias
de control del equipo mecanico, verificando el control estricto de sus
horas de trabajo, su rendimiento y distribucién racional que permita el
cumplimento eficiente de sus labores y capacitarlo para la ejecucion de
trabajos especificos, asi como el gasto de combustible y lubricante por
maquina.

- Efectuar trabajos de contral de topografia, prueba mecanica de suelos,
concreto, monitoreo ambienial, etc.

- Controlar y efectuar bajo la responsabilidad las pruebas técnicas de
control de calidad de los trabajos que se ejeculen, asl como los
materiales que se emplean en la obra, conforme a las especificaciones
lécnicas.

- Recopilar informacion para la elaboracion del informe mensual
detallado a la Superioridad del Plan MERISS, sobre el avance fisico y
financiero de la obra.

—

]

CONDICIONES DETALLE
| REGIMENLABORAL | Decreto Legislativo N° 728, _ e c——
LUGAR DE PRESTACION DE PROYECTO DE INSTALACION DE PRESAS HANOCCA Y TAYPITUNGA.
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO | A parti de la firma del contrato por un periodo de (03] res meses.
REMUNERACION MENSUAL P-3, 1. 3,206.00.00 (tres mil doscientos noventa y seis con 00/100 soles)

__| toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como

L%
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“Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo”
CODIGO N° 017 | PERFILDELPUESTO |
AREA SOLICITANTE PROYECTO INSTALACION DE PRESAS HANOCCA TAYPITUNGA |
UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA. i
SERVICIO REQUERIDO 02 ASISTENTES TECNICOS
REQUISITOS MINIMOS .
_FORMACION ACADEMICA BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL -
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral de 01 afio en el sector publico ylo privado

Experiencia profesional, en sistemas de riego e infraestructura

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA hidraulica, requisito minirmo. o
- Manejo de software AUTOGAD CIVIL 30, S-10, DELPHIN

EXPRESS, MICROSOFT PROJECT, WATERGEMS, ETABS,

CONOCIMIENTOS SAP, ARCGIS y otros.

- Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional
afines a |a profesion, a parir del afio 2019 a la fecha.

- Capacidad para trabajar bajo presion.

- Actitud de servicio, élica e integridad, compromiso y
responsabilidad, resultados, trabajo en equipo.

COMPETENCIAS - Garantizar la confidencialidad.

- No tener diagnistico de marbilidad: hipertension, diabetes f
mellitus, EPOC, formas severas de asma, IMC, entre oftras
estipuladas en la normativa vigente. — o ‘

- Elaboracion de planos post construcciones (plantas-cortes y
elevaciones segin sea el caso),

- Redisefios de planos de acuerdo a las modificaciones
aprobadas por el residente e inspector de obra,

- Apoyar en la gestion y control del avance de la obra ¥y
cumplimiento del cronograma de obra, en coordinacién con el
residente de obra.

' - Coordinar con cada jefe de cuadrilla las actividades

FUNCIONES programadas del dia, para el desarrollo de las mismas.
- Uevar el control de las modificaciones realizadas durante |a
gjecucion.

- Metrados diarios de las pariidas ejecutados.

- Proponer las alternativas de solucion a las dificullades ilo

2 incongruencias que se presenten de no obtener respuesta de

A parte de los proyectistas,
5 - Presentar el informe de laboras.
Realizar ofras tareas asignadas por el Residente de obra,

al uppm |3
ALY A

ONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,
| LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PROYECTO INSTALACION DE PRESASHANOCCA.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato por un periodo de (03) tres meses.
T-5 S/, 3,022.00 (tres mil veintides con 00/100 soles) mensuales, los
REMUNERACION MENSUAL cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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'EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

CODIGON° 018 e 0 PERFIL DEL PUESTO el

AREA SOLICITANTE PROYECTO INSTALACION DE PRESAS HANOCCA

UNIDAD ORGANICA Direccién de Infraestructura Hidraulica. o —

SERVICIO REQUERIDO | RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
_REQUISITOS MINIMOS S

FORMACION ACADEMICA Titulado y colegiado en Ingenieria Industrial, Ambiental, Civil, Minas,

Metalirgica o afines. - — -
Experiencia laboral de 03 afios en el seclor publico ylo privado

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia en el drea de Sequridad, Salud Ocupacional y Medio

ESPECIALIZACION

Ambiente 01 afio de experiencia (deseable) —
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

CONOCIMIENTOS

- Curses, diplomados y/o especializacion en Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

= Conocimientos sélidos en la normativa legal vigente en
materia de Sequridad y Salud en el Trabajo, G-050:
Seguridad Durante la Construccion, Ley 29783: Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamento D.S. 005-2021-
TR Med. D.S. 001-2021-TR y el D.S. 011-2019-TR.

- Conocimientos sélidos en Sistemas de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional, basados en las leyes vigentes ]
Nacionales e Internacionales (15O 45001),

COMPETENCIAS

- Capacidad para trabajar bajo presién.

- Actiud de semicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, resultados, trabajo en equipo.

- Garantizar la confidencialidad,

- No tener diagnostico de morbilidad: hipertension, diabetes
mellitus, EPOC, formas severas de asma, IMC, entre ofras

. estipuladas en lanormativavigente,
Responsable del drea de Sequridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente, enmarcado en la Ley N° 29783,

- Seguimiento, implementacién y cumplimiento de Ia Ley N*
29783 y la Norma G-050 en sequridad de Obra, en todos sus
extremos garantizando la implementacion obligatoria de lo ‘
considerado en los documentos de gestion,

- Cumplimiento de la Ley N* 30222 Modificatoria de Ja ley N° ’
29783 (Arts. 13, 26, 28, 32,49(d), y 76.

- Cumplimiento del D.S. 003-2005-TR (Obligacion de los |
empleadores y Centros Médicos Asistenciales de reportar al
Ministerio, los AT, IP e Q.

- Implementacion y cumplimiento de RM. N° 148-2007-TR:
Constitucion y funcionamiento del Comité y designacién de del
Supervisor de SST y olros documentos conexos, ‘

- Elaboracion del Mapa de Riesgos, siendo éste visible y de |
acceso a lodos los frabajadores.

- Implementar la matriz IPERC (Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Control),

- Realizar las Charlas Diarias en materia de Sequridad y Salud
en el Trabajo a todo el personal técnico y obrero dentro del
ambito del proyecto.

- Velar por el cumplimiento de los registros y documentos de
gestion de SST como: ATS, PETS, PETAR, CHECK LIST, y
demas documenlos de gestion.

- Integrante y participante activo en el Sub Comité de Seguridad
y Salud del proyecto.

Verificacion de cumplimiento  del correcto uso de los .
implementos de sequridad y salud a todo el personal técnico-

administrativo, obrero y visitante dentro del ambito del

__ proyecto. = — S — I
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Presentar informe mensual y olros de ser necesario de manera
inmediata y dentro del plazo solicitado por el jefe inmediato,
oficina SSOMA — Sede ylo direcciones de linea; siendo
emitidos a Residente de Obra con copia a las dependencias
mencionadas.

Velar por la entrega ylo renavacion de equipos de proteccion
personal (EPPs).

Realizar un reporle diario de manera digital de las actividades
yloregistros SST mediante via WhatsApp en el grupo "SSOMA
- PLAN MERISS".

Realizar un reporte mensual al Coordinador SSOMA de Ia
Institucion,

Informar inmediatamente en caso se presente un incidente
considerable o accidente de trabajo, efectuando las gestiones
correspondientes como: evacuacion al centro de salud en caso
sea necesario.

Preparar un Plan de Emergencia para evacuacion en caso de
emergencia por sismo, lluvia, derrumbes, inundaciones, ete.
Implementacion del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de
Covid-19 en el Trabajo para su proyeclo, en base a la RM N°
§72-2020-MINSA.

Verificacion e implementacion del proceso de sensibilizacian y
socializacion de los protocolos de Vigilancia, Prevencion y
Conltral de Covid-19 en el Trabajo dentro del ambito del
proyeclo,

Velar el cumplimiento de los protocolos exigidos en el Plan de
Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19, en coordinacion
con la responsable de Salud del proyecto.

Otras aclividades inherentes al cargo, solicitados por
Residencia de Obra y oficina de SSOMA Sede

CONDICIONES DETALLE |
REGIMEN LABORAL ) _Decreto LegislativoN® 728,
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | PROYECTO INSTALAGION DE PRESAS HANOCCA,
DURACION DEL CONTRATO A parlir de la firma del contrato al 30 de junio del 2023 -

P-2 5. 3,113.00 (tres mil ciento trece con 00/100 soles) mensuales, los
REMUNERACION MENSUAL cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como loda

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.,
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EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

CODIGON°019 | PERFILDELPUESTO |
AREA SOLICITANTE PROYECTO INSTALACION DE PRESAS HANOCCA.
UNIDAD ORGANICA Direcci6n de Infraestructura Hidraulica.
SERVICIO REQUERIDO TECNICA EN ENFERMERIA

REQUISITOS MINIMOS ]
FORMACION ACADEMICA _ | Técnico (a) en Enfermeria titulado. B

Tener experiencia laboral minimo de dos (02) afios ya sea en el sector
publico o privado,

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Tener experiencia laboral de dos (01) afios en el 4rea de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente.

ESPECIALIZACION

Diplomados yio cursos de especializacion de Sequridad y Salud en e |
Trabajo. |

CONOCIMIENTOS

- Conocer procedimientos de primeros auxilios.

- De preferencia, conocimiento basico en normativas legal
vigente en materia de Sequridad y Salud en el Trabajo (Ley N°
29783, ley N° 30222 y norma G-050.

- Conocimiento basico en la RESOLUCION MINISTERIAL N*
031-2023/MINSA
Conocimiento basico en la directiva administrativa N° 339.
MINSAIDGIESP-2023, directiva que establece  |as
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesgo a exposicion a SARS-
COV-2.

COMPETENCIAS

p‘d L FUNCIONES

o4

- Trabajo bajo presion, comunicacion aserliva, iniciativa,
responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion,
trabajo en equipo y proactividad.

- No lener diagnostico de morbilidad: hipertension, diabetes
mellitus, EPOC, formas severas de asmas, IMC, entre otras
estipuladas en la normativa vigente.

- Disponibilidad para trabajar fuera de la ciudad,

- Capacidad de desenvolvimiento y manejo de equipo.

- Disponibilidad inmediata. —

Dar soporte a SSOMA en el cumplimiento de politicas,

procedimientos, estandares, objetivos plan de sequridad y

ambiente.

Dar soporte en |a realizacion de charlas de salud.

Supervisar y controlar que los trabajadores cumplan con el uso

de los EPPS adecuados en cada labor a realizar,

Dar apoyo a la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Apoyar en la programacion de inmunizaciones a los

trabajadores.

Apoyo en la parficipacion de examenes pre-ocupacionales.

Proporcionar atencion de emergencia al {rabajador afectado de

una enfermedad relacionada con el trabajo.

Apoyo en la elaboracion de materiales de informacion ¥y

capacitaciones relacionadas a la salud ocupacional,

Realizar moniloreo de las condiciones de ambiente laboral ¥

control de riesgo. ‘

Dar soporte a las acciones de vigilancia, prevencion, respuesta

y control ante |a transmisién de COVID-19.

Apoyo en la elaboracion de informes mensuales,

- Dar soporte para supervisar las practicas de trabajo diario de
personal, evaluando el cumplimiento de los requisifos del plan

de Seguridad Salud y Medio Ambiente.

Dar soporte a inspeccionar y hacer el seguimiento a las
medidas de sequridad, salud y/o medio ambiente en |as
instalaciones de dichas unidad.

Verificar el estado de los equipos de emergencias (camillas,

. botiquines y ofros) y de los EPP de los trabajadores.

"

"

(]
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- Brindar las capacitaciones y entrenamientos al personal,
- Ofras aclividades inherentes al cargo por parte del
_Responsable de Salud.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728,

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROYECTO INSTALACION DE PRESAS HANOGGA

DURACION DELCONTRATO

REMUNERACION MENSUAL

Apartir de la firma del contralo por 03 meses. o
T-2, 5/.2472.00 Dos mil cuatrocientos setenta y dos con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley,

| asl como toda deduccian aplicable al contratado bajo esta modalidad,
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| CODIGON°020 —f..__ PERFILDELPUESTO =y
 AREA SOLICITANTE PROYECTO INSTALACION DE PRESAS HANOGCA
UNIDAD ORGANICA Direccion de Infraestructura Hidraulica.
SERVICIO REQUERIDO CONDUCTOR DE VOLQUETE
o REQUISITOS MINIMOS i ——
| FORMACION ACADEMICA | Nivel Educativo Minimo Secundaria Completa. =
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Tener experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado 04 afios
Tener experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado 02 afios
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA_ conduciendo volquete, T
Contar con brevete A-IIIC (minimo necesario para conducir vehiculo
ESPECIALIZACION oficial para transporte de materiales — - volquete). N j
- Contar con conocimientos 16cnicos en Mecanica Automolriz ]
CONOCIMIENTOS bésica y Primeros Auxilios.
~— = Contarcon Record de Conductor sin sanciones vigentes

- Capacidad para trabajar bajo presion.

- Aclitud de servicio, ética e integridad, compromiso
responsabilidad, resultados, trabajo en equipo.

COMPETENCIAS - Garantizar la confidencialidad.

- No tener diagnostico de morbilidad: hipertensién, diabetes
mellitus, EPOC, formas severas de asma, IMC, enfre ofras ‘
eslipuladas en la normaliva vigente. e |

- Disponibilidad de realizar el fransporte de maleriales de obra
en horarios requeridos por la Residencia de Obra.

- Realizar informes periodicos sobre el funcionamiento de |a
maquinaria,

- Llenar correctamente los partes diarios de trabajo, indicando
inicio y término de jornada, asi como, kilbmelraje y
combustible, que haya recibido durante Ia jomada de frabajo

FUNCIONES asi como la descripcion de los trabajos realizados,
Antes de cada salida, la maquinaria, debera de realizar la
inspeccion respectiva del mismo con la finalidad de asegurar
que se encuentren en oplimas condiciones para su operacion.

- Verificar que la documentacion del vehiculo asignado este en
regla.

Otras actividades inherentes al cargo, requeridos por la
Residencia del proyecto. B ]
CONDICIONES DETALLE
| REGIMEN LABORAL | Decreto Legislativo N° 728. S o
\{"LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PROYECTO INSTALACION DE PRESAS HANOCCA. -
DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 30 de junio del 2023 ]
T-3 5/.2,655.00 (Dos mil seiscientos cincuenta y cinco con 00/100
- soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de
REMUNERACION MENSUAL ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

T
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CODIGO N° 021

PERFIL DEL PUESTO

AREA SOLICITANTE

PROYECTO INSTALACION DE PRESAS HANOCCA

UNIDAD ORGANICA
SERVICIO REQUERIDO

Direccion de Infraestructura Hidraulica.

OPERADOR DE CARGADOR FRONTAL

FORMACION ACADEMICA

REQUISITOS MINIMOS .
Nivel Educativo Técnica Basica. S

= —- ._}

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Tener experiencia laboral ya sea en el sector pblico o privado 04 afios. |

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
ESPECIALIZAGION

CONOCIMIENTOS

Tener experiencia laboral como operador 03 afios. R
Contar con brevete A-ll vigente / Contar con Record de Conductor sin
sancionesvigentes -
- Contar con conacimientos técnicos en Mecanica Automolriz
basica y Primeros Aurilios
- Tener Certificados como Operador de Maquinaria Pesada

COMPETENCIAS

- Disponibilidad para viajar

- Capacidad para trabajar bajo presion.

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, resultados, trabajo en equipo. |

- Garanlizar la confidencialidad,

- No tener diagnéstico de morbilidad: hipertension, diabetes
meflitus, EPOC, formas severas de asma, IMC, enire ofras
estipuladas en la normativa vigente.

FUNCIONES

|

- Disponibilidad de realizar frabajos en obra en horarios
requeridos por |a Residencia de Obra,

- Verificar permanentemente el funcionamiento mecanico-
electric y los accesorios del equipo/maquinaria asignado tales
como presion de llantas, todos los niveles (agua del radiador,
aceite, liquido de frenos) fajas (ventilador, altemador y aire
acondicionado), luces y botiquin de primeros auxilios para
reportar las ocurrencias, siniestros o fallas de la maquina ¥
coordinar oportunamente las acciones administrativas que
correspondan.

- Realizar informes periédicos sobre el funcionamiento de la |
maquinaria.

- Llenar correctamente los partes diarios de trabajo, indicando
inicio y término de jomada, asi como, kilometraje
combustible, que haya recibido durante la jornada de frabajo
asi como la descripeion de los trabajos realizados.

- Anles de cada salida, la maquinaria, debera de realizar la
inspeccian respectiva del mismo con la finalidad de asegurar
Que se encuentren en optimas condiciones para su operacion.

- Mantener la maquinaria a su cargo en condiciones oOptimas
realizando revisiones de rutina, limpieza, mantenimienta menor
para su buen funcionamiento.

- Verificar que la documentacion del vehiculo asignado este en
regla.

- Otras aclividades inherentes al cargo, requeridos por la

Residencia del proyecto.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728, o -
| LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | PROYECTO INSTALACION DE PRESAS FANOGCA, |
DURACION DEL CONTRATO. | A partir de Ia firma del contrato por un periodo de (03) tres meses.
_ T-3 5/.2655.00 (Dos mil seiscientos cincuenta y cinco con 00/100 soles)
REMUNERACION MENSUAL mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, J

asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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CODIGO N° 022

AREA SOLICITANTE

_| PROYECTO INSTALACION DE PRESAS HANOGCA

UNIDAD ORGANICA

PERFIL DEL PUESTO - - _J

SERVICIO REQUERIDO

REQUISITOS MINIMOS

| FORMACIONACADEMICA
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Direccion de Infraestructura Hidraulica, “
Titulado en Antropologia yo afines. e —
Experiencia en el area de 03 afios de experiencia.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

RESPONSABLE DE LA PARTE SOCIAL
Experiencia en el area minimo de 02 en femas de resolucion de
problemas sociales

ESPECIALIZACION

Cursos, diplomados y/o especializacion en Antropologia
(soluciones de conflictos sociales)

CONOCIMIENTOS

Manejar capacidades para formular politicas publicas sociales, planificar
su aplicacion e intervenir segin nuevas eslrategias y modos altemativos
de resolucion y comprension de los problemas publicos del orden social |

COMPETENCIAS

- Capacidad para trabajar bajo presion,

- Adlitud de servicio, éfica e integridad, compromiso  y
responsabilidad, resultados, trabajo en equipo.

- Garanlizar la confidencialidad.

- No tener diagnostico de morbilidad: hiperension, diabetes
mellitus, EPOC, formas severas de asma, IMC, enire ofras
estipuladas en la normativa vigente, o

wGIONg z

FUNCIONES

- Brindar un 100% de su tiempo profesional al proyecto segin |
se requiera, previa coordinacién con la Direccion de Proyecto,
- Elaboracién y cumplimiento de un cronograma, plan de trabajo

y propuesta melodologica, para el levantamienle de
informacion para la realizacion del diagnéstico.

- Generar procesos melodologicos  de comprension  y
empoderamiento del proyecto.

Elaborar maleriales de capacitacion para las poblaciones
beneficiarias del proyecto.

- Elaborar Informes mensuales,

- Apoyar al equipo del personal clave en el relacionamiento y
desarrollo de actividades y ofros aclores del sector publico y
privado en el ambito de influencia del proyecto.

- Coordinar esirechamente con las auloridades locales y
promover el dialogo para la gestion sostenible en el proceso de
implementacitn de los componentes del Proyecto.
Proporcionar supervision y orientacion a las comunidades
lurales para la adecuada implementacion del proyecto

= Velar por la aplicacion de los enfoques participativos,
interactivos, y de miltiples facetas del Proyeclo,

Ejecutar las actividades del Proyecto de acuerdo a los sistemas
administrativos y normatividad vigente.

= Informar oportunamente de las debilidades identificadas en la
ejecucion del Proyecto y proponer medidas correctivas.

Usar los bienes y equipos, cedidos con cargo a los recursos
del proyecto, exclusivamente para los fines del proyecto.
Asimismo, garantizar la adecuada administracion de los
bienes, herramientas, servicios y documentacién del proyecto.

M———— -, Y I
3 ﬂu{kh Decrelo Legislativo N* 728. -
R LYGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | PROYECTO INSTALACION DE PRESAS HANOCCA.
\ & DURACION DEL CONTRATO " A pariir de fa ima del contrato por un periodo de tres (03) meses.
~an W P-2 §/. 3,113.00 (tres mil ciento trece con 00/100 soles) mensuales, los

REMUNERACIGON MENSUAL

cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como loda

| deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




"Afo de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

CODIGON°023 [ PERFILDELPUESTO
AREA SOLICITANTE PROYECTO INSTALACION DE PRESAS HANOCCA -
UNIDAD ORGANICA | Direccion de Infraestructura Hidraulica, ]
SERVICIO REQUERIDO 03 PREVENCIONISTAS DE RIESGO

B REQUISITOS MINIMOS ]
FORMACION ACADEMICA Bachiller o técnica en Ing. Industrial, Minas, Agrondmica, Ambiental,

_ | Relaciones industriales o afines.

Tener experiencia laboral ya sea en el sector piblico o privado 24 |
meses.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

—— ]
Tener experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado 24 meses. |

ESPECIALIZACION

Diplomados ylo especializacion de Sequridad y Salud ocupacional y

CONOCIMIENTOS

medio ambiente (SSOMA). o o
- Conocimiento basico en normativas legal vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 30222, G-050).
- Conocimiento bésico en los protocolos de bioseguridad en
base a la RM N° §72-2020-MINSA,

COMPETENCIAS

Disponibilidad para viajar -

- Capacidad para trabajar bajo presidn.

- Aclitud de servicio, éfica e integridad, compromiso
responsabilidad, resultados, Irabajo en equipo.

- Garantizar |a confidencialidad.

- No tener diagnéstico de morbilidad: hipertension, diabetes
mellitus, EPOC, formas severas de asma, IMC, entre olras
estipuladas en la normativa vigente,

FUNCIONES

- Darsoporte al responsable SSOMA en el cumplimiento de las
politicas, procedimientos, estandares, objetivo y plan de
seguridad e higiene y ambiente del proyecto y la institucion,

- Dar soporte en el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en base al Plan de Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-19 del proyecto en base a la RM 972-2020-
MINSA.

- Dar soporte en la realizacion de los ATS y charla de 5 min en
los distintos frentes de trabajo.

Supervisar y controlar que los trabajadores cumplan con el uso
de los EPPS adecuados en cada labor a realizar

- Velar por el cumplimiento de los procedimientos de trabajo
seguro PETS y los estandares de trabajo PETAR

- Dar soporte en la elaboracion de planes de sequridad y salud
en el trabajo con el responsable SSOMA del proyecta.

- Supervisar las practicas de trabajo diario del personal,
evaluando el cumplimiento de los requisitos del Plan de
Seguridad Salud y Medio Ambiente

- Inspeccionar y hacer seguimiento a las medidas de sequridad,
salud ylo medio ambiente en |as instalaciones del proyecto y
frentes de trabajo, ‘

- Verificar el estado de los equipos de emergencias (extintores,
camillas y botiquines, otros) y de los EPP de los trabajadores

- Brindar las capacitaciones y entrenamientos al personal

- Supervision de trabajos de alto riesgo (Trabajos eléctricos,
trabajos en caliente, trabajos en altura, trabajos en espacio
confinados.

- Darsoporte en la identificacion de los riesqos en el ambito del
proyecto y llevar los registros de accidentes, entrega de EPP,

capacitaciones e inducciones,
- Otras actividades inherentes al cargo por parte del &rea
SSOMA, SALUD y Residencia del proyecto. o

]

CONDICIONES

DETALLE

| REGIMEN LABORAL

— B!

| Decreto Legisialivo " 728, 1




*Afio de la Unidad la Pz y el Desarrolio”

| LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

| DURACION DEL CONTRATO

| PROYECTO INSTALACIGN DE PRESAS HANOGCA.

A partir de la firma del contrato por un periodo de tres (03) meses.

REMUNERACION MENSUAL

T-251.2472.00 (Dos mil cuatrocientos setenta y dos con 00/100 soles)
mensuales, [os cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley,

asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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"Afo de la Unidad la Paz y el Desarrollo”
CODIGON°024 1 PERFILDELPUESTO ]
AREA SOLICITANTE PROYECTO INSTALACION DE PRESAS HANOCCA
UNIDAD ORGANICA - Direccion de Infraestructura Hidraulica.
SERVICIO REQUERIDO 03 CONDUCTORES DE CAMIONETA
- REQUISITOS MiNIMOS ]
FORMACION ACADEMICA | Nivel Educativo Minimo Secundaria Completa, |
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL :niizs expenencia laboral ya sea en el sector publico o privado 24
| EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | Tener experiencia aboral ya sea en el seclor pubiico o privado 24 meses.
Cantar con brevete A-lIB (minimo necesario para conducir vehiculo oficial
ESPECIALIZACION para transporte de personal — camioneta pickups) - |
CONOGIMIENTOS gﬁrr::rrosﬁu zgg:crmlentos lécnicos en Mecanica Automolriz basica ﬂ
o |- Disponibilidad para viajar - |
- Capacidad para trabajar bajo presion.
- Actid de servicio, élica e integridad, compromiso y
COMPETENCIAS responsabilidad, resultados, trabajo en equipo.

- Garantizar la confidencialidad.

- No tener diagnostico de morbilidad: hipertension, diabetes
mellitus, EPOC, formas severas de asma, IMC, entre ofras
eslipuladas en la narmativa vigente. .

- Disponibilidad de realizar el transporfe de personal de obra en |
horarios requeridos por la Residencia de Obra.

- Realizar informes peritdicos sobre el funcionamiento de la
magquinaria,

- Uenar correctamente los partes diarios de Irabajo, indicando
inicio y término de jormada, asi como, kilometraje y
combustible, que haya recibido durante la jornada de trabajo,

- Antes de cada salida, la maquinaria, debera de realizar la
inspeccion respectiva del mismo con la finalidad de asequrar
Que se encuentren en éptimas condiciones para su operacion,

- Verificar que la documentacion del vehiculo asignado esle en

FUNCIONES regla. ‘

- Mantener el vehiculo en estada de operacién, conservacion y
presentacion (Incluyendo limpieza interna y externa) para la |
prestacion del servicio, J
Conacer y estar actualizado con las fllimas disposiciones
sobre la conduccion de vehiculos y el Reglamento de Transito
¥ Mantener actualizada la vigencia de I licencia de conducir,
0 cualquier otro documento que le permita ejercer su funcion,
debiendo dar cuenta a su superior de cualguier sancion de
inhabilitacion u otro hecho vinculado.

- Olras actividades inherentes al cargo. requeridos por la

: e | Residenciadel proyecto, .
| CONDICIONES ~ DETALLE ]
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativa N* 728.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PROYECTO INSTALACION DE PRESAS HANOCCA. .
_DURACION DEL CONTRATO ——|"A partir de la fima del contrato por un periodo de (03) tres meses.
T-2 5/.2472.00 (Dos mil cuatrocientos setenia y dos con 00/100 soles) |
REMUNERACION MENSUAL mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley,
| asi como toda deduccion apcabl af contatado bijo esta modaldas, |




"Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

CODIGO N° 025 AT N s PERFILDELPUESTO D ‘

AREA SOLICITANTE PROYECTO INSTALACION DE PRESAS HANOCCA -

UNIDAD ORGANICA Direccién de Infraestructura Hidraulica. - '

SERVICIO REQUERIDO ESPECIALISTA EN GEOTECNIA Y CONTROL DE CALIDAD
REQUISITOS MINIMOS R -

FORMACION ACADEMICA ___ | Titulo profesional de Ingeniero Gedlogo colegiado y habilitado. _ ‘

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral 03 afios en el sector publico / privado |

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia en el drea de 02 afios.

CONOCIMIENTOS

- Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional ‘
afines a la profesion, a partir del afio 2018 a la fecha

COMPETENCIAS

- Capacidad para trabajar bajo presion.

- Aclitud de servicio, &lica e integridad, compromiso y 1
responsabilidad, resultados, trabajo en equipo.

- Garantizar la confidencialidad. ‘

- No tener diagnéstico de morbilidad: hipertension, diabetes
mellitus, EPOC, formas severas de asma, IMC, entre ofras
estipuladas en la normativa vigente,

FUNCIONES

03sn2

- Preparacion, ulilizacion, calibracion y mantenimiento de las
maquinas e instrumentos de muestreo y ensayo.

- Estudio del proyecto de construccion.

- Analisis del programa de control de calidad del proyecto, en las
obras de movimiento de tierras, conformacién de terraplenes ‘
impermeabilizacién de reservorios.

= Muestreo, ensayo (mecanico, fisico y quimico) y analisis de ‘
maleriales y productos utilizados en |a ejecucion de los
diferentes elementos constructivos y de instalaciones.

- Recepcion de materiales de obra,

- Solicitud de certificaciones y homologaciones de productos y
elementos conslructivos.

Realizar un reporte mensual al Coordinador SSOMA de la
Institucion,

- Informar inmediatamente en caso se presente un incidente
considerable o accidente de trabajo, efectuando las gestiones
correspondientes como: evacuacion al centro de salud en caso
58a necesario.

- Preparar un Plan de Emergencia para evacuacion en caso de
emergencia por sismo, lluvia, derrumbes, inundaciones, etc,

- Implementacion del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de
Covid-19 en el Trabajo para su proyecto, en base a la RM N°
972-2020-MINSA.

- Verificacién e implementacian del proceso de sensibilizacion y
socializacion de los protocolos de Vigilancia, Prevencion y
Control de Covid-19 en el Trabajo dentro del Zmbito del
proyecto,

- Velar el cumplimiento de los protocolos exigidos en el Plan de
Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19, en coordinacién
con la responsable de Salud del proyeclo.

Otras actividades inherenles al cargo, solicitados por
Residencia de Obra y oficina de SSOMA Sede o

VCONDICIONES — ~ DETALLE
_REGIMEN LABORAL _ | Decreto Legislativo N° 728, .
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | PROYECTO INSTALACION DE PRESAS HANOGCA
DURACION DEL CONTRATO A partir de |a firma del contrato al 30 de junio del 2023 ]
P-2 51, 3,113.00 (tres mil ciento trece con 00/100 soles) mensuales, los
REMUNERACION MENSUAL cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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"Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

CODIGON®026
AREA SOLICITANTE

PERFIL DELPUESTO

UNIDAD ORGANICA

PROYECTO INSTALACION DE PRESAS HANOGCA, .
Direccion de Infraestructura Hidraulica. ﬁ

| UNIDAD ORGANICA
SERVICIO REQUERIDO

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA

TOPOGRAFO

FORMACION ACADEMICA

| Técnico en topografia,

_REQUISITOS MINIMOS

|
|

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral minima de dos (02) afios desempeniando la funcion |
en el sector publico y/o privado.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia 01 afio desempefiando la funcion en el sector piblico ylo
privado.

CONOCIMIENTOS

COMPETENCIAS

- Capacitacion ylo actividades de actualizacién profesional

. afines a la profesitn, a partir del afio 2019 a la fecha.

- Trabajo bajo presion, comunicacion aserfiva, iniciativa,
responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion,
trabajo en equipo y proactividad.

- No fener diagndstico de morbilidad: hiperensién, diabetes
meliitus, EPOC, formas severas de asmas, IMC, entre olras
estipuladas en la normativa vigente.

Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

| CONDICIONES

= Realizar control exhaustive de los trabajos topograficos de
obra.
Ejecutar trabajos de levantamiento topografico,
Efectuar trabajos de levantamiento topografico, para lo cual
debera tener conocimiento de manejo de diferentes tipos
equipos topograficos (estacion lotal, Nivel topografico,
Eclimetro, GPS, entre otros)
Realizar trabajo de gabinete por lo que deberd tener
conocimiento minimo en el manejo de programas o software
relacionados & los trabajos de levantamiento topografico
realizados en campo (AutaCAD, Civil 3D, enlre ofros)

- Apoye en la elaboracién de los informes técnicos mensuales.

Otras actividades que viera convenienle el supervisor y
residente de obra, ‘

- Clausula anticorrupcion: el contrato declarar y garantiza no
haber directa o indirectamente, o tratandose de una persona
juridica a través de sus socios integrantes de los organos de
administracion  apoderados,  representantes legales,
funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se l
refiere el articulo 7 del reglamento de la ley de confrataciones

__delestado, ofreciendo negociado o efectuado.

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS |

| DURACION DEL CONTRATO

__| A partir de la firma del contrato por 03 meses.

_PROYECTO INSTALACION DE PRESAS HANGGCA.

l_REMUNEF«I}'&CIOJ\I MENSUAL

1-2 51,2472.00 (Dos mil cuatrocientos setenta y dos con 00/100 soles) |
mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley,
asl como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




"Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo™

CoDlIGON*027 T — PERFIL DELPUESTO —_—
AREA SOLICITANTE PROYECTO INSTALACION DE PRESAS HANOGCA. }
UNIDAD ORGANICA Direccion de Infraestructura Hidraulica,
SERVICIO REQUERIDO ASISTENTE EN ARQUEOLOGIA,
|
REQUISITOS MINIMOS ]
FORMACION ACADEMICA | BACHILLER O EGRESADO de la carrera de Arqueologia |
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de dieciocho (18) meses desempefiando en el '
| GENERAL | sectorpibicoyloprivado, i ) = ‘
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de un (01) afio desempefiando la funcion en el
_ESPECIFICA | sedorpiblico. I .
CONOCIMIENTOS Cursos, diplomados y/o certificacion en monitoreo arqueolégico, -
COMPETENCIAS Tener conocimiento en tramites PMA, CIRAS ¥ todo lo concernido con
el ministerio de cultura,

- Trabajo bajp presion, comunicacion asertiva, iniciativa,
responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion, frabajo en
equipo y proactividad,

- Actitud de servicio, élica e integridad, compromiso y responsabilidad, '
resultados. Garantizar la confidencialidad.

- Notener diagnastico de morbilidad: hipertension, diabetes mellitus,
EPOC, formas severas de asmas, IMC, entre olfras estipuladas en |a
normaliva vigente,

- Disponibiidad inmediata.
FUNCIONES - Apoyar en los trabajos de campo, monitoreo  arqueologico
propiamente dicho,
Apoyo en la elaboracion del expediente final del monitoreo
arqueologico,

- Apoyo en olras actividades Que considere el arquedlogo y el residente
de obra,

Efectuar un seguimiento al tema de saneamiento fisico legal de las
areas a inlervenir,

- Debera indicar los tramites que deben efectuar de acuerdo a Ia
necesidad de obra.

Olras aclividades inherentes al cargo.
CONDICIONES DETALLE ]
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728, -
LUGAR DE PRESTACION DE PROYECTO INSTALACION DE PRESAS HANOCCA.,
SERVICIOS
DURACION DEL. CONTRATO | A part deIa fima delconrato por un perodo e fres (03] meses,
T-5, 51.3,022.00 (tres mil veintidds con 00/100 soles) mensuales, los cuales

16| REMUNERACION MENSUAL
23} incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi coma toda deduccién

aplicable al contratado bajo esta modalidad. |




k4 o s Goblerno Regional de Cusco

"Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

PROYECTO INSTALACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LA

CUENCA DEL RIO BERMEJO - COLORADO DISTRITO DE LIMATAMBO, PROVINCIA DE ANT,
DEPARTAMENTO DEL CUSCO
CODIGO |  CANTIDAD _T ____ SERVICIOREQUERDO
028 01 Asistente Técnico par Inspeccion de Obra.
029 01 Conductor de Camioneta para Inspeccién
@0 00 EspecialstaenDiseoHdiawico
031 01 Antropdlogo
032 01 Arquedlogo
033 01 Prevencionisla de Sequridad
03¢ 02 | Auxiliares de Obra
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Goblerno Regional de Cusco

"Afio de la Unidad |a Paz y el Desarrollo®

CODIGO N° 028 PERFIL DEL PUESTO
_AREA SOLICITANTE PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION LIMATAMBO
UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE SUPERVISION LIQUIDACION Y TRASFERENCIA
SERVICIO REQLERIDD J_ASISTENTE TECNICO PARA INSPECCION DE OBRA
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Bachiller en Ingenieria Civil. - _
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de un (01) aio desempenando la funcién en el
GENERAL sector piblico.
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de 06 meses desempefiando la funcién en el
ESPECIFICA sector publico.
CONOCIMIENTOS - Conocimientos basicos en hidraulica, diametros, clases de tuberia,
disefio de mezcla y ofros afines a |a carrera de ingenieria civil.
- Conocimientos en AUTOCAD, AUTOCAD CIVIL 3D, 510
MICROSOFT PROYECT, DELFHIN EXPRES y olros.
COMPETENCIAS Trabajo bajo  presion, comunicacion asertiva,  iniciativa,
responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion, trabajo en
equipo y proaclividad.
- Aclitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
resultados.

Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

- Apoyo en las labores de inspeccién de obra.

- Apoyo en Ia elaboracion del informe mensual de inspeccion.

- Apoyo en Ia revisién de valorizacién mensual de obras civiles.

= Apoyo técnico en la revision ylo modificacion de plano, disefios y
obras a ejecutar,
Apoyo técnico en los controles de calidad de los trabajos realizados
en obras civiles.

- Apoyo en el control del personal obrero y técnico de obras.

- Apoyo en la implementacion de las medidas de seguridad y salud de
las obras encargadas.
Apoyo técnico en la recepcion de materiales y equipos puesios en
obra,
Apoyo en la elaboracion de documentacién referente a la ejecucion
de las obras mencionadas.

- Apoyo en olras actividades que el inspector vea por conveniente.

CONDICIONES

- Olras actividades inherentes al c cargo.
DETALLE

REMUNERACION MENSUAL

Decrelo Legislativo N° 728.

| A partir de la firma del contrato por un periodo de (03) tres meses.

PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION LIMATAMBO

T-2, 5/2,472.00 (dos mil cualrocientos sefenta y dos con 00100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al conlratado bajo esta modalidad.




"Afo de la Uinidad la Paz y el Desarrollo”

CODIGO N° 029 PERFIL DEL PUESTO |
AREA SOLICITANTE PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION LIMATAMBO — LEGHERIA
UNIDAD ORGANICA 'DIRECCION DE SUPERVISION LIQUIDACION Y TRASFERENCIA y
SERVICIO REQUERIDO CONDUCTOR DE CAMIONETA PARA INSPECCION |
sl S |
—— REQUISITOS MiNIMOS ]
'FORMACION ACADEMICA Secundaria Completa, B __
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de un (01) afio desempefiando la funcion en el
GENERAL sector piblico. ) - -
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de 06 meses desempefiando 1a funcion en el |
ESPECIFICA sector piblico, |
ESPECIALIZACION Licencia de conducir categoria All - B minimo |
CONOCIMIENTOS - Conocimiento de normas de transito. ‘
Sequridad, ‘
- Mecénica basica, - _
COMPETENCIAS Trabajo  bajo presion, comunicacion  asertiva. iniciativa,
responsabilidad, resolucién de problemas, organizacion, {rabajo en
equipo y proactividad,
Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
resultados. Garanlizar Ia confidencialidad.
- No tener diagnostico de morbilidad: hipertensién, diabetes mellitus,
EPOC, formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la
normativa vigente,
) | - Disponibiidad inmediata. B
FUNCIONES - Conduccién y operacion de la camioneta alquilada.
- Transporte de la sede a Proyecto Versalles y viceversa, asi comn el
transporte interna en los dias de trabajo en el proyecto,
- Conducir la camioneta cumpliendo todas las normas y reglas de
transito.
- Llenar correctamente los partes diarios del equipo.
= Realizar los informes respectivos para los mantenimientos de la
camioneta.
CONDICIONES — I B DETALLE — ]
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728, - -
GAR DE PRESTACION DE PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION LIMATAMBO
RVICIOS
RACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato por un periodo de (03) meses, ) .r
’}EMUNERACMJN MENSUAL T-2, 5/.2,472.00 (dos mil cuatrocienios setenta y dos con 00/100 soles) J
mensuales, los cuales incluyen los descuentos v aportaciones de ley, asi como
loda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. I




My ERACION MENSUAL mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley,
i 2o asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. |
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"Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

CODIGO N° 030 —_________ PERFILDELPUESTO

AREA SOLICITANTE PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION LIMATAMBO

UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA .

SERVICIO REQUERIDO ESPECIALISTA EN DISENO HIDRAULICO :
I - REQUISITOS MINIMOS =
| FORMACION ACADEMICA INGENIEROCIVIL N N

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia de 3 aflos como minimo en el sector publico y privado. il

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia de 1 afio como minimo en proyeclos de Infraestructura
Hidraulica. |

ESPECIALIZACION

Especidista en la rama de Hidraulca,

CONOCIMIENTOS

COMPETENCIAS

- Curso de AutoCAD, Civil 3D y otros programas afines a la !
especialidad de hidraulica.

- Dominio e Excel, Proyect, $10, Delphin Express, Sap2000. |

- Trabajo bajo presion, comunicacién aserfiva, iniciativa,
responsabilidad, resolucién de problemas, organizacion,
trabajo en equipo y proactividad. Actitud de sefvicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, resullados, trabajo
€en equipo.

- Garantizar la confidencialidad,

- No tener diagnéstico de morbilidad: hipertension, diabetes
mellitus, EPOC, formas severas de asmas, IMC, entre otras
estipuladas en la normativa vigente.

Disponibilidad inmediata,

FUNCIONES

- Revision de Expedientes Técnicos de Modificacion.

- Asistir la encargatura de la obra en ausencia del residente de
obra,

- Proponer las alternativas de solucién a las dificultades ylo
incongruencias que se presenten de no obtener respuesta de
parte de los proyectistas,

- Apoyoen la elaboracién de expediente de adicionales de obra,
por mayores metrados, partidas nuevas, implementacién de
régimen de construceién civil, etc,

- Realizar control exhauslivo de los requerimientos de abra,
tanto de materiales, personal, servicios ¥ equipo.

- Seguimiento a manejo de almacenes, equipos, parte financiera
¥ seguimiento a requerimientos en lodas sus elapas.

Efectuar un anélisis de los costos unitarios propuestos por |
lodas las partidas a ejecutar y de ser posible proponer un ‘
nuevo analisis de costos unitarios.

- Realizar la programacién semanal de los Irabajos que se
desarrollaran.
Debera tener conocimientos técnicos necesarios para velar por |
la adecuada ejecucion de la obra, en concordancia con las |
normas tecnicas vigenles y directivas de la institucion.

- Seguimiento y verificacion de persanal,

- LUevar un control minucioso de los metrados diarios de obra.

- Elaboracion de los Informes técnicos mensuales.

- Asistencia Técnica en obra, con conocimientos de elaboracion
de expedientes técnicos, AUTOCAD, AUTOCAD CIVIL 3D, &-
10, MICROSOFT PROJECT, WATERCAD, y otros.
Olras actividades inherentes al cargo.

CONDICIONES

3
iR

| REGIMENLABORAL
“tUIGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

T DETALLE
Decreto LegislativoN° 728, o
PROYECTO CONSTRUCCICN DE IRRIGACION LIMATAMBO

ION DEL CONTRATO

__| A partir de la firma del contrato por 03 meses.

P-5, 5/.3663.00 (Tres mil seiscientos sesenta y fres con 00/100 soles) |

[o
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coblGoNOt | PERFLDELPUESTO ]
AREA SOLICITANTE PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION LIMATAMBO
UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
SERVICIO REQUERIDO AINOROLO0S
__ REQUISITOS MINIMOS i - j
| FORMACION ACADEMICA | Licenciado en aniropologia colegiado y habiltado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia de 01 afio coma minimo desde colegiatura, sector piblico,

privado,

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia de 06 meses como minimo.

CONOCIMIENTOS

Conacimiento de ofimatica (Word, Excel, Power Paint)

- Disponibilidad para viajar

- Capacidad de desenvolvimiento y manejo de equipa.

- Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa,
responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion, '
trabajo en equipo y proactividad.

- No tener diagnéstico de morbilidad: hipertension, diabetes
mellitus, EPOC, formas severas de asmas, IMC, entre otras
estipuladas en la normativa vigente.

- Disponibilidad inmediata,

- Gestionar las relaciones sociales sostenibles entre el Plan
MERISS y los actores sociales locales, regionales y
nacionales, con la finalidad de garantizar la ejecucion del
proyecto dentro de un marco de paz social y beneficio mutuo
con las comunidades involucradas al proyecto.

- Identificar oportunamente riesgos producto de impaclos
sociales y preparar planes de contingencia para prevenir o

- Responsable del sistema de tramite documentario, presentar
actas de renuncias firmadas por los beneficiarios y/o comités

- Gestion anfe instituciones piblicas y privadas para el
cumplimiento de objetivos estratégicos del proyecto, asi mismo

COMPETENCIAS
mitigar efectos.
de riego.
FUNCIONES del Plan MERISS.

- Mantener la viabilidad social del proyecto, fortalecer las
relaciones con las comunidades involucradas.

- Sus actividades los realizara en el Proyecto de Irrigacitn
Limatambo.
Realizar informes mensuales y cuando los requiera la
residencia y/o supervision y olros entes direclrices.

- Coordinar permanentemente con los usuarios, directivos y
autoridades involucrados en el proyecto,

- Interlocutor entre la residencia y los usuarios para la solucion
de posibles conflictos sociales.
El profesional debe tener dominio del idioma quechua, con
experiencia en trabajos con comunidades campesinas y
nativas en labores de proyeccion social,

- Ofras actividades inherentes al cargo.

DETALLE

| Decrelo LegislativoN° 728. ———
PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION LIMATAMBO

A partir de Ia firma del contrato por 03 meses.

!
,@%UNERACION MENSUAL

P-2 5/.3113.00 (Tres mil ciento trece con 00/100 soles) mensuales, los |

cuales incluyen los descuentos y aporfaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

9
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AREA SOLICITANTE

CODIGO N° 032-02-2023-MERISS

__ PERFILDELPUESTO
PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION LIMATAMBO

UNIDAD ORGANICA

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA

SERVICIO REQUERIDO

ARQUEOLOGO

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

| Titulado y colegiado en arqueologia.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia profesional en base a los requisitos minimos para cubro la
categoria.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

_ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS

- Experiencia profesional en base a los requisitos minimos para |
cubrir a categoria que determinara el drea de recursos
humanos. Arquedlogo supervisor, arquedlogo de campo,

- Deberd acreditar y haber participado en proyectos en general
como: Arquedlogo supervisor, arquedlogo de campo,
asistente de arquedlogo y olros a fines en exploraciones ‘
arqueologicas, la acreditacion de la experiencia ser con

certificados, constancias de trabajo, drdenes de servicio y [

___ofros. — o —_—

- Conocimiento de ofimatica (Word, Excel, Power Point) l
- Manejo nivel intermedio de software como Autocad, y otros |
programas afines.

COMPETENCIAS

FUNCIONES

| Decreto Legislativo N° 728.

- Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, |
responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion,
trabajo en equipo y proactividad.

- No tener diagnéstico de morbilidad: hipertension, diabetes
mellitus, EPOC, formas severas de asmas, IMC, entre otras
estipuladas en la normativa vigente.

= Disponibilidad inmediata. .

- Elaboracion del expediente de plan de monitoreo arqueologico
(PMA), hasta la obtencién de la resolucién de aprobacion de
plan de monitoreo arqueolégico por parte del ministerio de
cultura, |
Elaboracion, aprobacion y habilitacion del cerlificado de I
inexislencia de restos arqueologicos (CIRA) de ser el caso.

- Geslion ante la direccion descancentrada de Ia cullura Cusco,
para la obtencion de la reselucion de autorizacion para realizar
el monitoreo arqueolégico,

Realizar ftrabajos de campo, monitoreo arqueologico

propiamente dicho.

Elaboracion del expediente de informe final del monitoreo

arquenlogico.

- Resolucion de aprobacién del informe final de monitoreo
arqueolagico ante la direccion desconcertada de cultura.

= Setendra un estrecho vinculo con el Ministerio de Cultura, ya
que la supervision del monitoreo estaré a cargo de la misma,

- Ofros a solicitud del ministerio de cultura.

= Ofras actividades inherentes al cargo.

DETALLE

"

DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION LIMATAMBO |

¢ DURACION DEL CONTRATO.

o
/
< vB;Jd(UNERACFON MENSUAL
Sl

| A partir de Ia firma del contrato por 03 meses.

P-4 5/.3479.00 (Tres mil cuatrocientos setenta y nueve con 00/100
soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta

| modalidad.
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| CODIGON033 — __ PERFILDELPUESTO
AREA SOLICITANTE | PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION LIMATAMBO
UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
SERVICIO REQUERIDO PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD
REQUISITOS MINIMOS _ 1
Titulado o Bachiller en Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental,
_ b A%DEM'?A —— | IngenieriaCivilo afines. " S
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL I(E});)]::riencia mayor a igual a 01 afio en el rubro de sequridad y salud en ‘

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia mayor o igual a 01 afio en el rubro de seguridad y salud en
Obra,

| ESPECIALIZACION

Curso en Seguridad y salud en el trabajo

CONOCIMIENTOS

COMPETENCIAS

- Conocimiento de la ley 1SO 45001 Sislemas de gestion de

_laseguridad y salud en el trabajo. ]

- Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa,
responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion,
rabajo en equipo y proactividad,

- No tener diagnéstico de morbilidad: hipertension, diabetes
mellitus, EPOC, formas severas de asmas, IMC, entre olras
estipuladas en |a normativa vigente.

- Disponibilidad inmediata, o

- Organizar, Implementar y supervisar la ejecucion de [os planes
y programas de seguridad y salud ocupacional. (Salud ‘
ocupacional, Procedimientos, IPER y otros),
Capacitar y realizar la difusion de todas las normas y politicas f
al respecto de la seguridad, asi como entrenar al personal en
siluaciones de emergencia y accidentes,

- Determinar las especificaciones técnicas de los equipos de
proteccion personal por areas.

- Darsoporte en Ia realizacion de los ATS y charla de 5 min en
los distintos frentes de trabajo.
Elaborar informes mensuales referidos a las incidencias
ccurridas en las diferentes areas y administrar foda la
informacion  relacionada con Ia seguridad, incluyendo
estadisticas de accidentes y enfermedades ocupacionales,
para determinar las causas y corregirlas y/o eliminarias.
Impartir charlas de induccién de sequridad y salud al personal
técnico y obrero, en salvaguarda de la integridad de la persona.

| CONDICIONES S| [—— .|
REGIMENLABORAL | "Decreto Legislalivo N 728, R
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | PROYECTO CONSTRUCGIGN DE IRRIGACION LIVATAMED

DURACION DEL CONTRATO

A parfir de la firma del contrato por 03 meses.

REMUNERACION MENSUAL

1-2 51.2472.00 (Dos mil cuatrocientos setenta y dos con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo estamodalidad. |
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CODIGON®034 __ PERFILDELPUESTO \

'AREA SCLICITANTE PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION LIMATAMBO

UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA |
SERVICIO REQUERIDO 02 AUXILIARES DE OBRA

REQUISITOS MINIMOS - _ '

FORMACION ACADEMICA | Egresados de Ia carrera profesional de Ingenieria Cwil, ‘—7

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL B meses en el sector publico/privado. _ |

- Conocimiento de ofimética (Ward, Excel, Power Paint) 1

CONOCIMIENTOS - Manejo nivel basico de software como Autocad, Civil 3D, S10 |

costos y presupuestos, Ms Project.

- Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, inicialiva,
responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion,
trabajo en equipo y proactividad.

COMPETENCIAS - No tener diagnéstico de morbilidad: hipertension, diabetes

mellitus, EPOC, formas severas de asmas, IMC, enfre olras
estipuladas en |a normativa vigente,
- Disponibilidad inmediata,

FUNCIONES

- Realizar control exhaustivo de los requerimientos de obra,
tanto de materiales, personal, servicios y equipo.
Efectuar un andlisis de los costos unitarios propuestos por
todas las partidas a ejecutar y de ser posible proponer un
nuevo analisis de costos unitarios.

- Realizar la programacion semanal de Ios lrabajos que se
desarrollaran.

- Llevar un control minucioso de los metrados diarios de obra.

- Apoyo en la elaboracién de los informes lécnicos mensuales.

- Recopilacion de informacién para el llenado del cuademo de
obra,

- Entregar la informacién sobre el control de obra tanto de
produccitn como de ejecucion para la pre - liquidacién final de

la abra.
CONDICIONES R ——— )~ B
e REGIMEN LABORAL Decrelo Legislativo N° 728,
/i'jn%,Ls[.j ) “i;{ LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | PROYECTO CONSTRUCCION DE IRRIGACION LIMATAMBO
=" T  DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato por 03 meses. )
o seratddh & _ A-4 5/.2051.00 (Dos mil cincuenta y uno con 00/100 soles) mensuales,
e & REMUNERACION MENSUAL los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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"Afo de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

PROYECTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LA COMUNIDAD DE
MANCOMAYO-TTIOMAYO Y YUTTO, DISTRITO DE ANDAHUAYLILLAS-QUISPICANCHI-CUSCO

CODIGO CANTIDAD SERVICIO REQUERIDO | }‘
035 01 Asistente Técnico para Inspeccion de Obra.
036 01 ]

Conductor de Camioneta para Inspeccion
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FUNCIONES

w
<

S
=025

b/

 CODIGON®035 i . PERFILDELPUESTO ] ]
AREA SOLICITANTE PROYECTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO
ANDAHUAYLILLAS, N
UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENGIA. ‘
| SERVICIO REQUERIDO ASISTENTE TECNICO - _ )
REQUISITOSMiNIMOS B
FORMACION ACADEMICA INGENIERO CIVIL Titulado, colegiado y habilitado. -
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de dos (05) afios desempefiando |a funcion en el '
GENERAL sector publico y/o privado.
ESPECIALIZACION - Conocimiento en AUTOCAD, AUTOCAD CIVIL 3D, 5-10, Project, |
CYPECAD, SEWERCAD y Ley de Contrataciones.
- Cursos de Ofimélica Avanzado (procesadores de texto, hojas de
calculo, Presentaciones), Cursos de costos y Presupuestos.
CONOCIMIENTOS - Conocimiento en la elaboracion de expedientes técnicos y Proceso
constructivo de obras. N
COMPETENCIAS - Trabajo bajo presion, comunicacion  aserfiva, iniciativa,

responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion, trabajo en
equipa y proactividad.

Actitud de servicio, élica e integridad, compromiso y responsabilidad,
resultados. Garantizar la confidencialidad,
Disponibilidad inmediata.

- Revisar el expediente técnico aprobado

- Asistir ala encargatura de la inspeccion en ausencia del Inspector de
obra.

- Proponer alternativas de solucién de dificultades y/o incongruencias
que se presenten de no oblener respuesta de parte de los
proyectistas.

Apoyo en la elaboracion de expediente de adicionales de obra, para
mayores melrados, partidas nuevas, implementacion del régimen de
construccion civil.

Realizar control exhaustivo de los requerimientos de obra, tanto de
materiales, persanal, servicios y equipo.

- Seguimiento a manejo de almacenes, equipas, parte financiera y
seguimiento a requerimientos en todas sus elapas.

- Efectuar un anélisis de los costos unitarios propuestos por ladas las
partidas a ejecutar y de ser posible proponer un nuevo analisis de
coslos unitarios.

- Realizar la programacion semanal de los trabajadores que se
desarrollaran.

- Debera tener conocimientos técnicos necesarios para velar por la
adecuada ejecucién de la obra, en concordancia con las normas
técnicas vigentes y directivas de la institucion.

- Seguimiento y verificacion del personal

- Llevar un confrol minucioso de los mefrados diarios de obra, 1

- Apoyo en fa elaboracion de informes técnicos mensuales. |

- Asistencia técnica en obra, con conocimientos de elaboracion de
expedientes técnicos, AUTOCAD, AUTOCAD CICIL 3D, $-10,
PROJECT, SEWERCAD, CYPECAD, y otros.
Otras actividades inherentes al cargo.

CONDICIONES

REGIMEN LABORAL

_ DETALLE

Decreto Legislativo N° 728,

LUGAR DE PRESTACION DE Lugar del Proyecto y Sede Central - Plan MERISS

SERVICOS | —— B
DURACION DEL CONTRATO A partir de Ia firma del contrato por un periodo de (03) tres meses,
REMUNERACION MENSUAL P-5, 8/.3,663.00 (tres mil seiscientos sesenta y tres con 00/100 soles)

mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como
toda deduccitn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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CODIGON® 036-02-2023-MERISS | PERFILDELPUESTO

AREA SOLICITANTE PROYECTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO
ANDAHUAYLILLAS,

UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE
PROYECTOS,

SERVICIO REQUERIDO CONDUCTOR DE CAMIONETA

., REQUSITOSMINMOS —

| FORMACION ACADEMICA | Secundaria Completa.

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de tres (03) afios desempefiando la funcion en el

GENERAL | sectorpiblico ylo privado. : —— |

CONOCIMIENTOS - Contar con brevete minimo A-IB.

- Mecanica basica, Manejo Defensivo y otros.

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa,
responsabilidad, resolucion de problemas, arganizacion, trabajo en
enuipo y proactividad,

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
resultados. Garantizar la confidencialidad.

- No tener diagnéstico de morbilidad: hipertension, diabetes mellitus,
EPOC, formas severas de asmas, IMC, entre ofras estipuladas en la

normativa vigente.
Disponibilidad inmediata,

'/ FUNCIONES

2 /)
4/

- Elsenvicio consiste en la Operacion y Conduccion del vehiculo de Ia
institucion,

- Transporte de personal 1écnico a los frentes de trabajo.

- Conducir la camioneta cumpliendo estrictamente las normas de
operacion de la misma y las reglas de transito.
Llenar correctamente los aportes diarios del trabajo, indicando inicio
y fin de jornada laboral,
El conductor debera realizar el informe detallado del vehiculo a su

responsabilidad para realizar su mantenimiento preventivo y

correctivo del vehiculo a su cargo.

Otras labores que el Director de Supervision, Liquidacién y
_Transferencia determine.

CONDICIONES

~ DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728,

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Lugar de Ejecucion del proyecto y Sede Central - Plan MERISS.

A partir de la firma del contrato por un periodo de (03) fres meses.

1-2, §1.2,472.00 (dos mil cuatrocientos setenta y dos con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como

| toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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PROYECTO IRRIGACION AREAS PALLALLAJ E-MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE
RIEGO MAYOR, PALLALLAJE EN LAS COMUNIDADES CAMPESINAS DE URINSAYA Y
UEROCCOLLANA, DISTRITO DE COPORAQUE, PROVINCIA DE ESPINAR.

SERVICIO REQUERIDO

Asistente Técnico

- -
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CODIGON® 040-022023MERISS | PERFILDELPUESTO ]
AREA SOLICITANTE PROYECTOPALLALLAJE |
UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRASFERENCIA -

SERVICIO REQUERIDO ASISTENTE DE SUPERVISION para elaboracion de expediente técnico
| ——— saldo de obra Pallallaje B
T ____ REQUISITOSMiNIMOS ) ]
FORMACION ACADEMICA ]'_BACEILJ.ER_E_{_N INGENIERIA CIVIL
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de 01 afio desempefiando la funcién en el sector |
GENERAL plblico/privado. o -
ESPECIALIZACION - Cursos de Ofimatica (procesadores de texto, hojas de calculo,
| Presentaciones), Cursos de costos y Presupuestos.
CONOCIMIENTOS Conocimiento de ejecucion y/o asistente supervision de obras de
estructuras hidraulicas por administracion directa, - _
COMPETENCIAS - Trabajo bajo presion, comunicacion aserliva, inicialiva,
responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion, trabajo en
equipo y proactividad,
= Aclitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
resultados. Garanlizar la confidencialidad.
No tener diagnostico de morbilidad: hipertensién, diabstes mellitus,
EPOC, formas severas de asmas, IMC, entre olras eslipuladas en |a
normativa vigente.
- Disponibilidad inmediata. - - -
FUNCIONES - Labor de Asistente de Supervision, para verificacion de los trabajos,

modelizaciones, presupuestos, elaboracion  de  memorias
descriplivas.

- Coordinar acciones administrativas con personal que desarrolia el
expediente, ‘

- Revisar los informes mensuales.
Revisar, evaluar, validar, informes mensuales y las valorizaciones de
obra que presenten los ejecutores de obra ylo Residente y emitir
opinién,

- Apoyo en la modelizacion de obras tipo.

- El cumplimiento de la directiva N"02-2020-GR CUSCO-PERPM.
Madificada con RD N°028-2023-GR CUSCO-MERISS-DE.

- Estar sujeto al RIT institucional,

= Cumplimiento de la Clausula Anti Corrupcion que detalla el Contrato

por la Modalidad de Firmar con la institucion Conlratante.

_CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728. _
LUGAR DE PRESTACION DE Lugar de Ejecucion del proyecto y Sede Central — Plan MERISS.
SERVICIOS
'DURACION DEL CONTRATO | Apartir de la fima del confrato por fres meses e
T-5, 5/.3,022.00 (fres mil veintidés con 00/100 soles) mensuales, los cuales

REMUNERACION MENSUAL |

incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad,




