Gerencia General
Regional

PLAN MERISS

“Cusco, Capital Histérica del Peri®

RESOLUCION DIRECTORAL N° 008 ~2023-GR-CUSCO/MERISS~-DE
Cusco, 12 de enero del 2023,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL
cusco.

"\ VISTOS:

\ \_\4,\/'“/":‘;\%?%' El Informe N° 008-2023-GR CUSCO/MERISS-UAD de fecha 10 de enero del 2023, el
— Dictamen Legal N° 003-2023-GR CUSCO-PM-DE/AL de fecha 12 de enero del 2023 y;

w7/~ CONSIDERANDO:

NR (Y

JlJos /1) Cusco, creado mediante Decreto Regional N° 005-90-AR/RI de fecha 17 de diciembre de
QME;\%? 1990, cuenta con autonomia técnica, econémica y administrativa. Tiene como finalidad la
T de contribuir al desarrollo rural en las cuentas de la Regién Cusco, a través de la formulacién
e implementacién de proyectos de riego sostenible, gestionados por las propias
organizaciones de riego, su misién es contribuir al mejoramiento de la produccién y
productividad agropecuaria en el émbito regional del Cusco, mediante la ejecucion de
proyectos de riego de pequeiia y mediana envergadura, es un organismo desconcentrado
de la Gerencia General Regional:

/o REQ rr .:, .
(<7 NHPe)
‘gfl 4 *‘DE_é‘ 'Que, el proyecto especial PLAN MERISS es un proyecto especial del Gobiero Regional del

Que, el Principio de Legalidad reconocido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444, aprobado por el Decreto Supremo 004-2019-JUS (en
Adelante TUO de la LPAG) establece que, todas las autoridades administrativas deben

<\ _actuar con respeto a la Constitucién, la ley y el derecho, dentro de sus facultades que le estén
.2 atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas:

Que, conforme se tiene del Informe N° 008-2023-GR CUSCO/MERISS-UAD de fecha 10 de
enero del 2023, el jefe de la Unidad de Administracién remite la propuesta del personal para
rotacién en las diferentes éreas de I institucién, precisando que del contenido del pedido
j formulado en autos que corresponde asignar labores y funciones al personal profesional,
técnico y auxiliar que labora en la institucién, sugiriendo en el cuadro anexo la asignaciéon de
las funciones seraladas:

/Q M &) Que, mediante Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR de fecha 13 de mayo del 2021,

\:m,] el Gobierno Regional del Cusco aprobé el Manual de Operaciones del proyecto especial
M./ regional PLAN MERISS, en cuyo articulo 10 literal e) se establece como funciones especificas
" de la Alta Direccién “Promover politicas de promocién al personal de acuerdo a la normatividad
vigente, designar y/o remover a los titulares de los cargos de confianza, asi como autorizar la
contratacion o cese de personal bajo cualquier modalidad contractual’;

TN

ue, el reglamento Interno de Trabajo, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-2020-

A /SR CUSCO-PERPM-DE de fecha 11 de febrero del 2020, establece el procedimiento para la
\_‘f-:.:f?’seleccién y contratacién de los directivos, profesionales, técnicos y/o auxiliares que es de
" competencia de la Direccién Ejecutiva o de quien haga sus veces;
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Que, con la finalidad de dar cumplimiento a las normas en materia de ejecucién de proyectos
por administracién directa, es necesario implementar las acciones técnicas y administrativas
necesarias para una adecuada ejecucion de las actividades del ejercicio presupuestal 2023;

Que, en observancia q lo establecido en el articulo 46° de] Reglamento Interno de Trabajo ~
RIT, son atribuciones del PLAN MERISS planificar, organizar, dirigir, orientar, controlar,

~ administrar y reglamentar las actividades del personal del centro de trabadjo, en armonia con
las disposiciones legales directivas Yy convenios colectivos, que comprende la facultad del
empleador de determinar Ig ubicacién y/o rotacién de los trabajadores;

Que, conforme a las atribuciones conferidas por el Manual de Organizacién de Plan MERISS,

aprobado mediante Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR de fecha 19 de octubre

del 2021, articulo 10° literal d) “Emitir Resoluciones Directorales segan sus competencias, asi como

suscribir y/o rescindir Contratos y Convenios con personas naturales y juridicas, nacionales o

\ixtranjera:”, consecuentemente la Direccién Ejecutiva estd facultada para fines de emitir la
i

‘< Resolucién correspondiente de asignacién y rotacién del personal profesional, técnico y
ly, F 0l e s . . . -

804! oe | Sardministrativo de la institucién;

\\ r, Jl DIOS (7/);'{

N o

I Ry

=" Que, mediante Dictamen Legal N° 003-2023-CR CUSCO-PM-DE/AL de fecha 12 de enero

]emitirse acto administrativo para designar y rotar ql personal profesional, técnico y
del Gobierno Regional del Cusco;

Que, conforme se tiene del proyecto emitido por el jefe de Ia Unidad de Administracién, que
en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos hg elevado el referido informe Y sus

- encargada de evaluar el perfil para el cumplimiento del cargo de dichos profesionales,
- técnicos y auxiliares, siendo su exclusiva responsabilidad esta evaluacién previa a la elevacién
del proyecto sefialado;

resolver los actuados conforme a los documentos que obran en el expediente administrativo
y a las opiniones técnicas y legales que obran en autos, las mismas que tienen sustento
conforme a las facultades delegadas a los funcionarios y servidores que suscriben;

Que, estando q lo opinado por el jefe de la Unidad de Administracién, Ia responsable de Ia
Oficina de Asesoria Legal, Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 aprobado por Decreto
<\ Supremo 004-2019-JUS, y el Manual de Operaciones del Plan de Mejoramiento de Riego en
£/ la Sierra y Selva — PLAN MERISS aprobado con Decreto Regional N° 005-2021-GR

NGNS o7

&/ CUSCO/GR;

% _ /
A
p{fbce ‘Y’AA/

\

SE RESUELVE:

e \ ARTICULO PRIMERO. - APROBAR I designacién y rotacién a partir del 12 de enero del
SORIA 12023, ql personal profesional, técnico y administrativo indeterminado del PER PLAN MERISS

el '/ bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, en las Greas funcionales y jefaturas
establecidas en el Manual de Operaciones, aprobado por Decreto Regional N° 005-2021-GR

continuacién:
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segiin el cargo encomendado de
Trabajo.

acuerdo a lo dispuesto por el Reglamento Interno de

ARTICULO QUINTO, ~ NOTIFICAR e contenido de la presente Resolucién a la Unidad

de Administracién, Unidad de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién, Jefatura de
Recursos Humanos de la entidad para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR, Ia

publicacién de la presente resolucién en el portal
Institucional con las formalidades de Ley.
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Asistente Técnico del Area de
DIR. EJECUTIVA DIR. EJECUTIVA Sistemas Vara Licona Yusep Yurandir
DIR. EIECUTIVA DIR. EJECUTIVA Asistente RRPP Montesinos Cuyro Avelino
DIR. EJECUTIVA DiR. EJECUTIVA Secretaria de Dir Ejecutiva Medina Medina Edith
DIR. EJECUTIVA DIR. EJECUTIVA Responsable de Sistemas Bombilla Aragon Percy Mario
DIR. EJECUTIVA MESA DE PARTES Responsable de mesa de partes Torres Vargas Renan |
DIR. ESTUDIOS DIR. ESTUDIOS Coordinador de estudios Diaz Huaman Jose Felix
DIR. ESTUDIOS DIR. ESTUDIOS Técnico Aforador Camero Guzman William
DIR. ESTUDIOS DIR. ESTUDIOS Topégrafo Luna Oros Elvis
DIR. ESTUDIOS DIR. ESTUDIOS Coordinador de Estudios Garzon Quihue Americo
DIR. ESTUDIOS DIR. ESTUDIOS Secretaria de Direccién de Estudios | Martinez Trujillo Ritha Beatriz
DIR. ESTUDIOS DIR. ESTUDIOS Especialista en economia Casanova Hualpamaita Fredy
DIR. ESTUDIOS DIR. ESTUDIOS Dibujante Técnico Ludefia Almenara Felix Hermilio
DIR. ESTUDIOS DIR. ESTUDIOS Conductor Huaman Aviles Jesus
DIR. INFRAESTRUCTURA DIR. INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA HIDRAULICA Almacenero Proy Limatambo Ramos Florez Tomas Niiton
DIR. INFRAESTRUCTURA DIR. INFRAESTRUCTURA Asistente Administrativo Proyec
HIDRAULICA HIDRAULICA Andahuaylilias Hurtado Vargas Fitzgerald
DIR. INFRAESTRUCTURA DIR. INFRAESTRUCTURA Asistente Administrativo Proyec
HIDRAULICA HIDRAULICA Marge Derecha Morriel Ccanchi Francisco
DIR. INFRAESTRUCTURA DIR. INFRAESTRUCTURA Asistente Administrativo Proy
HIDRAULICA HIDRAULICA Hanocca Enriquez Alvarado Roni
DIR, INFRAESTRUCTURA DIR. INFRAESTRUCTURA Asistente Administrativo Proye
HIDRAULICA HIDRAULICA Versalles Miranda Aguilar Tito Lenart
DIR. INFRAESTRUCTURA DIR. INFRAESTRUCTURA Asistente Tecnico Direccion Infra
HIDRAULICA HIDRAULICA Hidraulica Sulli Granda Livia
DIR. INFRAESTRUCTURA DIR. INFRAESTRUCTURA Asistente Administrativo Proy,
HIDRAULICA HIDRAULICA Limatambo Julio Gutierrez Astete
DIR. INFRAESTRUCTURA DIR. INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA HIDRAULICA Conductor Achaya Atausupa Tiburcio
DIR. INFRAESTRUCTURA DIR. INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA HIDRAULICA Conductor Alvaro Paccochuco Percy lanacio
DIR. INFRAESTRUCTURA DIR. INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA HIDRAULICA Conductor Apaza Zegarra Roberto
DIR. INFRAESTRUCTURA DIR. INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA HIDRAULICA Conductor Araujo Corazao Rafael g‘
DIR. INFRAESTRUCTURA DIR, INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA HIDRAULICA Conductor Astete Diaz Hernan
DIR. INFRAESTRUCTURA DIR. INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA HIDRAULICA Conductor Cairo Rodriguez Milton Daniel
DIR. INFRAESTRUCTURA DIR. INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA HIDRAULICA Conductor Chipana Borda Genaro
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DIR. INFRAESTRUCTURA | DIR, INFRAESTRUCTURA
28 | HIDRAULICA HIDRAULICA Conductor Diaz Becerra William Alexis
| DIR. INFRAESTRUCTURA | DIR, INFRAESTRUCTURA
29 | HIDRAULICA HIDRAULICA Conductor Huillea Castilla Rosas
DIR. INFRAESTRUCTURA | DIR. INFRAESTRUCTURA
30 | HIDRAULICA HIDRAULICA Conductor Lara Alarcon Eusebio
DIR. INFRAESTRUCTURA | DIR. INFRAESTRUCTURA
31 | HIDRAULICA HIDRAULICA Conductor Lopez Caideron Carlos Ferdinan
DIR. INFRAESTRUCTURA | DIR, INFRAESTRUCTURA
32 | HIDRAULICA HIDRAULICA Conductor Martinez Lazo Hilco
= DIR. INFRAESTRUCTURA | DIR, INFRAESTRUCTURA
33 | HIDRAULICA HIDRAULICA Conductor Martinez Lazo Wilfredo
DIR. INFRAESTRUCTURA DIR. INFRAESTRUCTURA
34 | HIDRAULICA HIDRAULICA Aforador Masias Zuniga Henry N
DIR. INFRAESTRUCTURA DIR. INFRAESTRUCTURA
35 | HIDRAULICA __| HIDRAULICA Conductor Mazuelos Espinoza Fidel Emilio
DIR. INFRAESTRUCTURA | DIR. INFRAESTRUCTURA
36 | HIDRAULICA HIDRAULICA Conductor Ponce De Leon QOjeda Benigno
,/E-G;Tﬁ:j\ DIR. INFRAESTRUCTURA | DIR. INFRAESTRUCTURA
Vi ok 7%Ne7_| HIDRAULICA HIDRAULICA Conductor Solis Huari Lorenzo
s A NS
.'{ @ =y Lé DIR. INFRAESTRUCTURA | DIR. INFRAESTRUCTURA
O Dl J; ‘-OSDE 38 | HIDRAULICA HIDRAULICA Conductor Aucca Mariscal Ianacio Edgar
NN BINES /
%1%/ |DIR INFRAESTRUCTURA |DIR. INFRAESTRUCTURA Lic. Antropélogo - Proyecto
-y 39 | HIDRAULICA HIDRAULICA Limatambo Lasteros Jaen Hipolito Blas
DIR. INFRAESTRUCTURA | DIR, INFRAESTRUICTURA
HIDRAULICA HIDRAULICA Operador de Maquinaria Ariza Daza Williom
DIR. INFRAESTRUCTURA | DIR. INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA HIDRAULICA Operador Maquinaria Cuba Cjuro Ladislao
DIR. INFRAESTRUCTURA DIR. INFRAESTRUCTURA Profesional Especialista Ingenieria }
HIDRAULICA HIDRAULICA Geolégica Cervantes Tapia Yhony Carmela !
DIR. INFRAESTRUCTURA DIR. INFRAESTRUCTURA Residente de GPSR - Proyecto ‘
HIDRAULICA HIDRAULICA Santa Teresa Delgado Chile Felipe
DIR. INFRAESTRUCTURA DIR. INFRAESTRUCTURA Residente de Obra - Residente Proy. ‘
HIDRAULICA HIDRAULICA Marangani Valer Abarca julio Victor
|
DIR. INFRAESTRUCTURA | DIR, INFRAESTRUCTURA Residente de Obra - Residente Proy.
HIDRAULICA HIDRAULICA Quisco Yabar Acurio Jose Luis
DIR. INFRAESTRUCTURA | DIR, INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA HIDRAULICA Soldador Proyecto Margen Derecha Meza Oquenta Beltran
DIR. INFRAESTRUCTURA | DIR. INFRAESTRUCTURA Técnico Agricola - Proyecto Margen
HIDRAULICA HIDRAULICA Derecha Yucra Mamani Ramon _
DIR. INFRAESTRUCTURA | DIR. INFRAEST RUCTURA
HIDRAULICA HIDRAULICA Técnico Laboratorio Bassilio Huarhua Onorato
DIR. INFRAESTRUCTURA | DIR. INFRAESTRUCTURA Técnico Soldador - Proyecto Margen
HIDRAULICA HIDRAULICA Derecha | Montalvo Navarro Hipolito ]
DIR. INFRAESTRUCTURA DIR. INFRAESTRUCTURA Topégrafo - Proyecto Hanonea
HIDRAULICA HIDRAULICA Taypitnga Caceres Carderia Wilfredo
DIR. INFRAESTRUCTURA DIR. INFRAESTRUCTURA Topégrafo - Proyecto Margen
HIDRAULICA HIDRAULICA Derecha Cordova Gonzales Carmelo
DIR. INFRAESTRUCTURA | DIR. INFRAESTRUCTURA Topégrafo - Proyecto
HIDRAULICA HIDRAULICA Andahuaylillas Cuellar Laupa Carlos Arturo -
DIR. INFRAESTRUCTURA | DIR. INFRAESTRUCTURA
'/4,( §_53 HIDRAULICA HIDRAULICA Topégrafo ~ Proyecto Limatambo Sarmiento Peralta Roly
\ q\ DIR. INFRAESTRUCTURA DIR. INFRAESTRUCTURA
54 | HIDRAULICA HIDRAULICA Topégrafo - Proyecto Limatambo Lopez Marcavillaca Eugenio
DIR. INFRAESTRUCTURA DIR. INFRAESTRUCTURA
55 | HIDRAULICA HIDRAULICA | Almacenero Proy Andahuaylillas Baca Peralta Ronee Viadimir

Trabajemos
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Conductor Direccién de

56 | HIDRAULICA HIDRAULICA Infraestructura Hidradlica. Escobedo Figueroa Froilan Bacilio
DIR. PLANIFICACION ¥ DIR. PLANIFICACION ¥ Directora de Planificacién,
57 | PRESUPUESTO PRESUPUESTO presupuesto v Modernizacién Salazar Mupiz Vilma Gladis
DIR. PLANIFICACION ¥ DIR. PLANIFICACION ¥
58 | PRESUPUESTO PRESUPUESTO Responsable de Modernizacién Chevarria Ochoa Rolando Juan
DIR. PLANIFICACION ¥ DIR. PLANIFICACION ¥
59 | PRESUPUESTO PRESUPUESTO Responsable de Presupuesto Chavez Diaz Marco Antonio
DIR. PLANIFICACION ¥ DIR. PLANIFICACION ¥
-PRESUPUESTO PRESUPUESTO Especialista Monitoreo Evaluacién Huisa Chanco Froilan Rolando

DIR. SUPERVISION

DIR. SUPERVISION

Director de Supervisién, Liquidacién
v Transferencia

Milla Noblega Oscar

DIR. SUPERVISION

DIR. SUPERVISION

Secretaria Direccién de Supervision

Polo Giraldo Yanett Rosa

DIR. SUPERVISION

DIR. SUPERVISION

Responsable de Liquidacién Fin

Puelles Yarez Lida Mariella

BIR. SUPERVISION

DIR. SUPERVISION

Responsable de Liquidacién ywT

Torres Galiono Carlos Demetrio

DIR. SUPERVISION

DIR. SUPERVISION

Inspector de Obra Hanocca

Arteta Pareja Victor Hugo

DIR. SUPERVISION

DIR. SUPERVISION

Residente de Obra - Residente Proy.
Pallallaje

Chevarria Ochoa Gustave Eduardo

DIR. ESTUDIOS

ESTUDIOS

Proyectista agrénomo.

Juan Huaman Tiahualpa

DIR. SUPERVISION

DIR. SUPERVISION

Supervisor de GPSR, 2

Delgado Aedo Mateo Americo

DIR. SUPERVISION

DIR. SUPERVISION

Inspector de Obra -~ Proyecto
Versalles

Puma Urrutia Pedro Amilcar

DIR. SUPERVISION DIR. SUPERVISION Conductor Supervisién Gamarra Espinoza Efrain Gregorio
ORGANO DE CONTROL ORGANO DE CONTROL
INTERNO INTERNO Asistente Administrativo OCI Gallegos Zegarra Teobaldo
UNIDAD DE
ADMINISTRACION BLIBLIOTECA Responsable de Biblioteca Herrera Albine Jose Antonio
UNIDAD DE
ADMINISTRACION CONTABILIDAD Especialista Administrativo Cont. Astete Del Solar Sorava
UNIDAD DE
ADMINISTRACION CONTABILIDAD Control Previo - Contabilidad Carhuarupay Atapaucar Dora
UNIDAD DE
ADMINISTRACION CONTABILIDAD Especialista Adm. Contabilidad Cavero Delgado Yudy
UNIDAD DE Villegas Rossello Relinda Gabriela
ADMINISTRACION CONTABILIDAD Apoyo Administrativo Contabilidad Milagros
UNIDAD DE
ADMINISTRACION CONTABILIDAD Responsable Contabilidad Fernandez Mendoza Martha Merida
UNIDAD DE
ADMINISTRACION LOGISTICA Apovo en Almacén Central Orellano Arboleda Gipson Jony
UNIDAD DE
ADMINISTRACION LOGISTICA Almacenero Sede Central Mendoza Delgado Carlos
UNIDAD DE

80 | ADMINISTRACION LOGISTICA Abogado de Legistica Nina Pacheco Jose Antonio
UNIDAD DE

81 | ADMINISTRACION PATRIMONIO Seguridad v Guardiania Ballon Ugarte Teofilo

82 | DIRECCION EJECUTIVA ARCHIVO Apovo Archivo Carazas Ceanchi Raul
UNIDAD DE

83 | ADMINISTRACION PATRIMONIO | Seguridad v Guardiania Chipana Borda Aurelio

Trabajemeos
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‘ UNIDAD DE

84 | ADMINISTRACION PATRIMONIO Seguridad vy Guardianic lllestupa Cama Martin
UNIDAD DE

85 | ADMINISTRACION PATRIMONIO Seguridad y Guardiania Lasteros Mora Sebastion
UNIDAD DE

86 | ADMINISTRACION PATRIMONIO Seguridad y Guardiania Mamani Arizabal Celso Manuel
UNIDAD DE

87 | ADMINISTRACION PATRIMONIO Obrero Limpieza Choque Cuadros Gabina
UNIDAD DE
ADMINISTRACION PATRIMONIO Responsable de Patrimonio Tenorio Fernandez Fernando
DIRECCION EJECUTIVA ARCHIVO Responsable de Archivo Curampa Huanca Pedro
UNIDAD DE Seguridad y Guardiania Sede
ADMINISTRACION PATRIMONIO Central Ccopa Pariguana Willaim
UNIDAD DE
ADMINISTRACION RRHH Servicio Social y Asistente Personal | Portillo Gomez Maria Luisa
UNIDAD DE
ADMINISTRACION RRHH TECNICO ADMINISTRATIVO RRHH | Velasquez Nieto Edith
UNIDAD DE
ADMINISTRACION RRHH Especialista en Planillas RRHH Peralta Loayza Frank Domingo
UNIDAD DE Especialista Administrativo Guevara Ninantay Milagros
ADMINISTRACION TESORERIA Tesoreria Roberta
UNIDAD DE
ADMINISTRACION TESORERIA Responsable de Caja Torres Venero Roxana Edith
UNIDAD DE UNIDAD DE Conductor Unidad de
ADMINISTRACION ADMINISTRACION Administracién Chariarse Gamarra Marco
UNIDAD DE UNIDAD DE
ADMINISTRACION ADMINISTRACION Secretaria de Direccién de Adm Velarde Astete Gina Patricia
UNIDAD DE UNIDAD DE Samaniego Zuiiga Maritza
ADMINISTRACION ADMINISTRACION Apovo Oficina de Caja Gregoria
UNIDAD DE Especialista Administrativo
ADMINISTRACION TESORERIA Tesoreria. Yulisa Contreras Esquivel.

“ampleador.

TP § ol

S . .
7S ¢ hubiera lugar.
= LA
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Ay LfEAL
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RTiCULO SEGUNDO. -
" ADMINISTRACION el cumplimi

“;x de la Oficina de Recursos Humanos baj

en caso de incumplimiento.

Precisar que la emisién de la presente Resolucién, conforme se tiene del Reglamento Interno
. de Trabajo aprobado mediante Resolucién Directoral N° 013-2020-GR CUSCO/PERPM-DE
 de fecha 11 de febrero del 2020, no tiene la condicién de definitiva, por lo que los servidores
designados y rotados pueden ser nuevamente rotados, removidos o designados en comisién

e servicios debidamente justificada en cumplimiento de la facultad discrecional del

DISPONER AL JEFE DE LA UNIDAD DE
ento de los extremos del presente acto resolutivo a través
o responsabilidad administrativa o funcional a que

RTICULO TERCERO. — DISPONER q los profesionales, técnicos y auxiliares designados
# mediante la presente resolucion, el cumplimiento irrestricto de la normatividad legal vigente,
instrumentos de gestién y demds normas reglamentarias en el desempefio de las funciones

encomendadas, bajo expresa responsabilidad administrativa o funcional a que hubiera lugar

ARTICULO CUARTO. ~ DISPONER en los casos que corresponda y previa evaluacién por
parte de la Jefatura de Administracién, se debera realizar la nivelacién de las remuneraciones

Trabajemos
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PARA ENTREGAR A LA OFICINA DE: ! FECHA FOLIOS FIRMA

0b

INDICACIONES:
1. Parasu atencidn 8. Preparar Respuesta 15, Segun lo Salicitado
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Lk PLAN MERISS
ASESORIA LEGAL
f IA&‘  GOBIERNO REGIONAL CUSCO
DICTAMEN LEGAL N° 003-2023-GR CUSCO-PM-DIE/ DIRECCION EJECUTI VA
A Ing. LUCHO SALCEDO CACERES. Fecha:
Director Ejecutivo - Plan MERISS. Hora 423)/‘,, N 5 R
DE: Abog. MIRIANA ROSA CANAL VARGAS. , =
Asesora Legal — Plan MERISS. | FOlS: ora()ycerene DA e e
ASUNTO : Opinion legal respecto a pedido de aprobacion de rotacién y asignacion de-
funciones del personal del PER PLAN MERISS.
REFERENCIA : a) Informe N° 008-2023-GR CUSCO/MERISS-UAD.
b) Hoja de tramite s/n de fecha 10 de enero del 2023
FECHA : Cusco, 12 de enero del 2023.

Previo cordial saludo me dirijo a Usted, con relacién a los documentos de la referencia a fin
de emitir la opini6n legal correspondiente respecto al pedido formulado en autos conforme procedo
a detallar a continuacion:

. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante Informe N° 008-2023-GR CUSCO/MERISS-UAD de fecha 10 de enero del 2023,
el jefe de la Unidad de Administracién — PM remite a la Direccion la propuesta del personal
para la rotacién, debiendo entenderse el pedido como rotacién y asignacion de funciones
del personal de PLAN MERISS.

Mediante hoja de tramite s/n de fecha 10 de enero del 2023 la Direccién Ejecutiva del PER
PLAN MERISS remite dicho documento para su atencion, formulacion de Resolucion
Directoral y revision y tramite, actuados que llegan a folios 03.

.  ANALISIS:

El proyecto especial PLAN MERISS es un proyecto especial del Gobierno Regional del Cusco,
creado mediante Decreto Regional N° 005-90-AR/RI de fecha 17 de diciembre de 1990, cuenta con
autonomia técnica, econdémica y administrativa. Tiene como finalidad la de contribuir al desarrollo
rural en las cuentas de la Regioén Cusco, a través de la formulacion e implementacion de proyectos
de riego sostenible, gestionados por las propias organizaciones de riego, su misién es contribuir al
mejoramiento de la produccién y productividad agropecuaria en el ambito regional del Cusco,
mediante la ejecucion de proyectos de riego de pequefia y mediana envergadura, es un organismo
desconcentrado de la Gerencia General Regional.

Segun el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 aprobado por el Decreto Supremo 004-2019-
JUS, sefiala que el Principio de legalidad es que todas las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, conforme se tiene de! Informe de la referencia, el jefe de la Unidad de Administracion
remite la propuesta de! personal para rotacion en las diferentes areas de la institucion, precisando
que del contenido del pedido formulado en autos que corresponde asignar labores y funciones al
personal que labora en la institucion, sugiriendo en el cuadro anexo la asignacion de las funciones
sefialadas.
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Que, mediante Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR de fecha 13 de mayo del 2021,
el Gobierno Regional del Cusco aprobé el Manual de Operaciones del proyecto especial regional
PLAN MERISS, en cuyo articulo 10 literal ) se establece como funciones especificas de la Alta
Direccion “Promover politicas de promocién al personal de acuerdo a la normatividad vigente,
designar y/o remover a los titulares de los cargos de confianza, asi como autorizar la contratacién o
cese de personal bajo cualquier modalidad contractuaf’.

Que el reglamento Interno de Trabajo, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-2020-GR
CUSCO-PERPM-DE de fecha 11 de febrero del 2020, establece el procedimiento para la seleccion
y contratacion de los directivos, profesionales, técnicos y/o auxiliares que es de competencia de la
Direccion Ejecutiva o de quien haga sus veces.

Que, con la finalidad de dar cumplimiento a Ias normas en materia de ejecucion de proyectos
por administracién directa, es necesario implementar las acciones técnicas y administrativas
necesarias para una adecuada ejecucién de las actividades del ejercicio presupuestal 2023.

Que, en observancia a lo establecido en el articulo 46° del Reglamento Interno de Trabajo —
RIT, son atribuciones del PLAN MERISS planificar, organizar, dirigir, orientar, controlar, administrar
y reglamentar las actividades del personal del centro de trabajo, en armonia con las disposiciones
legales directivas y convenios colectivos, que comprende la facultad del empleador de determinar
la ubicaci6n y/o rotacion de los trabajadores.

Que, conforme a las atribuciones conferidas por el Manual de Organizacién de Plan MERISS,
aprobado mediante Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR de fecha 19 de octubre del
2021, articulo 10° literal d) “Emitir Resoluciones Directorales segun sus competencias, asi como
suscribir y/o rescindir Contratos y Convenios con personas naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras’, la Direccion estd facultada para fines de emitir la Resolucion correspondiente
disponiendo la designacion y rotacion del personal del PLAN MERISS.

. OPINION:
Por las consideraciones antes expuestas la Oficina de Asesoria Legal OPINA:

PRIMERO: Declarar PROCEDENTE el pedido formulado por el Jefe de la Unidad de Administracién
debiendo emitirse acto administrativo para designar y rotar al personal profesional, técnico y
administrativo del PER PLAN MERISS del Gobierno Regional del Cusco, el cual debera aprobarse
con una Resolucion Directoral por parte del Director Ejecutivo del proyecto especial PER PLAN
MERISS.

SEGUNDO: DISPONER al Jefe de la Unidad de Administracion el cumplimiento de los extremos de
la presente resolucion bajo responsabilidad.

Sin otro particular me suscribo de Usted, anexando al presente el proyecto de la resolucion solicitada
y los antecedentes a folios 03 con tres juegos del proyecto de resolucién debidamente visados.

Atentamente,

GIONAL CUSCO
Wit
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e sous * CB al .a."
Abog. Miriana F ;‘.EG'AL Vargas
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INFORME N° 008-2023-GR-CUSCO/MERISS-UAD

heri

IA GOBIERNO REGIONAL CUSCO}

PLAN MERISS
DIRECCION EJECUTIVA

|
A ING. LUCHO SALCEDO CACERES {
Director Ejecutivo - PM Hora: 25%P‘ ..... N A@ ........... ,
 Folios: .. _z__ Firma....... :: ......... |
DE CPC. ALEXANDER MOREANO AMAUT 7
JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION - PM
ASUNTO REMITE PROPUESTA DE ROTACION DE PERSONAL
FECHA Cusco, 10 de enero del 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para remitirle adjunto al presente la
Propuesta del Personal para Rotacién en las diferentes Areas de la Institucion.

Por todo lo manifestado Sefior Director, solicito que por intermedio de su despacho
sea remitido a la Oficina de Asesoria Legal, para la Elaboracién del Acto

Resolutivo.

Es cuanto informo para su conocimiento y consiguiente tramite.

Atentamente,

—

GOBIERNG REGIONAL
@L , jl%N MERiss “VSCO
/ / -~
/ ;

AMA/gpva
c.C
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