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“Afio de la Unidad la Paz y el Desarrolio”
BASES DEL PROCESO DE SELECCION N° 03-2023-PLAN MERISS

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TERMPORAL DE PERSONAL PARA SERVICIOS
ESPECIFICOS, D.LEG. 728. PARA PROYECTOS

CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE;
Nombre: Plan MERISS.
RUC N°: 20140266575
1.2. DOMICILIO LEGAL:
Av. Pedro Vilcapaza N° 332, distrito de Wanchagq, provincia de Cusco.
1.3. ANTECEDENTES:

El Plan MERISS; es un 6rgano desconcentrado de segundo nivel organizacional, cuenta con autonomia
técnica, econdmica y administrativa en la medida que las normas lo faculten. Es responsable de coordinar,
dirigir, ejecutar, administrar y brindar asistencia especializada en proyectos de inversion relacionados con
la gestion integrada y sostenible del riego en cuencas.

| 1.4. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccion tiene por objeto seleccionar personal para prestar servicios en forma
temporal en el PLAN MERISS durante el ejercicio presupuestal 2023, calificando a los postulantes que
mejor se adecuen a los requisitos establecidos en las bases del concurso.

El presente proceso tiene la finalidad de contratar personal para la ejecucion de proyectos de caracter
temporal bajo el régimen laboral del D.Leg. 728, el mismo que obedece a la necesidad institucional.
Téngase en cuenta que los puestos a ocupar se cifien al cumplimiento de los requisitos exigidos, los cuales
Se encuentran adjuntos a la base del proceso de seleccién, no significando una plaza organica dentro del
PLAN MERISS.

1.5. BASE LEGAL:

*  Constitucién Politica del Pert,

*  TUO del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

* TUOdelaley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

* LeyN°27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Pablica.

* LeyN° 27867 - Ley de Orgénica de Gobiemnos Regionales.

* LeyN°27815 - Codigo de Etica de la Funcién Publica.

* Decreto legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

* LeyN° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

* LeyN° 31638 - Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023,

* LeyN°27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

*  LeyN° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

* LeyN°26771 - Ley General de Nepotismo y sus modificatorias.

* LeyN°29973 - Ley de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

* Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento aprobado con decreto Supremo N° 008-2019-JUS.
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* Resolucién Directoral N° 157-2021-GR-CUSCO/PM-DE que aprueba los Lineamientos para el
Proceso de Contratacién de Personal para realizar labores de naturaleza temporal para los
proyectos de inversion publica, estudios de pre inversién y actividades ejecutadas por el Plan
MERISS.

*  Decreto Supremo N°003-2018-TR y sus modificatorias

1.6. DISPOSICIONES GENERALES:

1.6.1. DE LA CONDUCCION DEL PROCESO
El proceso de seleccion estara conducido por el comité de Seleccion.

1.6.2. TIPO DE EVALUACION
El proceso de seleccion comprende la Evaluacion curricular segun el perfil del servicio requerido;
evaluacion de conocimientos oral y entrevista personal en un solo acto.

1.7. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO O VINCULACION:

1.7.1. MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
El personal seleccionado mediante el proceso de seleccion estara comprendido en el régimen
laboral de la Actividad Privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y
Competitividad laboral, sujeto a Contrato Modal de naturaleza temporal (servicio especifico u obra
determinada).

1.7.2.  DURACION DEL CONTRATO
El contrato de trabajo tendra una duracion de tres meses contados desde Ia firma del contrato, el
que podra ser ampliado con adendas hasta maximo hasta el 31 de diciembre del 2023, segun
la necesidad del Area Usuaria, previa comunicacin de autorizacion, salvo en aquellos casos en
que el Area Usuaria requiera un menor periodo de contratacion.

REQUISITOS MINIMOS DE PERFIL DEL PUESTO Segun los perfiles de las categorias requeridas, las
mismas que se adjuntan a las Bases.

CAPITULO Il
2.1 CRONOGRAMA
__ CRONOGRAMA FECHA | HORA AREA RESPONSABLE

Registro y publicacién del Proceso en el porial de 12/07/2023 Area de informatica
SERVIR Talento Perti y pagina Web del Plan MERISS

_{http:#ww.rneﬁss.gob'pe!planfcqnvocatorias!} — I | i
Presentacion de la Ficha Resumen del Curriculum Vitae
en mesa de partes de la institucion Av. Pedro Vilcapaza 2510772023 Mesa de partes / Recursos
N* 332, distrito de Wanchaq, provincia de Cusco. En el Humanos
horario de 09:00 a.m. a 12:00 a.m. B o B
Evaluacion curricular seguin 25y 26/07/2023 Comité de Seleccion
Ficha de Resumen del Curriculum Vitae
Publicacion de resultados Ficha de resumen de 26107/12023 Comité de Seleccién
Curriculum vitae (aprobados/desaprobados) (hr.20:00 p.m) Area de Informatica
Publicacion del cronograma de evaluacion oral y 26/07/2023
entrevista personal (hr.20:00 p.m.) Comité evaluador, area de

informética

_Evaluacion oral y entrevista personal (presencial) ] 27 y 31/07/2023 | Comité evaluador
Publicacion de Resultados evaluacion y entrevista 310072023 Area de Informatica
personal
Publicacion de Resullados Finales 31/07/2023 Comité evaluador
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Presentacion de los documentos detallados en fa ficha 01/08/2023 | Oficina de Recursos
resumen (curriculum vitae documentado) y documentos Humanos
originales para su fe datacion,
Suscripcion del contrato 02/08/2023
CAPITULO Il

DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

3.1. LAEVALUACION CURRICULAR

Se evaluara la ficha de resumen presentada, la cual debe estar debidamente llenada, foliada y firmada,
segun el formato publicado “FICHA RESUMEN CURRICULUM VITAE", precisando claramente los
documentos que sustentan la formacion academica, experiencia laboral, especializacién y
capacitacion, en documento LEGIBLE, caso contrario, ser4 DESCALIF ICADO.

Tener en cuenta que los documentos detallados en la ficha resumen, seran presentados en fisico
y original en la etapa correspondiente, no en esta primera etapa; caso contrario, la documentacion
adicional sera desechada.

[ [EVALUACION CURRICULAR PROPORCION |
Para la evaluacién curricular, se tomara en cuenta Ia informacién ’
precisada en la Ficha Resumen, observando que se cumpla con los

requisitos minimos establecidos en el perfil, con lo cual sera considerado
como APROBADO. De no cumplir con el perfi requerido, genera la
condicion de DESAPROBADO y no podré participar en la evaluacién y
enfrevista.

50%

Al momento de llenar la FICHA RESUMEN, debera tenerse en cuenta que el documento que respalde
Su otorgamiento debera ser emitido por la Oficina de Recursos Humanos o por los representantes
legales de dichas empresas o instituciones; de no ser asi, deberan omitir el registro, caso contrario,
de evidenciar tal situacion en la etapa de presentacién del curriculum vitae documentado, sera
automaticamente DESCALIFICADO. No sera considerado para acreditar la experiencia laboral
boletas de pago, recibos por honorarios y ordenes de servicio al no especificar el tiempo de
contratacién, debiendo presentar los certificados laborales o constancia de prestacién de servicio
que seotorgane n estos casos.

Las Especializaciones o capacitaciones no deben presentar una antigliedad mayor a 5 afios a la fecha
de presentacion de documentos.

El postulante solo puede presentarse a un servicio convocado, en caso se presente a dos o mas, serd
automaticamente DESCALIFICADO.

3.2. DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS ORAL Y ENTREVISTA PERSONAL

En la entrevista personal, se llevara a cabo ademas Ia evaluacion de conocimientos de forma oral,
siendo que:

- Seevaluaran las habilidades de coherencia argumentativa, empatia y asertividad al momento
de dar respuesta a las preguntas que se formulen al postulante, ya sea sobre su experiencia
laboral y/o profesional.

- La entrevista constara ademas de tres preguntas de especialidad para el cargo a ocupar,
formuladas por el comité de seleccion, asi como tres preguntas sobre conocimientos
generales.

- Laentrevista se realizara de forma Presencial, para lo cual el comité evaluador publicara el
cronograma de entrevistas, detallando las horas de entrevistas, en la que deben presentarse
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en la hora programada, caso contrario sera automaticamente DESCALIFICADO, no existiendo
tiempo de tolerancia en la presentacion del participante.

- El puntaje final de la entrevista personal y evaluacion de conocimientos de forma oral, se
obtendra de la sumatoria del puntaje obtenido en cada pregunta planteada, debiendo ser por
lo menos igual al puntaje minimo indicado en la siguiente tabla:

Preguntas | Especificas IW&G&ta—cﬁbﬁ | Puntaje minimo | Proporcién
generales desenvolvimiento

‘ (entrevista personal)
03 03 | Puntaje 8 | 35 50%

De la Evaluacion de conocimiento oral, cada pregunta tendra un puntaje de 0 a 7 puntos, siendo
el minimo 40 puntos para ser considerado apto y el puntaje maximo es de 50 puntos.

En la entrevista personal, tendra un puntaje de 0 a 8 puntos, y se calificara presentacion personal,
desenvolvimiento, facilidad de palabra, coherencia y expresion.

La Entrevista Personal seré realizada por el Comité de Seleccion, en la modalidad presencial,
tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

* Es obligacién del postulante presentarse a la Sede Central del Plan MERISS para la
Entrevista Personal programada en la fecha y hora establecida portando su DNI
(Documento Nacional de Identidad), caso contrario, sera DESCALIFICADO. No se tendra
liempo de tolerancia para su presentacion,

* Se encuentra prohibido el uso celulares u otros equipos durante la entrevista, de
advertirse dicho incumplimiento se dejara constancia y el postulante quedara
inmediatamente DESCALIFICADO,

El postulante que no se presente a la Entrevista Personal en la fecha y hora establecida ser3
descalificado y sera considerado como NO SE PRESENTO (NSP) y no serd sujeto a
reconsideracion o subsanacion,
3.3. DEL POSTULANTE SELECCIONADO
El postulante que resulte seleccionado, debera apersonarse a la sede del Plan MERISS en la fecha
prevista y horario dispuesto, para la presentacién de su Curriculum vitae documentado, debiendo
contener los documentos detallados en la FICHA RESUMEN DE CURRICULUM VITAE, asi como los
documentos originales para su fedatacion y posterior suscripcion del contrato debiendo presentar su
Certificado dnico laboral para jovenes/adultos, obtenido de la pagina web del Ministerio de Trabajo,
asi como adjuntar los anexos 01 al 04,
Si el postulante seleccionado no presenta los documentos detallados en la ficha resumen o son
distintos a los detallados en su contenido, datos, fechas, otros: asi como no observa lo precisado en el

extremo 3.1 de las bases, se dejara constancia y sera Descalificado autométicamente.
. DEL POSTULANTE ACCESITARIO

En caso el participante seleccionado sea descalificado por no presentar la documentacion detallada
en la ficha resumen o no suscribe el contrato en la fecha determinada en el Cronograma, por causas
objetivas imputables a &, se seleccionara dentro de los que lograron el puntaje aprobatorio ala persona
que ocupa el segundo lugar en orden de méritos. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad puede declarar seleccionada a la persona que logr6 puntaje
aprobatorio y ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o en su defecto declarar desierta la

categoria del proceso de seleccion.
3.5. BONIFICACION ADICIONAL
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Las personas con discapacidad certificada y registrada que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio en la entrevista personal obtendran una bonificacion del quince
por ciento (15%) del puntaje final obtenido - Ley N° 27050.

El personal licenciado de las Fuerzas Armadas, que cumpla con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio en la entrevista personal obtendran el beneficio de una Bonificacion
de diez por ciento (10%) del puntaje final obtenido - Ley N° 29248 modificado por el Decreto Legislativo
N° 1146.

3.6. DE LA COMISION EVALUADORA

a. Elproceso de seleccion y evaluacion estara a cargo de la Comision evaluadora (miembros titulares
0 suplentes de corresponder), el mismo que se encargara de conducir todas las etapas del proceso
de seleccion, desde la evaluacion curricular hasta la publicacion de los resultados finales.

b. La Comision es auténoma en el desarrollo del proceso y se encargara de resolver cualquier
situacién no prevista en la presente base.

c. Las decisiones de la Comision del Proceso de Seleccion, SON DEFINITIVAS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.-
3.7. Declaratoria de Desierto

El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en forma parcial o total en alguno de los

siguientes supuestos:

a.  Cuando no se presentan postulantes a determinada categoria del proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo requerido en alguna de las calegorias.

3.7.1.  Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso de seleccion puede ser cancelado en forma parcial o total respecto de las calegorias
convocadas en cualquier etapa, sin que sea responsabilidad de la entidad, en alguno de los
siguientes supuestos:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad.

b.  Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.

CAPITULO IV
DE LAS FORMALIDADES PARA LA POSTULACION

3.8. POSTULACION.-

* El postulante, no debe presentar otro lipo de documento que no sea la ficha resumen
publicada, caso contrario, sera automaticamente DESCALIF ICADO.

* El postulante no puede postular a mas de un servicio requerido, caso contrario sera
DESCALIFICADO.

*  Elpostulante no debe presentar la Ficha resumen del curriculum vitae en horario distinto
al establecido en el cronograma o comunicado publicado por el comité, caso contrario,
no sera considerado para su evaluacion o revision.

*  El postulante es responsable civil y penalmente de Ia informacion declarada y se somete al
proceso de fiscalizacion concurrente y posterior,

*  Es responsabilidad del postulante presentar su Curriculum vitae documentado en el plazo
establecido en el cronograma del proceso de seleccion.

* Estaetapa no tiene puntaje, sin embargo el postulante sera objeto de DESCALIFICACION en
caso no cumpla con los requisitos y formalidades dispuestos.
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3.9. DE LA SEGURIDAD DOCUMENTARIA
Laentidad protegera los datos personales entregados y a los que pudieran tener acceso en la ejecucion
del contrato y/o los que se generen como consecuencia del vinculo laboral, implementando las medidas
de seguridad y confidencialidad necesarias para su resguardo y acordes con el tratamiento que vaya
a efectuarse; evitando su alteracion, pérdida, tratamiento y / 0 acceso no autorizado, cumpliendo todas
las disposiciones que correspondan de conformidad con la Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos
Personales. Los anexos de la presente convocatoria se encuentran a disposicion en el Portal
Institucional del PLAN MERISS,

3.10.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

El Comite de Seleccion cautela la correcta aplicacion del presente documento sobre |a base
de los principios de meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades. El Comité de
Seleccion tiene la facultad de realizar Fe de Erratas, comunicados y modificaciones al
Cronograma del Proceso de Seleccion en cualquiera de las etapas, el que sera comunicado
alos postulantes a través del portal Institucional http://www.meriss.qob.pe/plan/convocatorias/
(convocatorias talento MERISS).

El postulante pierde el derecho a participar en cualquiera de las etapas del proceso y sera
excluido del mismo, en caso incurra en inasistencia o por impuntualidad en cualquiera de las
etapas.

Toda documentacion debe presentarse de manera completa, con los requisitos exigidos y
dentro de los plazos establecidos.

Cada una de las etapas del proceso de seleccion es independiente, en caso se incumpla las
disposiciones contenidas en las bases ser4 objeto de DESCALIFICACION y no esta sujeto
a observacion o subsanacién.

El postulante es responsable de realizar seguimiento a la publicacién de comunicados,
asi como a los resultados propios de cada etapa del proceso seleccion hasta su
culminacion.

Los postulantes deben de tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar
servicios y las funciones sefialadas en el perfil de puesto.

La presentacion de la ficha resumen en otro medio que no haya sido previsto en las bases,
NO SERAN CONSIDERADO, por tanto no formaran parte de |a relacion de postulantes.

La adulteracion, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas
presentadas, la no presentacién de los mismos o el incumplimiento de las bases del
proceso de seleccion determinara |a DESCALIFICACION inmediata del postulante en
cualquier etapa del proceso de seleccion sin perjuicio de las acciones administrativas ¥y
judiciales en que hubiera lugar, inclusive si resultaron seleccionados.

311, DEL POSTULANTE SELECCIONADO los postulantes seleccionados deben tener disponibilidad
inmediata para reincorporarse a prestar servicios y las funciones que se indiquen en |a convocatoria,
concordante con la presente norma, para tal efecto deberan presentarse en las fechas indicadas para
el inicio de labores y suscribir el respectivo contrato de trabajo.
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ANEXO 01
FORMATO DE IDENTIFICACION
El QUE SUSCIIDE ooooioc v , identificado con DNI N°

» declaro bajo juramento que la siguiente informacién se sujeta a la verdad.

Nombres y Apellidos
Domicilio Actual
| Correo Electrénico |
Fecha de Nacimiento

RUCN®

Teldfono Celular .

Formulo la presente declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en
el TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Firma y huella dactilar

-
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER INCOMPATIBILIDADES
(< ., identificadoc con DNI N°

wery €ON dOMICIIO real en .o , declaro bajo juramento:

1. No percibir pensién o remuneracion a cargo del estado.

2. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia
voluntaria.

3. Que la documentacién que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada
al Comité de Seleccidn, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

= 4. Carecer de antecedentes policiales, judiciales o penales.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM.

6. Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

\
a

Formulo |a presente declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 49° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Cusco, de. de 202...

Firma y huella dactilar
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
YO e ..., identificado con DNI N°
= , con domicilioreal en ........cococoiveenni, ..., declaro |
bajo juramento:
TENGO PARIENTES ( )SI( )NO  (marque con una “X" la respuesta) i
Declaro bajo juramento que en el PLAN MERISS presta servicios el personal cuyos '
apellidos y nombres indico, a quien me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de Hecho (UH) sefialados a ‘
continuacion:
[Relacion _—_Tgﬁdos nombres detalle (Eﬁt_:-i?la___ -
fﬁ CUSLO, 5o de e, de 202... |
|
|
[
Firma y huella dactilar
|
I
|
Grado | __Parentesco por consanguinidad 1
S | Enlinea recta En linea colateral S |
B ler Padres /hijos | I
2do Abuelos / nietas Hermanos
3ro Bisabuelos / bisnietos Tios, sobrinos 1-
4to Primos, sobrinos, nietos, |
[ | o ] _ tios abuelos -
Sto Relaciones de hecho y Hijos ( )
| |convivenda _ __J Conviviente( ) ||
- Grado | Parentescopor consanguinidad |
ler Suegraos, yerno, nuera
2do Abuelos del cényuge cufiados
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA POR BONIFICACION

YOI | imsne e R R e ) identificado con DNl N°
....................................... , con domicilio real en cieeennns, 08 Nacionalidad
........................ , mayor de edad, de estado civil wpde profesion ...,
A efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para que preste el servicio como

..................... enlaObra/ Area....... cirrsesnenennes MaNifiesto con

caracter de DELCARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Marque con una “X” Ia respuesta)

__ PERSONACONDISCAPACIDAD | g NO
Usted es una persona con discapacidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley N°
29973, ley General de la Perona con
Discapacidad, y cuenta con la acreditacién

correspondiste del carnet de discapacidad
emitido por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

(Marque con una “X” la respuesta)

PERSONAL TECNICO DE LA FUERZAS ARMADAS SI NO
Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas
| Armadas, de conformidad con lo establecido en
N |3 Ley N* 29248, Ley del Servicio Militar y la

%esolucién de Presidencia Ejecutivo N° 61-2010-
P BERVIR/PE, que establece criterios para asignar
Yuna bonificacién en concursos para puestos de
'| trabajo en la administracion publica en beneficio
del personal licenciado en Fuerzas Armadas, y

cuenta con el documento oficial emitido por la
-{ autoridad competente acreditando su condicién
| de Licenciado.




