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RESOLUCION DIRECTORAL N°0:2-2022-GR-CUSCO/PM-DE

Cusco, 0 1 ABR 2022

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$$S DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.
VISTOs

La Resolucién Directoral N° 97-2021-GR CUSCO/PM-DE de fecha 14 de julio del 2021, la
Resolucién Directoral N° 08-2022 GR CUSCO/PM-DE de fecha 25 de enero de 2022, el Informe N° 051-
2022-GR CUSCO/PM/DA-RCONT de 18 de marzo de 2022 del Responsable de la Oficina de
Contabilidad, el Informe 135-2022-GR CUSCO-PM-DA de 23 de marzo de 2022 del Director de
Administracién; sobre solicitud de reconformacién de la Comisién Técnica de Trabajo — CTT encargada
de redlizar las acciones de depuracién y sinceramiento contable del Plan MERISS v con los demdis que
contine;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS, es un Organo Desconcentrado del Gobierno Regional Cusco creado por
Decreto Regional N° 005-90-AR/RI, el 07 de diciembre de 1990, con la misién de contribuir al
mejoramiento de la produccidn y productividad agropecuaria en el émbito regional del Cusco,
mediante la ejecucién de Proyectos de Riego de pequeria y mediana envergadurg; es un organismo
desconcentrado de la Gerencia General Regional, con personeria juridica de derecho piblico, cuenta
con autonomia técnica, econdmica y administrativa en la medida que las normas lo faculten. Es
— responsable de formular, coordinar, dirigir, ejecutar, administrar v brindar osistencia técnica

especializada en proyectos relacionados con la infraestructura de riego;

Oue, la Resolucién Directoral N° 011-2021 EF/51.01 aprueba la Directiva N° 003-2021-EF/51.01

otras formas organizativas no financieras que administren recursos piiblicos; constituyendo parte del
marco normativo para la depurccion y sinceramiento contable, que permitird determinar la existencia
real y sincerar los saldos activos y pasivos de las entidades del Sector Publico, a fin de brindar mayor
transparencia a la rendicion de cuentas, y contribuir a la toma de decisiones, en el marco del proceso
gradual de implementacién de las Normas Internacionales de Contabilidad de Sector Publico;

’7- Que, la citada Directiva en su numeral 5.1 dispone que es El Titular de la Entidad, quien

presenta la rendicion de cuentas a la DGCP, siendo ademdés la autoridad méxima y responsable del
proceso de depuracion y sinceramiento contable. ¥ mds adelante en los numerales siguientes
establece:

“El Titular de la Entidad debe realizar, a través de la correspondiente resolucién, la decloracion de
inicio de las acciones de depuracion y sinceramiento contable sobre el Estado de Situacion
Financiera, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal previo al ejercicio corriente. Asimismo, garantizar
el compromiso de todo el personal en efectuar las acciones conducentes al proceso de depuracion
¥ sinceramiento contable, de acuerdo a las funciones que les corresponda’.

i/ _ El Titular de la Entidad luegso de declarar el inicie de las acciones de depuracién y
d ;‘! | sinceramiento contable. debe designar a la CDS mediante resolucién, indicando el objeto,

/ funciones, presidente e integrantes, y su duracion mientras se lleve a cabo el proceso”,
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La CDS se establece a través de lo conformarcion de una Comision Unica o de una Comisién Central
a nivel de la Entidad, cuando esta sea una entidad individual o una entidad consolidadora,
respectivamente”.

Que, sobre la Comisién de Depuracién y Sinceramiento Contable Individual “CDS”, en el punto

6.1. literal b) sefiala que, ésta debe ser conformada preferentemente por las jefaturas o

direcciones de las dreas o unidades orgénicas que se emcuentren relacionadas con lag

transacciones y las cuentas contables mas significativas, debiendo conformarse con un minimo de

|3 integrantes; ademds de la participacién del Organo de Control Interno como veedor, si hubiera. El

e objeto de tal Comisién es determinar la existencia real de activos y pasivos de la entidad v su medicién,

U a fin de que los estados financieros cumplan con las caracterfsticas fundamentales de relevancia, con

exclusién de todo valor contable que no satisfaga la definicién y los criterios de reconocimiento, e

incluyendo valores que, si cumplan dichos requerimientos, o reclasificando cuentas contables de
acuerdo con su naturaleza.

LGN P .
/3}3'0"’«7\ Que, con Resolucién Directoral N° 014-2021-EF/51.01 de fecha 20 de diciembre del 2021, se
fe Y %x modifica el numeral 5.8, literal ¢) del numeral 6.1, el primer pdrrafo del literal d) del numeral 6.4,

[+

Lgl 3 o I'S-’numeral 10, el numeral 12 y la Primera Disposicién Complementaria Final de la Directiva N° 003-2021-
N\ "“"““""“; ! J EF/51.01 “Lineamientos Administrativos para la Depuracién y Sinceramiento Contable de las Entidades

v Mé_{fﬁ}’ del Sector Piblico y Otras Formas Organizativas No Financieras que administren Recursos Pdblicos”
i aprobada por la Resolucién Directoral N° ON-2021-EF/51.01, en los siguientes términos:

“.)

5.8 A propuesta de la respectiva €DS, /a/el Titular de lo Entidad aprueba mediante
resolucion, Jos resultados de los avances de la ejecucion del PDS. Las condiciones y
plazos para la presentacién de los indicados resultados, son establecidos por la
DGCP en Ias Normas de Depuracién y Sinceramiento.

(.)

6.1 Conformacion

C.)
¢) En el caso de requerir la modificacion de la CDs, la emition de la respectiva resolucion,
Ziec. se realiza siguiendo la formalidad de o designacion v dichos cambios son comunicados a la
A S DGCP, segiin las condiciones gue determine.
/ \ ¢.)

6.4 Plan de Depuracién y Sinceramiento

C.)
d) La Entidad considera las siguientes descripciones para llevar a cabo la programacion y
ejecucion del PDS-

¢.)

Quie, el articulo 14 de la Ley N° 27785 dispone el ejercicio del control gubernamental por
| Sistema en las Entidades, se efectGa bajo la autoridad normativa y funcional de la Contraloria
General, la que establece los lineamientos, disposiciones y procedimientos técnicos correspondientes
a su proceso, en funcién a la naturaleza y/o especializacion de dichas entidades, las modalidades
de control aplicables y los objetivos trazados para su ejecucion, por lo que mediante Resolucién de
Contraloria N° 295-2021-06 aprueba las Normas Generales de Control Gubernamental.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 97-2021 GR CUSCO/PM-DE, de 14 de julio de 2021, se
# aprueba la Conformacién de la Comisién Técnica de Trabajo encargada de regularizar las acciones de
depuracién, regulacién, correccién y sinceramiento contable del Plan MERISS;
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Que, con Resolucién Directoral N° 08-2022 GR CUSCO/PM-DE, de fecha 25 de enero de 2022,
se reconforma la Comisién Técnica de Trabajo encargada de regularizar las acciones de depuracion,
regulacién, correccidén y sinceramiento contable del Plan MERISS, misma que estd integrada por los
siguientes integrantes:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARCO QUE DESEMPENAN CARGO ENTRO
ACTUALMENTE DE LA COMISION
DE CD$

01 | C.P.C. Teobaldo Gallegos Zegarra Responsable de Contabilidad (e) Presidente

02 | C.P.C. Tito Lenart Miranda Aguilar Asistente Adm, Proyecto Urusayhua Integrante

03 | C.P.C. Marco Antonio Chavez Diaz Responsable de Patrimonio Integrante

04 | C.P.C. Martha Mérida Fernéndez Responsable de Tesoreria Integrante R
Mendoza - |
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Que, con Informe N° 051-2022-GR CUSCO/PM/DA-RCONT de 18 de marzo de 2022, el

Responsable de la Oficina de Contabilidad (e) C.P.C. Teobaldo GALLEGOS ZEGARRA, solicita a
é" la Direccién de Administracién la Reconformacién del Comité de Depuracion y Sinceramiento
w/// Contable, dado que, mediante Resolucién Directoral N° 05 -2022- GR CUSCO/PM-DE se designé
funciones del personal administrativo roténdolos a nuevos puestos de trabajos;

Que, mediante Informe 135-2022-GR CUSCO-PM-DA de 23 de marzo de 2022, el Director

_ de Administracién C.P.C. Fernando TENORIO FERNANDEZ, solicita a la Direccién Ejecutiva la
reconformacion del Comité de Depuracién y Sinceramiento Contable, alcanzado propuesta de los
nuevos integrantes;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-2021-GR-

$E RESUELVE:

CUSCO/GR, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 36-2022-GR-CUSCO/GR y conforme a los
instrumentos de gestion institucional;

ARTICULO PRIMERO. - RECONFORMAR !a Comisién Técnica de Trabajo — CTT encargada
de realizar las acciones de depuracién y sinceramiento contable del Plan MERISS, misma que esté

integrada por los siguientes profesionales:

N° NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO QUE DESEMPERNAN CARGO ENTRO DE
ACTUALMENTE LA COMISION DE
cD$
o1 C.P.C. Martha Mérida Responsable de Contabilidad Presidente
Fernéndez Mendoza
02 C.P.C. Teobaldo Gallegos Especialista Administrativo en Integrante
Zegarra Contabilidad
03 C.P.C. Milagros Roberta Especialista Administrativo en Integrante
Guevara Ninantay Contabilidad
04 C.P.C Soraya Astete del Solar Especialista Administrativo en - Integrante
Contabilidad |

;}AR'I‘ICIII.O SEGUNDO. — RECOMENDAR, a los nuevos integrantes de la Comision Técnica de
Trabajo — CTT encargada de realizar las acciones de depuracién y sinceramiento contable del Plan
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ARTICULO TERCERO. ~ MODIFIQUESE cn parte, la Resolucién Directoral N° 08-2022-GR
CUSCO/PM-DE, de fecha 25 de enero del 2022, en cuanto a los integrantes de la Comisién Técnica de
Trabajo — CTT encargada de realizar las acciones de depuracién y sinceramiento contable del Plan
MERISS.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGUESE o la Direccién de Administracién el cumplimiento de la
presente Resolucién, asi como cumpla con comunicar a los integrantes del Comité de Trabajo —
CTT, lo resuelto en la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO. — COMUNICAR Ia modificacién de la Comisién de Depuracién y
_ Sinceramiento a la Direccién General de Contabilidad Pablica — DGCP, conforme a lo dispuesto
N en la Resolucidn Directoral N° 014-2021-EF/51.01 de fecha 20 de diciembre del 2021,

=
-

QI!'I'ICIII.O SEXTO. ~ENCARGAR al Area de Informatica de la Entidad la publicacién en el
/ ortal institucional la presente Resolucién Directoral.
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GOBIERNO REGIONAL CUSCO

INFORME N° 130-2022-GR CUSCO-PM-DE/ QAL AL

2N o N MERISS
3" * DIRECCION EJECUTIV:
A MBA. Ing. Martin Danilo Luza Pezo. '
Director Ejecutivo del Plan MERISS. Fecha: 3 1 MAR 2022
De Millton Edward Diaz Caviedes.
Responsable de la Oficina de Asesoria Legal.
Asunto Reconformacién de la Comisién Técnica de Trabajo
encargada de la Depuracion, Regulacion, Correccion y
Sinceramiento Contable del Plan MERISS.
Referencia A) Informe 135-2022-GR CUSCO-PM-DA .
B) Informe N° 051-2022-GR CUSCO/PM/DA-RCONT.
C) Resolucién Directoral N° 05 -2022- GR CUSCO/PM-DE.
D) Resolucién Directoral N° 08-2022 GR CUSCO/PM-DE.
Fecha Cusco, 28 de marzo de 2022.

Previo cordial saludo, me dirijo a Ud., a efecto de alcanzar a su
Despacho el presente Informe, en atencién a la referencia; como sigue:

J. ANTECEDENTES:

&

s M. Mediante Resoluciéon Directoral N° 97-2021 GR CUSCO/PM-DE, de 14 de
% AL OR 2 julio de 2021, se aprueba la Conformacién de la Comisién Técnica de
%"’Ffa Trabajo encargada de regularizar las acciones de depuracién, regulacion,

correccion y sinceramiento contable del Plan MERISS.

2. Con Resolucion Directoral N° 08-2022 GR CUSCO/PM-DE, de fecha 25 de
enero de 2022, se reconforma la Comisién Técnica de Trabajo encargada
de regularizar las acciones de depuracién, regulacidon, correcciéon y
sinceramiento contable del Plan MERISS, misma que esté integrada por los

siguientes integrantes: \
N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO QUE DESEMPENAN | CARGO ENTRO DE
ACTUALMENTE LA COMISION DE
CcDS
01 | C.P.C. TEOBALDO GALLEGOS RESPONSABLE DE PRESIDENTE
ZEGARRA CONTABILIDAD (e)
02 C.P.C. TITO LENART ASISTENTE ADM.
MIRANDA AGUILAR PROYECTO URUSAYHUA INTEGRANTE
03 C.P.C. MARCO ANTONIO RESPONSABLE DE INTEGRANTE
CHAVEZ DIAZ PATRIMONIO
04 | C.P.C. MARTHA FERNANDEZ RESPONSABLE DE INTEGRANTE
MENDOZA TESORERIA B

HUSI!
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3. Con Informe N° 051-2022-GR CUSCO/PM/DA-RCONT de 18 de marzo de

2022, el Responsable de la Oficina de Contabilidad (e¢) C.P.C. Teobaldo
GALLEGOS ZEGARRA, solicita a la Direccién de Administracion la
Reconformacién del Comité de Depuracion y Sinceramiento Contable, dado
que, mediante Resolucion Directoral N° 05 -2022- GR CUSCO/PM-DE. se
designo funciones del personal administrativo rotandolos a nuevos puestos
de trabajos.

Mediante Informe 135-2022-GR CUSCQO-PM-DA de 23 de marzo de 2022,
el Director de Administracién C.P.C. Fernando Tenorio Fernandez, solicita
a la Direccién Ejecutiva la reconformacion del Comité de Depuracion y
Sinceramiento Contable, alcanzado propuesta de los nuevos integrantes:

N° | NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO QUE DESEMPENAN | CARGO ENTRO DE
| ACTUALMENTE LA COMISION DE
CDS
01 | C.P.C. Martha Fernandez Responsable de Contabilidad Presidente
Mendoza
02 | C.P.C. Teobaldo Gallegos Especialista Administrativo | Integrante
Zegarra en Contabilidad _
03 C.P.C. Milagros_ Roberta Especialista Administrativo | _Ix;tegrante
Guevara Ninantay en Contabilidad
04| C.PC Soraya Astete del Especialié;ca Administrativo | Integrante
| Solar en Contabilidad

1. ANALISIS:

1.

La Resolucion Directoral N° 011-2021-EF/51.01 que aprueba la Directiva
N° 003-2021-EF/51.01 denominada “Lineamientos Administrativos para la
Depuracion y Sinceramiento Contable de las Entidades del Sector Publico
y Otras Formas Organizativas No Financieras que administren Recursos
Publicos” tiene como finalidad subsanar las deficiencias contables en las
entidades del Sector Publico y otras formas organizativas no financieras
que administren recursos publicos; constituyendo parte del marco
normativo para la depuracién y sinceramiento contable, que permitira
determinar la existencia real y sincerar los saldos activos y pasivos de las
entidades del Sector Publico, a fin de brindar mayor transparencia a la
rendicion de cuentas, y contribuir a la toma de decisiones, en el marco del
proceso gradual de implementacién de las Normas Internacionales de
Contabilidad de Sector Publico.

La citada Directiva en su numeral 5.1 dispone que es El Titular de la

Entidad, quien presenta la rendiciéon de cuentas a la DGCP, siendo ademas
la autoridad maxima y responsable del proceso de depuracion y

0G0
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sinceramiento contable. Y mas adelante en los numerales siguientes
establece:
“El Titular de la Entidad debe realizar, a través de Ja correspondiente
resolucion, la declaracion de inicio de las acciones de depuracion y
sinceramiento contable sobre el Estado de Situacién Financiera, al 31 de
diciembre del ejercicio fiscal previo al ejercicio corriente. Asimismo, garantizar
el compromiso de todo el personal en efectuar las acciones conducentes al
proceso de depuracién y sinceramiento contable, de acuerdo a las funciones
que les corresponda”.

El Titular de la Entidad. luego de declarar el inicio de las
acciones de depuracién y sinceramiento contable, debe designar a la CDS
mediante resolucién, indicando el objeto, funciones, presidente e integrantes,

y su duracién mientras se lleve a cabo el procesa”.

La CDS se establece a través de la conformacién de una Comision Unica
o de una Comisién Central a nivel de la Entidad, cuando esta sea una entidad
individual o una entidad consolidadora, respectivamente”.

Sobre la Comisién de Depuracién y Sinceramiento Contable Individual
“CDS”, en el punto 6.1. literal b) senala que, ésta debe ser conformada

transacciones y las cuentas contables mas significativas, debiendo
conformarse con un minimo de 3 integrantes; ademas de la participacion
del Organo de Control Interno como veedor, si hubiera. El objeto de tal
Comision es determinar la existencia real de activos y pasivos de la entidad
y su medicién, a fin de que los estados financieros cumplan con las
caracteristicas fundamentales de relevancia, con exclusién de todo valor
contable que no satisfaga la definicién y los criterios de reconocimiento, e
incluyendo valores que, si cumplan dichos requerimientos, o reclasificando
cuentas contables de acuerdo con su naturaleza.

4. Que, con Resolucién Directoral N° 014-2021-EF/51.01 de fecha 20 de diciembre del 2021, se
modifica el numeral 5.8, literal ¢) del numeral 6.1, el primer parrafo del literal d) del numeral
6.4, numeral 10, el numeral 12 y la Primera Disposicién Complementaria Final de la Directiva
N° 003-2021-EF/51.01 “Lineamientos Administrativos para la Depuracién y Sinceramiento
Contable de las Entidades del Sector Publico y Otras Formas Organizativas No Financieras
que administren Recursos Pablicos” aprobada por la Resolucién Directoral N° 011-2021-
EF/51.01, en los siguientes términos:

"C..)

5.8 A propuesta de la respectiva CDS, /a/el Titular de lo Entidad aprueba
mediante resolucion, los resultados de los avances de la ejecucion del PDS. Las
condiciones y plazos para la presentacién de los indicados resultados,
son ertablecidos por la DGCP en las Normas de Depuracién y
Sinceramiento.

¢.)
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6.1 Conformacion

(..

¢) En el caso de requerir la modificacion de la CDs, Ia emigién de Ia respectiva
resolucion, se realiza siguiendo lo formalidad de la designacion y dichos cambios
son comunicados a la DGCP, segiin las condiciones que determine.

¢.)
6.4 Plan de Depuracién y Sinceramiento

(..)

d) La Entidad considera fas siguientes descripciones para levar a cabo Jo
programacion y ejecucion del PDS:

(..

L7 El articulo 14 de la mencionad la Ley N° 27785 dispone el ejercicio del
control gubernamental por el Sistema en las Entidades, se efectaa bajo la
autoridad normativa y funcional de la Contraloria General, la que establece
los lineamientos, disposiciones y procedimientos técnicos correspondientes
a su proceso, en funciéon a la naturaleza y/o especializacién de dichas
entidades, las modalidades de control aplicables y los objetivos trazadcs
para su ejecucion, por lo que mediante Resolucién de Contraloria N° 295-
2021-06 aprueba las Normas Generales de Control Gubernamental.

6. En el asunto subexamine la Comisién Técnica de Trabajo (CTT) encargada
de realizar las acciones de depuracién, regulacion, correccion de errores y
sinceramiento contable del PLAN MERISS ha sido aprobada mediante
Resolucion Directoral N° 97-2021-GR-CUSCO/PM-DE de 14 de julio de
2021 y modificada mediante Resolucién Directoral N° 08-2022 GR
CUSCO/PM-DE, de fecha 25 de enero de 2022; empero, al dia de la fecha
con Resolucién Directoral N° 05 -2022- GR CUSCO/PM-DE, se asigné
funciones al personal administrativo del Plan MERISS, rotandolos a nuevos
puestos de trabajo; lo que a juicio de este Despacho amerita la
actualizaciéon de la conformacion de la Comision Técnica de Trabajo,
conforme a la propuesta de la Direccion de Administracién alcanzada
mediante Informe N° 135-2022-GR CUSCO-PM-DA, por lo que la solicitud
deviene en procedente.

III. OPINION Y/O RECOMENDACION

Estando a lo expuesto, esta Oficina de Asesoria Legal OPINA, por la
PROCEDENCIA de la emisién del acto resolutivo de aprobacién de la
actualizacidn y reconformacién de la Comisién Técnica de Trabajo encargada
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de la Depuracion, Regulacién, Correccion de Errores v Sinceramiento Contable
del PLAN MERISS, conforme a la propuesta alcanzada por la Direccién de
Administracién, quedando inalterables los deméas extremos de la Resolucion
Directoral N° 08-2022-GR-CUSCQ/PM-DE de fecha 25 de enero de 2022.

Asi mismo, es menester poner de conocimiento a la Direccion General de
Contabilidad Publica — DGCP, la modificacién de la Comisién de Depuracion y
Sinceramiento a la Direccién General de Contabilidad Publica — DGCP , en un
plazo no mayor de tres dias de emitido el acto resolutivo conforme a lo
dispuesto en el literal c) del numeral 6.1, a la Directiva N° 003-202 1-EF/51.01
modificada mediante Resolucion Directoral N° 014-2021-EF/51.01 de fecha
20 de diciembre del 2021.
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DIRECTOR EJECUTIVO - PM

CPC. FERNANDO TENORIO FERNANDEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION —~ PM

SOLICITO RECONFORMACION DEL COMITE DE

DEPURACION Y SINCERAMIENTO CONTABLE

a. Informe N° 051-2022-GR-CUSCO/PM-DA-RCONT

b. Resolucién Directoral N°008-2022-GR-CUSCO-PM/DE

¢. Resolucién Directoral 014-2021-EF/51.01 Aprueba
Modificaciones a la Directiva N° 003-2021-EF/51.01
“Lineamientos Administrativos para la depuracion y
Sinceramiento Contable”

Cusco, 23 de marzo del 2022

Es grato dirigirme a Usted, en atencion al documento de referencia mediante el cual los miembros
fueron Reubicado de Puestos, por lo que solicito la reconformacién del mencionado comité.

La Comisién Técnica de Trabajo ~CTT que fue designado mediante Resolucion Directoral N° 008-
20222-GR-CUSCO-PM-DE, encargada de realizar las acciones de depuracién y Sinceramiento
Contable del Plan MERISS.

Por lo manifestado solicito a Ud., Sefior Director solicita la reconformacién de la Comisién Técnica de
Trabajo reconformado de la siguientes manera.

N° NOMBRES Y APELLIDOS CERGO QUE DESEMPENA CARGO
ACTUALMENTE DENTRO DE
CcDS
1_| C.P.C. Martha Mérida Feméandez Mendoza | Responsable de Contabilidad | PRESIDENTA
2 | C.P.C. Teobaldo Gallegos Zegarra Especialista Administrativo en | INTEGRANTE
Contabilidad
3 | C.P.C. Milagros Roberta Guevara Ninantay | Especialista Administrativo en | INTEGRANTE
Contabilidad
4 | C.P.C. Soraya Astete De\Solar Especialista Administrativo en | INTEGRANTE
' Contabilidad

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

FrF’QM
» Archlvo

GOBIERNLLR

Atentamente,

| NAL CUsCo
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SENOR CPC. FERNANDO TENORIO FERNANDEZ, /éfz 7
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL PER. Hora: . /éz] A 7 ...........
PLAN MERISS. - Folios: // ......... FirmMa: oemugloenssoncarsas osn.]
ASUNTO Solicita reconformacion del Comité de Depuracion y Sinceramiento
Contable

REFERENCIA : 1) Resolucién Directoral N°05-2022-GR CUSCO/PM-DE.
2) Resolucion Directoral N°(8-2022-GR CUSCO/PM-DE.
3) R.D.014-2021-EF/51.01 Aprueba modificaciones a la Directiva N°003-2021-
EF/51.01 “Lineamientos Administrativos para la Depuracion y Sincera
miento Contable”

Es grato dirigirme a usted, para solicitar a su Despacho, tenga a bien de
tramitar ante la Direccidn Ejecutiva, la reconformacién del Comision Técnica de Trabajo que
ha sido designado a través de la Resolucidn Directoral de la referencia 2) en virtud de que hubo
rotacidn de personal administrativo a nuevos puestos de trabajo en virtud de la Resolucion
Directoral de la referencia 1) a partir del 19 de Enero del 2022 , los mismos que han asumido
nuevas funciones y responsabilidades de acuerdo al Manual de Operaciones , por lo tanto es
necesario y urgente recomponer el referido Comité a efectos de continuar los procesos de
depuracidn y saneamiento de las cuentas contables identificadas en la fase de/ Diagndstico . Es
mds, la Directiva de la referencia 3) ha establecido un cronograma para el Registro, Cierre y
Presentacion del Plan de Depuracidn y Sinceramiento Contable con plazos muy perentorios.
Asimismo se requiere personal para apoyo de estos trabajos con experiencia y formacidn
contable de preferencia Contador Piblico, Bachiller en Ciencias Contables, pues se tiene que
seguir procedimientos de revision , andlisis de saldos; bisqueda de evidencia documentaria de
aflos anteriores, de las cuentas contables seleccionadas, etc. Se acompafia documentos
sustentantes en folios quince (15).

Es cuanto informo para su conacimriento y fines consiguientes.

Atentamente.
orm cusco
IS8
Ga's.---n---.
TGZrg: LI0AD {
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 05 -2022~GR-CUSCO/PM~DE

Cuco. 1§ ENE 2022

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$$S DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, cuya
actividad es la construccidén, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad
de mejorar la produccién y productividad agropecuaria en el dmbito regional y mejorar la calidad
de vida de la poblacién rural; cuenta con financiamiento del tesoro pablico mediante el Pliego 446,
por la fuente recurso ordinarios, recursos por operaciones oficiales de crédito, Canon vy sobre canon
y con fondos proveniente de Convenios suscrito con gobiernos locales;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR CUSCO/GR . de fecha 09 de
octubre det 2015, el Gobierno Regional de Cusco, aprobé el anual de Operaciones del Proyecto
Especial Regional PLAN MERISS, en cuyo articulo 12, inciso ), establece como funciones especificas
de la Alta Direccién, designar y/o remover a los titulares de los cargos de confianza, asi como
autorizar la contratacién o cese del personal, bajo cualquier modalidad de contratacion;

Que, el Manual de Operaciones es un documento técnico normativo de gestion, que
establece y regula la naturaleza, jurisdiccién, lineas de interrelacién, base legal, visidn, misidn,
objetivo, atribuciones, funciones, régimen laboral y econdmico v la estructura orgénica del Plan
MERISS: : ' '

Que, el Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucién Directoral N° 013-2020-
GR CUSCO-PERPM-DE, de fecha 11 de febrero del 2020, establece que la seleccién y contratacidn
de los directivos, profesionales, técnicos y auxiliares es de competencia exclusiva de la Direccidon
Ejecutiva o de quienes haga sus veces:

Que, el Director Ejecutivo determina la forma de ingreso del personal en todos las
especialidades y niveles, con sujecidn a las leyes laborales;

Que, con la finalidad de dar cumplimiento a las normas en materia de ejecucion de
Proyectos por Administracién Directa, es necesario implementar las acciones técnicas v
administrativas necesarias para una adecuada ejecucion de las actividades del ejercicio
presupuestal 2022;

Que, en observancia de los establecido en el articulo 46 del Reglamento Interno de Trabajo
— RIT, son atribuciones del Plan MERISS planificar, organizar, dirigir, orientar, controlar, administrar
y reglamentar las actividades del personal del centro de trabajo, en armonia con las disposiciones
legales directivas y convenio colectivo, que comprende la facultad de determinar la ubicacién yfo
rotacion de los trabajadores;

Que mediante Resolucion Directoral N° 001-2021 — GR CUSCO/PERPM-DE, se designo al
personal profesional, técnico v administrativo indeterminado del Plan MERISS, en las éreas
funcionales y jefaturas establecido en el Manual de Operaciones, aprobado mediante Resolucidn
Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR CUSCO/CR'y el Manual de Organizacién y Funciones;

Que, en uso de la facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-

AR/R], la Resolucién Ejecutiva Regional N° 036-2022-GR CUSCO/GR y los documentos de gestién
institucional;

Trabajermnos e CENTRAL TELEFONICA: 084 - 232639
ntesh dad www. meriss.sob.pe
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$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR ¢ partir del 19 de enero del 2022, al personal profesional,
técnico y administrativo indeterminado del Plan MERISS, en las dreas funcionales y jefaturas
establecido en el Manual de Operaciones, aprobado mediante Decreto Regional N° 005 -2021-GR

CUSCO/GR y el Manual de Organizacién y Funciones de acuerdo al siguiente detalle:

N° DEPENDENCIA OFICINA | CARGO TRABAJADOR
1. Dir. Administracién, | Contabilidad Responsable de | Ferndndez Mendoza Martha
L B _ B Contabilidad Mérida.
2, Dir. Administracion. | Contabilidad Especialista Adm. | Gallegos Zegarra Teobaldo.
Contabilidad
3. Dir. Administracién, | Contabilidad Especialista Adm. | Astete Del Solar Soraya.
) B Contabilidad
4. Dir, Administracién. | Contabilidad Apoyo Guevara Ninantay Milagros
Administrativo Roberta,
B Contabilidad
| 5, Dir. Administracién, | Contabilidad Control previo Carhuarupay Atapaucar Dora,
6. Dir. Administracion. | Dir. Administracién, Conductor Chariarse Gamarra Marco.
7. Dir. Administracién. | Dir. Administracién. Secretaria Velarde Astete Gina Patria.
8. Dir, Administracién | Tesorerfa Especialista Adm. | Contreras Esquivel Yuliza.
Tesoreria
9. Dir. Administracién | Tesoreria Responsable de | Gutiérrez Astete Julio.
[ Tesoreria
10. | Dir. Administracién | Tesoreria Responsable de Caja | Villegas Rossello Relinda Gabriela
B Milagros.
1. Dir. Administracién | Tesoreria Apoyo Oficina de | Samaniego Zuiiga  Maritza
Caja Gregoria.
12, Dir. Administracién, | Logftica Responsable de | Baca peralta Ronne Viadimir.
Almacén Central
13. Dir, Administracién I Logistica Apoyo en Almacén | Orellanc Arboleda Gipson Jony,
Central
14. | Dir, Administracion. | Patrimonio. Responsable de | Marco Antonio Chévez Diaz.
patrimonio.
15, Dir. Administracién. | Patrimonio. Qbrera Limpieza Choque Cuadros Gabina.,
16. | Dir. Administracidn, | RRHH Responsable de | Nina Pacheco José Antonio.
RRHH (E)
17. Dir. Administracién. | RRHH Especialista en | Peralta Loayza Frank Domingo.
Panillas RRHH
18. Dir. Administracién. | RRHH Serv. Socicdl v Asist. | Portillo Gémez Maria Luisa,
Personal
19. | Dir. Administracién. | RRHH Apoyo Velasquez Nieto Edith.
Administrativo RRHH
20. | Dir. Administracién., | Seguridad v | Seguridad y | Carazas Ccanchi Radl.
Guardiania Guardiania
21, Dir. Administracién. = Seguridad Seguridad y | Chipana Borda Aurelio.
o Guardiania
22, | Dir, Administracién, | Seguridad v | Seguridad y | Lasteros Mora Sebastidan.
| . Guardiania Guardiania ) o
23. | Dir, Administracidén, | Seguridad y | Seguridad y | Mamani Arizdbal Celso Manuel.
Guardiania Guardiania
24, | Dir. Administracién, | Seguridad y | Seguridad y | Torres Vargas Rendn.
= Guardiania Guardiania )
25. | Dir. Ejecutiva Archivo Responsable de | Huilca de Zarate Eufemia.
B _ | Archivo
26. | Dir. Ejecutiva Biblioteca Responsable de | Curampa Huanca Pedro.
Biblioteca e
/ZREGH 5;17\ S— SRR impresiones ;
/ 553 o, 27, | Dir, Ejecutiva Dir., Ejecutiva g%oyo de Secretaria | Vara Licona Yusep Yurandir,
LA 12 B =
!§[ D’Sﬁw ) S} 28, | Dir. Ejecutiva Dir. Ejecutiva Conductor Lara Alarcén Eusebio,
\ V\SISTEMA DE /
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29. | Dir, Ejecutiva Informdtica | Responsable de | Bombilla Aragén Percy Mario.
| Sisternas
30, | Dir. Ejecutiva Mesa de Partes | Mesa de Partes Quispe Saire Gabino.
31. | Dir. Ejecutiva i RPP Asistente RPP | Montesinos Cuyro Avelino.
32. | Dir. Estudios Dir. Estudios Supervisor de Estudios | Huamdan Mamani Eulogio.
33. | Dir. Estudios Dir. Estudios Secretaria Martinez Trujiflo Ritha Beatriz.
" 34, | Dir. Estudios Dir. Estudios Profesional Esp. | Casanova Huallpamayta Fredy.
o Economista
35. | Dir. Estudios Dir, Estudios Profesional Esp. Ing. | Cervantes Tapia Yhony Carmela.
HE— Gedloga
36. | Dir, Estudios Dir, Estudios | Técnico en GIS Garzén Quihue Ameérico.
'37. | Dir. Estudios Dir, Estudios Coordinador de | Huaman Tiahuallpa Juan,
L Estudios
38. | Dir. Estudios Dir. Estudios Técnico Aforador Camero Guzmén William.
39, | Dir. Estudios | Dir. Estudios Conductor Aucca Mariscal lgnacio Edgar.
40. | Dir. Estudios Dir. Estudios Asistente Torres Venero Roxana Edith.
! Administrativo o
Dir. Planificacién y Dir. Planificacion y | Especialista Huisa Chanco Froildn Relando.
presupuesto | presupuesto Mon./Evaluacién
Dir. Planificaciény | Dir. Planificacién y | Responsable de | Puelles Yanez Lida Mariella.
presupuesto presupuesto Prepuesto
Dir. Sistemas de Dir. Sistemmas de Riego | Laboratorio - Aforos Basilio Huarhua Onerato.
Riego
Dir. Sistemas de Dir. Sistemass de Riego | Secretaria Meding Medina Edith,
Riego . :
Dir. Sistemas de I Dir, sistemas de Riego | Apoye - Pool  de | Herrera Albino José Antonio.
Riego | i | Maquinaria
Dir. Sistemas de Dir. Sistemas de Riego | Conductor Huaman Awilés Jesus.
Riego ) '
Dir. Sistemas de Dir, Sistemas de Riego | Técnico en | Quispe Jara Doroteo.
Riego Laboratorio
Dir. Sistemas de GPSR Proyecto | Residente GPSR Delgado Chile Felipe.
Riego Yanantin
Dir, Sistemas de Proyecto Versalles Topbgrafo Condori Calderén Santos Marcos.
Riego
Dir, Sistemas de Proyecto Versalles Asistente Miranda Aguilar Tito Lenart.
Riego : Administrativo
. | Versalles -
Dir. Sistemas de Proyectco  Hanocca | Supervisor de Obra Chevarria  Ochoa Gustave
Riego N Taypitunga Eduardo,
Dir. Sistemas de Proyecto Conductor Lépez Calderén Carlos
Riego Andahuaylillas Ferdinand.
Dir, Sistemas de Proyecto Conductor Masias Zuniga Henry.
Riego Andahuayfillas
Dir, Sistemas de Proyecto Asistente Hurtado Vargas Fitzgerald,

Riego

Andahuaylillas

administrative
Andahuaylillas

Trabajernos
p n‘tegnddd

Dir, Sistemas de Proyecto  Hanocca | Topégrafo Luna Oros Elvis.

|_Riego | Taypitunga [ —— )
Dir, Sistemas de Proyecto  Hanocca = Conductor Martinez Lazo Wilfredo.
Riego Taypitunga
Dir. Sistemas de | Proyecto  Hanocca | Conductor Astete Diaz Herndn.
Riego Taypitunga
Dir, Sistemas de Proyecto  Hanocca | Topégrafo Cédceres Cardenia Wilfredo,
Riego Taypitunga
Dir. Sistemas de ! Proyecto  Hanocca | Conductor Martinez Lazo Hilco.
Riego | Taypitunga |
Dir. Sistemas de Proyecte  Hanocca | Asistente de Obra Valer Abarca Julio Victor.
Riego Taypitunga |
Dir. Sistemas de Proyecto  Hanocca | Soldador Meza Qquenta Beltran.
Riego Taypitunga

AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332 - WANCHAQ
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[ 62. | Dir. Sistemas de Proyecto  Hanocca | Asistente Enriquez Alvarado Roni.

Riego Taypitunga Administrativo. 1

63. | Dir. Sistemas de Proyecto Limatambo | Conductor Cuba Cjuro Ladislao,
Riego

64. | Dir. Sistemas de Proyecto Limatambo | Responsable de | Ramos Flérez Tomdés Nilton,
Riego Almacén

65. | Dir. Sistemas de Proyecto Limatambo | Responsable del Area | Lasteros Jaen Hipélito Blas.

L .Riego Social Limatambo
66, | Dir. Sistemas de Proyecto Limatambo | Topdgrafo Lépez Marcavillaca Eugenio.

Riego |

67. | Dir. Sistemas de Proyecto Limatambo | Topégrafo Sarmiento Peralta Roly.
Riego

68. | Dir, Sistemas de Proyecto Limatambo | Conductor Apaza Zegarra Roberto.
Riego |

69. | Dir, Sistemas de | Proyecto Margen | Conductor Araujo Corazao Rafael.
Riego | Derecha ‘_‘

70. | Dir. Sistemas de Proyecto Margen | Conductor Ariza Daza William.
Riego Derecha

71 Dir. Sistemas de Proyecto Margen | Conductor Cairo Rodriguez Milton Daniel,
Riego | Derecha

72. | Dir. Sistemas de [ Proyecto Margen | Conductor Chipana Borda Genaro.
Riego Derecha

73. | Dir, Sistemas de Proyecto Margen | Topégrafo Cérdova Gonzales Carmelo.
Riego Derecha B

74. | Dir, Sistemas de Proyecto Margen | Topégrafo Cuellar Laupa Carlos Arturo.
Riego | Derecha

75. Dir, Sistemas de Proyecto Margen | Dibujante Técnico Ludefia Almenara Félix Hermilio.
Riego Derecha

76. | Dir. Sistemas de Proyecto Margen | Conductor Mazuelos Espinoza Fidel Emilio.
Riego Derecha

77. | Dir. Sistemas de Proyecto Margen | Responsable de | Mendoza Delgado Carlos.
Riego Derecha Almacén

78. | Dir. Sistemas de | Proyecto Margen | Técnico Soldador Montalve Navarro Hipélito.
Riego Derecha |

79. | Dir. Sistemas de Proyecto Margen | Asistente | Morriet Ceanchi Francisco.
Riego Derecha Administrativo | »

80. | Dir. Sistemas de Proyecto Margen | Conductor | Ponce De ledn Ojeda benigno.
Riego Derecha

8t Dir. Sistermnas de Proyecto Margen | Conductor Alvaro Paccochuco Percy lgnacio
Riego Derecha

2. | Dir. Sistemas de Proyecto Muargen | Conductor Solfs Huari Lorenzo.
Riego Derecha

83. | Dir. Sistemas de Proyecto Margen | Asistente Técnico Sulli Grande Livia.
Riego Derecha

84. | Dir. Sistemas de Proyecto Margen | Técnico Agricola Yucra Mamani Ramén,
Riego Derecha

85. ' Dir, Sistemas de Proyecto Quisco Residlente del | Yabar Acurio José Luis.
Riego | proyecto

86. | Dir. de Supervision | Dir. de Supervisién Conductor Gamarra Espinoza Efrain

! Gregorio.

87, | Dir. de Supervision | Dir. de Supervision Secretaria Polo Giralde Yanett Rosa.

88. | Dir, de Supervision Dir. de Supervisién Supervisor GPSR Delgado Aedo Mateo Américo.

89, | Dir, de Supervisién Proyecto Checca Inspector de Obra Arteta Pareja Victor Hugo.

90. | Dir, de Supervision Proyecto Limatambo | Conductor Huillca Castitla Rosas.

9. Dir. de Supervision Proyecto Conductor Escobedo  Figueroa  Froilan

Andahuaylillas Bacilio.
92. | Dir. de Supervisidn Proyecto Supervisor de obra Milla Noblega Oscar.
- | Andahuayitilias

93, | Dir. de Supervision Proyecto Margen | Conductor Diaz Becerra William Alexis.

B | Derecha

94, | Dir. de Supervisién | Proyecto Pallalioje Responsable de | Torres Galiano Carlos Demetrio.

| Liquidacién v
Transferencia de
| Proyectos.

Trabajermocs
finteenidad
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95. | Dir. de Supervisién Proyecto Versalles | Inspector de obra Puma Urrutia Pedro Amilcar.
| "96. | Dir. de Supervisiéon | Proyecto Versalles | Conductor T '_Aaayu Atausupa Tiburcio.
' 97. | Dir, Gestidn del | Dir.  Gestion  del | Director Gestién del | Chevarria Ochoa Rolando luan,
| Conocimiento | Conocimiento Conocimiento _
98. | Organo de Control | Organo de Control | Asistente Cavero Delgado Yudy.
.Interno | Interno | Administrativo ]

Asi mismo; la designacién del personal conforme al Reglamento Inter o de Trabajo aprobado por
Resolucién Directoral N° 013-2020- GR CUSCO/PERPM-DE de fecha 11 de febrero del 2020 aclara
que no tiene la condicién de definitiva, ni debe entenderse ni como permanencia en el cargo, por lo
que el trabajador puede ser removido, rotado o por comisién de servicio institucional debidamente
justificado.

ARTICULO SEGUNDO. = RECOMENDAR a los profesionales designados, observar y cumplir las
disposiciones técnicas legales en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO TERCERO. -~ En los casos que corresponda v previa evaluacién se deberé realizar la
nivelacién de la remuneracién segln el cargo encomendado de acuerdo a lo dispuesto por el
Reglamento Interno del Trabajo aprobado por Resolucién Directoral N° 013-2020- GR
CUSCO/PERPM -DE.

ARTICULO CUARTO. = COMUNICAR ¢ la Oficina de recursos Humanos el contenido de la
presente resolucién para su conocimiento y fines pertinente.

REGISTRESE, COMU Y COMPLASE

GOBIERND REGIUNAL CUSCO
A PLAN MERISS
DIRECCIGN DE ADMiniSTRACION
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Direccion dle Sisternas de Riego.
Direccion de Supervision, Liquidacidn y Trarsferencia.
Direccion Administracion.

Direccién de Planificacion y Presupuesto,

Direccién de Conocimiento.
Direccidn de Estucios,
Asesoria Legal,
Corttabilidad,

Tesoreria.

Logitica.

Patrimonio, { GOB ERNO REGION AL JSfO
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