GOBIERNO REGIONAL

cu sco Gobierno Regional de Cusco PLAN MERISS

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Cusco, Capital Histérica del Peri”

RESOLUCION DIRECTORAL N°095 -2022-GR-CUSCO/PM-DE
Cusco, 06 de diciembre de 2022

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$S DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO,
VISTO:

El expediente N° 012-2021, el Informe N° 183-2022-GR CUSCO/PM-ST de fecha 28 de octubre de 2022,
emitido por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimientos Administrativos Disciplinarios
del Plan MERISS vy lo demés que contiene;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva - PLAN MERISS es un Organo Desconcentrado
o Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional del Cusco, que tiene por finalidad ejecutar proyectos de
infraestructura de riego, formular, coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y brindar asistencia especializada en
proyectos de inversién relacionados con la gestién integrada del riego en cuencas, compatibles con el medio
ambiente. Cuenta con personeria juridica de derecho piblico y autonomia técnica, econémica y administrativa
en la medida que las normas lo faculten;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 92-2016-SERVIR-PE del 21 de junio del 2016, se
resuelve modificar la Directiva N° 02 -2015-SERVIR/GPGSC sobre el Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, la misma que desarrolla las reglas procedimentales y
sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex -
servidores de los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N°s 276, 728, 1057 y Ley N° 30057, con las
exclusiones establecidas en el Reglamento de la Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014.PCM;

Que, el Art 94° de la Ley N° 30057 Ley del Servlcm Clvll preve que la competencia para iniciar los

a parir de la comisién de la falta y uno (1) a partir de haber tomado conocimiento por la Oficina de Recursos
, Humonos de la entidad o de la que haga sus veces. En todo caso, entre el inicio del procedimiento administrative
s/ disciplinario y la emisién de la resolucién no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) aiio. Para el caso de los ex

-servidores civiles el plazo de prescripcidn es de 2 afios contados a partir de que la entidad conocié de la comisién
de la infraccién, el articulo 97° de su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM.
Establece en el numeral 97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar
procedimiento administrativo disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el Art. 94° de la Ley a los tres afios
de cometida la falta salvo que durante ese periodo la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que haga
sus veces hubiera tomado conocimiento de fa misma. En este Gltimo supuesto, la prescripcién operara (1) afio
calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiera transcurrido
el plazo anterior 97.2 .Para el caso de los ex — servidores civiles el plazo de prescripcién es de (2) afios calendario
computados desde que la entidad conocia de la comisién de la infraccién, 97.3 .La prescripcidn serd declarada
por el titular de la entidad de oficio o a pedido de parte sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
correspondiente;

Que, la prescripcién constituye la extincién de la accién administrativa por parte de la Administracién
en razén del transcurso del tiempo produciendo que la facultad de la administracién de perseguir una conducta
funcional sancionable por parte de los administrados o en el caso concreto de los servidores ptiblicos se extingue;

Que, mediante Oficio N° 258-2021-CG/GRCU notificado el 29 de marzo de 2021, emitido por el Organo
de Control Institucional del Proyecto Especial Plan MERISS al Director Ejecutivo del Proyecto Especial Plan
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MERISS y derivado a la Secretaria  Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario mediante Memordndum N° 96-2021- GR CUSCO/PM-DE del 23 de abril del 2021, remitié copia del
Informe N° 10483-2020-CG/GRCU-AC “AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE LA OBRA: Mejoramiento de la
Infraestructura de Riego Mayor Pallallaje en las Comunidades Campesinas de Urinsaya y Queroccollana, Distrito
de Coporaque, Provincia Espinar”;

Que, en el presente caso, de acuerdo a la evaluacién de la documentacién que forma parte del
expediente administrativo se ha determinado que las presuntas acciones infractoras fueron cometidas en el afio
2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018 evidencidndose que han transcurrido mds de tres (3) afios desde que se
cometié la falta y en consecuencia de acuerdo a las normas legales correspondientes el plazo para
iniciar el procedimiento administrativo disciplinario ya ha prescrito. Preciséndose que el expediente
administrativo fue remitido o Secretarfa  Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario el 23 de abril 2021, cuando habia prescrito el término para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario sancionador, por lo que no es posible iniciar un Procedimiento
Administrativo  Disciplinario  a los servidores: : lvén Ramos Pastor, José Antonio Nina Pacheco, lvén Luis
Alarcén Manini, Martha Mérida Ferndndez Mendoza, Carlos Enrique Ramos Salinas, Vilma Miluska Chacén
Gallegos, Rolando Juan Chevarria Ochoa, Carlos Demetrio Torres Galiano, Yhony Carmela Cervantes Tapia,
Oscar Milla Noblega, Roger Labra Liano, Edwin Astete Samanez, Reynaldo Fiérez Leén, Manuel Orillo Campos,
Darwin Castillo Barrantes, Fredy Condorhuaman Challco, José Carlos Pereira Aragén;

Que, con respecto a los servidores luvén Ramos Pastor y Ronald Luis Lépez Zapana, en su condicién
de Director Ejecutivo del PER Plan MERISS en sus periodos respectivos, no es posible iniciar una
investigacibn  para  determinar responsabilidad administrativa disciplinaria  puesto que esta_Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de tipo B no tiene competencia en ese entender deberd
ser remitida a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de tipo A;

Que, con relacién al Sr. Javier Guevara Reime, la Secretaria  Técnica de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario no tiene competencia de emitir recomendacién alguna en ese
entender se abstiene de pronunciomiento alguno de conformidad al Informe Técnico N° 1998-2016-
SERVIR/GPGSC, Il Andlisis Del Régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley del Servicio Civil. 2.4.
El Régimen disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, entré en vigencia
el 14 de setiembre del 2014, de acuerdo a lo dispuesto por la Undécima disposicién complementaria Transitoria
del Decreto supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil. Dicho procedimiento
es de aplicacién a los Servidores del Regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057; asimismo, de
conformidad a lo establecido en el Art. 6.2 de la Directiva N° 02-2015/SERVIR/GPGSC denominada “Régimen

~Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil® que sefiala: “Los

%2 procedimientos Administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos,

FATURA “con anterioridad a dicha fecha se rigen por las reglas procedimentales previstas en la LSC vy su reglamento v por
o Jas Reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hechos”;

Que, mediante Informe N° 183 2022-GR-CUSCO-PM-DE/ST-OPAD, la Secretaria  Técnica del
Procedimiento  Administrativo Disciplinario  dirigido a la Director Ejecutivo del Plan MERISS, recomienda
declarar de oficio la prescripcién de la facultad para iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario,
contra funcionarios y/o servidores del Gobierno Regional de Cusca, respecto a presuntas
negligencias en el desemperio de sus funciones, en vitud de que el STOPAD tuvo conocimiento
de los hechos el 23 de abril del 2021, fecha en la que ya habia prescrito la facultad de la entidad para iniciar
Proceso Administrativo Disciplinario a los servidores: lvén Ramos Pastor, José Antonio Nina Pacheco, lvén Luis
Alarcén Manini, Martha Mérida Ferndndez Mendoza, Carlos Enrique Ramos Salinas, Vilma Miluska Chacén
Gallegos, Rolando Juan Chevarria Ochoa, Carlos Demetrio Torres Galiano, Yhony Carmela Cervantes Tapia,
Oscar Milla Noblega, Roger Labra Llano, Edwin Astete Samanez, Reynaldo Flérez Leén, Manuel Orillo Campos,
Darwin Castillo Barrantes, Fredy Condorhuaman Challco, José Carlos Pereira Aragén :

Que, de conformidad con lo establecido en el inciso j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, v en uso de la facultades y atribuciones conferidas por el
Decreto Regional N° 005-90-AR/RI, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 036-2022-GR CUSCO/GR y los
documentos de gestién institucional:
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ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la facultad para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores: lvén Ramos Pastor, José Antonio Nina Pacheco,
lvén Luis Alarcén Manini, Martha Mérida Fernéndez Mendoza, Carlos Enrique Ramos Salinas, Vilma Miluska
Chacén Gallegos, Rolando Juan Chevarria Ochoa, Carlos Demetrio Torres Galiano, Yhony Carmela Cervantes
Tapia, Oscar Milla Noblega, Roger Labra Llano, Edwin Astete Samanez, Reynaldo Flérez Leén, Manuel Orillo
Campos, Darwin Castillo Barrantes, Fredy Condorhuaman Challco, José Carlos Pereira Aragén; respecto de las
presunta negligencia en el desempefio de sus funciones detalladas en el Informe N° 183 -2022-GR CUSCO-PM-
DE/ST-OPAD de fecha 28 de octubre del 2022, emitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios y por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion
Directoral.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR una copia del Informe N° 10483-2020-CG/GRCU-AC “AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO DE LA OBRA: Mejoramiento de la Infraestructura de Riego Mayor Pallallaje en las
Comunidades Campesinas de Urinsaya y Queroccollana, Distrito de Coporaque, Provincia Espinar”, a la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de tipo A de la Sede Regional de conformidad
a los puntos 4.1.1 y 4.1.2 (Directores Ejecutivos), puesto que esta Secretaria  Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de tipo B no tiene competencia para emitir
recomendacién alguna.

ARTICULO TERCERO. - REMITIR una copia del Informe N° 10483-2020-CG/GRCU-AC “AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO DE LA OBRA: Mejoramiento de la Infraestructura de Riego Mayor Pallallaje en las
Comunidades Campesinas de Urinsaya y Queroccollana, Distrito de Coporaque, Provincia Espinar”, a la
Procuraduria Publica Regional a efectos de instar las acciones legales que corresponda

e ARTICULO CUARTO. - NO HA LUGAR., Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario al Sefior Jovier
& ’ﬁ’)’dj?;\ Guevara Reime, por no estar dentro de los alcances de la Ley N° 30057- Ley de Servicio Civil y e art. 6.2 de la
%% Directiva N° 02-2015/SERVIR/GPGSC.
L ATURA 88
(_,’/. ARTICULO QUINTO. - DISPONER a la Secretaria de la Direccién Ejecutiva del Plan MERISS, cumpla con
N m@t‘"-‘ remitir copia de la presente Resolucion y sus antecedentes a la Secretario Técnica del Procedimiento
2 Administrativo Disciplinario del Plan Meriss a fin de que en uso de sus atribuciones pre-Califique las presuntas
faltas de los funcionarios y/o servidores responsables de la inaccién administrativa que ha dado lugar a la
prescripcion en el presente caso.

ARTICULO SEXTO. -~ DISPONER Ia publicacién de Id-p\r\esente resolucién en el Portal Institucional del Plan
MERISS (www.meriss.gob. pe). S
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