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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° Q5  -2022-GR-CUSCO-MERISS-DE

Cusco, H 2 mc 20221

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.
JESE0N wIsTos
s/ W \% \

I"
%
/2 lCONSIDERANDO:

|

Que, el Plan MERISS es un Organo Desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, creado por
Decreto Regional N° 005-90-AR/Rl, el 07 de diciembre de 1990, con la misién de contribuir al
mejoramiento de la produccién y productividad agropecuaria en el dmbito regional del Cusco, mediante
. la ejecucién de Proyectos de Riego de pequefia y mediana envergadura, es un organismo desconcentrado
A de la Gerencia General Regional, con personeria juridica de derecho pablico, cuenta con autonomia
ecmca, econdmica y administrativa en la medida que las normas lo faculten. Es responsable de formular,
oordlnclr, dirigir, ejecutar, administrar y brindar asistencia técnica especializada en proyectos relacionados
” con la infraestructura de riego;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que las oficinas de recursos
humanos de las entidades pdblicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado
responsable de la gestion de recursos humanos, sujetdndose a las disposiciones que emita el ente rector,
teniendo entre sus funciones, ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestién establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR v por la
entidad;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE de fecha 16
noviembre de 2021, se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, denominada “ELABORACION
.. DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

-\ PROVISIONAL", cuya finalidad consiste en que las entidades piblicas cuenten con reglas que les permitan
laborar el Manual de Clasificador de Cargos — MCC y el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional
-ACAP Provisional), y administrar los cargos y las posiciones consignadas en el documento de gestién de
J/cardcter temporal de recursos humanos;

Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, define el Manual de Clasificador de Cargos - MCC
5 . como el documento de gestién institucional en el que se describen de manera ordenada todos los cargos
.. de la entidad, estableciendo su denominacién, clasificacién, funciones y requisitos minimos para el ejercicio
de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad;

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcnon publlca de funaonanos y directivos de libre designacién y remocnon tlene por objeto

st funcidn; v, sefiala en su Segunda Disposicién Complementana Final, que las entidades pdblicas, cuando
il 5/ orresponda, formulan o adecdan, de manera gradual, sus instrumentos de gestién en el marco del
A s\\“’ Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;
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Que, con Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR se aprueba el Manual de Operaciones —
MOP del Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — PLAN MERISS, instrumento de gestién
sobre la cual se plantea los cargos en el Manual de Clasificador de Cargos, para cumplir las funciones de
las unidades de organizacién;

JJ,; Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 828-2016-GR CUSCO/GR se define al PLAN MERISS
scomo una Entidad Tipo B, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.1.7 de la Directiva, sefiala que la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
las veces debe elevar la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos - MCC al(la) titular de la entidad,

\%po. lo concerniente al dmbito de su competencia; asimismo, dispone que de obtener la validacién, el(la) titular
) j '\_Ee la entidad aprueba el MCC y gestiona la publicacién de la resolucién en el Diario Oficial El Peruano,
eforiA | =/en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el diario

'iﬁ"/@.}’encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccion, o en otro medio que asegure de manera
e ineludible su publicidad; dependiendo del nivel de gobierno de la entidad:

Que, de acuerdo al literal h. del sub numeral 5.1 del numeral 5 de la Directiva, el Titular de la
ntidad es la méxima autoridad administrativa para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos;

Que, a través de los documentos de vistos, la Unidad de Administracion sustenta la necesidad de
aprobar el Manual de Ciasificador de Cargos — MCC del PLAN MERISS, cuya propuesta se adectia a los
%\, lineamientos establecidos en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH aprobada mediante la Resolucion

-\ de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE (16NOV2021);

4 Uf/ _.'? Que, con Carta N°005-2022-GAE, del 28 de octubre del 2022, el Ingeniero en Sistemas Gilberto
\u/ ABARCA EZEQUILLA presenta la propuesta del Manual de Closificador de Cargos-MCC y Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional-CAPP;

Que, con Memordndum N° 097-2022-GR-CUSCO-PM/DE/UPPyM, del 02 de noviembre del 2022,
la Jefatura de Planificacién, opina favorablemente o la propuesta del Manual de Clasificador de Cargos-
MCC;

Que, mediante Informe N° 636-2022-GR-CUSCO-PM-UDA, del 02 de noviembre del 2022, la
Jefatura de Administracidn, emite Opinién Favorable a respecto al Manual de Clasificador de Cargos-
MCC;

Que, mediante Memordndum N° 408-2022-GR-CUSCO/PM-DE, la Direccién Ejecutiva del Plan
MERISS, remite a la Sub Gerencia de Recurso Humanos del GORE Cusco, el Manual de Clasificador de
Gastos-MCC del Plan MERISS;

Que, con Informe N° 2911-2022-CR CUSCO-GRAD-SGCRH, del 28 de noviembre del 2022, Sub

Que, con Informe N°1079-2022-GR CUSCO-PM/UAD-RR.HH, del 29 de noviembre del 2022, el
Responsable de la Oficina de Recursos Humanos del Plan MERISS, concluye por Declarar Procedente
respecto al Manual de Clasificador de Gastos-MCC;

Estando a lo expuesto, contando con la opinidn favorable de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién del PLAN MERISS v la entidad Tipo A (Gobierno Regional de Cusco), es
pertinente Aprobar el Manual de Clasificador de Cargos —~ MCC del PLAN MERISS;
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Contando con los vistos de la Unidad de Personal y Capacitacion, Unidad de Administracion,
Unidad de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién; y en uso de las facultades y atribuciones conferidas
por el Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GCR, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 036-2022-GR
CUSCO/GR y conforme a los instrumentos de gestién institucional:

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR cl Munual de C|CISIfICGd0r de Cargos - MCC del PLAN MERISS

JF
‘ }\y anexos de folios O1 al 24,

k3
IA I
-/ ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR d la Unidad de Administracién el cumplimiento de lo dispuesto

en la presente Resolucién Directoral Ejecutiva.

"\ ARTICULO TERCERO: DISPONER o publicacién del presente Resolucién Directoral Ejecutiva en el

i ml Diario Oficial “El Peruano”, siendo Responsable la Unidad de Administracién; v, el texto completo del
e, / / Manual de Clasificador de Cargos — MCC se publicard en el Portal de Transparencia siendo responsable la
‘>°’ Unidad de Planificacion, Presupuesto y Modernizacién y en el portal institucional.

\ ARTICULO CUARTO. - DIFUNDIR la Resolucién Directoral Ejecutiva el Manual de Clasificador de
*; argos — MCC, siendo responsable la Unidad de Planificacién, Presuptiiesto y Modemizacion.

" ARTICULO QUINTO. - TRASCRIBIR Ia prese egoluaon Directoral Ejecutiva a todas las
P dependencias para conocimiento v fines pertinentes/
REGISTRESE, co* IQUESE, ¥ cuu}

ANILO LUZA PEZO

C.C.

Direccién de Supervkién, Liquidacién y Transferencia.
Direccién de Infraestructura Hidréulica.

Direccién de Estudios.

Unidad de Administracién.

Unidad de Planificacién, Presupuesto y Modernizaci6n,
Asesoria Legal.

D fencias Adi del Plan MERISS.

FEe b ere

Archivo
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PRESENTACION

El Manual de Clasificador de Cargos es un documento de gestién institucional que contiene
la estructura clasificada y ordenada de los cargos que requiere el Plan de Mejoramiento de
Riego en la Sierra y Selva — Pian MERISS, para el cumplimiento de sus objetivos y
funciones.

En ese sentido, el presente Manual de Clasificador de Cargos establece los cargos del
Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — Plan MERISS y su ordenamiento,
teniendo en cuenta sus actividades funcionales, el grado de responsabiiidad y complejidad
que demanda su desempefio y los requisitos minimos requeridos.

Para su elaboracién, se ha tomado en cuenta ei marco normativo de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Ptiblico, que hace una clasificacion del personal del empleo publico y la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GD3SRH “Elaboraciéon del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”. Asimismo, el Manual de
Operaciones del Plan de Mejoramiente de Riego en la Sierra y Selva — Plan MERISS,
aprobado por Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR.
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1. OBJETIVO

fv LOBIERHT KEGIGNAL
Y

El objetivo del Manual de Clasificador de Cargos - MCC del Plan MERISS, es describir de /
manera ordenada todos los cargos estructurales, estableciendo su denominacién, clasificacion,
funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos
institucionales.

2. ALCANCE

El presente Manual de Clasificador de Cargos MCC se encuentra comprendido dentro dej-
ambito de aplicacion de los drganos y unidades organicas funcionales del Plan MERISS.

3. BASE LEGAL

» Constitucion Politica del Per.

» Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

* Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

+ Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico y sus modificatorias.

s Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil.

» Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién vy
remocion.

» Decreto Supremo N° 103-2022-PCM que aprueba la Politica Nacicnal de Modernizacion
de la Gestién Publica al 2030. :

¢ Decrelo Supremo N° 053-2022-PCM Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 31418, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocién, y otras dispesiciones.

« Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias. '

. * Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0150-2021-SERVIR-PE que formaliza el acuerdo
j del Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N°006- 2021-SERVIR- /
GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cladro para Asignacion
de Personal Provisicnal”. ,
* Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GRC CUSCO que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional del Cusco.
* Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR, Aprueban ei Manual de Operaciones del
Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva - PLAN MERISS. -
* Resolucion Ejecutiva Regional N°828-2016-GR CUSCO/GR donde se define al Plan
MERISS como una Entidad Tipo B, para efectos del Sistera Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos.

4. DEFINICION DE TERMINOS

Para efectos de la elaboracion del presente documento se consideran las siguientes
definiciones:

» Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional): Documento de
gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de Ia entidad,
sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segln corresponda,
cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante la etapa de
transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se
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reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos
de la Entidad (CPE).

Manual de Clasificador de Cargos: Documento de gestién institucional en el gue se
describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su
denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las
funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad.

Manual de Organizacién y Funciones (MOF): Documento de gestion institucional en el
que se describen y establecen la funcion basica, las funciones especificas, las relaciones
de autoridad, dependencia y coordinacion, asi como los requisitos de los cargos o puestos
de ftrabajo. A la fecha, las entidades que cuenten con este documento no pueden
modificarlo, y las que no cuentan con uno, no pueden formularlo, dado gque su norma se

dejo sin efecio mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE.

Manual de Operaciones: Documento de gestion institucional en el que se forrnaliza la
estructura funcional de los programas y los proyectos especiales; la estructura funcional
de entidades que carecen de personeria juridica, de corresponder; o la estructura organica
al interior de los érganos académicos u érganos desconcentrados que por la magnitud de
sus operaciones o por su naturaleza requieran de alguna organizacion interna
permanente, en atencion a la normativa aprobada por el érgano rector del Sistema de
Modernizacién de la Gestién Pablica.
Titular de la entidad: Maxima autoridad administrativa para efectos del SAGRH.
Pliego presupuestario: Entidad publica que recibe un crédito presupuestaric en la Ley
Anual de Presupuesto del Sector Publico.
Unidad ejecutora: Nivel descentralizado u operativo en las entidades publicas, encargado
de conducir la ejecucién de operaciones orientadas a la gestién de los fondos que
administran, conforme a las normas y procedimientos del Sistema Macional de Tesoreria
y, en tal sentido, responsable directo respecto de los ingresos y egresos que administran.
Entidad pablica Tipo B: Organo desconcentrado, proyecto, programa o unidad ejecutora
de una entidad publica Tipo A que, conforme a su MOP, cumple con los siguientes criterios:

a. Contar con un(a) titular, entendiéndose como la maxima auteridad administrativa,

y/o una alta direccion o la que haga las veces.

b. Tener competencia para contratar, sancionar y despedir.

c. Contar con una Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces.

d. Contar con resolucion del(la) titular de la entidad publica a la que pertenece,

definiéndola como entidad Tipo B, de corresponder.

()rgano: Conjunto de unidades de organizacion que conforman la estructura organica de
la entidad y que aparecen detalladas en el documento de gestién correspondiente.
Unidad organica: Unidad de organizacién en que pueden dividirse los organos contenidos
en la estructura organica de la entidad y que aparece detallada en documento de gestion
correspondiente.
Cargo estructural: Conjunto de funciones, asi como los requisitos para su adecuado
gjercicio, dirigidas al logro de un objetivo.
Posicién: Nimero potencial de ocupantes que puede tener un cargo estructural, que
contabiliza tanto los que se encuentran en situacién de previsto, como los que
efectivamente se encuentran ocupados.
Situacién de ocupado: Estado en el que se encuentra una (1) o mas posiciones de un
cargo estructural, tras el ingreso de una persona a la entidad mediante concurso puablico
de méritos, a través de una designacién con dispositivo legal 0 en cumplimiento de un
mandato judicial.
Situacion de previsto: Estado en el que se encuentra una (1) o mas posiciones de un
cargo estructural, que a Ia fecha no cuenta con una persona que efectivamente la ocupe,
indistintamente de que se encuentre presupuestada, o no, en el PAP vigente,
Cargo: Elemento basico de una organizacion, caracterizada por la naturaleza de las
funciones y el nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y
calificaciones para su cobertura.
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Cargo estructural: Conjunto de funciones. asi como requisitos para su adecuado
gjercicio, dirigidas al logro de un objetivo.

Clasificacién / Grupo Ocupacional: En ia estructura de cargos clasificados, es el
conjunte de clases de cargo que exige requisitos minimos referidos a la formacion
académica, experiencia y habilidades, razonablemente diferenciados en cuanto a su
responsabilidad y naturaleza.

Cuadro de Cargos Estructurales: Tabla demostrativa de la ubicacion de los cargos
estructurales de |a institucion en los grupos ocupacionales estabiecidos.

Funcién del cargo estructural: Conjunto de acciones afines y coordinadas que deben
realizarse para el logro de los objetivos.

Requisitos del cargo estructural: Requerimientos de formacién académica, capacitacion,
experiencia y habilidades minimas que son necesarios para desempefiar en forma eficiente
las funciones de un cargo.

CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Los cargos estructurales del Plan MERISS han sido clasificados de acuerdo al Articulo 4°
Clasificacion del Capitulo Il Clasificacién de la Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Publico:

5.1.

5.2.

Funcionario Publico: El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida
por norma expresa, que representan al Estado ¢ a un sector de la poblacion, desarrollan
politicas del Estado y/ o dirigen organismos o entidades publicas.

El funcionario Pdblico puede ser:

a) De eleccién popular directa y universal o confianza pelitica originaria.
b) De nombramiento y remocién regulados.
¢) De libre nombramiento y remocién

Empleado de confianza: El que desempefa cargo de confianza técnico o poiitico, distinto
al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
liboremente y en ninglin caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en
cada entidad.

. Servidor Pablico:

Se clasifica en:

a. Directivo Superior: El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccién
de un d6rgano programa o proyecto, la supervision de empleados pablicos, la
elaboracion de politicas de actuacién administrativa y la colaboracién en la formulacién
de politicas de gobierno.

b. Ejecutivo: El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por eilas al
ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal
preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria Yy, en general, aquellas que requieren
la garantia de actuacién administrativa objetiva, imparcial e independiente a las
personas. Conforman un grupo ocupacional.

¢. Especialista: El que desemperia labores de ejecucion de servicios publicos. No ejerce
funcién administrativa. Conforman un grupo ocupacional.

d. De apoyo: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman
un grupo ocupacional.
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CUADRO N° 1
CLASIFIACIGN DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

CLASIFICACION

‘SIGLAS

FP
Empleado de Confianza EC
Servidar Pdblico — Directivo Superior SP-DS
Servidor Piblico ~ Ejecutivo SP-EJ
Servidor Piblico — Especialista SP-ES
Servidor Publico — Apoyo SP-AP

6. CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES

La clasificacion de los cargos se ha realizado en atencién a lo dispuesto por el articulo 4° de la
Ley Marco del Empleo Publico — Ley N° 28175. En este sentido se ha clasificado a los cargos

del PLAN MERISS como sigue:

CUADRO N° 2
CLASIFICACION, SIGLAS Y CARGOS
“SIGLA™ |~ CARGOESTRUCTURAL

Empleado de Confianza (EC)

Director(a) de Programa Sectorial IV — Director

(a) Ejecutivo(a)

Asesor(a) Legal

Directar(a) de Administracion Il

Servidor PUblico — Directive

Superior (SP-DS)

Jefe(a) de la Oficina de Control Institucional

Director(a) de Programa Sectorial |

Director(a) de Programa Sectorial Il

Director(a) de Sistema Administrativo i}

(SP-ES)

Asistente Administrativo |

Asistente Administrativo I

Asistente Social

Auditor(a)

Especialista Administrativo |

Especialista Administrativo |l

Especialista Administrativo 1|

Especialista Administrativo IV

Especialista BIM

Especialista Agropecuario

Especialista en Antropologia

Especialista en Extensién Agropecuaria

Especialista en Hidraulica Ill

Especialista en Hidraulica 1V

Especialista en Hidrologia

Especialista en Formulacién, Evaluacion y
Ejecucién de Inversiones.

Especialista en Modernizacion

Especialista en Planificacion
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Especialista en Programacion Multianual de
inversiones

Especialista en Riego ]

Especialista en Riego IV

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

Analista en Supervisién y Liquidacion

Especialista en Supervision y Liquidacion

Analista Legal

Especialista Legal
Especialista SIG y GEODESIA
Gedlogo(a)

Ingeniero(a) en Sistemas e Informatica ||

Ingeniero(a) Iil
Jefe(a) de Unidad
Periodista

Profesional Agrénomo

Programador(a}-

Responsable en Contabilidad

Responsable en Tesoreria

Chofer |

Chofer Il

Operador de Maquinaria Industrial
Operador de Maquinaria Pesada
Secretaria |

Secretaria Il

Secretaria IV

Técnico Administrativo en Almacén
Técnico Administrativo |

Técnico Administrativo ||
Topdgrafo

Trabajador(a) de Servicios

Servidor Pubico - Apoyo (SP-AP)
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7. INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES
Las fichas de informacién de los cargos esiructurales de la entidad tipo B son los siguientes:

<Clasificacion .~~~ - "7 Sigla

: ‘Cargo estructural
Empleado de Confianza

Director(a) de Programa
Sectorial IV - Director (a)
Ejecutivo(a)

_Funciones del cargo éstructural

a. Dirigir, conducir y supervisar las acciones, servicios y procesos orientados al logro de
objetivos de Ia institucién.

b. Aprobar, dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de los programas y proyectos de
inversion publica.

c. Dirigir y supervisar a las unidades funcionales de administracion interna y de linea.

d. Aprobar los instrumentos normativos internos.

e. Planear, organizar, dirigir, y supervisar Ia gestion y ejecucion operativa del cumplimiento
de planes, programas e inversiones de la Institucion.

f.  Dirigir, conducir, programar, coordinar y supervisar el funcionamiento de la gestidn
institucional técnica, financiera y administrativa.

g. Autorizar y suscribir contratos, sus ampliaciones, modificaciones y demas actos
administrativos que correspondan.

h. Coordinar y articular con la sede regional, gobiernos locales y demas entidades publicas
y privadas para la ejecucion de programas, proyectos, actividades en el marco del Pian
Estratégico Institucional.

i.  Celebrar ylo suscribir resoluciones, convenios Y contratos con personas, naturales y
juridicas nacionales o extranjeras de derecho publico o privado.

|- Designar o encargar al personal directivo y/o de confianza de acuerdo a la normatividad
vigente.

k. Conducir y supervisar la implementacjén del Sistema de Controi Interno, asi como el
cumplimiento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

{ I Representar a la Institucion en eventos intergubernamentaies y multiseciorial y/o eventos
nacionales e internacionales.

m. Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato o Gobernador Regional, alineadas a las
funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

ormacion académica:

L=

/

a. Wivei educativo: Universitaria completa.
b. Grado/situacion académica: Titulado profesional a fines a la formacién y egresado de
maestria.

Eoeriencia:

. Experiencia general: Siete (07) afios en la administracion publica y/o privada.

b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico o Privado.

- Cinco (05) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.

- Cuatro (04) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

+ Colegiado y habilitado.
* Conocimientos de ofimatica a nivel intermedio.
+ Diplomados, especializaciones en Gestién Publica,

|
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“Requisifosdel cargo estructural ©.: »
Formacién académica:

SENIERAG REWIN1,

. Cargo estructural
Asesr(a Legal

Evaluar el desarrolio de las actividades de las unidades de organizacion de la institucion.

a.
b. Asesorar al Director(a) Ejecutivo en asuntos de su especialidad.
¢. Formular y/o revisar proyectos de resoluciones, directivas, normas, contratos, convenios

y otros documentos de implicancia legal.

d. Planificar, dirigir, conducir, promover, monitorear, evaluar, validad y coordinar, aspectos

relacionados a actividades juridica legal.

Emitir dictamen u opinién legal segtin los casos, sobre los recursos de impugnacion.
Proponer proyectos normativos inherentes a la gestién institucional.

Informar al Director(a) Ejecutivo sobre el desarrolio de las acciones juridico legales.
Interpretar normas institucionales, regionales, nacionales.

Defender a la institucion en asuntos de su competencia.

Proponer estrategias y acciones al Director(a) Ejecutivo.

Evaluar el cumplimiento del Sistema de Control Interno, asi como el cumplimiento de Ia
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Absolver consultas de carjcter juridico legal, formuladas por las unidades de
organizacién.

m. Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.

a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado/situacién académica: Titulado profesional en Derecho y estudios de maestria.

~Experiencia;

‘n\\
=
h
o
)

7

Experiencia general: Seis (06) afios en la administracion publica y/o privada.

a
b. Experiencia especifica: Desarroliando funciones similares y/o en cargos similares y/o

en el Sector Publico o Privado.

- Cuatro (04) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
- Tres (03) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

- Dos (02) aiios de experiencia en el sector publico.

Squisitos adicionales

+ Colegiado y habilitado.
+ Conocimientos de ofimatica a nivel intermedio.
* Diplomados, especializaciones en Gestion Publica,
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a. Planificar, organizar, dirigir y supervisar los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, control
patrimonial, tecnologias de la informacion, tramite documentario, atencién al ciudadano y
servicios auxiliares.

b. Gestionar la ejecucion presupuestal de acuerdo a la normatividad vigente.

c. Proponer el Plan Anual de Contrataciones a la Direccién Ejecutiva.

d. Autorizar y suscribir la documentacion referida a la planificacién, aprobacion, ejecucion,
evaluacion del gasto y egresos.

e. Gestionar la informacion contable, ejecucion presupuestal, financiera y logistica.

Conducir la programacion, organizacion, direccion y control de actividades de control y

seguridad de los bienes muebles e inmuebles, equipos, maquinarias y vehiculos.

g. Conducir la formulacién y proponer normas, directivas, lineamientos y procedimientos

internos.

h. Promover y dirigir propuestas innovadoras dentro del marco de sus funciones.

i. Supervisar el cumplimiento del Sistema de Control Interno.

j. Ernitir opinion técnica en el marco de sus funciones.

k. Oftras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargoestructural ™
Formacion académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Gradof/situacién académica: Titulado en la carrera de Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria, Derecho o afines por la formacién y estudios de maestria.

Experiencia:

Experiencia general: Seis (06) afios en fa administracién publica y/o privada.
Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Pablico o Privado.

- Cuatro (04) afios de experiencia en funciones similares en el sector pUblico o privado.
- Tres (03) afios de experiencia en cargos similares en el sector pablico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico. ’ '

equisitos adicionales

+ Colegiado y habilitado.
Conocimientos de ofimatica a nivel intermedio.
Diplomados, especializaciones en Gestion Publica.
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Servidor Puiblico — Directivo | SP-DS | Jefe(a) de la Oficina de
| Superior _ ) | Control Institucional

“Funciones del cargo éstructural = "=

a. Las funciones que debe realizar el Jefe(a) de la Oficina de Control institucional, son ias
establecidas por la Coritraloria General de la Republica de acuerdo a los incisos 7.1 4.1
Funciones Operativas y 7.1.4.2 Funciones Administrativas del numeral 7.1.4 de Ia
Directiva N° 020-2020-CG/NORM "Directiva de los Organos de Control Instituciona”,
aprobado por Resolucion de Centraloria N° 392-202-CG de la Contraloria General de Ia
Republica o las que emita sobre el particular.

-Requisitos del ¢argo estructural
Formacién académica:

* Las que establezca la Contraloria General de la Republica.

Experiencia:

» Las que establezca la Contraloria General de la Repubilica.

Requisitos adicionales

* lLas que establezca la Contraloria General de la Republica.
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Funciones del cargo estructural - P P e N

a. Planificar, conducir, coordinar, organizar Yy supervisar las actividades técnico
administrativas de la unidad de organizacién a su cargo.

b. Planificar, conducir, coordinar, organizar y supervisar la gestién integrada de riego en |
cuencas, ambientaimente sostenibles y de sus componentes.

c. Planificar, conducir, coordinar, organizar y supervisar la gestion Social, innovacién
tecnolégica, articulacién a mercados y adaptacion al cambio climéatico.

d. Planificar y supervisar las actividades, programas e inversiones asignados para su

ejecucion.

Proponer normas y directivas para la ejecucion de actividades, programas e inversiones.

Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.

Participar en el planeamiento de programas de inversion y operacion.

Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad.

Desarrollar y controlar aspectos relacionados al cumplimiento del Sistema de Control

Interno.

j- Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

sa=~o

Formacioén académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado/situacion académica: Titulado en la carrera de Ingenieria, Arquitectura,
Economia o afines por la formacién y estudios de maestria.

Experiencia general: Cinco (05) afios en la administracion publica y/o privada.
Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico o Privado.

- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
- Dos (02) afos de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

- Un (01) afo de experiencia en el sector publico.

Nequisitos adicionales

*+ Colegiado y habilitado.
+ Conocimientos de ofimatica a nivel intermedio.
+ Diplomados, especializaciones en Gestién Publica.
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" Funciones del cargo estructural = = = . .

a. Planificar, dirigir, conducir, promover, monitorear, evaluar, validad, presentar y aprobar
estudios de pre inversion y estudios definitivos, expedientes técnicos o documentos
equivalentes.

b. Planificar, dirigir, conducir, promover, ejecutar, monitorear, evaluar, la ejecucion de las
inversiones de: Gestion Integrada del Riego en Cuencas, Ambientaimente Sostenibles y
de sus componentes de: Infraestructura de riego, mitigacion de impactos ambientales,
medidas de reduccién de riesgos.

c. Planificar, dirigir, conducir ejecutar, evaluar, controlar y monitorear las actividades de
supervision de los estudios de pre inversion y ejecucion de las inversiones, ademas de la
liquidacion y transferencia de inversiones.

d. Programar las actividades técnicas y proponer politicas para el desarrolio y aplicacion de
los precgramas a su cargo. i

2. Dirigir, coordinar y evaluar la realizacién de actividades técnicas y administrativas de la
unidad de organizacidn a su cargo.

f.  Participar en la formulacién del presupuesto de los programas a su cargo.

g. Conducir la elaboracion de normas y directivas para el desarrollo de los programas de su
competencia.

h. Inspeccionar y evaluar el desarrolio de los programas emitiendo los informes técnicos
correspondientes.

i.  Coordinar con dependencias regionales la planificacién ejecucién de los programas.

j- Ofras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado/situacion académica: Titulado en la carrera de Ingenieria, Economia,
Contabilidad o afines por la formacion y estudios de maestria.

Experiencia general: Seis (06) afios en la administracion publica y/o privada.
Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Pablico o Privado.

- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector pblico o privado.

- Un (01) aflo de experiencia en el sector pablico.

Requisitos adicionales

» Colegiado y habilitado.
+ Conocimientos de ofimatica a nivel intermedio.
+ Diplomados, especializaciones en Gestion Pablica.
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Eunciones del cargo estriictural : T PR eris -

a. Planificar, dirigir, conducir, promover, monitorear, evaluar, validad, presentar y aprobar |

aspectos relacionados con los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de

Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Plblica y Modernizacion.

Dirigir, supervisar, controlar el proceso presupuestario, de planeamiento, de las

inversiones en la fase de pre inversion y modernizacion.

Liderar el proceso de la elaboracion de la carteta de Inversiones y formulacion de perfiles.

Monitorear y realizar el seguimiento al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

Dirigir la evaluacion ex post de las inversiones.

Liderar el proceso de modernizacion de la institucion.

Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas conlos

Sistemas Administrativos.

Elaborar y proponer planes y programas inherentes a su especialidad.

Dirigir en asuntos especializados de asesoramiento a las unidades de organizacion de la

Institucién.

Monitorear el cumplimiento de las normas que -rigen las funciones de su unidad de

organizacional.

k. Emitir y suscribir actos administrativos en materia de sus funciones.

L. Controlar y disponer la administracion de los recursos materiales asignados a su unidad
de organizacion.

m. Supervisar y evaluar al personal bajo su responsabilidad.

n. Dirigir aspectos relacionados al cumplimiento del Sistema de Controf interne.

0

p

4
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Emitir y refrendar informes de competencia de la unidad de organizacion.
Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado/situacién académica: Titulado en la carrera de Economia, Administracién,
Contabilidad, Ingenieria, Derecho o afines por la formacion y estudios de maestria.

a. Experiencia general: Seis (06) afos en la administracion publica y/o privada.
b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico o Privado.
- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.
- Un (01) afio de experiencia en el sector ptiblico.

Requisitos adicionales

+ Colegiado y habilitado.
+ Conocimientos de ofimatica a nivel intermedio.
¢+ Diplomados, especializaciones en Gestién Publica.
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. Funciores del cargo estructural * " . A A e <

Organizar y controlar los procesos de Tramite Documentario y Archivo.

Controlar los itinerarios de distribucién interna y externa de los documentos que ingresan
y emite.

Analizar normas técnicas y proponer sus mejoras de corresponder.

Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad.

Coordinar y supervisar el inventario de los documentos de Archivo Central y periféricos.
Pariicipar en la formulacién y coordinacién de actividades de la especialidad.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

oo

@™o ao

‘Requisitos'del-cargo estructural” -
Formacién académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacién académica: Titulado en la carrera de Contabilidad, Economia,
Administracion, Ingenieria o afines por la formacion.

Experiencia:

a. Experiencia general: Dos (02) afios en el sector pUblico y/o Privado

b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Plblico o Privado.
- Un (01) afio de experiencia en cargos similares en el sector ptblico o privado.

Requisitos adicionaies

+ Colegiado y habilitado.
FRion :,‘\ * Diplomados, especializaciones en Gestion Piblica.
%‘%\ + Ofimatica nivel intermedio

Al
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Servidor Publico - Especialisia Asistente Admintrativo I
. Funciones del cargo ‘estructural. N 3

Elaborar normas técnicas y proponer mejora de procedimientos.

Elaborar opinion técnica sobre expedientes especializados

Analizar e interpretar cuadros, diagramas y otros similares.

Coordinar y ejecutar programas y actividades de la especialidad siguiendo instrucciones
generales.

Conducir comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad.

Desarrollar labores de capacitacion.

Elaborar opinidn técnica sobre expedientes especializados.

Otras funciones delegadas por ¢l Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

ap oo

Sa e

-Requisitos del cargo estructui
Formacion académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacién académica: Titulado en la carrera de Contabilidad, Economia,
Administracion, Ingenieria o afines por la formacion.

Experiencia:

a. Experiencia general: Tres (03) afios en el sector publico y/o Privado

b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico o Privado.
- Dos (02) aflos de experiencia en funciones similares en el sector publico o privade.
- Un (01) afio de experiencia en cargos similares en el sector plblico o privado.

Requisitos adicionales

+ Colegiado y habilitado.
» Cursos ylo programas de especializacion en Gestién Publica.
+ Ofimatica nivel intermedio
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Servidor Publico - Especialista SP-ES Asistente Social

‘Funciones del cargo estructural

a. Participar en los lineamientos de politicas de Asistencia Social.

b.  Coordinar y supervisar la elaboracién de documentos técnicos normativos de aplicacion
en programas de asistencia y promocion social.

c. Asesorar a drganos directivos, comisiones organizadoras de instituciones publicas y
privadas para Ia aplicacion de normas y programas en el campo de la asistencia social.

d. Supervisar y coordinar la ejecucién de programas de servicio social.

e. Participar en la elaboracion de planes y programas en el campo de bienestar sociai.

f.  Realizar estudios sobre la realidad socio-econémica de los trabajadores de la institucién.

g. Organizar y supervisar programas de desarrollo comunal.

h. Asesorar y absolver consultas técnicas de su especialidad.

.. Elaborar normas y directivas relacionadas con las actividades de bienestar social.

j- Ofras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa. : :

_Requisitos del cargo estructural
Formacién académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa. _
b. Grado / Situacion académica: Titulado en la carrera de Ciencias Sociales ¢ ‘afines por
la formacion.

| Experiencia:

a. Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico y/o Privado

b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico o Privado.
- Un (01) afio de experiencia en cargos similares en el secior publico o privado.

Requisitos adicionales

+ Colegiado y habititado.
* Diplomados, especializaciones en Gestidon Publica.
+ Ofimatica nivel intermedio.
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Eunciones del cargo estructural | 7020 0 £ R

a. Coordinar y ejecutar actividades inherentes a las acciones de control, programadas por
el Jefe(a) de la unidades de organizacion o el Plan Anual de la Contraloria General de Ia
Republica.

b. Revisar informes de auditorias emitiendo opinion técnica.

c. Verificar las observaciones y deficiencias en auditorias, preparando el informe
correspondiente.

d. Elaborar cuadros estadisticos de {a auditoria en procesc y de las realizadas

e. Preparar el Plan Anual de Auditorias y Examenes Especiales.

f.  Participar en la formulacién de politicas de auditoria para la implementacion de programas
de trabajo.

g. Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa. :

. Requisitos del ¢argo estructural .
Formacién académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Gradolsituacion académica: Titulado en la carrera de Contabilidad, Economia,
Administracion, Ingenieria o afines por la formacién.

Experiencia: -

a. Experiencia general: Cuatro (04) afios en el sector puiblico y/o Privado

b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Pablico o Privado.
- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
- Un (01) afio de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

* Colegiado y habilitado.
+ Cursos y/o programas de especializacion en auditoria o relacionados.
+ Ofimatica nivel intermedio
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a. Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos proponiendo metodologias de
trabajos normas procedimientos de los Sistemas Administrativos.

Absolver consultas refacionadas con el campo de su competencia.

Clasificar la documentacion y/o ejecutar el proceso de evaluacion.

Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes respectivos

Controlar la recepcion, registro, distribucién, control y archive de documentos que
ingresan o salen de la unidad de organizacion.

Participar en la programacién de actividades.

Reallizar exposiciones y participar en comisiones y reuniones especializadas.

Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

»o0o
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“Requisitos del cargo estructural
Formacion académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situaciéon académica: Tiulado en la carrera de Contabilidad, Economia,
Administracion, Ingenieria o afines por la formacién.

Experiensia: -

a. Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico y/o Privado
h. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Plblico o Privado.

- Un (01) afio de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

»  Colegiado y habilitado.

+ Cursos y/o programas de especializacion en Gestién Publica.
+ Ofimatica nivel intermedio
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a. Coordinar ia implementacién de los procesos técnicos del Sistema Administrativo
respectivo y evaluar su ejecucién.

b. Proponer normas y procedimientos técnicos.

. Asesorar en aspectos de su especialidad. _

d. Efectuar estudios e investigaciones referentes a la aplicacion de la normatividad y emitir
informes técnicos.

e. Coordinar la programacién de actividades.

f.  Efectuar charlas y exposiciones relacionadas con su especialidad.

g. Participar en comisiones y reuniones de trabajo.

h. Participar en la formulacion de politicas regionales desde el punto de vista institucional.

i.

Ofras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural.

Formacioén académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacién académica: Titulado en la carrera de Contabilidad, Economia,
Administracion, ingenieria o afines por ia formacion.

" Experiencia:

a. Experiencia general: Tres (03) afios en el sector publico y/o Privado

b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico o Privado.
- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
- Un (01) afio de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Reguisitos adicionales

+ Colegiado y habilitado.
+ Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica.
+ Ofimatica nivel intermedio
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* Fungiones del cargo estructural

a. Supervisar y coordinar la aplicacién de los procesos técnicos del Sistema Administrativo
respectivo

b. Coordinar y conducir la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, directivas
y otros relacionados con la especialidad.

c. Programar y dirigir estudios e investigaciones sobre reforma de métodos procedimientos, ‘
normas directivas y otros relacionados con la especialidad.

d. Dirigir y controlar la programacion y ejecucion de actividades del area a su cargo.

e. Efectuar labores de capacitacion y adiestramiento.

f.  Emitir informes técnicos especializados.

g. Oftras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

"Requisitos del cargo estructural’
Formacidén académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacion académica: Titulado en la carrera de Contabilidad, Economia,
Administracion, Ingenieria o afines por ia formacién.

" Experiencia:

a. Experiencia general: Cuatro (04) afos en el sector piblico y/o Privado

b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico o Privado.
- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares en el sector plblico o privado.
- Un (01) afio de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

+ Colegiado y habilitado.
+ Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica.
+ Ofimatica nivel intermedio
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_Funciones del cargoestructural ", =/ 7 0T o

a. Analizar, evaluar, proponer y ejecutar procesos técnicos de los Sistemas Administrativos.

b. Coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades para contribuir con el logro de los
objetivos.

¢. Formular y actualizar normatividad interna relacionados a su especialidad.

d. Formular y proponer el Plan Operativo Institucional.

e. Asesorar y absolver consultas relacionados a su especialidad.

f.  Dirigir, coordinar y supervisar investigaciones y/o estudios de proyectos técnicos.

g- Coordinar charlas y conferencias propias de la unidad de organizacién y participar en la

programacién de actividades de capacitacion.
h. Representar a la institucion en reuniones y comisiones de caracter multisectorial o en
eventos nacionales.
i. Presentar informes técnicos relacionados con la especialidad.
j.  Participar y/o coordinar la formulacién de politica de su especialidad.
. k. Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

. Requisitos del cargo estructural
Formacién académica:

a. Nivel educativo: Universitaria comgpleta. ,
b. Grado / Situacién académica: Titulado en la carrera de Contabilidad, Economia,
Administracion, Ingenieria o afines por fa formacion.

Experiencia:

a. Experiencia general: Cinco (05) afios en el sector publico y/o Privado
b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico o Privado.
- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
- Dos (02) afos de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.
- Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

y + Colegiado y habilitado.
* Cursos ylo programas de especializacion en Gestion Plblica.
+ Ofimatica nivel intermedio.
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' Funcijones del cargo estructiiral 5%

Cargo estrictural

, Especialista BIM _ .

a. Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas generales para el uso del
Modelado de Informacién para la Construccion — BIM.

b. Validar las consideraciones previas para obtener el modelo BIM, segun lo previsto en el
desarrolio del proyecto.

¢. Validar, aprobar y verificar el cumplimiento del Plan de Ejecucién BIM — PEB.

d. Asegurar que todos los planos se generen o vinculen desde el Modelo de Informacion
para la Construccion - BIM.

e. Supervisar la Matriz de responsabilidades que precise las obligaciones de cada uno de
los integrantes del Equipo Modelado de Informacion para la Construccién - BIM en cada
etapa del proyecto.

f. Verificar el cumplimiento de lo establecido en las caracteristicas técnicas del Modelo BIM
Verificar la subsanacion de las interferencias dentro del Modelado de Informacién para la
Construccién — BIM de cada especialidad, de manera previa a su presentacion en las
reuniones de coordinacion.

h. Participar de las reuniones relacionadas al Modelado de Informacion para la Construccién
- BIM.

i.  Implementar los procesos de verificacion de la calidad del Modelado de Informacién para
la Construccion ~ BIM de las inversiones.

J- Revisar la subsanaciéon de las interferencias y/o incompatibilidades - y/o conflictos y/o

deficiencias dentro del Modelado de Informacién para la Construccion — BIM de cada

especialidad ’ ’

Asistir técnicamente aplicando Ia metodologia de Modelado de Informacion para la

Construccion — BIM en la ejecucion de las obras, supervision y contrataciones conexas.

I Supervisar ia Matriz de responsabilidades gue precise las obligaciones de cada uno de
los integrantes del Equipo BIM en cada etapa del proyecto.

m. Evaluary validar la conformidad al Plan de Ejecucion BIM ~ PEB. v _

n. Oftras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

. x

' Requisitos del cargo'estructural -+
Formacioén académica:

a. Nivel educativo: Universitario completa
b. Grado / Situacion académica: Titulado en la carrera de Arquitectura, Ingenieria Civil o
afines por la formacion. T

Experiencia:

a. Experiencia general: Cinco (05) afios en el sector publico y/o Privado
b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico o Privado.
- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.
- Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

+ Colegiado y habilitado.
+ Cursos y/o programas de especializacién en BIM.
+ Ofimatica nivel intermedio.
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{ Funciones'del cargo estriictural -

Sigla_ . il " Cargoestructural =

a. Formulacion de estudios de Pre inversién en proyectos de desarrollo agricola y ganadero.

b. Formulacién de proyectos a nivel de Expediente Técnico de desarrolio agricola y
ganadero.

¢. Supervisar y coordinar la formulacion de proyectos de Pre inversion y Expedientes
Técnicos.

d. Ejecutar proyectos de desarrollo Agricola y Ganadero.

2. Programar, supervisar y ejecutar Proyectos de extension agricola y pecuaria.

f. Promover, organizar y consolidar organizaciones agropecuarias.

9. Coordinar y supervisar la aplicaciéon de dispositivos legales y normas técnicas
relacionadas con las actividades agricolas y ganaderas de industrializacién de productos.

h.  Planificar, programar y dirigir la ejecucion de actividades de investigaciéon o produccién
agropecuaria, a nivel regional.

i. Coordinar y prestar asistencia técnica especializada a organizaciones agricclas o

ganaderas.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa. '

[Py

a. Nivel educativo: Universitario completa
b. Grado /Situacién académica: Titulado en la carrera de Zootecnista, Agronomao o afines
por la formacion.

Experiencia:

a. Experiencia general: Cinco (05) afios en el sector plblico y/o Privado
b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares .y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico o Privado: ' _ . v
- Tres (03} afos de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.
- Un (01) afio de experiencia en el sector ptblico.

Requisitos adicionales

« Colegiado y habilitado.
+ Cursos y/o programas de especializacién en Sistema Nacional del Invierte.PE.
Ofimatica nivel intermedio.
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uncjones del cargo estructural

a. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar investigacion antropolégica de campo y/o
gabinete.

b. Estudiar y evaluar proyectos de investigacion antropoldgica.

¢.  Conducir programas de investigacion antropoldgica.

d. Elaborar informes técnicos, recomendando métodos, asi como soluciones a programas
sociales.

e. Definir las particularidades sociales y culturales de grupos humanos, concordandolos con
el espiritu de leyes y disposiciones de cambio y transformacion..

f.  Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo 0
asignadas por norma expresa.

Formacién académiica:

a. Nivel educativo: Universitario completa
b. Grado / Situacion académica: Titulado en la carrera de Antropologia o afines por la
formacion.

Experiencia:

a. Experiencia general: Cinco (05) afios en el sector publico v/o Privado
b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo
en el Sector Piblico o Privado.
- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.
- Un (01) afio de experiencia en el sector piblico.

Requisitos adicionales

+ Colegiado y habilitado.

+ Ofimatica nivelintermedio

+ Diplomados, especializaciones en Gestion Publica.
+ Conocimiento del quechua.
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Servidor Publico - Especialista

. Eunciones del cargo estructural’

a. Organizar y acompaiiar en la formalizacion (constitucién, adecuacion y fortalecimiento)
de las organizaciones de usuarios de agua en los sistemas de riego.

b. Implementar y brindar asistencia técnica especializada en el proceso de

institucionalizacién de las organizaciones de usuarios de agua.

Participar y contribuir en los procesos de formulacién de estudios de pre inversién e

inversién en temas relacionados a la elaboracién de los planes de capacitacién de los

proyectos de riego.

d. Implementar la sistematizacién de experiencias en los procesos de gestién social del
agua en los proyectos ejecutados.

e. Participar y acompaiiar los procesos de capacitacion y adopcion de las propuestas de
operacion, mantenimiento y distribucién del agua en los proyectos de riego.

f.  Acompanfiar los procesos de capacitacion y -adopcién de tecnologia de produccién
agropecuaria bajo riego en los proyectos de riego.

g. Participar y acompafiar los procesos de capacitacion en articulacion de la produccién
agropecuaria a los mercados locales, regionales, nacionales e internacionales.

h. Implementar y cumplir las directivas, manuales, procedimientos y métodologia de
capacitacion para la intervencion en los proyectos de riego.

. Emitir informes de su especialidad. E

j. Oftras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

©

Formacién académica:

a. Nivel educativo: Universitario completa ' o ‘
b. Grado / Situacién académica: Titulado en la carrera de Giencias Agraria, Antropologia,
Ciencias Agricolas o afines por la formacion.

Experiencia;

a. Experiencia general: Cuatro (04) afios en el sector publico y/o Privado

b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico o Privado.
- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
- Un (01) afio de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

+ Colegiado y habilitado.

Cursos y/o programas de especializacion sobre la materia.
Conocimiento de la normatividad de gestién de recursos hidricos.
Conocimiento del quechua.

Ofimatica nivel intermedio
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“Funciones del eargoestructural” . (et P Tk

a. ldentificar, organizar y controlar actividades para la ejecucion de proyectos de inversion
relativos a la gestion integrada del riego.

b. Revisar, evaluar los expedientes técnicos presentados.

Revisar informes mensuales.

Revisar y emitir informes técnicos sobre expedientes de ampliaciones de plazos,

deductivos y adicionales (partidas nuevas y mayores metrados), asi como reformulacién

de expedientes técnicos de obra.

e. Realizar visitas programadas e inopinadas a los diferentes proyectos.

Formular los reportes mensuales y/o reportes varios relacionados a la ejecucion de los

proyectos.

g- Efectuar actividades relacionadas al Sistema de Control Interno y el seguimiento de la
implementacion de medidas de control de los proyectos,

h. Otras funcicnes delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

oo

s

Formacién académica:

a. Nivel educative: Universitario completa
b. Grado/ Situacién académica: Titulado en la carrera de Ing. Civil, Agricota.o afines por
la formacion.

Experiencia:

a. Experiencia general: Cuatro (04) afios en el sector.pdblico y/o Privado

b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Plblico o Privado.
- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
- Un (01) afio de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionalas

+ Colegiado y habilitado.
* Cursos de especializacion en Geotecnia y Cimentaciones y/o Hidraulica y/o hidrologia.
+ Ofimética nivel intermedio
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Servidor Plblico - Especialista

- Funciones del cargo estructural

a. Coordinar y/o elaborar estudios de su especialidad de los proyectos en fase de ejecucion.

b. Implementar y cautelar la integridad de la informacién obtenida, durante la ejecucion de

los estudios de su competencia (base de datos y otros), asi como de la documentacion

técnica generada. ‘

Planificar, programar y dirigir los estudios de su especialidad en fase de ejecucion de

proyectos de inversion realizados por administracion directa e indirecta.

d. Participar, verificar y analizar ias pruebas y ensayos realizados en obra y en iaboratorio
relacionados con su especialidad.

e. Revisar, evaluar y validar los estudios realizados en pre inversidn y expediente técnico y

seguimiento en la fase de ejecucion de proyectos de inversion.

Participar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional.

Emitir informes técnicos mensuales e informacién técnica.

Participar en las reuniones de trabajo del equipo multidisciplinario.

Absolver consultas en materia de su especialidad.

Generar informes especificos o reportes de los proyectos en fase de ejecucién de

acuerdo a su especialidad. _

k. Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.

©

i To R

os del catgo estruetural “-

!_ Formacion académica: .

a. Nivel educativo: Universitario completa . , ‘ i
b. Grado [/ Situacién académica: Titulado en la carrera de Ing. Civii, Agricola o afines por
la formacion.

Experiencia:

a. Experiencia general: Cinco (05) afios en el sector pablico y/o Privado
b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en gl Sector Publico o Privado. ' : -
- Tres (03) afos de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.
- Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

+ Colegiado y habilitado.

* Cursos de especializacion en Geotecnia y Cimentaciones y/o Hidraulica y/o hidrologia.
Ofimatica nivel intermedio.
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. Funciones del cargo estructural

Formular estudios de Pre inversion e inversién de proyectos de hidraulicos.

Coordinar, revisar y evaluar la formulacién de estudios de Pre inversion e inversion

realizados por administracion directa o indirecta.

¢. Implementar y cautelar la integridad de la informacion cbtenida, durante la ejecucion de
los estudios de su competencia (Base de datos v otros), asi como de la documentacion
técnica generada.

d. Planificar, programar y dirigir la ejecucion de los estudics hidrol6gicos en pre inversion e
inversion de proyectos realizados por administracién directa e indirecta.

e. Coordinar, ejecutar y dirigir ias actividades de estudios de pre inversién e inversion,
conforme a las pautas y metodologias de la normativa vigente, siendo responsable de la
coherencia global y calidad de los estudios hidrolégicos.

f. Revisar, evaluar y validar los estudios hidrolégicos de proyectos en Pre inversién e

inversion que se encuentran bajo su responsabilidad.

Validar y visar los estudios de pre inversion e inversion.

Participar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional.

Emitir informes técnicos e informacion técnica de su competencia.

Participar en las reuniones de trabajo del equipo multidisciplinaric de fa Direccién de

Estudios. A

k. Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funcionas del cargo o

asignadas por norma expresa.

ow

—~oa

|
|
|

Requisitos del cargb ‘estructural’’
Formacion académica;

a. Nivel educativo: Universitario completa
b. Grado / Situacioén académica: Titulado en Ia carrera de Ing. Civil, Agricola o afines por
la fermacién.

Experiencia:

a. Experiencia general: Cinco (05) afios en el sector piiblico ylo Privado
b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares v/o
en el Sector Publico o Privado.
- Tres (03) afos de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publice o privado.
- Un (01) afio de experiencia en el sector publico. - -

Requisitos adicionales

+ Colegiado y habilitado.

+ Cursos de especializacion en Sistema Nacional de Programaciéon Multianual
INVIERTE.PE.

Conocimiento de software especializado en Hidrologia.

Ofimatica nivel intermedio
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Servidor Publico - Especialista

Especialista en Formulacion,
Evaluacion y Ejecucion de
Inversiones.

a. Formular, revisar, evaluar estudios de Pre inversion e inversion, I0ARR.

b. Formular, revisar, evaluar expedientes técnicos y/o estudios definitivos.

¢. Coordinar y proponer indicadores de gestion de las inversiones y el seguimiento y control
de los mismos.

d. Monitorear los registros en el Banco de Inversiones de los proyectos de inversién y las
inversiones de optimizacion.

e. Participar en la programacién multianual de Inversion.

f. Realizar el seguimiento del Presupuesto Anual de Inversiones, en sus distintas fases y
emitir periddicamente informes al respecto. -

| g. Participar en el disefio e implementacién de estrategias de mejora continua -y
modernizacion de la gestion, en los aspectos de su competencia. .

h. Sistematizar, actualizar y presentar informacion que se genere producto a seguimiento,
asistencias técnicas, reuniones sostenidas, capacitaciones y consultas respecto al ciclo
de inversiones.

. Evaluacion privada y social de la rentabilidad de los proyectos de inversion.

j. Formulacién de Andlisis de Riesgos (ADR).

. Formulacién de Estudios de Mercado y Planes de Negocio.

I Priorizacién de proyectos de inversién segln criterios de cierre de brechas.

m. Participacién en grupos técnicos de trabajos institucionales especializados.

n. Formulacién de Programas de Inversion para la Cooperacion Técnica-Financiera.

0. Evaluacion de impactos de proyectos de inversién con escenarios contrafactuales. :

p. Otras funciones delegadas por el Jefe immediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa. ' ' ' '

Re( o= argo e

L]
Formacién académica:

a. Nivel educativo: Universitario completa
b. Grado/ Situacidn académica: Titulado en la carrera de Ing. Civil, Agronomia, Agricola,
, Economia o afines por la formacion.

Experiencia:

a. Experiencia general: Cinco (05) afios en el sector publico y/o Privado

b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Pablico o Privado. ’
- Tres {03) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

’ - Un (01) afio de experiencia en el sector puiblico.

uisitos adicionales

» Colegiado y habilitado.

* Cursos de especializacién en Sistema Nacional de Programacién Multianual
INVIERTE.PE

* Ofimatica nivel intermedio.

Pdgina 31 de 63



OCRINNG REQIHNAL

.3 CUSEo

Ve 3
NN '."" Y =

| Clasificacion = CSiglal 7L Y Carg o estructif

eldor Publico - Espemahsta SP- ES Esemahsta en Planifi aClOFI '

i Funciones del.cargo estructural |

a.
b.

Planificar, dirigir y controlar la ejecucion de programas de desarrollo socio-econémico.
Proponer, asistir y coordinar el proceso de formutacion, seguimiento y evaluacién del Plan
Operativo Institucional.

c. Elaborar propuestas técnicas de lineamientos, directivas y procedimientos técnicos
especializados, en materia de planeamiento, orientadas a mejorar la asistencia técnica
del proceso de planeamiento operativo (metas fisicas y financieras) articulado con el
proceso de inversiones.

d. Gestionar indicadores de medicién y estimacion de los avances de las actividades

operativas e inversiones.

e. Brindar asistencia técnica para la evaluacién de los indicadores del Plan Operativo
Institucional.

f.  Brindar asistencia técnica para la elaboracién y actualizacion de la Memoria Anual.

g. CEtlaborary analizar bases de datos, cuadros estadisticos en apoyo y insjora en el proceso
de planeamiento.

h. Elaborar lineas de base en la especialidad de la institucién.

i.

Conducir la elaboracion y ejecuciéon de estudios y disefios de metodologia para fa

formutacién planes y programas de desarrollo.

i- Dictaminar sobre anteproyectos de resoluciones, decretos y reglamentaos relacionades
con el desarrollo socio-econdmico.

k. Dictaminar sobre diversos proyectos e informes técnicos de planificacion.

I Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcnones del cargo o

asignadas por norma expresa.

‘Requisitos del cargo estructural
Formacién académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/ Situacion académica: Titulo en carrera de Economla Ingenieria o afines por la
formacion.

Experiencia:

a. Experiencia general: Cinco (05) afios en el sector pablico y/o Privado
b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o
en el Sector Publico o Privado.
- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o, privado. -
- Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.
- Un (01) afio de experiencia en el sector pablico.

Requisitos adicionales

+ Colegiado y habilitado.
~ » Cursos, diplomados, especializaciones en Gestion Publica.
Ofimatica nivel intermedio.
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" "Cargo estructural
Especialista en Programacion

Muitianual de inversiones

a. Coordinar y preparar la informacion de fas actividades operativas de las inversiones de
la Unidad Ejecutora de Inversiones, para incorporarse durante el proceso de Formuiacion
del Plan Operativo Institucional Multianual y Anual.

b. Registrar en el banco de inversiones los formatos de gjecucién de la Cartera de Proyectos
para mantener actualizada la informacion.

¢. Coordinar y preparar la informacién de las inversiones a cargo de la Unidad Ejecutora de
Inversién, para incorporarse durante el proceso de actualizacion hasta la consistencia de
ta Programacion Multianual de Inversiones.

d. Coordinar y preparar la informacién de la Formulacion y Programacion Presupuestal de
las Inversiones a cargo de la Unidad Ejecutora Inversion, para incorporarse durante el
proceso de la Formulacion y Programacion Presupuestal Multianual y Anual de las
inversiones.

e. Seguimiento y Control de los avances fisicos y financieros de las inversiones el marco
del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de inversiones (Invierte.pe)

f.  Elaborar informes técnicos en relacion a los procesos Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestion de Inversiones (Invierte.pe), el Sistema Nacional de Planeamiento,
asi como el Sistema Nacicna! de Presupuesto en lo referido a la fase de Formulacion y
Programacion.

g. Formular y proponer mejora en ios procesos e instrumentos normativos de gestién de las
inversiones, planeamiento, asi como la formulacién, programacion y evaluacién del
presupuesto de las inversicnes. '

h. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas per norma expresa.

Formacion académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa. _
b. Grado / Situacién académica: Titulo en carrera de Economia, Ingenieria o afines por la
formacion.

Experiencia:

a. Experiencia general: Cinco (05) afios en el sector publico y/o Privado
h. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico o Privado.
- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.
- Un (01) afio de experiencia en el sector pablico.

Requisitos adicionales

Colegiado y habilitado.
Cursos, diplomados, especializaciones en Gestién Publica.
Ofimatica nivel intermedio.
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Especialista en Riego Il!

a. Revisar las actividades de los tramites de modificacién de expedientes técnicos del
cormponente GiR.

b. Realizar el seguimiento de los tramites técnicos administrativos,

¢. Mantener actualizados los archivos digitales de la documentacion técnica.

d. Sistematizar la informacién de los proyectos en formulacion, elaboracion, ejecucién y post

gjecucion,

Eiaborar planes de operacién y mantenimiento en sistemas de riego.

Sistematizar las actividades de campao mediante aplicativos informaticos

Coordinar y preparar el Plan de Accion y validario con el publico objetivo beneficiario.

Organizacion de talleres de sensibilizacion en la gestion eficiente del recurso hidrico.

Planificar, organizar y ejecutar eventos de capacitacion y extension agricola que tienda

al incremento de la eficiencia de aplicacion.

I. Brindar asistericia técnica a agricultores sobre modalidades de riego tecnificado para un
manejo eficiente del riego parcelario.

k. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Te e

Requisitos del cargo estructural..
i Formagion académica:

a. Nivel educative: Universitaria completa. : : :
b. Grado/ Situacién académica: Titulo en carrera de Ciencias Agrarias, Agricolas o afines
nor la formacion,

" Experiensia:

a. Experiencia general: Cuatro (04) afics en el sector publico y/o Privado !

b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o
en el Sector Publico o Privado.
- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
- Un (01) afio de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales : ’ . .

* Colegiado y habilitado.

+ Cursos y/o programas de especializacién en la materia.

+ Conocimiento de la normatividad del programa de riego tecnificado.
* Conocimiento de la normatividad de gestion de recursos hidricos.

+ Ofimatica nivel intermedio.
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SP-ES pecialista en Riego IV

a. Proponer, validar, evaluar los procesos de asistencia técnica.

b. Implementar el proceso de asistencia técnica especializada en la operacion,
mantenimiento y distribucién en sistemas de riego, compatibles con el medio ambiente.

¢. Implementar mecanismos para la asistencia técnica especializada en riego parcelario por
aspersion, microaspersion y goteo en los sistemas de riego. :

d. Brindar asistencia técnica especializada en la gestion de sistemas productivos
agropecuarios bajo riego, en los proyectos de riego.

e. Participar en los procesos de formulacion de estudios de pre inversion e inversion desde
la concepcion, ejecucién e implementacion de los proyectos de riego.

f.  Participar en procesos desistematizacion de experiencias en los procesos de gestién de
los sistemas de riego y produccién agropecuaria. ’

g. Implementar acciones vy -estrategias de fortalecimiento de capacidades, adopcion,
adecuacién de tecnologias y conocimientos en materia de sistemas de riegc, manejo de
agua y produccion agrapecuaria.

h. Implementar ias directivas, manuales y procedimientos, para el acompafiamiento en la
gestion de los sistemas de riego.

i. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

| asignadas por norm3 expresa. : '

Formacién académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/Situacién académica: Titule en carrera de Ciencias Agrarias, Agricolas o afines
por la formacion. - - . : :

Experiencia:

a. Experiencia general: Cinco (05) afios en el sector pUblico y/o Privado ,
b. Experiencia especifica: Desarroliando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Pdblico o Privado.
- Tres (03) anos de experiencia eri funcionss similares en el sector pablico o privado.
- Dos (02) afos de experiencia-en cargos similares en el sector publico o privado.
- Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

+ Colegiado y habilitado.

+ Cursos y/o programas de especializacion en la materia.

+ Conocimiento de la normatividad del programa de riego tecnificado.
Conocimiento de la normatividad de gestion de recursos hidricos.
Ofimatica nivel intermedio.
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Clasificacion. rgo-estructura
Especialista en Seguridad y
| Salud en el Trabajo

Analizar, identificar e informar sobre los riesgos potenciales que pongan en riesgo la salud
y seguridad de los servidores.

Verificar el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud en el trabajo por parte del
personal de la Sunafil, como de los proveedores o contratistas.

Proponer lineamientos, procedimientos o estandares internos de seguridad y salud en el
trabajo, o la actualizacién de los instrumentos de gestion (Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Mapa de Riesgos.

Formular y ejecutar ef Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacion
con el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programar, coordinar y ejecutar capacitaciones al personal, sobre la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Reglamento Interno de Seguridad y Seguridad en el Trabajo,
Promaver una cultura de prevencién de riesgos laborales.

Reportar los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridos

Emitir las recomendaciones para prevenir ocurrencias.

Monitorear a través de indicadores de gestion sobre el desempefio, mejoras y avances
de la seguridad y salud en el trabajo en la Entidad y elaborar estadisticas
correspondientes.

Brindar asistencia técnica al Comité de Seguridad v Salud en el Trabaje.

Pianificar, proponer v apoyar en'la elaboracién de especificaciones técnicas o términos
de referencia para la adquisicion de Equipos de Proteccion Personal {EFP) 0 seguros
complementarios de trabajo de riesgo, para los servidores gue por la raturaleza del
servicio lo requigran.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a ias funciones dei cargo o |
asignadas por norma expresa.

Formacién académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacién académica: Titulo en carrera de Ingenieria Industrial, Ingenieria de
: Higiene y Seguridad !ndustrial, Ingenieria en Seguridad Laboral y Ambiental, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria de Minas o Ingenieria Quimica o afines por la formacion.
Experiencia:
a. Experiencia general: Tres (03) afios en el sector publico y/o Privado
b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yio

en el Sector Piblico o Privado.
- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
- Un (01) afio de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Pequisitos adicionales

Colegiado y habilitado.
Cursos ylo programas de especializacién en la materia.
Ofimatica nivel intermedio.
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- Funciones del‘cargo estructural
a. Analizar y apoyar en la supervision, formulacién, verificacion, validacién, consolidacion
de la informacién técnica de la ejecucion, liquidacion, cierre y transferencia de las
inversiones en la fase de pre inversion e inversion.

Elaborar el plan de liquidaciones de las inversiones.

Apoyar en la revision y validacion de los estudios de la fase de pre inversién e inversion.
Apoyar en ejecutar la validacion de los expedientes de liquidaciones de terceros.
Preparar el desarrollo de los procesos de transferencia y cierre de las inversiones.
Ejecutar las acciones de supervision, liquidacion, transferencia y cierre de las inversiones.
Otras funciones delegadas. por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

@a~oooo

] Bl:bargo eStructurg
Formacidn académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/ Situacion académica: Titulo en la carrera de ingenieria, Contabilidad, Economia
o afines por la formacian.

Experiencia:

a. Experiencia general: Cuatro (04) afios en el secior publico y/o Privado

b. Experiencia especifica: Desarroliando funciones similares y/o en cargos similares y/o |
en el Sector Piblico o Privado. i
- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
- Un (01) afio de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

+ Colegiado y habilitado.
+ Cursos y/o programas de especializacion en Supervision y Liquidaciones.
+ Ofimatica nivel intermedio.
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~“Funciones del cargo estructural’ "

a. Coordinar, supervisar, formular, verificar, validar, consolidar la informacion técnica de la
ejecucidn, liquidacion, cierre y transferencia de las inversiones.

b. Supervisar, formular, verificar, validar, consolidar los estudios en la fase de pre inversion
e inversion.

¢. Revisar y validar los expedientes de liquidaciones de las inversiones elaboradas por
terceros.

d. Coordinar y planificar las acciones de supervisién y liquidaciones de las inversiones.

e. Coordinar y ejecutar el desarrollo de los procesos de transferencia y cierre de las
inversiones.

f.  Formular, verificar, validar, consolidar la informacién financiera de las liquidaciones de
inversiones. .

g. Revisary aprobar expedientes de liquidaciones de inversiones efectuados por terceros.

h.  Preparar y desarrollar los procesos de-transferencia y cierre de las inversiones. .

i. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

‘Requisitos del cargo estructural
Farmacién académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grade/Situacién académica: Titulo en la carrera de Ingenieria, Contabilidad; Ecoriomia
o afines por la formacion.

Experiencia:

a. Experiencia general: Cinco (05) afios en el sector publico y/o Privado
b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico o Privado.
- Tres (03) afos de experiencia en funciones similares en el sector ptblico o privado.
- Dos (02} afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.
- Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

+ Colegiado y habilitado.
¢ Cursos y/o programas de especializacion en Supervisién y Liquidaciones.
» Ofimatica nivel intermedio.

Pagina 39 de 63



DOBIERHO LLGSrIAL

&2, PR
WO

_—) at.l:i-‘j”"
inicaoaadlls

. Clasificacion’ > .00 LU T Cargb estructure
sta Legal

_Servidor Publico - Especialista
 Funciones del cargo estructural’

a. Brindar asistencia técnica en la programacion de requerimientos y elaboracién de
terminos de referencia y especificaciones técnicas.

b. Efectuar los actos previos a la convocatoria de los procedimientos de seleccion, asi como
integrar comités de seleccion con la finalidad asegurar la atencion de los requerimientos.

¢. Efectuar las contrataciones directas, por acuerdo marco y las contrataciones iguales o
menores a 8 UIT asi como gestionar la suscripcion de los mismos.

d. Gestionar la atenci6n de recursos impugnatorios, solicitudes de nulidad y arbitrajes.

e. Registrar las actuaciones en el sistema de contrataciones del estado a fin de cumplir con
el procedimiento establecido.

f.  Efectuar el seguimiento a la ejecucion de los contratos vigentes, con la finalidad de

asegurar el pago o ejecucion de la penalidad segun corresponda..

Realizar adquisiciones con cargo al Fondo fijo de Caia Chica.

Elaborar informes y reportes relacionados a los ‘procesos de. contrataciones .del area

gestionados en Ia unidad a fin de realizar seguimiento a los procesos del area.

i.  Emitir opinion técnica en temas de contratacion publica.

j.  Ofras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

za

7 st
_Formacién académica:

a. Mivel educative: Universitaria completa.
b. Grado | Situacidén académica: Titulo en la carrera de Derecho.

Experiencia:

a. Experiencia general: Tres (03) afios en el sector pablico y/o Privado
b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en.cargos similares y/o |
en el Sector Publico o Privado.
- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
- Un (01) afio de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

* Colegiado y habiiitado.
+ Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica.
+ Ofimatica nivel intermedio.
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a. Elaborar informes con los marcos legales en temas relacionados a la Gestion de
Abastecimiento.

b. Brindar asistencia técnico legal a toda la Unidad de Adminisiracion en lo relacionado a
los requerimientos de bienes, servicios, procedimientos de seleccion y en la gestidon de
bienes muebies e inmuebles patrimoniales.

¢. Elaborar y/o revisar los informes a ser remitidos al OSCE, relacionados con recursos
presentados por los postores y/o para solicitud de aplicacion de sanciones.

d. Elaborar y/o revisar informes relacionados con reconocimiento de deudas ylo
reconocimiento de crédito devengado.

e. Brindar asistencia técnico legal en la elaboracidon y/o revisién de informes ante la

presentacion de solicitudes de ampliacién de plazo, ampliaciones o reduccion de

prestaciones, controversias durante la etapa de ejecucion contractual.

Gestionar el tramite correspendiente para la suscripcién de contratos derivados de

procedimientos de seleccion.

g- Absolver consultas legales con respecto a los sistemas administrativos de la Unidad de
Administracion u otros.

h. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

oh

CRéauisitos del'cargo estractural
Formacion acadéinica;

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado/ Situacién acsadémica: Tiilo en la cairera de Derecho.

Experiencia:

a. Experiencia general: Cinco (05) afics en el secter pUblico y/o Privado
b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico o Privado.
- Tres (03) aitos de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el s=ctor publico o privado.
- Un (01) afio de experiencia en el sector pablico., .

Requisitos adicionales

« Colegiado y habilitado.
* Cursos y/o programas de especializacidon en Gestidn Publica.
+ Ofimatica nivel intermedio.
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| Espcialsta I _
GEODESIA

o

Ejecucién de estudios geoldgicos geotécnicos a nivel de perfil y expedientes técnicos de

proyectos de riego programados por la Institucion.

Evaluaciones geodindmicas rapidas de los proyectos de riego programados.

Formulacién del riesgo preliminar de zonas afectadas por fendmenos naturales.

Administrar el laboratorio de Mecanica de Suelos de la Institucion.

Supervisién y capacitacion a técnicos y practicantes del laboratorio de mecanica de

suelos.

Identificar canteras de materiales de construccion (agregados, matetiales de préstamo y

piedra)

g. Coordinaciones con laboratorios particulares para la ejecucion de ensayos especiales
(corte directo, consolidacion, triaxiales, pinhole, permeabilidad, tallados y descripciones
netrograficas).

h. Evaluar y recomendar la ejecucion de estudios de especializacion como prospeccicnes

por métodos indirectos y directos (perforaciones diamantinas) cuando se trate de

represamientos grandes como parte del proyecto de riego programado.

Supervisar los estudios geoldgicos geotécnicos.

Inspeccionar zonas geoldgicas geotécnicas para las obras de arte.

Suparvisar y controlar el grado de compactacion de presas de tierra, muros, reservorios

y canales entubados y control de la calidad'de los materiales de préstamo.

Ejecutar ensayos de resistencia a la compresién simple de briquetas como control de la

calidad de! concreto

ra. Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del eargo o

asignadas por norma expresa.

® oo

Th

R —

a. Nivel educativo: Universitario completa
b. Grado / Situaciéon académica: Titulado en la carrera de Geblogo o afines por la
formacion.

Experiencia:

ol

e

4

9]

a. Experiencia general: Cinco (05) afios en.el sector pablico y/o Privado
b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico o Privado.
- Tres (03) afos de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
- Dos (02) afos de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.
- Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

A3

LY

Réquisitos adicionales

4

T

c;"/ « Colegiado y habilitado.

LAY

=

-~

« Cursos de especializacion en Geotecnia, Geotecnia de presas, Geodindmica y Riesgos.
»  Ofimatica nivel intermedio
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a. Revisar y elaborar Expedientes Técnicos.

b. Revisar y elaborar aspectos de ingenieria de los Expedientes Técnicos, incluyendo los
planos.

¢. Absolver consultas de los proyectos elaborados por consultores externos o elaborados
por la institucién en las etapas antes, durante y post.

d. Absolver las consultas dentro de los plazos que no causen perjuicio de la institucién
debidamente visados y firmados.

e. Elaboracién y revision del informe geolégico segun las normas técnhicas peruanas,
cronogramas de liempos y plazos, cronogramas valorizados.

f.  Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por-norma expresa.

Formacién académica:

a. Nivel educativo: Universitario completa
b. Grado / Situacion académica: Titulado en la carrera de Gedlogo o afines por la
formacion.

Experiencia:

a. Experiencia general: Cinco (05) afics en el sector publico y/o Privado

b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/e en cargos similares y/o
en el Sector PUblico o Privado.
- Tres (03) afios de experiencia en funciones simiiares en el sector pablico o privado.
- Dos (02) afos de experiencia en cargos similares en e! sector publico o.privado. -

- Un (01) aho'de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

+ Colegiado y habilitado.
+ Cursos de especializacion en Gestién Publica, S$10.
» Ofimatica nivel intermedio
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Formacién académica:

cusgol

Cla-:.lﬁcaclon

Inqemero de S:stemas e
Informatica !l

Analizar, gestionar, proponer e implementar proyectos de tecnologias de la informacién.
Analizar, desarrollar e implementar mantenimientes y mejoras en los sistemas de
informacién que soportan los diferentes procesos operativos y de gestion.
Implementar medidas correctivas para. mitigar las desviaciones que se detecien en la
ejecucion de los proyectos y mantenimientos de los sistemas informaticos.
Coordinar con los usuarios y realizar el levantamiento de informacién de los
requerimientos funcionales de las unidades de organizacion.
Implementar y difundir las buenas practicas en el desarrollo de proyectos de tecnologias
de la informacién y mantenimiento de sistemas considerando el Ciclo de Vida del
Software.
Coordinar directamente con las umdades o:ganlca., para acelerar los proyectos
tecnolagicos de terceros.
Desarrollar capacitaciones necesarias a los usuarios acerca de los productos
informéaticos desarrollados e implementados.
Implementar tableros de control mediante la explotacién de informacién generada. |
Coordinar con los proveedores, para garantizar el cumplimiento de las especificaciones |
y requerimientos técnicos de los bienes y/o servicios.

tras funciones delegadas por el Jefa inmediato, alineadas a las funciones del carge o
asignadas por norma expresa.

QS Oel'Cargo ] a

a.
b.

Nivel educativo: Universitaria completa.
Grado / Situacién académica: Titulo en la carrera de ingeniero de Sistemas, Ingeniero
de Software, Ingenierc de Informatica o afines por la formacién.

Experiencia:

Experiencia general: Tres (03) afios en el sector publico y/o Privado

Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Plblico o Privado.

- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.

- Un (01) afio de experiencia en cargos similares en el sector plblico o privado.

qunsnos adicionales

Colegiado y habilitado.

Cursos y/o programas de especializacién en andlisis y desarrollo de software y redes de
comunicacion.

Ofimatica nivel intermedio.
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Cargo estructural
Ingeniero(a) Il

a. Elaborar e implementar sisterrias de seguimiento de la ejecucion fisica y financiera de los
proyectos de inversidn plblica.
b.  Emitir opinion y elaborar informes respecto a las variaciones durante la ejecucién de las

inversiones.
c. Supervisar los estudios técnicos, ejecucion de obras y requerimientos de equipos y
materiales. .
d. Realizar inspecciones y supervisiones a las cbras que ejecuta la institucion cualquiera
fuera su modalidad.
e. Elaborar los requerimientos técnico necesarios para a contratacion de ejecucion de obras.
f.  Formar parte de la comision de recepcidn de obra, ejecutadas de acuerdo a normatividad.
g. Coordinar con el responsable de la liquidacion de las inversiones.
h. Formular informes técnicos especializados sobre la ejecucion de las inversiones.
i.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa,

_Requisitos delicargoiestrictural .., -
Formacién académica:

a. Nivel educative: Universitaria completa.
b. Grado | Situacién académica: Titulo en carrera de ingenieria Civil o afines a Ia
‘ formacion.

g N 'y . 3 s
" Experiencia: M. _ , . : e T

a. Experiencia gensral: Cuatro (C4) afios en el sector publico y/o Privado
b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similarss ylo en cargos simiiares yfo |
en ei Secter Publico )
- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares en el sector ptblico o privado.
- Un (01) afio de experiencia en cargos similares en el sector pablico o privado.

]

Requisitos adicionaies

 Colegiado y habilitado.
* Cursos y/o programas de especializacion en invierte.pe
+ Ofimatica nivel intermedio.
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e

Sigla = "~ Cargo estructural

i _ SP-ES | Jefe(a) de Unidad _

unciones del cargo | estructural

a. Dirigir la ejecucién de programas e inversiones.

b. Participar en la formulacion y determinacién de proyectos de inversion.

¢. Dirigir y coordinar la formulacién de documentos técnico-normativos para la correcta
aplicacion.

d. Coordinar y controlar la aplicacion de Normas Técnico-Administrativas y dispositivos
legales vigentes.

¢. Revisar estudios, proyectos y/o trabajos de investigacion.

f.  Asesorar y orientar sobre métodos, normas y otros de su competencia.

g. Ofras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

' Requisitos del cargo estructural
Foyrmacion académica:

a. Nivel educativo: Universitario completa
b. Grado / Situacién académica: Titulado en la carrera de Ingeniero Civil, Agronomo
Zootecnista, Agricola; Hidraulica o afines por la formacion.

Experiencia: bl

a. Experiencia general: Cuatro (04) afios en el sector pablice y/o Privado

b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo
en el Sector Publico o Privado.
- Dos (02) afios de‘experiencia en funciones simiiares en e! sectnr pubhco o privado.
- Un (01) afic de experiencia en cargos. similares en el sector pUbiico o privadoc.

Requisitos adicionales W

+ Colegiado y habilitado.
+ Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica.
« Ofimatica nive! intermedio.: -
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a. Programar, coordinar, seleccionar y preparar material informativo para los diversos | F
medios de comunicacion.

b. Elaborar material de publicidad en base a lineamientos generales establecidos.

c. Editar boletines, cronicas, revistas, folletos, etc.

d. Analizar y seleccionar las noticias periodisticas.

e. Difundir informacién a través de los canales mas adecuados de comunicacion social.

f. Investigar biografias y bibliografias para producir articulos inéditos o preparar programas
informativos, conferencias de prensa y otras de caracter social.

g. Preparar todo lo concerniente a la ejecucion de actos oficiales o conferencias de prensa {
,;articnpando de la misma para obtener notas informativas de caracter oficial.

h. Preparar material periodistico y fotografico para su difusion, previa. aprobacion.

i. Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funmones del cargoo

i asignadas por norma expresa. :

Requisitos del cargo estructural = - -
| Formacién académica:

.

a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / Situacion académica: Titulo en la carrera de Ciencias de la Comunicacién,
Periodista, Relacicnista Plblico ¢ afines por la formacion.

-Experiencia:

a. Experiencia general: Tres (03) afios en el sector pablico y/o Privado

b. Experiencia especifica: Desarrollando funr‘lones similares y/o en cargos similares v/o
en el Secter Pablice o Privado.
- Dos (02) afios de experiencia en funciones snmllares enel sector puablico o privado.
- Un (07) afio de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales .

+ Colegiado y habilitado.
+ Cursos y/o programas de especializacion en la materia.
Y+ Ofimatica nivel intermedio.
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\ " Clasificacién 0TI S Cargo estructural’

_Eunciones del cargo estriictural ¢

Servidor Publico - Especialista ____ SP-f ~ _| Profesional Agronomo |

a. Analizar, interpretar la informacion agrometeorolégica y fenolégica para prondsticos del
riesgo agroclimatico.

b.  Conducir y ejecutar experimentos de campo para determinar el impacto de la variabilidad
climatica y cambio climéatico en los cultivos de seguridad alimentaria y econémica.

c. Supervisar la generacién, procesamiento y control de calidad de la informacion fenclogica
y agroclimatica.

d. Implementar servicios agroclimaticos en cultivos de seguridad alimentaria y de

importancia ganadera para la toma de decisiones.

Participar en las actividades de campo del monitoreo agrometeoroldgico de precision.

Otras funciones delegadas por e! Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargc o

asignadas por norma expresa.

o

‘ Requisitos del cargo estructural | 1%
Formacién académica: :

a. Nivel educativo: Universitario completa

b. Grado/ Situacién académica: Titulado en la carrera de Agronomo, Ciencias Agrarias o
afines por la formacion.

- Experiencia:

a. Experiencia general: Cinco {05) afios en el sector publico y/o Privado

b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos' similares. y/o-
en el Sector Publico o Privado. ' '
- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en e! secior publico o privado.
- Un (01) afio de experiencia en el sector pablico.

Requisitos adicionales

+ Colegiado y habilitado. .
* Cursos de especializacién en la materia.
+ Ofimatica nivel intermedio

Pagina 48 de 63



S

Fcrmacmn academlca.

CULIPRHIS ROGIONAL

nnw_:!""im‘

'Cargo estructural

Programador(a N

5 dei cargo estructural

a. Desarrollar las fases del proceso presupuestario de acuerdo a las normas del sistema
nacional de presupuesto publico.

b. Participar en la pregramacién muitianual, incluye programas presupuestales, y

formulacion anual del presupuesto vinculado al Plan Operativo Institucional Multianual.

Elaborar la informacion del proceso presupuestario conforme a los formatos y plazos

establecidos en las normas vigentes.

d. Realizar el control y seguimiento de la ejecucién presupuestaria, revision de la
programacion mensual, proyeccion de saldos presupuestales v propuesta de
modificaciones presupuestales.

¢. [Eiaborar informacién presupuestal Institucional para el portal de transparencia estandar.

Elaborar informacion de los estados presupuestarios y participar en ta conciliacion y cierre

del presupuesto institucional.

g. Registrar la aprobacidbn de las notas de modificaciones presupusstarias, las
certificaciones de créditos presupuestarios, enire otros de caracter presupuestal en el
SIAF — MPP; la aprobacion de dichos instrumentos es canalizada a través del
responsabie de la unidad de organizacion.

h. Elaborar reportes y resimenes ejecutivos de presupuesto en las distintas fases del
proceso presupuestario, para los fines de seguimiento de la gestion presupuestaria.

i. Participar en la consistencia del Plan Operativo y Presupuesto Institucional; en ia
elzboracion de Memaoria Institucicnal y otros documentos de gestion institucional en
mataria presupuestal.

j. Elaborar los informes de opinién técnica en materia presupuestal y ctros aspectos de su
competencia.

k. Ctras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

©

b

Requis| ~arg6 estructural

a. Nivel educativo: Universitario cdmpleta
b. Grado / Situacion académica: Titulado en {a carrera de Administracion, Contabilidad,
Economia o afines por la formacion.

Experiencia:

a. Experiencia general: Cinco (05) afios en el sector plblico y/o Privado
b. Experiencia especifica: Desarroliando funciones similares y/o en cargos similares yfo
en el Sector Publico o Privado.
- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
- Dos (02) afos de experiencia en cargos similares en el sector pubiico o privado.
- Un (01) afo de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

+ Colegiado y habilitado.
+ Cursos de especializacion en presupuesto y planeamiento.
-+ Ofimatica nivel intermedio
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“Clasificacién’- ., o 0 . Siglal 70t 100 “Cargoestriictural

Servidor Publico - Especialista _ | Responsable en Contabilidad |
Funciones del cargo estructural - G s P SRS S et

a. Programar, dirigir y controlar la contabilidad presupuestal y patrimonial en cumplimiento
a las normas y dispositivos legales vigentes.

b. Supervisar la organizacion, desarrolio e implementacion de sistemas de control interno
contable para garantizar la confiabilidad del proceso de desembolsos y ejecucion.

c. Realizar los registros contables de la recepcion de los desembolsos registrados en el
SIAF e informar para las acciones contables correspondientes y del pago del servicio de
deuda.

d. Supervisar los pagos y ejecutar ei control previo y concurrente de las operaciones
administrativas-financieras.

e. Proponer los ajustes 'y correcciones necesarias para cumplir con las obhgacmnes

. tributarias. _ _

f. Gestionar la consolidacion de ta informacion contable v tributaria, asi como los Estados
Financieros y Presupuestales con sus respectivas niotas explicativas y los informes en el
ambito de su competencia a fin de refiejar la informacion financiera actualizada.

g. Efectuar el analisis del saldo de las cuentas contables debidamente sustentados y
documentados, con la finalidad de reflejar en forma consistente la informacion financiera.

h. Analizar y verificar las conciliaciones bancarias, patrimoniales, de inventario de activo fijo
y almacén que correspondan.

s i. Proporcionar la informacién requerida por los Auditores Externos de !os tarmnas

) financieros, contables, gara su andlisis, asi como coordinar con los diferentes
funcionarios el cumplimiento de las recomendaciones respectivas, de ser el case.

j. Eiaborar y proponer la formulacion de directivas. lineamientos v politicas de qeshon afin
de mejorar ios procedimientos relativos al ambito de su competencia ;

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

. asignadas por norma expresa.

=

“Requisitos del cargo estrictural
Formacién académica:

a. Nivel educativo: Universitario completa
b. Grado / Situacién académica: Titulado en la carrera de Contabilidad o afines por la
formacioén.

Experiencia:

Experiencia general: Cinco (05) afios en el sector publico y/o Privado

Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Puablico ¢ Privado.

- Tres (03) arios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.

- Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector piblico o privado.

- Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

o

+ Colegiado y habilitado.
+ Cursos de especializacion en Sistema de Contabilidad.
+ Ofimatica nivel intermedio.
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: o _ Cargoestructural = |
_Servidor Publico - Especialista _ _ _ Responsable en Tesoreria
;Funciones del cargo estruectural = | : N Ty P L R R

a. Conducir, monitorear, controlar, evaluar aspectos relacionados al sistema administrativo
de tesoreria.

b. Contrelar y custodiar el movimiento de las cartas fianza y valores.

C. Analizar y elaberar la informacién de conciliacion de cuentas de enlace del tesoro pablico
y conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

d. Registrar la programacion de pago, asi como gestionar la redistribucién de saldos segin
corresponda por toda fuente de financiamiento.

e. Registrar los saldos financieros en el médulo de instrumentos financieros — MIF.

. Elaborar Informes técnicos en el zambito de su competencia.

g. Efectuar el seguimiento y control de ingresos y gastos por todas las fuentes de
financiamiento dentro de los procedimientos establecidos.

h. Realizar el control y registro de los gastos bancarios generados dentro de los

procedimientos establecidos. - -

Realizar los registros de ingresos e intereses de las cuentas unicas de tesoreria — CUT.

J. Coordinar con los 6rganos vinculados dentro y fuera de la institucion.

K. Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Lxd U

cién académica:

a. Nivel educativo: Universitario completa

b. Grado / Situacién académica: Titulado en la carrera de Contabilidad o' afines por la
| formacion.

Experiencia: -

a. -Experiencia general: Cinco (05) afios en el sector publico. y/o Privado |
b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Pablico o Privado.
- Tres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector piblico o privado.
- Dos (02) afos de experiencia en cargos similaras en el sector publico o privado.
- Un (01) aho de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

+  Colegiado y habilitado.
+ Cursos de especializacion en sistema de tesoreria.
* Ofimatica nivel intermedio.
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' Clasificacion’ .

'. Servidor Pablico - Apoyo .
iones del cargo estructural .

Conducir automéviles o camionetas para transporte de persona.

Conducir motocicletas v/o furgonetas para el reparto de correspondencia.

Efectuar viajes locales e interprovinciales cercanos

Elaboracion de informes y reporte de incidencias durante los servicios de transporte.
Efectuar la revision y el mantenimiento del vehiculo a su cargo.

Otras funciones delegadas por i Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

"o a0 oD

- Requisitos del cargo estrisctural.
Formacién académica:

a. Nivel educativo: Secundaria Completa
b. Grado / Situacion académica: No aplica

Experiencia:

a. Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico y/o Privado
b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en carges; simiizres y/o
~ enel Sector Publizo o Privado. - ' B o
- Seis (06) meses de experiericia en cargos similares en el sector publico:

Requisitos adicionales A

* Licencia de Conducir A2B.
+ Cursos basicos en mecanica sutomolriz.
¢ Ofimatica nivel basico.
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SSigla NS " Cardo estructural 75

Servidor Pblico - Apoyo T _SP-AP_ Chferll ,- _ .

{Funcionesdel cargo estructural’

a. Conducir vehiculos motorizados livianos y/o pesados para transporte de personal y/o
carga.

b. Efectuar viajes interprovinciales.

¢. Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecanicas de cierta complejidad de! vehiculo
a su cargo.

d. Transportar cargamento delicado o pehgroso

e. Transportar servidores pUblicos de alto nivel jerarquico cuando corresponda.

f. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

: Requisitos del cargo estructural
Formacion académica:

a. Nivel educativo: Secundaria Completa
b. Grado/ Situacién académica: No- apllca

Experiencia:

a. Experiencia general: Cuatro (04) afios en el sector plbiico y/o Privado

b. Experiencia especifica: Desarrollande funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico o Privado.
- Un (01) afio de experiencia en &l sector plblico.

Requisitos adicionales

+ Licencia de Conducir A3C
e Cursos relacionados a mecanica automotriz.
Ofimatica nivel basico.
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Servidor Publico - Apoyo Operador de Maquinaria

dustril

Funciones del cargo eStructural =

Operar equipos y/o maquinarias industriales variadas.

Controlar la produccion de la maquinaria y el consumo de combustible.

Efectuar reparaciones sencillas de equipo y/o maquinas industriales.

Velar por el cumplimiento de normas de seguridad para prevencion de accidentes.
Solicitar material diverso para el mantenimiento de las maquinas yfo equipos.
Desmontar total o parcialmente las maquinas para su mantenimiento, reparacion,
regulacion v/o reajuste.

g. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

~opo0ow

" Requisifos del cargo estructural™
Formacién académica:

a. Nivel educativo: Técnico Basico Completa.
b. Grado/ Situacién académica: Egresado de carrera técnica o afines por la formacion.

Experiencia:

o

Experiencia general: Dos (02) afics en &l sector piblico y/o Privado

n. Experiencia especifica: Desarrollandn funciones similares y/o en cargos. similares yio
2n el Sector Plblico o Privado.

- Un (1) afic de experiencia en el sector pubiico.

Requisitos adicionales

¢ Cursos relacionados a reparaciones de maquinaria.
Ofimatica nivel basico.
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Operador de Maquinaria
Pesada

a. Conducir y operar tractores, pslas mecénicas, motoniveladoras, mezciadoras,
chancadoras y otros equipos pesados similares.

Realizar reparaciones y revisiones sencillas de maquinaria pesada.

Velar por el cumplimiento de normas de seguridad para prevencion de accidentes.
Solicitar material diverso para el mantenimiento de las maquinas y/o equipos.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

® Q0w

"Reguisitos del cargo estructural
Formacion académica:

a. Nivel educativo: Técnico Basico Completa.
b. Grado / Situacién académica: Egresado de carrera técnica operacién de maquinaria
pesada o afines por ia formacién.

Experiencia:

o

Experiencia general: Dos (02) afics en el sector publico y/o Privado

b. Experiencia especifica: Desarroilando funcionss similares yio en carges similares yio
en el Sector Plbiico o Privado.

- Un (01) afic de experiencia en 2l sector publico.

Reaquisitos adicionales

» Licencia de Conducir A3C
s Cursos basicos en mantenimiente de maquinaria pesada. e
¢ Ofimatica nivel basico.
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Servidor Publico - Apo Secretaria |
“Funciones dél'cargo estructural . : TS L

Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la oficina.

a.

b. Redactar, tomar dictado y digitar documentos variados.

¢. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

d. Efectuar llamadas telefénicas,. concertar citas y mantener actualizado el directorio
institucional.

e. Crientar al pblico en general sobre gestiones a realizar y situacion de documentos.

f.  Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma gxpresa.

-Requisitos del cargo estructural '
Formacién académica: o

a. Nivel educativo: Técnico Basico Completo
b. Grado/ Situacion académica: Egresado(a) de carrera técnica de secretariado.

Experiencia:

a. Experiencia general: Un (01) afio en el sector-publico y/o Privado

b. Experiencia especifica: Desarrollando funcicnes similares y/o en cargos similares y/o
eri el Sector Pibilico o Privado.
- Seis (06) meses de experiencia en cargos simiiares en el sector publico o privado.
- Tres (03) meses de experiencia en &i sector puiblico. :

.Requisites adicionales ] |

o (fimatica nivel basico.
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-1 Y Clasificacion, & Lo SO T Cargoestrictural

Serwdor Pblico - Apoyo | ' Secretana i
- Funciones.del cargo estrictural . - :

Coordinar, distribuir y supervisar la labor de los servidores a su cargo.

Coordinar reuniones y preparar agenda respectiva.

Velar por la seguridad y conservacion de documentos.

Mantener la existencia de utiles de oficina y encargarse de su distribucion.

Preparar y ordenar documentacion para reuniones y/o conferencias.

Mantener actualizado el directorio institucional.

Redactar documentos con criterio.propio de acuerdo con indicaciones generales.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

T "o o0 oo

. Requisitos del cargo estructural
Formacién académica:

a. Nivel educativo: Técnico Basico Completo o universitario completo.
b. Grado / Situacién academlca Egresado(a) de carrera técnica de secretariado o
profesional. '

Experiencia; v : __i
|
[

a. Experiencia general: Dos {02) aftos en e! sector plblico y/c Privado

b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yio
en el Sector Publico o Privado.
- U {C1) afo de experiencia en cargos similares en &l sector publico.

Requisitos adicionales

NS

+ Ofimatica nivel basico.
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*'.Fun ones del cargo -estructural

a. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones, certamenes y preparar la
agenda con la documentacion respectiva.

b. Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de acuerdo
a indicaciones generales.

¢. Proponer, orientar o ejecutar la aplicacion de normas técnicas sobre documentos, tramite,
archivo, digitacion y taquigrafia.

d. Organizar el control y seguimiento de los expedientes preparando periddicamente los
informes de situacion.

e. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa

“Reqlisitos del cargo estructu ral
Formacién académica:

a. Nivel educativo: Técnico Basico Completo o universitaric completo.
b. Grado / Situacion académica: Egresado(a) de carrera técnica de secretariado o
profesional.

Experiencia:

a. Experiencia general: Tres (03) aflos en el sector publico y/o Privado

b. Experiencia especifica: Desarrcllando funciones similares v/o en cargos similares v/o
en el Sector Pubiico 0 Privado. ;
- Un (01) afio de experiencia en cargos similares en el sector publico ¢ privado.
- Seis (06) meses de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales

+ Ofimatica nivel basico.
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Servidor Piblico - Apoyo Técnico Administrativo en
Almacén

¢ Furiciories del cargo esfructtiral

a. Ejecutar actividades de recepcién, clasificacion, registro, distribuciéon de materiales;
herramientas, equipos, maquinarias.

b. Registrar entradas y salidas de materiales, herramientas y maquinarizas en obra.

c. Generar solicitudes para requerimiente de materiales.

d. Controlar y realizar inventario del material registrado.

e. Mantener al dia las fichas de entrega de cargos de herramientas a los trabajadores.

f.  Mantener informacién archivada y al dia para realizar su gestion. .

g. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

e 0S de ArqQo € 5

Formacion académica:

a. Nivel educativo: Técnico Basico Completo.

a. Grado/ Situacién académica: Egresado(a) en técnico de contabilidad, administracién o
afines por la formacion.

Experiencia:

a. Experiencia generai: Dos (02) afios en el sector publico y/o Privado
b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico o Privadao.

- Un (01) afio de experiencia en cargos simiiares en el sector publico o privado.
- Seis (06) meses de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales - ik A T i K

e Ofimatica nivel basico e intermedio.
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Elaborar trabajos topograficos.

Realizar trabajos de campo y obtener medidas.

Moadificar escalas de planos y/o graficos.

Apoyar 2n el disefio de planos arquitecténicos.

Efectuar trabajos de creacion de dibujo artisticos.

Efectuar trabajos de dibujo topografico interpretando datos técnicos.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a ias funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

@™o oo o

“Requisitos del cargo estructural
Formacion académica:

a. Nivel eduzztive: Técnico Supsrior Completa.
b. Grado/ Situacién académica: Titulado en carrera técnica de Construccién Civil o afines
por la formacion. .

Experiencia: T _ ‘ |

a. Expeilencia.general: Dos (02) 2fios-en el sector publice yio Privade

b. Expeiiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yio
en el Sector Publico o Privado. '
- Un (01) afic de experiencia en cargos simiiares en el sector puhiico o privadc.
- Seis {06) meses de experiencia en sl sector pablico. ,

Requisitos adicionales

s Ofimética nivel basico.
» Cursos en topografia.
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{Funciones del'cargo estructural =

Trabajador{a) de Servicios

Realizar la limpieza y desinfeccién de oficinas.

Realizar la limpieza y desinfeccion de lunas, paredes, partes altas.

Utilizar correctamente los insumos y materiales necesarios para la limpieza de ambientes.
Realizar la limpieza y cepiliado con maquina en les ambientes de la Institucion.

Realizar la limpieza y desinfeccion de los diferentes ambientes de la institucion.
Acondicionar, recolectar, y transportar los residuos solidos.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

@moap o

Requisitos del cargo estructural
Formacién académica:

a- Nivel educativo: S8ecundaria Completa.
b. Grado/ Situacion académica: No aplica.

Experiencia:

a. E&xperiencia general: Un (01) afio en el sector publica y/o Privado d

b. Experiencia especifica: Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico o Privado.
- Seis (06) meses de experiencia 2n cargos similares en el sector publico ¢ privado.
- Tres {03) meses de experiencia en el sector publico.

Regquisitos adicionales

+ No aplica.
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Informe Técnico de la elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos del
PLAN MERISS

i. Base Legai

¢ Constitucion Politica del Pert.

e Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

o ley N°® 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

e [Ley N°® 28175, Ley Marco del Empieo Pubiico y sus modificatorias.

e Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil.

e levy N° 31419 Lev que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcidn publica de funcionarios y directivos de libre designacién
y remocion.

e Decreto Supremo N° 103-2022-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica al 2030.

¢ Decreto Supremo N° 053-2022-PCM Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 31418, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en ei
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocidn, y otras disposiciones.

o Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Becreto Supremo que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0150-2021-SERVIR-PE que formaliza el
acuerdo del Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N°006- 2021-
SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional’.

Organizacién y Funciones del Gobierno Regional del Cusco.

¢ Decretc Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR, Aprueban el Manuai de Operaciones
del Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — PLAN MERISS.

s Resolucién Ejecutiva Regional N°828-2016-GR CUSCO/GR donde se define al PLAN
MERISS como una Entidad Tipo B, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion

de Recursos Humanos.
.  Antecedentes

El PLAN MERISS, es un proyecto que se crea en el Marco de la Cooperacion Técnica y
Financiera, suscrito entre el Gobierno peruano v la Cooperacién Federal de Alemania
Especial Regional Plan de Mejoramiento de Riego de la Sierra y Selva de la Region Inka
(Cusco, Apurimac, Madre de Dios)

A través de Resolucién Ejecutiva Presidencial N° 113-96-CTAR-RIPE, de fecha 24 de
mayo del afio 1986, se aprobd la Estructura Orgénica y el Cuadro para Asignacion de
Perscnal (CAP) del Proyectoc Especial Regiona!l Plan de Mejoramiento de Riego en la
Sierra y Selva - PLAN MERISS INKA. Indicado instrumento de gestidn a la fecha no ha
suirido modificaciones, continua vigente.

Con Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR se aprueba el Manual de
Operaciones — MOP del Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva — Plan
MERISS.

Es pertinente indicar que, el PLAN MERISS de acuerdo a la Resolucién Ejecutiva Regional
N°828-2016-GR CUSCO/GR se le define como Entidad Tipo B, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
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Justificacion

Actualmente el Plan MERISS cuenta con un Cuadro para Asignacién de Personal
aprobado el afio 1996, que actuaimente se encuentra vigente, sin embargo, ios cargos
considerados en dicho CAP, no guardan relacién directa con los cargos que actualmente
la gestion publica demanda, como por ejemplo podemos mencionar que para los érganos
de administracién interna se debe tener en cuenta los Sistemas Administrativos
establecidos en el articulo 46 de la Ley N° 29158 Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, en lo
que corresponda, dichos sistemas administrativos cuentan con sus entes rectores quienes
son 108 que emiten ias normas nacionaies.

Asimismo, existe la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
donde se deciara al Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio
de! ciudadano, en consecuencia, esta norma también contribuye a gue los cargos Gue se
establezcan en el MCC como en el CAPP sean los adecuados y pertinentes, esto sin
soslayar que existan otras normas que sustenten lo mencionado.

Por otra parte, el Plan MERISS, cuenta con un nuevo modelo organizacion establecido en
su Manual de Operaciones MOP aprobado por Decreto Regional N° 005-2021 -GR
CUSCO/GR, pero este instrumento de gestién no es suficiente, debe estar acompafado
de otros instrumentos de gestion que contribuyan a tener una administracion eficiente y
dindmica.

Uno de estos instrumentos de gestion es el Manual de Clasificador de Cargos MCC, cuya
formulacion y aprobacion, anteriormente dependia exclusivamente de la Sede Regional,
sin embargo, de acuerdo a la nueva normatividad v teniendo en consideracion que el PLAN
MERISS es una Entidad tipo B como lo establece la Resoiucion Ejecutiva Regional N°828-
2016-GR CUSCO/GR en donde “Se le define como Entidad Tipo B, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos®. Corresponde a ia Unidad de
Administracion, formular el Manual de Clasificador de Cargos MCC, aprobado el MCC este

servira como insumo principal para formular el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional CAPP.

Por lo tanto, considerando que el Plan MERISS no cuenta con un MCC, se ha formulado
el Manual de Clasificador de Cargos, teniendo en consideracion io establecido en &i
numeral 6.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de

Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional aprobado
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE”.

Ei Manual de Clasificador de Cargos es el documento de gestion institucional que contiene
la estructura clasificada y ordenada de los carges que se requieren en el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional, donde ademas se establecen su denominacion,
clasificacidn, funciones, requisitos entre otros aspectos.

Por todo lo antes mencionado, es pertinente formular el Manual de Clasificador de Cargos

del Plan MERISS, y posterior a ello la formulacién del Cuadro para Asignacién de Personal
provisional CAPP.

Sustento Técnico y Legal

a) La elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos del PLAN MERISS, esta
elaborado en el marco del numeral 6.1 de la Directiva N° 008-2021-SERVIR-GDSRH.

b) De acuerdo al inciso primero del numeral 5.2.3 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH, ia Unidad de Administracion elabora el Proyecto de Manual de Clasificador de
Cargos, tomando en cuenta la Resolucién Ejecutiva Regional N° 828-2016-GR

4



d

~—

123D BRI SL

:u : Gobiema Regional

CUSCO/GR donde al PLAN MERISS se le define como Entidad Tipo B, para efectos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanaos, por lo tanto, corresponde
al PLAN MERISS formular y aprobar su propio Manual de Clasificador de Cargos -
MCC.

El numeral 6.1.1. de la Directiva N°006- 2021-SERVIR-GDSRH sefiala que el MCC de
la entidad debe contener los cargos estructurales que la entidad requiera para para que
los 6rganos y unidades orgénicas cumplan con las funciones minimas indispensables
en el ROF o MOP.

Al respecto, se ha desarrollade talleres de! 02.ago.2022 al 11.ago.2022 con cada una
de las unidades de organizacién del Plan MERISS (adjunta fichas de registro) al
presente, donde se ha determinado los cargos minimos, furciones y requisitos para el
cumplimiento de las funciones establecidos en el MOP, asimismo se hizo la validacion
de los mismos el 16.ag0.2022 (adjunto registro), donde participaron los responsables
de las unidades de organizacion del Plan MERISS.

Asimismo, el 3.0ct.22, 06.0ct.2022 y 28.0ct.2022 se ha desarrollado reuniones con los
responsables de las unidades de organizacion del Plan MERISS (adjunto fichas de
registro) al presente, donde se volvio a discutir los cargos y el contenido del MCC, para
finaimente validar el Manual de Clasificador de Cargos, en consecuencia, se puede
sefalar que el presente instrumento de gestion ha sido elaborado de manera
participativa con los actores principales.

Por otra parte, es necesario precisar, que no todas las clasificaciones o grupo
ocupacional establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, son
obligatorias de considerar en el MCC del Plan MERISS.

CUADRO N° 1
CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES
GRUPO OCUPACIONAL SIGLAS
Funcionario Pdblico FP
| Empleado de Confianza EC
Servidor Publico — Directivo Superior __ 8P-DS
Servidor Publico — Ejecutive SP-EJ
Servidor Publico — Especialista P SP-ES
" Servidor Publico — Apoyo | SP-AP |

La clasificacion de los cargos utilizados para el MCC del Plan MERISS son:

) CUADRO N° 2
CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES PARA EL PLAN MERISS

GRUPO OCUPACIONAL SIGLAS
Empleado de Confianza EC

Servidor Publico — Directivo Superior | SP-DS |
Servidor Publico — Especialista SP-ES
Servidor Publico — Apoyo SP-AP .

El numeral 6.1.2 de la Directiva N°006- 2021-SERVIR-GDSRH, sefiala que los cargos
estructurates dei MCC deben ser empieados en el CAP Provisional, este numerai se
esta cumpliendo puesto que el la Propuesta del CAPP si se ha utilizado los cargos del
MCC, que posteriormente debe ser remitir a SERVIR para su opinion.
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e) Los cargos considerados en el Manual de Clasificador de Cargos, responden a las
funciones sustantivas establecidos en el Manual de Operaciones, como lo establece el
numeral 6.1.3 de la Directiva N°006- 2021-SERVIR-GDSRH.

Es asi que, para el casc de las unidades de organizacion de administracién interna se
considerd la Resolucion de Secretaria de ‘Gestién Publica N° 002-2020-PCM/SGP,
Aprueban los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas
en el marco de los sistemas administrativos’, donde se establece el marco normativo
de las funciones consideradas en estas unidades de organizacion.

Asimismo, para el caso de las unidades de linea, se consider6 el Decreto Legislativo
N° 1432 que modifica-el Decreto Legislative N° 1252, Decreto Legislativo que Crea ¢l
Sistema Nacional de Programacion Muiltianual y Gestién de Inversiones y Deroga la
Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de inversién Publica, ademas de la Directiva
N° 001-2019-Ef/63.011 Directiva General del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones y sus modificatorias.

En la misma ldgica se considerd, la Resolucion de Contraloria N° 195-88-CG Ejecucion
de las obras publicas por Administracién Directa y el Decreto Supremo N° 344-2018-
EF que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado
y sus modificatorias.

f) De acuerdo a lo establecido en el numeral 6.1.4 de la indicada Directiva, donde sefiala
que: “los cargos estructurales deben contener, como minimo, lo referente a
clasificacion, sigla, denominacién, funciones y requisitos (Anexo N° 5), debiendo
recurrir, en adicidon a los documentos citados en el numeral 8.1.3 de la Directiva, a la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y al MOF vigente de la entidad, de
corresponder”. Al respecto, se ha cumplido con lo indicado.

Se ha utilizado el siguiente cuadro para la informacién sobre fos cargos en el MCC del
PLAN MERISS, el cual establece la Directiva N°006- 2021-SERVIR-GDSRH.

CUADRO N° 3
INFORMACION SOBRE LOS CARGOS DEL MCC
Clasificacion

_Funciones.del.cargo-estructural..-

Formacion académica:

_Requisitos del cargo estructural

. Experiencia:

| Requisitos adicionales

g) Con respecto a la formacién académica y experiencia de los cargos se considero lo
establecido en el numeral 16.3 del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones.

Sobre el particular, dicho numeral ha sido aplicado para el Director de Programa
‘Sectorial IV — Director(a) Ejecutivo(a) es preciso sefialar que, si bien es cierto,
establece ciertos requisitos minimos, el Plan MERISS al ser una institucion
especializada, corresponde que los requisitos sean mayores, por cuanto SERVIR no lo
prohibe, mas por el contrario, lo promueve.
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h) De acuerdo a lo establecido en el numeral 6.1.5 y los incisos a), b) y ¢) de la Directiva

)

k)

N°006- 2021-SERVIR-GDSRH, se ha determinado establecer 03 cargos de confianza,
en concordancia con el numeral 2 del articulo 4 de la Ley N° 28175 Ley Marco del
Empleado Publico y el numeral 29 y 30 del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM
Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de Ia funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion.

En el Manual de Clasificador de Cargos del Plan MERISS no se ha considerado cargos
de funcionario pdblico, servidor plblica-ejecutivo ni del régimen especial (RE), puesto
que estos cargos estan orientados para cargos de eleccion popular, magistrados,
diplomaticos, docentes universitarios, personal militar y policial, profesionales de la
salud, magisterio, carrera especial pUblica penitenciaria y la Ley Organica del Ministerio
Publico. Todo ello de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.1.6 de la indicada
Directiva.

La clasificacién y requisitos de los cargos establecidos en el Manual de Clasificador de
Cargos del PLAN MERISS tienen sustento legal y/o técnico, en cumplimiento al
numeral 6.1.6 de la Directiva N°006- 2021-SERVIR-GDSRH.

La clasificacion de los cargos, estéan de acuerdo a lo establecido en el art. 4 de la Ley

N® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.

Con respecto a los requisitos esta se encuentra en el marco del numeral 16.3 del
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion, y otras disposiciones.

Como se indico anteriormente, el Plan MERISS no solo es una institucion, es la
institucion “ESPECIALIZADA EN RIEGQ” a nivel regional, con mas de 45 afios de
funcionamiento, es por esa razon que los requisitos minimos considerados en el MCC
lindan con la demanda institucional y el mercado laboral regional.

EIMCC del Plan MERISS, cuenta con tres (03) cargos estructurales con clasificacion
de confianza, cuatro (04) cargos estructurales con clasificacién ‘Servidor Piblico —
Directivo Superior, treinta y seis (36) cargos estructurales con clasificacion de Servidor
Publico — Especialista y doce (12) cargos estructurales con clasificacion Servidor
Pubico — Apoyo, haciendo un total de cincuenta y cinco (55) cargos en total

GRAFICO 1: Distribucién de cargos estructurales

= Empleado de Contianza = Servidor Publico — Directivo Superior

s Servidor Piiblico — Fspecialista » Servidor Pbico — Apoyo
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CUADRON° 4

SUSTENTO DE CLASIFICACION Y REQUISITOS DE LOS CARGOS

~CARGO.ESTRUCTURAL .. . .

Empleado de

Confianza (EC)

Director(a) de Programa Sectorial IV —
Director (a) Ejecutivo(a)

Asesor(a) Legal

Director(a) de Administracion Il

Servidor Publico
- Directivo
Superior

(SP-DS)

Jefe(a) de la Oficina de Control Institucional

Director(a) de Programa Sectorial |

Director(a) de Programa Sectorial 1|

Director(a) de Sistema Administrativo li

Servidor Publico
— Especialista

| (SP-ES)

Asistente Administrativo |

Asistente Administrativo Ii

Asistente Social

Auditor(a)

Especialista Administrativo |
Especialista Administrativo 1l

Especialista Administrativo Il

Especialista Administrativo IV

Especialista Bivi

Especialista Agropecuario

Especialista en Antropologia

Especialista en Extension Agropecuaria

‘Especialista-en Hidraulica il

Especialista en Hidraulica IV

Especialista en Hidrologia

Especialista en Formulacién, Evaluacion y
Ejecucion de Inversiones.

Especialista-en Modernizacion

Especialista en Planificacién

Especialista en Programacion Multianual de
inversiones

Especialista en Riego Ili

Especialista en Riego IV

Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Analista en Supervision y Liquidacion

Especialista en Supervisidn y Liquidacion

Analista Legal

Especialista Legal

Especialista SIG y GEQODESIA

- Para establecer la clasificacidbn de os
cargos, se hizo en base al articulo 4 de la
Ley N° 28175 Ley Marco del Empleado
Publico.

Para establecer los requisitos minimos
del Director(a) Ejecutivo(a), se hizo en
base al articulo 16 inciso 16.3 del Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar |la
idoneidad en el accese y gjercicic de la

funcibn publica de funcionarios vy
directivos de libre designacion vy
remocion.

Se ha revisado y analizado las funciones
establecidas en el Decreto Regional N°.
005-2021-GR CUSCO/GR, Aprueban el
Manual de Operaciones del Plan de
Mejoramiento de Riego en la Sierra y
Selva — PLAN MERISS, para poder
establecer los cargos, funciones
determinar los requisitos.

Por otra parte, se ha revisado y analizado
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 186-
2021-GR CUSCO/GR que aprueba el
Manual de Clasificador de Cargos del
Gobierno Regional de Cusco, como guia
para las funciones v requisitos en
determinados cargos.

Los cargos considerados en el Manual de
Clasificador de Cargos, responden a las
funciones sustantivas establecidos en el
Manual de Operaciones, como lo
establece el numeral 6.1.3 de la Directiva
N°006- 2021-SERVIR-GDSRH.

Para las funciones de los cargos de
unidades de organizacion de
administracion interna, se consideré la
Resolucion de Secretaria de Gestion
Publica Ne 002-2020-PCM/SGP,
Aprueban los Lineamientos N° 01-2020-
SGP denominados “Funciones
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Férmula Legal

El Presente Proyecto de Resolucion Directoral, es un modelo de referencia, pudiendo ser
modificado.

RESOLUCION DIRECTORAL N° xxx -2022/GRC-PLAN MERISS/DE
VISTO:
CONSIDERANDO:

Qué, la Ley N® 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Géstion del Estado y sus
modificatorias, establecen los principios y la base legal para iniciar el proceso de
modernizacién del Estado, lo cual implica una reorganizacion integral de los sectores,
incluyendo aspectos funcionales, estructurales y de recursos humanos, .entre .otros;

Qué, en el articulo 4° de Ia referida Ley N° 27658, se establece como finalidad fundamental
del proceso de modernizacién de la gestién del Estado, la obtencion de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal para lograr una mejor atencion a la ciudadania, optimizando el
uso de los recursos publicos y haciendo transparente su gestion, con la colaboracion de
-servidores publicos calificados;

Qué, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE
(16NQOV2021), se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, denominada
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional”, cuya finalidad consiste en que las entidades publicas cuenten con
reglas gue les permitan elaborar el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y ¢l -Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional), y administrar los cargos y las
posiciones consignadas en el documento de gestién de caracter temporal de recursos
humanos;

Queé, la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, define el Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) como el documento de gestion institucional en el gue se describen de manera
ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacidn,
funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos
de la entidad;

Que, de acuerdo a la Resolucion Ejecutiva Regional N°828-2016-GR CUSCO/GR donde se
define al PLAN MERISS como una Entidad Tipo B, para efectos del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, por lo tanto, puede formular su propio Manual de
Clasificador de Cargos;

Qué; a través de los documentos de vistos, la Subgerencia de Gestion de Recursos

Humanos de la Sede Regional, emite opinién favorable al Manual de Clasificador de cargos
del PLAN MERISS;

Qué; a través de los documentos de vistos, la Unidad de Administracion sustenta la
necesidad de aprobar el Manual de Clasificador de Cargos del PLAN MERISS, cuya
propuesta se adecla a los lineamientos establecidos en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH aprobada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-
SERVIR-PE-(16N0OV2021);

Qué; por su parte, la Unidad de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, a través de los
documentos de vistos y en cumplimiento de sus respectivas funciones, han emitido opinién

favorabie respecto a la aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos del PLAN MERISS;

10



Estando a lo expuesto, contando con los vistos bueno de la Unidad de Administracién, la
Unidad de Planificacién, Presupuesto y Modernizacion, la Subgerencia de Gestion de
Recursos Humanos de la Sede Regional; y en uso de las facultades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Manual de Clasificador de Cargos del PLAN MERISS,
cuyo texto forma parte de la presente Resolucion Directoral.

ARTICULOC SEGUNDOC: ENCARGAR a la Unidad de Administracion el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucién Directoral.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucién en el portal
institucional www.meriss.qob.pe.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

11
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