Gobierno Regional de Cusco

“Ano de la Unidad, la paz y el desarrollo”

“Cusco, Capital Histérica del Peru”

FE DE ERRATAS N° 01 — PROCESO DE SELECCION N° 03-2023-PLAN MERISS

DE REVISADAS LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR LAS AREAS USUARIAS SOBRE LOS PERFILES
PUBLICADOS, SE HA EVIDENCIADO ERRORES MATERIALES, POR LO QUE SE PROCEDE A PUBLICAR LAS
SUBSANACIONES PERTINENTES, SIENDO LO SIGUIENTE:
1.- RESPECTO AL REQUERIMIENTO DE PERSONAL EFECTUADO POR SUPERVISION GIR, PARA EL
SERVICIO DE CONDUCTOR DE CAMIONETA, CON CODIGO DE POSTULACION Ne 075:

SE PUBLICO:

CODIGO N° 075

PERFIL DEL PUESTO

AREA SOLICITANTE

META 0018 GPSR IRRIGACION LIMATAMBO

UNIDAD ORGANICA

DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANFERENCIA

SERVICIO REQUERIDO

CONDUCTOR DE CAMIONETA SUPERVISION GIR

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Secundaria COMPLETA.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral minima de un (01) afo desempenando |a funcion en el sector

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia laboral minima de un (01) afo desempeniando |z funcion en el sector
publico.

ESPECIALIZACION

- No aplica.

CONOCIMIENTOS

- Contar con licencia de conducir minimo A-2.

COMPETENCIAS

- Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,
resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

- Actifud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
resultados. Garantizar la confidencialidad.

- No tener diagnostico de morbilidad: hipertension, diabetes mellitus, EPOC,
formas severas de asmas, IMC, entre ofras estipuladas en la normativa
vigente.

- Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

- Traslado y movilizacion de equipo téchico hacia el area de intervencion del
proyecto y retorno a oficina de residencia y supenision.

- Viaje a los diferentes proyecios desde a Cusco y posterior retomo cada vez
que el supervisor ko requiera.

- Velar por el mantenimiento oportune de la unidad (cambio de aceite, engrase,
limpieza y otros) en coordinacion con el responsable del Pool de Maguinarias
y el proveedor de la camioneta.

- Mantener [z unidad en buenas condiciones de uso

- Llenado de los paries diarios de |a camioneta en donde estaran las horas
maquing, kilometros recorridos, consumo de combustible, actividades
realizadas y cualquier ofra incidencia que seran verificadas por &l equipo
técnico comespondients.

- Se prohibe el traslado de personas ajenas al proyecto ylo trabajos adicionales
por cuenta propia, bajo sancion.

- Permanecer con la unidad cuando se le encargue actividades de
mantenimiento, no entregar el quipe a terceros, bajo responsabilidad

- El conductor no deberd operar Ia unidad cuando esta presenta desperfectos
o fallas que atenten contra la integridad de las personas y de la unidad

- Asegurar que |a unidad sea custodiada en los campamentos del proyecto ©
lugares autorizados por el ingeniero residente e inspecior.

- Otras actividades inherentes al cargo

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABCORAL

Decreto Legislativo N° 728.

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Lugar del proyecto krrigacion Margen derscha e izquierda, Irrigacion Limatambo,
Irrigacion Checea

DURACION DEL CONTRATO

A pariir de la firma del contrato al 31/07/2023.

REMUNERACION MENSUAL

V. 2,472.00 {dos mil cuatrocientos setenta y dos con 00/100 Soles) mensuales
categoria T-2, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Escaneado con CamScanner



Goblerno Regional de Cusco

“Afo de la Unidad, la paz y el desarrollo”
“Cusco, Capital Histérica del Peru”

SE CORRIGE: El extremo de “AREA SOLICITANTE - LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO - DURACION
DEL CONTRATO”, SIENDO LO CORRECTO EL SIGUIENTE PERFIL:

CODIGO N° 075 PERFIL DEL PUESTO

AREA SOLICITANTE SUPERVISION GIR

UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANFERENCIA

SERVICIO REQUERIDO CONDUCTOR DE CAMIONETA SUPERVISION GIR

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Secundaria COMPLETA.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral minima de un (01) afio desempefiando la funcion en el sector
publico.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA Experiencia laboral minima de un (01) afio desempefiando la funcion en el sector
publico.

ESPECIALIZACION - No aplica.

CONOCIMIENTOS - Contar con licencia de conducir minimo A-2.

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,

resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
resultados. Garantizar la confidencialidad.

- No tener diagnéstico de morbilidad: hipertension, diabetes mellitus, EPOC,
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa
vigente.

- Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES - Traslado y movilizacion de equipo técnico hacia el area de intervencion del
proyecto y retorno a oficina de residencia y supervision.

- Viaje a los diferentes proyectos desde a Cusco y posterior retorno cada vez
que el supervisor lo requiera.

- Velar por el mantenimiento oportuno de la unidad (cambio de aceite, engrase,
limpieza y otros) en coordinacion con el responsable del Pool de Maquinarias
y el proveedor de la camioneta.

- Mantener la unidad en buenas condiciones de uso

- Llenado de los partes diarios de la camioneta en donde estaran las horas
méaquina, kildmetros recorridos, consumo de combustible, actividades
realizadas y cualquier otra incidencia que seran verificadas por el equipo
técnico correspondiente.

- Seprohibe el traslado de personas ajenas al proyecto y/o trabajos adicionales
por cuenta propia, bajo sancion.

- Permanecer con la unidad cuando se le encargue actividades de
mantenimiento, no entregar el quipe a terceros, bajo responsabilidad

- El conductor no deberé operar la unidad cuando esta presenta desperfectos
o fallas que atenten contra la integridad de las personas y de la unidad

- Asegurar que la unidad sea custodiada en los campamentos del proyecto o
lugares autorizados por el ingeniero residente e inspector.

- Otras actividades inherentes al cargo

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

LUGAR DE PRESTACION DE SUPERVISION GIR ANDAHUAYLILLAS Y VERSALES

SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 30/09/2023.

REMUNERACION MENSUAL S/.2,472.00 (dos mil cuatrocientos setenta y dos con 00/100 Soles) mensuales

categoria T-2, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Escaneado con CamScanner



“Aiio de la Unidad, la paz y el desarrollo

“Cusco, Capital Histérica del Peri”

2.- RESPECTO AL REQUERIMIENTO DE PERSONAL EFECTUADO POR EL RESIDENTE DE OBRA DEL
PROYECTO INSTALACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LA CUENCA DEL
RIO BERMEJO — COLORADO DISTRITO DE LIMATAMBO, PROVINCIA DE ANTA DEPARTAMENTO DEL

CUSCO, PARA EL SERVICIO DE MONITOR DE SEGURIDAD, CON CODIGO DE POSTULACION N2 061:

SE PUBLICO:
£
CODIGO N° 061 PERFIL DEL PUESTO
AREA SCLICITANTE FROYECTO DZ IRRIGACION LIMATAVEQ
UNIDAD ORGANICA DIRECCION D= INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
BERVICIO REQUERIDO {01)MONITOR DE SEGURIDAD
REQUISITOS MININOS
FORMACICN ACADEMICA EGRESADO Ingzrietia Gwil
EXPERIENCIA LABCRAL GENERAL Egg'e::'aa latcral mirima 02 un (01) 2no desempanando la funacn en & secter
. ESPECIALIZACION - - Curso en Segundad, Salud en i trabzo y Mzdio Ambiente.

- Cursos de Ofimatica nived Intermedo (Procesadores de Texto, Hojas 82
Clculo, Presentaciones).

CONOCINGENTOS

- Quetrua Avanzado .
- Cenoamiznio en laley IS0 45001 "Sistema de Gesiin 62 13 Segundad y
Saud en & trabsio”.

COMPETENCIAS

Trab3o b3o presdn, comunicacin asertva, inciativa, respersatdidad,
resohicdn 2 problemas, caganzacion, ¥abajo en eqapo y proacinddad

- Acbiud de earvico, €Bca e intsgndad, compromiso y responsatididad,
resutados. Garantzar [a conficenciabdad

- Notener diagréstioe d2 morbilidad: hpertensidn, diatetss melitus, EPOC,
formas seweras d2 asmas, IMC, entre obras estpu'adas en 1a normatva
‘.ige'ute.

- Disconididad inmedata

FUNCIONES

- Organizar, Implementar y supsraszr 13 gecudicn &2 kos piznes y programas
g2 segundad y saud ocupanional. (Salud ozupascnal, Procedmienios, (PER
¥ o0s).

Capacitar y reaizar a dfusicn de 10335 las normas y polivzas & respacio de
la sequridad, asi como envrenar & persond en sAUationes de emergencia y
accdentes

Ceterminar las especificacones técnicas de ios equpes de proteccin
personal por éreas.

- Elzterar Mapas de riesgo.

- Darsoporte en larezlizaccn de los ATS, PETAR PETS, IPERC, y charla de
S min én les dstintos frentes d2 rabzjo.

- Ekberar mlormes mensuales refendos a las indidencias cosmdas en las
dferentes a2as y admnistrar 10da 13 informacion rlacicnada oo la
seguidad, rclyendo estadistcas de sondntes y  enfermadades
otupaonales, para determrinar 1as ¢ausas y coreginas y'o eliminarias

- Impartr charlas ¢ induccién de scquedad y salud @ perscnal ticrico y
obeeto, €n salvazuarda de 13 integrdad de la persona

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LAECRAL

Decreto Legs'asvo N° 728

LUGAR DE PRESTACICN DE
SERVICIOS

Lugar de es2cucicn ol proyecto Limatambo.

DURACION CEL CCNTRATO

A partr ée 12 firma del ocnvato & 30082023

REMUNERACICN MENSUAL

§.2,472.C0 {dos mi cuatrocientos setenta y dos oca 00'100 Soles) mensuaizs,
categaria T-2, los cuales incluyen Jos dascuentos y apontzcenes 62 ey, 3si com toda
deducdicn aplcatie d contratado b3o esta medaldad.

Escaneado con CamScanner



SE CORRIGE: El extremo de “FORMACION ACADEMICA, REMUNERACIONA MENSUAL”, SIENDO LO

“Aio de la Unidad, la paz y el desarrollo”
“Cusco, Capltal Histérica del Peru”

CORRECTO EL SIGUIENTE PERFIL:

CODIGO N° 061 PERFIL DEL PUESTO
AREA SOLICITANTE PROYECTO DE IRRIGACION LIMATAMBO
UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
SERVICIO REQUERIDO (01)MONITOR DE SEGURIDAD
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Bachiller o fitulado en Ingenieria Minas, Ingenieria Metalurgia, Ingeniera

Industrial/Quimica, Ingenieria Ambiental o afines.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral minima de un (01) afio desempefiando la funcion en el sector
publico.

ESPECIALIZACION

- Curso en Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente.

- Cursos de Ofimatica nivel Intermedio (Procesadores de Texto, Hojas de
Célculo, Presentaciones).

- Quechua Avanzado.

CONOCIMIENTOS

- Conocimiento en la ley ISO 45001 *Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo".

COMPETENCIAS

- Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,
resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
resultados. Garantizar la confidencialidad.

- No tener diagnéstico de morbilidad: hipertension, diabetes mellitus, EPOC,
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa
vigente.

- Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

- Organizar, Implementar y supervisar la ejecucion de los planes y programas
de seguridad y salud ocupacional. (Salud ocupacional, Procedimientos, (PER
y otros).

- Capacitar y realizar la difusion de todas las normas y politicas al respecto de
la seguridad, asi como entrenar al personal en situaciones de emergencia y
accidentes. ’

- Determinar las especificaciones técnicas de los equipos de proteccion
personal por areas.

- Elaborar Mapas de riesgo.

- Dar soporte en la realizacion de los ATS, PETAR, PETS, IPERC, y charla de
5 min en los distintos frentes de trabajo.

- Elaborar informes mensuales referidos a las incidencias ocurridas en las
diferentes areas y administrar toda la informacion relacionada con la
seguridad, incluyendo estadisticas de accidentes y enfermedades
ocupacionales, para determinar las causas y corregirlas y/o eliminaras.

- Impartir charlas de induccién de seguridad y salud al personal técnico y
obrero, en salvaguarda de |a integridad de la persona.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Lugar de ejecucion del proyecto Limatambo.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la firma del contrato al 30/09/2023

REMUNERACION MENSUAL

S/.2,838.00 (dos mil ochocientos treinta y ocho con 00/100 Soles) mensuales, categoria
T-4, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Escaneado con CamScanner
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“Aflo de la Unidad, la paz y el desarrollo”
“Cusco, Capltal Histérica del Peru”

3.- RESPECTO AL REQUERIMIENTO DE PERSONAL EFECTUADO POR EL RESIDENTE DE OBRA DEL
PROYECTO INSTALACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LA CUENCA DEL
RIO BERMEJO — COLORADO DISTRITO DE LIMATAMBO, PROVINCIA DE ANTA DEPARTAMENTO DEL

MONITOR DE SEGURIDAD, CON CODIGO DE POSTULACION N2 067:

CUSCO, PARA EL SERVICIO DE
CODIGO N° 067 PERFIL DEL PUESTO
AREA SCLICITANTE PROYECTO DE IRRIGACION LIMATAMBO
UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
SERVICIO REQUERIDO (02) MONITOR DE SEGURIDAD
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

BACHILLER en Ingenieria Civil, Ingenieria Industnal, Ingenieria Minas, Ingenieria
Metalurgia, Ingenieria Ambiental o afines.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Expenenca laboral minima de un (01) aro desempefando la furicn en el secter
publico.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia laboral minima de un (01) afio desempefiando la funcién en el sector
publico

ESPECIALIZACICN

Curso de Segundad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente.
Curso de Ofimética Intermedio (Procesadores de texto, Hojas de calcu'o,
Presentaciones).

CONOCIMIENTOS

- Conocimiento de la ley IS0 45001 "Sistemas de Gestiéa de la Seguridad y
Salud en el Trabajo”.

COMPETENCIAS

- Trabajo bao presdn, comunicacicn asertiva, iniciativa, responsablidad,
resclucién de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactradad.

- Acttud de servicio, étca e integridad, compromiso y responsabilidad,
resuitados. Garantzar la confidenciaidad.

- No tener disgnostico de morbilidad. hipertension, diabetes melitus, EPCC,
formas severas de asmas, IMC, entre otras estpuladas en la normatva
vigente.

- Dispenibihdad inmediata.

FUNCIONES

- Organizar, Implementar y supervisar la ejecucitn de los planes y programas
de seguridad y salud ccupaciona. (Salud ocupacicnal, Procedimientes, IPER
y otros)

- Capactary realzar la difusiéa de tedas las normas y pdliticas al respecto d2
la sequrdad, asi como entrenar al personal en situaciones de emergencia y
accidentes.

- Determinar las especficacones técnicas de los equipos de proteccion
persona! por dreas.

- Elaborar Mapas de riesgo.

- Darscporte en la realizacidn de los ATS, PETAR, PETS, IPERC, y charla de
5 min en los distintes frentes de trabajo.

- Elaborar informes mensuales referdos a las incidencias ocumdas en las
diferentes areas y admunistrar toda la informacién relacionada cen la
sequndad, incluyendo estadistcas de accdentes y enfermedades
ocupacionales, para determinar las causas y corregirias y/o eliminaras.

- Impartir charlas de induccién de sequndad y salud al personal técnico y
obrero, en salvaguarda de la integndad de la persona.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislatvo N* 728.

LUGAR DE PRESTACION DE Lugar de ejecucion del proyecto Limatambo.

SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO A partr de la firma del contrato al 30092023

REMUNERACION MENSUAL S1, 2,472.00 (dos mil cuatrocientos setenta y dos con 00/100 Soles) mensuales,

categoria T-2, Jos cuales incluyen los descuentes y aportacones de ley, asi con toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta medalidad.

Escaneado con CamScanner



“Cusco, Capltal Histérlca del Poru"

SE CORRIGE: El extremo de “FORMACION ACADEMICA, REMUNERACIONA MENSUAL”, SIENDO LO
CORRECTO EL SIGUIENTE PERFIL:

CODIGO N° 067 PERFIL DEL PUESTO
AREA SOLICITANTE PROYECTO DE IRRIGACION LIMATAMBO
UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
SERVICIO REQUERIDO (02) MONITOR DE SEGURIDAD
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Bachiler o fitulado en Ingenieria Minas, Ingenieria Metalurgia, Ingeniera

Industrial/Quimica, Ingenieria Ambiental o afines.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral minima de un (01) afio desemperiando la funcién en el sector
publico.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | Experiencia laboral minima de un (01) afio desempefiando la funcion en el sector
publico.

ESPECIALIZACION - Curso de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente. )

- Curso de Ofimatica Intermedio (Procesadores de texto, Hojas de calculo,

. Presentaciones).

CONOCIMIENTOS - Conocimiento de la ley ISO 45001 “Sistemas de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo".

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,
resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
resultados. Garantizar la confidencialidad.

- No tener diagnéstico de morbilidad: hipertension, diabetes mellitus, EPOC,
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa
vigente.

- Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES - Organizar, Implementar y supervisar la ejecucion de los planes y programas
de seguridad y salud ocupacional. (Salud ocupacional, Procedimientos, IPER
y otros)

- Capacitar y realizar la difusion de todas las normas y politicas al respecto de
la seguridad, asi como entrenar al personal en situaciones de emergencia y
accidentes.

- Determinar las especificaciones técnicas de los equipos de proteccion
personal por areas.

- Elaborar Mapas de riesgo.

- Darsoporte en la realizacion de los ATS, PETAR, PETS, IPERC, y charla de
5 min en los distintos frentes de trabajo.

- Elaborar informes mensuales referidos a las incidencias ocurridas en las

diferentes areas y administrar toda la informacion relacionada con la

. seguridad, incluyendo estadisticas de accidentes y enfermedades

ocupacionales, para determinar las causas y corregirlas y/o eliminarias.

- Impartir charlas de induccién de seguridad y salud al personal técnico y
obrero, en salvaguarda de la integridad de la persona.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

LUGAR DE PRESTACION DE Lugar de ejecucion del proyecto Limatambo.

SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 30/09/2023

REMUNERACION MENSUAL S/. 2,838.00 (dos mil ochacientos treinta y ocho con 00/100 Soles) mensuales, categoria

T-4, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Escaneado con CamScanner



“Cusco, Caplltal Histérica dol Poru”

4.- RESPECTO AL REQUERIMIENTO DE PERSONAL EFECTUADO POR EL RESIDENTE DE OBRA DEL
PROYECTO INSTALACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LA CUENCA DEL
RIO BERMEJO — COLORADO DISTRITO DE LIMATAMBO, PROVINCIA DE ANTA DEPARTAMENTO DEL
CUSCO, PARA EL SERVICIO DE RESPONSABLE DE SSOMA, CON CODIGO DE POSTULACION N2 065:

SE PUBLICO:

CODIGO N° 65 PERFIL DEL PUESTO
AREA SOLICITANTE PROYECTO DE IRRIGACION LIMATAMEO
UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
SERVICIO REQUERIDO (01)RESPONSABLE SSOMA

REQUISITOS IAINIMOS
FORMACION ACADEMICA BACHILLER / INGENIERO Ciwl, Industrial, Minas, Metalargico, Ambeental o Afines
EXPERIENCIA LABCRAL GENERAL E{tgfrienda laboral minima de dos (05) arios desempenand la func:dn en el sector
ublico
. ESPECIALIZACION = - Curso en Segundad.

- Curso de Salud en el trabajo y Medio Ambiente.

. Curso de Ofimatica Intermedio (Procesadores de texto, Hoas de calcu's,

L Presentaciones).

s - Quechua Avanzado.

CONOCIMIENTOS Conocimiento de la ley 1SO 45001 'Sistemas de Gestén de la Segundad y
Salud en el Trabajo”.

Trabajo bajo presidn, comunicacién asetva, inciativa, responsablidad,
resolucién de problemas, organizacidn, trabajo en equipoy proactradad
Acttud de semvicio, étca e integridad, compromiso Y responsablidad,
resutados Garantzar la confidencialidad

- No tener diagnéstico de morbilidad: hipertension, d:abetes meiitus, EPCC,
formas severas de asmas, IMC, ente otras estipuladas en la normatva
vigente.

- Disponibildad inmediata.

FUNCIONES - Organizar, Implementar y supenvisar la ejecucion de los planes y programas |

de sequridad y salud ocupaciond. (Salud ocupacicnal, Procedimventes, IPER

y 0tros)

- Capactar y rea'zar la difusion de tedas las normas ¥ politcas al respecto 2
la sequndad, asi como entrenar al personal en stuaciones de emergenca y
accxdentes.

. Determinar las especificacones técnicas de los equipos d2 proteccion
personal por dreas.

- Elaborar Mapas de nesgo.

. Realzackn de los ATS, PETAR, PETS, IPERC, y chada de 5 min en ios
distintos frentes de trabao.

. Elaborar informes mensuales refendos a las incidencias ccumdas en las
diferentes dreas y admnistrar teda la informacion relacionada con la
sequndad, incluyendo estadistcas de accidentes y enfermedades
ocupacionales, para determinar las causas y corregirias y'o eliminaras.
Impartir charlas de induccidn de segurdad y salud al personal técaice y
obrero, en salvaguarda de la integndad de la persona

DETALLE

COMPETENCIAS

CONDICIONES
REGIMEN LABORAL Decreto Legislatvo N* 728
LUGAR DE PRESTACION DE Lugar de ejecucon del proyecto Limatambo

|_SERVICIOS
DURACICN DEL CONTRATO A partr de la firma del contrato al 30:03/2023

REMUNERACION MENSUAL 57, 3.113 (O (tres ml ciento trece con 00/100 Soles) mensuales, categoria P-2, los
cuales incluyen los descuentos y apodtacones de ley, asi como toda deduccion
aplcable al contratado bajo esta modalidad

Escaneado con CamScanner



.Gobierno Regional de Cusco
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SE CORRIGE: El extremo de “FORMACION ACADEMICA”, SIENDO LO CORRECTO EL SIGUIENTE PERFIL:

“Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”
“Cusco, Capital Historica del Peri”

CODIGO N° 65 PERFIL DEL PUESTO

AREA SOLICITANTE PROYECTO DE IRRIGACION LIMATAMBO

UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA

SERVICIO REQUERIDO (01)RESPONSABLE SSOMA

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Titulado, colegiado y habilitado en Ingenieria Industrial/Quimica, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria De Minas O Afines.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral minima de dos (05) afios desempeiando la funcién en el sector
publico.

ESPECIALIZACION - Curso en Seguridad.

- Curso de Salud en el trabajo y Medio Ambiente.

- Curso de Ofimética Intermedio (Procesadores de texto, Hojas de célculo,
Presentaciones).

- Quechua Avanzado.

CONOCIMIENTOS - Conocimiento de laley ISO 45001 *Sistemas de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo".

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,
resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
resultados. Garantizar la confidencialidad.

- No tener diagnéstico de morbilidad: hipertension, diabetes mellitus, EPOC,
formas severas de asmas, IMC, entre ofras estipuladas en la normativa
vigente.

- Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

- Organizar, Implementar y supervisar la ejecucion de los planes y programas
de seguridad y salud ocupacional. (Salud ocupacional, Procedimientos, IPER
y otros)

- Capacitar y realizar la difusion de todas las normas y politicas al respecto de
la seguridad, asi como entrenar al personal en situaciones de emergencia y
accidentes.

- Determinar las especificaciones técnicas de los equipos de proteccion
personal por areas.

- Elaborar Mapas de riesgo.

- Realizacion de los ATS, PETAR, PETS, IPERC, y charla de 5 min en los
distintos frentes de trabajo.

- Elaborar informes mensuales referidos a las incidencias ocurridas en las
diferentes areas y administrar toda la informacién relacionada con la
seguridad, incluyendo estadisticas de accidentes y enfermedades
ocupacionales, para determinar las causas y corregirlas ylo eliminarlas.

- Impartir charlas de induccion de seguridad y salud al personal técnico y
obrero, en salvaguarda de la integridad de la persona.

/¢ CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

LUGAR DE PRESTACION DE Lugar de ejecucion del proyecto Limatambo.
SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 30/09/2023
REMUNERACION MENSUAL

$1..3,113.00 (tres mil ciento trece con 00/100 Soles) mensuales, categoria P-2, los
cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Escaneado con CamScanner



“Aio de la Unidad, la paz y el desarrollo”
“Cusco, Capital Histérica del Peru"

5.- RESPECTO AL REQUERIMIENTO DE PERSONAL EFECTUADO POR EL RESIDENTE DE OBRA DEL
PROYECTO ANDAHUAYLILLAS, PROVINCIA DE ANTA DEPARTAMENTO DEL CUSCO, PARA EL SERVICIO
DE RESPONSABLE DE SSOMA, CON CODIGO DE POSTULACION N2 065:

SE PUBLICO:

CODIGO N* 027 PERFIL DEL PUESTO

AREA SOLICITANTE PROYECTO IRRIGAC!ON ANDAHUAYLILLAS

UNIDAD ORGANICA CIRECCION DE INFRAZSTRUCTURA HIDRAULICA

SERVICIO REQUERIZO {01)ASISTENTE TECNICO

REQUISITOS MiNIIAOS

FORMACION ACADEALICA SACHILLER en Inzerieria Cni

EXPERIENCIA LAECRAL GENERAL Expenencia labzral mirama de diecoche (1€) meses deserperardo la fmcion en ¢
sactce publios

EXPERIENCIA LAEORAL ESPECIFICA | Expznzncia labzral mirara d2 diez (10) mases deszmpenands la furcor en el sector
publizo

ESPECIALIZACION - Cuwsode Ofmatiza Intermedio (Procesadores de texto, Hojas de calivo,

Presentationes)

- AutoCAD CML 2D intermedio.

- S-10 0 Afines Irtermedio.

- CypeCAD

- SevweAD

CONQCINENTOS - Ceaocimerso de I3 rormatvidad tecnica refenda 3 13 ejzcutiia de chras
COMPETENCIAS - Trabao bxo prezior, comuniicon asertva, meiatva, respansatiidad,
resoluc:or de probiemas, orgarizaziin, tabsjo en equipo y proacivdad

- Acttud d2 semco, ebia e ietegrdad, compromso y resprasatididad
resultados. Garartzarla confdeaciaidad.

- No terer daznoshco de morbilidad hipertension, diabetes melitus, EFOC,
formas severas de asmas, IMC, entre ciras estpuadas en I3 rormatva
vigente

FUNCIONES - Revsar el Expedienta tcnico sprebado y sus modificacicnes

- Asstr 3 epcargatdea de la cbra en auserca del residerte de otra

- Proporer 13s atematvas de sokcion a 3s dicultades y'o meorgruercas que
se presenrten de ro  cblemer respussta de parte de los
pearectstasincleTarianon d2 régimen de constuctiin cvil

- Apoyo en 3 elatoracion de expediznte d2 adicionaes de obea, por mayzres
metrades, paridas nuevas, implementacion de régimen da construccor cni

- Realzar control exhaustvo de los requenmientos de oXra, tarts de
matenales, persoral, seninics v equpd  Seguirmento 3 marep de
almacenes, equpos, parte fmanciera y sequimierto a reguzanmizntos en todas
sus efapas

- Efzctuar ua analisis de )25 costos uritanas proguesiss por todas 35 pasdas
a gjecutar y de ser posdle propdeer un ruevo analisis 02 035505 untans
Realizar 13 programacon semaral dz los trabajos que se desarolaran

- Debera tener corozimerios $cnincs necesanos para velar por '3 adecuada
ercuciin de 13 obra, en corcordancia oon las normas tecrcas wgeetss
drectivas d2 la instituciin

- Saguimiento y venfizacidn da perssoral

- Lievar un coatrod mirucioso de los metradas dancs de obed ADCYO en la
elatoracon de los Informes técnizos mensuales

- Asstencia Tecrca en cbra, con corocimentos de elabsraziin de expadintes
tézrecos, AUTCCAD, AUTOCAD CIVIL 3D. §-10, \CROSOFT, PROJECT,
SEWERCAD, CYPECAD, y ctros

- Ctras acbvidades irherertes 3l carzo

32CONDICIONES DETALLE

REGIAZN LABORAL Decreto Legislatno N* 728

LUGAR DE FRESTACICN D= Lugar de ejecucidn del Proyecto Imzacion Ardakuayillas

SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO A partr de 1a frma del cortrato al 32092023

REMUNERACION MENSUAL S 3022 CO (tres mi vemb3ds oon 02/100 Soes) mensudles, categona 7-5 1s cuakes

ncluyen ks descuentos y apsrtacicnes de ley, asi como toda deduscion apicatie d
oontratado ba) esta modalhdad

Escaneado con CamScanner



“Afo de la Unldad, la paz y el desarrollo”
“Cusco, Capltal Historlca del Peri”

SE CORRIGE: El extremo de “EXPERIENCIA LABORAL GENERAL”, SIENDO LO CORRECTO EL SIGUIENTE

PE RFIL:
CODIGO N° 027 PERFIL DEL PUESTO
AREA SOLICITANTE PROYECTO IRRIGACION ANDAHUAYLILLAS
UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
SERVICIO REQUERIDO (01)ASISTENTE TECNICO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA BACHILLER en Ingenieria Civil
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral minima de doce (12) meses desempediando la funcién en el sector publico.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia laboral minima de diez (10) meses desempeniando la funcién en el sector pablico.

ESPECIALIZACION

Curso de Ofimatica Intermedio (Procesadores de texto, Hojas de calculo,
Presentaciones).

- AutoCAD CIVIL 3D intermedio.

- S-10 0 Afines Intermedio.

- CypeCAD, SewerCAD

CONOCIMIENTOS

Conocimiento de la normatividad técnica referida a la ejecucion de obras.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion
de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad. ‘
- Actitud de senvicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, resultados.

Garantizar la confidencialidad.
No tener diagndstico de morbilidad: hipertension, diabetes mellitus, EPOC, formas

severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa vigente.

FUNCIONES

- Revisar el Expediente técnico aprobado y sus modificaciones.

- Asistirla encargatura de la obra en ausencia del residente de obra.

Proponer las alternativas de solucion a las dificultades y/o incongruencias que se
presenten de no obtener respuesta de parte de los proyectistas implementacion de
régimen de construccion civil.

Apoyo en la elaboracion de expediente de adicionales de obra, por mayores
metrados, partidas nuevas, implementacion de régimen de construccion civil.
Realizar control exhaustivo de los requerimientos de obra, tanto de materiales,
personal, servicios y equipo. Seguimiento a manejo de almacenes, equipos, parte
financiera y seguimiento a requerimientos en todas sus etapas.

Efectuar un analisis de los costos unitarios propuestos por todas las partidas a
ejecutar y de ser posible proponer un nuevo anlisis de costos unitarios. Realizar la
programacion semanal de los trabajos que se desarrollaran.

Debera tener conocimientos técnicos necesarios para velar por la adecuada
ejecucion de la obra, en concordancia con las normas técnicas vigentes y directivas
de la institucion.

- Seguimiento y verificacién de personal.

- Llevar un control minucioso de los metrados diarios de obra. Apoyo en la elaboracion
de los Informes técnicos mensuales.

Asistencia Técnica en obra, con conocimientos de elaboracion de expedientes
técnicos, AUTOCAD, AUTOCAD CIVIL 3D. S-10, MICROSOFT, PROJECT,
SEWERCAD, CYPECAD, y otros.

- Ofras actividades inherentes al cargo.

ICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Lugar de ejecucion del Proyecto Irrigacion Andahuaylillas.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la firma del contrato al 30/09/2023.

BEMUNERACION MENSUAL

S/, 3,022.00 (tres mil veintidés con 00/100 Soles) mensuales, categoria T-5, los cuales
incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado

bajo esta modalidad.

CUSCO, 21 DE JULIO DE 2023

EL COMITE

Escaneado con CamScanner



“Afo de la Unidad, la paz y el desarrollo”

“Cusco, Capltal Histérica del Peru"

FE DE ERRATAS N° 01 — PROCESO DE SELECCION N° 03-2023-PLAN MERISS

DE REVISADAS LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR LAS AREAS USUARIAS SOBRE LOS PERFILES
PUBLICADOS, SE HA EVIDENCIADO ERRORES MATERIALES, POR LO QUE SE PROCEDE A PUBLICAR LAS
SUBSANACIONES PERTINENTES, SIENDO LO SIGUIENTE:

1.- RESPECTO AL REQUERIMIENTO DE PERSONAL EFECTUADO POR SUPERVISION GIR, PARA EL
SERVICIO DE CONDUCTOR DE CAMIONETA, CON CODIGO DE POSTULACION N2 073:

SE PUBLICO:

"[CoDIGO N° 073

PERFIL DEL PUESTO

AREA SOLICITANTE

PROYECTO INSTALACION CE PRESAS HUANUTUYO - SUYTOCCOCHA Y
SISTEMA DE RIEGO POR ASPERSION EN LAS CCMUNIDACES CE HANCCCAY
TAYPITUNGA - DISTRITO LAYO - PROVINCIA CANCHIS

UNIDAD ORGANICA

DIRECCION DE SUPERVISION LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA

SERVICIO REQUERIDO

CONDUCTOR DE CAIMIONETA PARA INSPECCION

REQUISITOS MINIINOS

FORMACICN ACADEMICA

Secundana Conpieta

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiercia labcral mirima dz dos (02) afes desempenando la furkion en el secior
pablco.

ESPECIALIZACION

- Noaplca.

CONOCINENTOS

Conoaimientos de normas de transto, sequndad y mecanica basca
Licercia de conduci All-B Minimo.
Contar con Récord 62 Corducior Sin $2nacnes ViEntes.

COMPETENCIAS

Trabao bao presén, comuniceoin asertva, inciativa, responsatdidad,
resolicdn Ge problemas, Crganizacion, rabajo en equipo y prozciidad
Acttxd de senico, élica e integndad, compromso y responsatdidad,
resuitados. Garantizar 13 confidenciakdzd.

- No tener diagréstico de morbilidad. hipertension, diabetes melits, EPOC,
formas severas ce asmas, IMC, entre obras estipLadas en la nomatna
vigente.

Cispenitiidad inmedata

FUNCIONEY

Disponilidad de realizar e transporie de perscnal de ctrd en horanos
reqJendas por la Inspeccida de Cbra

. Realza informes penddicos scbre el funcicnameento d2 la maqunaria

- Lkenar comectamente los paries danos 82 rabao, indicando inicio y trmine
da jomada, asi como, kilometrae y combustble, que haya reabido daante la
jomada de tabao.
Antes de cada salida, la maquinaia, detera de realzar la inspeccén
respactiva del mismo con la findlidad de ascgurar Que se encuentren én
0ptimas condiciones para su opetasion.

- Venfcar que la documentasdn del vehiculo asignado este en regia

- Mantener & veaiculo en estado d2 cperacion, consenvacdn y presentacdn
{Incduyendo impeza interna y extema) para la prestadicn del serao
Conocer y estar actualzao con las ismas dsposciones scbre la conducaén
d2 vehioulos ¥ & Reglamento d2 Transito y Mantener actsalizada la wenaa
de la icenca de condace, 0 cualquier o0 dodcumento que le pernita egercer
sy funodn

- Traslado del personal indeterminado desde la audad del cusco haaa ka cbrd
Hanocca - Tayptunga

- Traslado de perscnal de INSPECTCR y PERSONAL TECNICO a ks
dferenes frentes de vabao como son Sistema de Aspersda Tayptnga
Sistema Hanooca y la Presa Huanomn

- Otras actwidades inherentes & cargo requendos por 1a inspenig. el
proyecto

CONDICIONES

« DETALLE

REGIMEN LABCRAL

Decreto Legsiatvo N* 728

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Lugar d& egcunitn 03 proyecto

DURACION CEL CCNTRATO

A partr ¢2 1a firma del contrato a 30042023,

REMUNERACICHN MENSUAL

§. 2,472.00 (dos mi cuatrociertos setenta y das ccn 00/100 Soles) mensuales,
categoria T-2, los cuales indluyen los destuentos y apcrtacnes ¢2 j2y, asi como toda
deduscion aplcatie a contratado bajo esta medabdad.

Escaneado con CamScanner
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“Aiio de la Unidad, la paz y el desarrollo”
“Cusco, Caplital Histérica del Peru”

SE CORRIGE: El extremo de “AREA SOLICITANTE - LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO - DURACION
DEL CONTRATO”, SIENDO LO CORRECTO EL SIGUIENTE PERFIL:

CODIGO N° 073 PERFIL DEL PUESTO
AREA SOLICITANTE SUPERVISION GIR
UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE SUPERVISION LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA
SERVICIO REQUERIDO CONDUCTOR DE CAMIONETA PARA INSPECCION
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Secundaria Completa
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL E{(pgriencia laboral minima de dos (02) afios desempefiando la funcién en el sector
ESPECIALIZACION publuc?. No aplica.
CONOCIMIENTOS — Conocimientos de nomnas de transito, seguridad y mecanica bésica.

- Licencia de conducir All-B Minimo.

- Contar con Récord de Conductor sin sanciones vigentes.

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,

resolucién de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad. .

. Actitud de semvicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
resultados. Garantizar la confidencialidad.

- No tener diagnostico de morbilidad: hipertension, diabetes mellitus, EPOC,
formas severas de asmas, IMC, entre ofras estipuladas en la normativa
vigente.

- Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES ~ Disponibilidad de realizar el transporte de personal de obra en horarios
requeridos por la Inspeccion de Obra

- Realizar informes periédicos sobre el funcionamiento de la maquinaria.

- Llenar correctamente los partes diarios de trabajo, indicando inicio y término
de jornada, asi como, kilometraje y combustible, que haya recibido durante la
jornada de trabajo.

- Antes de cada salida, la maquinaria, debera de realizar la inspeccion
respectiva del mismo con la finalidad de asegurar que se encuentren en
Gptimas condiciones para su operacion.

- Verificar que la documentacion del vehiculo asignado este en regla.

- Mantener el vehiculo en estado de operacion, conservacion y presentacion
(Incluyendo limpieza interna y extemna) para la prestacion del servicio.

- Conocery estar actualizado con las Gltimas disposiciones sobre la conduccion
de vehiculos y el Reglamento de Transito y Mantener actualizada la vigencia
de a licencia de conducir, o cualquier otro documento que le permita ejercer
su funcion.

- Traslado del personal indeterminado desde la ciudad del cusco hacia la obra ‘
Hanocca — Taypitunga.

- Traslado de personal de INSPECTOR y PERSONAL TECNICO a los
diferentes frentes de trabajo como son Sistema de Aspersion Taypitunga
Sistema Hanocca y la Presa Huanotuyo.

. Otras actividades inherentes al cargo. requeridos por la Inspeccion del

proyecto.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
LUGAR DE PRESTACION DE SUPERVISION GIR PROYECTOS ANDAHUAYLILLAS Y VERSALLES.
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 30/09/2023.
REMUNERACION MENSUAL S/.2,472.00 (dos mil cuatrocientos setenta y dos con 00/100 Soles) mensuales,

categoria T-2, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Escaneado con CamScanner



“Aiio de la Unidad, la paz y el desarrollo

“Cusco, Capital Histérica del Peri”

2.- RESPECTO AL REQUERIMIENTO DE PERSONAL EFECTUADO POR EL RESIDENTE DE OBRA DEL
PROYECTO INSTALACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LA CUENCA DEL
RIO BERMEJO — COLORADO DISTRITO DE LIMATAMBO, PROVINCIA DE ANTA DEPARTAMENTO DEL

CUSCO, PARA EL SERVICIO DE MONITOR DE SEGURIDAD, CON CODIGO DE POSTULACION N2 061:

SE PUBLICO:
£
CODIGO N° 061 PERFIL DEL PUESTO
AREA SCLICITANTE FROYECTO DZ IRRIGACION LIMATAVEQ
UNIDAD ORGANICA DIRECCION D= INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
BERVICIO REQUERIDO {01)MONITOR DE SEGURIDAD
REQUISITOS MININOS
FORMACICN ACADEMICA EGRESADO Ingzrietia Gwil
EXPERIENCIA LABCRAL GENERAL Egg'e::'aa latcral mirima 02 un (01) 2no desempanando la funacn en & secter
. ESPECIALIZACION - - Curso en Segundad, Salud en i trabzo y Mzdio Ambiente.

- Cursos de Ofimatica nived Intermedo (Procesadores de Texto, Hojas 82
Clculo, Presentaciones).

CONOCINGENTOS

- Quetrua Avanzado .
- Cenoamiznio en laley IS0 45001 "Sistema de Gesiin 62 13 Segundad y
Saud en & trabsio”.

COMPETENCIAS

Trab3o b3o presdn, comunicacin asertva, inciativa, respersatdidad,
resohicdn 2 problemas, caganzacion, ¥abajo en eqapo y proacinddad

- Acbiud de earvico, €Bca e intsgndad, compromiso y responsatididad,
resutados. Garantzar [a conficenciabdad

- Notener diagréstioe d2 morbilidad: hpertensidn, diatetss melitus, EPOC,
formas seweras d2 asmas, IMC, entre obras estpu'adas en 1a normatva
‘.ige'ute.

- Disconididad inmedata

FUNCIONES

- Organizar, Implementar y supsraszr 13 gecudicn &2 kos piznes y programas
g2 segundad y saud ocupanional. (Salud ozupascnal, Procedmienios, (PER
¥ o0s).

Capacitar y reaizar a dfusicn de 10335 las normas y polivzas & respacio de
la sequridad, asi como envrenar & persond en sAUationes de emergencia y
accdentes

Ceterminar las especificacones técnicas de ios equpes de proteccin
personal por éreas.

- Elzterar Mapas de riesgo.

- Darsoporte en larezlizaccn de los ATS, PETAR PETS, IPERC, y charla de
S min én les dstintos frentes d2 rabzjo.

- Ekberar mlormes mensuales refendos a las indidencias cosmdas en las
dferentes a2as y admnistrar 10da 13 informacion rlacicnada oo la
seguidad, rclyendo estadistcas de sondntes y  enfermadades
otupaonales, para determrinar 1as ¢ausas y coreginas y'o eliminarias

- Impartr charlas ¢ induccién de scquedad y salud @ perscnal ticrico y
obeeto, €n salvazuarda de 13 integrdad de la persona

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LAECRAL

Decreto Legs'asvo N° 728

LUGAR DE PRESTACICN DE
SERVICIOS

Lugar de es2cucicn ol proyecto Limatambo.

DURACION CEL CCNTRATO

A partr ée 12 firma del ocnvato & 30082023

REMUNERACICN MENSUAL

§.2,472.C0 {dos mi cuatrocientos setenta y dos oca 00'100 Soles) mensuaizs,
categaria T-2, los cuales incluyen Jos dascuentos y apontzcenes 62 ey, 3si com toda
deducdicn aplcatie d contratado b3o esta medaldad.

Escaneado con CamScanner



SE CORRIGE: El extremo de “FORMACION ACADEMICA, REMUNERACIONA MENSUAL”, SIENDO LO

“Aio de la Unidad, la paz y el desarrollo”
“Cusco, Capltal Histérica del Peru”

CORRECTO EL SIGUIENTE PERFIL:

CODIGO N° 061 PERFIL DEL PUESTO
AREA SOLICITANTE PROYECTO DE IRRIGACION LIMATAMBO
UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
SERVICIO REQUERIDO (01)MONITOR DE SEGURIDAD
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Bachiller o fitulado en Ingenieria Minas, Ingenieria Metalurgia, Ingeniera

Industrial/Quimica, Ingenieria Ambiental o afines.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral minima de un (01) afio desempefiando la funcion en el sector
publico.

ESPECIALIZACION

- Curso en Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente.

- Cursos de Ofimatica nivel Intermedio (Procesadores de Texto, Hojas de
Célculo, Presentaciones).

- Quechua Avanzado.

CONOCIMIENTOS

- Conocimiento en la ley ISO 45001 *Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo".

COMPETENCIAS

- Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,
resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
resultados. Garantizar la confidencialidad.

- No tener diagnéstico de morbilidad: hipertension, diabetes mellitus, EPOC,
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa
vigente.

- Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

- Organizar, Implementar y supervisar la ejecucion de los planes y programas
de seguridad y salud ocupacional. (Salud ocupacional, Procedimientos, (PER
y otros).

- Capacitar y realizar la difusion de todas las normas y politicas al respecto de
la seguridad, asi como entrenar al personal en situaciones de emergencia y
accidentes. ’

- Determinar las especificaciones técnicas de los equipos de proteccion
personal por areas.

- Elaborar Mapas de riesgo.

- Dar soporte en la realizacion de los ATS, PETAR, PETS, IPERC, y charla de
5 min en los distintos frentes de trabajo.

- Elaborar informes mensuales referidos a las incidencias ocurridas en las
diferentes areas y administrar toda la informacion relacionada con la
seguridad, incluyendo estadisticas de accidentes y enfermedades
ocupacionales, para determinar las causas y corregirlas y/o eliminaras.

- Impartir charlas de induccién de seguridad y salud al personal técnico y
obrero, en salvaguarda de |a integridad de la persona.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Lugar de ejecucion del proyecto Limatambo.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la firma del contrato al 30/09/2023

REMUNERACION MENSUAL

S/.2,838.00 (dos mil ochocientos treinta y ocho con 00/100 Soles) mensuales, categoria
T-4, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Escaneado con CamScanner
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“Aflo de la Unidad, la paz y el desarrollo”
“Cusco, Capltal Histérica del Peru”

3.- RESPECTO AL REQUERIMIENTO DE PERSONAL EFECTUADO POR EL RESIDENTE DE OBRA DEL
PROYECTO INSTALACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LA CUENCA DEL
RIO BERMEJO — COLORADO DISTRITO DE LIMATAMBO, PROVINCIA DE ANTA DEPARTAMENTO DEL

MONITOR DE SEGURIDAD, CON CODIGO DE POSTULACION N2 067:

CUSCO, PARA EL SERVICIO DE
CODIGO N° 067 PERFIL DEL PUESTO
AREA SCLICITANTE PROYECTO DE IRRIGACION LIMATAMBO
UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
SERVICIO REQUERIDO (02) MONITOR DE SEGURIDAD
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

BACHILLER en Ingenieria Civil, Ingenieria Industnal, Ingenieria Minas, Ingenieria
Metalurgia, Ingenieria Ambiental o afines.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Expenenca laboral minima de un (01) aro desempefando la furicn en el secter
publico.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia laboral minima de un (01) afio desempefiando la funcién en el sector
publico

ESPECIALIZACICN

Curso de Segundad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente.
Curso de Ofimética Intermedio (Procesadores de texto, Hojas de calcu'o,
Presentaciones).

CONOCIMIENTOS

- Conocimiento de la ley IS0 45001 "Sistemas de Gestiéa de la Seguridad y
Salud en el Trabajo”.

COMPETENCIAS

- Trabajo bao presdn, comunicacicn asertiva, iniciativa, responsablidad,
resclucién de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactradad.

- Acttud de servicio, étca e integridad, compromiso y responsabilidad,
resuitados. Garantzar la confidenciaidad.

- No tener disgnostico de morbilidad. hipertension, diabetes melitus, EPCC,
formas severas de asmas, IMC, entre otras estpuladas en la normatva
vigente.

- Dispenibihdad inmediata.

FUNCIONES

- Organizar, Implementar y supervisar la ejecucitn de los planes y programas
de seguridad y salud ccupaciona. (Salud ocupacicnal, Procedimientes, IPER
y otros)

- Capactary realzar la difusiéa de tedas las normas y pdliticas al respecto d2
la sequrdad, asi como entrenar al personal en situaciones de emergencia y
accidentes.

- Determinar las especficacones técnicas de los equipos de proteccion
persona! por dreas.

- Elaborar Mapas de riesgo.

- Darscporte en la realizacidn de los ATS, PETAR, PETS, IPERC, y charla de
5 min en los distintes frentes de trabajo.

- Elaborar informes mensuales referdos a las incidencias ocumdas en las
diferentes areas y admunistrar toda la informacién relacionada cen la
sequndad, incluyendo estadistcas de accdentes y enfermedades
ocupacionales, para determinar las causas y corregirias y/o eliminaras.

- Impartir charlas de induccién de sequndad y salud al personal técnico y
obrero, en salvaguarda de la integndad de la persona.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislatvo N* 728.

LUGAR DE PRESTACION DE Lugar de ejecucion del proyecto Limatambo.

SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO A partr de la firma del contrato al 30092023

REMUNERACION MENSUAL S1, 2,472.00 (dos mil cuatrocientos setenta y dos con 00/100 Soles) mensuales,

categoria T-2, Jos cuales incluyen los descuentes y aportacones de ley, asi con toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta medalidad.

Escaneado con CamScanner



“Cusco, Capltal Histérlca del Poru"

SE CORRIGE: El extremo de “FORMACION ACADEMICA, REMUNERACIONA MENSUAL”, SIENDO LO
CORRECTO EL SIGUIENTE PERFIL:

CODIGO N° 067 PERFIL DEL PUESTO
AREA SOLICITANTE PROYECTO DE IRRIGACION LIMATAMBO
UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
SERVICIO REQUERIDO (02) MONITOR DE SEGURIDAD
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Bachiler o fitulado en Ingenieria Minas, Ingenieria Metalurgia, Ingeniera

Industrial/Quimica, Ingenieria Ambiental o afines.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral minima de un (01) afio desemperiando la funcién en el sector
publico.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | Experiencia laboral minima de un (01) afio desempefiando la funcion en el sector
publico.

ESPECIALIZACION - Curso de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente. )

- Curso de Ofimatica Intermedio (Procesadores de texto, Hojas de calculo,

. Presentaciones).

CONOCIMIENTOS - Conocimiento de la ley ISO 45001 “Sistemas de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo".

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,
resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
resultados. Garantizar la confidencialidad.

- No tener diagnéstico de morbilidad: hipertension, diabetes mellitus, EPOC,
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa
vigente.

- Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES - Organizar, Implementar y supervisar la ejecucion de los planes y programas
de seguridad y salud ocupacional. (Salud ocupacional, Procedimientos, IPER
y otros)

- Capacitar y realizar la difusion de todas las normas y politicas al respecto de
la seguridad, asi como entrenar al personal en situaciones de emergencia y
accidentes.

- Determinar las especificaciones técnicas de los equipos de proteccion
personal por areas.

- Elaborar Mapas de riesgo.

- Darsoporte en la realizacion de los ATS, PETAR, PETS, IPERC, y charla de
5 min en los distintos frentes de trabajo.

- Elaborar informes mensuales referidos a las incidencias ocurridas en las

diferentes areas y administrar toda la informacion relacionada con la

. seguridad, incluyendo estadisticas de accidentes y enfermedades

ocupacionales, para determinar las causas y corregirlas y/o eliminarias.

- Impartir charlas de induccién de seguridad y salud al personal técnico y
obrero, en salvaguarda de la integridad de la persona.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

LUGAR DE PRESTACION DE Lugar de ejecucion del proyecto Limatambo.

SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 30/09/2023

REMUNERACION MENSUAL S/. 2,838.00 (dos mil ochacientos treinta y ocho con 00/100 Soles) mensuales, categoria

T-4, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Escaneado con CamScanner



“Cusco, Caplltal Histérica dol Poru”

4.- RESPECTO AL REQUERIMIENTO DE PERSONAL EFECTUADO POR EL RESIDENTE DE OBRA DEL
PROYECTO INSTALACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LA CUENCA DEL
RIO BERMEJO — COLORADO DISTRITO DE LIMATAMBO, PROVINCIA DE ANTA DEPARTAMENTO DEL
CUSCO, PARA EL SERVICIO DE RESPONSABLE DE SSOMA, CON CODIGO DE POSTULACION N2 065:

SE PUBLICO:

CODIGO N° 65 PERFIL DEL PUESTO
AREA SOLICITANTE PROYECTO DE IRRIGACION LIMATAMEO
UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
SERVICIO REQUERIDO (01)RESPONSABLE SSOMA

REQUISITOS IAINIMOS
FORMACION ACADEMICA BACHILLER / INGENIERO Ciwl, Industrial, Minas, Metalargico, Ambeental o Afines
EXPERIENCIA LABCRAL GENERAL E{tgfrienda laboral minima de dos (05) arios desempenand la func:dn en el sector
ublico
. ESPECIALIZACION = - Curso en Segundad.

- Curso de Salud en el trabajo y Medio Ambiente.

. Curso de Ofimatica Intermedio (Procesadores de texto, Hoas de calcu's,

L Presentaciones).

s - Quechua Avanzado.

CONOCIMIENTOS Conocimiento de la ley 1SO 45001 'Sistemas de Gestén de la Segundad y
Salud en el Trabajo”.

Trabajo bajo presidn, comunicacién asetva, inciativa, responsablidad,
resolucién de problemas, organizacidn, trabajo en equipoy proactradad
Acttud de semvicio, étca e integridad, compromiso Y responsablidad,
resutados Garantzar la confidencialidad

- No tener diagnéstico de morbilidad: hipertension, d:abetes meiitus, EPCC,
formas severas de asmas, IMC, ente otras estipuladas en la normatva
vigente.

- Disponibildad inmediata.

FUNCIONES - Organizar, Implementar y supenvisar la ejecucion de los planes y programas |

de sequridad y salud ocupaciond. (Salud ocupacicnal, Procedimventes, IPER

y 0tros)

- Capactar y rea'zar la difusion de tedas las normas ¥ politcas al respecto 2
la sequndad, asi como entrenar al personal en stuaciones de emergenca y
accxdentes.

. Determinar las especificacones técnicas de los equipos d2 proteccion
personal por dreas.

- Elaborar Mapas de nesgo.

. Realzackn de los ATS, PETAR, PETS, IPERC, y chada de 5 min en ios
distintos frentes de trabao.

. Elaborar informes mensuales refendos a las incidencias ccumdas en las
diferentes dreas y admnistrar teda la informacion relacionada con la
sequndad, incluyendo estadistcas de accidentes y enfermedades
ocupacionales, para determinar las causas y corregirias y'o eliminaras.
Impartir charlas de induccidn de segurdad y salud al personal técaice y
obrero, en salvaguarda de la integndad de la persona

DETALLE

COMPETENCIAS

CONDICIONES
REGIMEN LABORAL Decreto Legislatvo N* 728
LUGAR DE PRESTACION DE Lugar de ejecucon del proyecto Limatambo

|_SERVICIOS
DURACICN DEL CONTRATO A partr de la firma del contrato al 30:03/2023

REMUNERACION MENSUAL 57, 3.113 (O (tres ml ciento trece con 00/100 Soles) mensuales, categoria P-2, los
cuales incluyen los descuentos y apodtacones de ley, asi como toda deduccion
aplcable al contratado bajo esta modalidad

Escaneado con CamScanner
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SE CORRIGE: El extremo de “FORMACION ACADEMICA”, SIENDO LO CORRECTO EL SIGUIENTE PERFIL:

“Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”
“Cusco, Capital Historica del Peri”

CODIGO N° 65 PERFIL DEL PUESTO

AREA SOLICITANTE PROYECTO DE IRRIGACION LIMATAMBO

UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA

SERVICIO REQUERIDO (01)RESPONSABLE SSOMA

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Titulado, colegiado y habilitado en Ingenieria Industrial/Quimica, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria De Minas O Afines.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral minima de dos (05) afios desempeiando la funcién en el sector
publico.

ESPECIALIZACION - Curso en Seguridad.

- Curso de Salud en el trabajo y Medio Ambiente.

- Curso de Ofimética Intermedio (Procesadores de texto, Hojas de célculo,
Presentaciones).

- Quechua Avanzado.

CONOCIMIENTOS - Conocimiento de laley ISO 45001 *Sistemas de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo".

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,
resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
resultados. Garantizar la confidencialidad.

- No tener diagnéstico de morbilidad: hipertension, diabetes mellitus, EPOC,
formas severas de asmas, IMC, entre ofras estipuladas en la normativa
vigente.

- Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

- Organizar, Implementar y supervisar la ejecucion de los planes y programas
de seguridad y salud ocupacional. (Salud ocupacional, Procedimientos, IPER
y otros)

- Capacitar y realizar la difusion de todas las normas y politicas al respecto de
la seguridad, asi como entrenar al personal en situaciones de emergencia y
accidentes.

- Determinar las especificaciones técnicas de los equipos de proteccion
personal por areas.

- Elaborar Mapas de riesgo.

- Realizacion de los ATS, PETAR, PETS, IPERC, y charla de 5 min en los
distintos frentes de trabajo.

- Elaborar informes mensuales referidos a las incidencias ocurridas en las
diferentes areas y administrar toda la informacién relacionada con la
seguridad, incluyendo estadisticas de accidentes y enfermedades
ocupacionales, para determinar las causas y corregirlas ylo eliminarlas.

- Impartir charlas de induccion de seguridad y salud al personal técnico y
obrero, en salvaguarda de la integridad de la persona.

/¢ CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

LUGAR DE PRESTACION DE Lugar de ejecucion del proyecto Limatambo.
SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 30/09/2023
REMUNERACION MENSUAL

$1..3,113.00 (tres mil ciento trece con 00/100 Soles) mensuales, categoria P-2, los
cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Escaneado con CamScanner



“Aio de la Unidad, la paz y el desarrollo”
“Cusco, Capital Histérica del Peru"

5.- RESPECTO AL REQUERIMIENTO DE PERSONAL EFECTUADO POR EL RESIDENTE DE OBRA DEL
PROYECTO ANDAHUAYLILLAS, PROVINCIA DE ANTA DEPARTAMENTO DEL CUSCO, PARA EL SERVICIO
DE RESPONSABLE DE SSOMA, CON CODIGO DE POSTULACION N2 065:

SE PUBLICO:

CODIGO N* 027 PERFIL DEL PUESTO

AREA SOLICITANTE PROYECTO IRRIGAC!ON ANDAHUAYLILLAS

UNIDAD ORGANICA CIRECCION DE INFRAZSTRUCTURA HIDRAULICA

SERVICIO REQUERIZO {01)ASISTENTE TECNICO

REQUISITOS MiNIIAOS

FORMACION ACADEALICA SACHILLER en Inzerieria Cni

EXPERIENCIA LAECRAL GENERAL Expenencia labzral mirama de diecoche (1€) meses deserperardo la fmcion en ¢
sactce publios

EXPERIENCIA LAEORAL ESPECIFICA | Expznzncia labzral mirara d2 diez (10) mases deszmpenands la furcor en el sector
publizo

ESPECIALIZACION - Cuwsode Ofmatiza Intermedio (Procesadores de texto, Hojas de calivo,

Presentationes)

- AutoCAD CML 2D intermedio.

- S-10 0 Afines Irtermedio.

- CypeCAD

- SevweAD

CONQCINENTOS - Ceaocimerso de I3 rormatvidad tecnica refenda 3 13 ejzcutiia de chras
COMPETENCIAS - Trabao bxo prezior, comuniicon asertva, meiatva, respansatiidad,
resoluc:or de probiemas, orgarizaziin, tabsjo en equipo y proacivdad

- Acttud d2 semco, ebia e ietegrdad, compromso y resprasatididad
resultados. Garartzarla confdeaciaidad.

- No terer daznoshco de morbilidad hipertension, diabetes melitus, EFOC,
formas severas de asmas, IMC, entre ciras estpuadas en I3 rormatva
vigente

FUNCIONES - Revsar el Expedienta tcnico sprebado y sus modificacicnes

- Asstr 3 epcargatdea de la cbra en auserca del residerte de otra

- Proporer 13s atematvas de sokcion a 3s dicultades y'o meorgruercas que
se presenrten de ro  cblemer respussta de parte de los
pearectstasincleTarianon d2 régimen de constuctiin cvil

- Apoyo en 3 elatoracion de expediznte d2 adicionaes de obea, por mayzres
metrades, paridas nuevas, implementacion de régimen da construccor cni

- Realzar control exhaustvo de los requenmientos de oXra, tarts de
matenales, persoral, seninics v equpd  Seguirmento 3 marep de
almacenes, equpos, parte fmanciera y sequimierto a reguzanmizntos en todas
sus efapas

- Efzctuar ua analisis de )25 costos uritanas proguesiss por todas 35 pasdas
a gjecutar y de ser posdle propdeer un ruevo analisis 02 035505 untans
Realizar 13 programacon semaral dz los trabajos que se desarolaran

- Debera tener corozimerios $cnincs necesanos para velar por '3 adecuada
ercuciin de 13 obra, en corcordancia oon las normas tecrcas wgeetss
drectivas d2 la instituciin

- Saguimiento y venfizacidn da perssoral

- Lievar un coatrod mirucioso de los metradas dancs de obed ADCYO en la
elatoracon de los Informes técnizos mensuales

- Asstencia Tecrca en cbra, con corocimentos de elabsraziin de expadintes
tézrecos, AUTCCAD, AUTOCAD CIVIL 3D. §-10, \CROSOFT, PROJECT,
SEWERCAD, CYPECAD, y ctros

- Ctras acbvidades irherertes 3l carzo

32CONDICIONES DETALLE

REGIAZN LABORAL Decreto Legislatno N* 728

LUGAR DE FRESTACICN D= Lugar de ejecucidn del Proyecto Imzacion Ardakuayillas

SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO A partr de 1a frma del cortrato al 32092023

REMUNERACION MENSUAL S 3022 CO (tres mi vemb3ds oon 02/100 Soes) mensudles, categona 7-5 1s cuakes

ncluyen ks descuentos y apsrtacicnes de ley, asi como toda deduscion apicatie d
oontratado ba) esta modalhdad

Escaneado con CamScanner



“Afo de la Unldad, la paz y el desarrollo”
“Cusco, Capltal Historlca del Peri”

SE CORRIGE: El extremo de “EXPERIENCIA LABORAL GENERAL”, SIENDO LO CORRECTO EL SIGUIENTE

PE RFIL:
CODIGO N° 027 PERFIL DEL PUESTO
AREA SOLICITANTE PROYECTO IRRIGACION ANDAHUAYLILLAS
UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
SERVICIO REQUERIDO (01)ASISTENTE TECNICO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA BACHILLER en Ingenieria Civil
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral minima de doce (12) meses desempediando la funcién en el sector publico.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia laboral minima de diez (10) meses desempeniando la funcién en el sector pablico.

ESPECIALIZACION

Curso de Ofimatica Intermedio (Procesadores de texto, Hojas de calculo,
Presentaciones).

- AutoCAD CIVIL 3D intermedio.

- S-10 0 Afines Intermedio.

- CypeCAD, SewerCAD

CONOCIMIENTOS

Conocimiento de la normatividad técnica referida a la ejecucion de obras.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion
de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad. ‘
- Actitud de senvicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, resultados.

Garantizar la confidencialidad.
No tener diagndstico de morbilidad: hipertension, diabetes mellitus, EPOC, formas

severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa vigente.

FUNCIONES

- Revisar el Expediente técnico aprobado y sus modificaciones.

- Asistirla encargatura de la obra en ausencia del residente de obra.

Proponer las alternativas de solucion a las dificultades y/o incongruencias que se
presenten de no obtener respuesta de parte de los proyectistas implementacion de
régimen de construccion civil.

Apoyo en la elaboracion de expediente de adicionales de obra, por mayores
metrados, partidas nuevas, implementacion de régimen de construccion civil.
Realizar control exhaustivo de los requerimientos de obra, tanto de materiales,
personal, servicios y equipo. Seguimiento a manejo de almacenes, equipos, parte
financiera y seguimiento a requerimientos en todas sus etapas.

Efectuar un analisis de los costos unitarios propuestos por todas las partidas a
ejecutar y de ser posible proponer un nuevo anlisis de costos unitarios. Realizar la
programacion semanal de los trabajos que se desarrollaran.

Debera tener conocimientos técnicos necesarios para velar por la adecuada
ejecucion de la obra, en concordancia con las normas técnicas vigentes y directivas
de la institucion.

- Seguimiento y verificacién de personal.

- Llevar un control minucioso de los metrados diarios de obra. Apoyo en la elaboracion
de los Informes técnicos mensuales.

Asistencia Técnica en obra, con conocimientos de elaboracion de expedientes
técnicos, AUTOCAD, AUTOCAD CIVIL 3D. S-10, MICROSOFT, PROJECT,
SEWERCAD, CYPECAD, y otros.

- Ofras actividades inherentes al cargo.

ICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Lugar de ejecucion del Proyecto Irrigacion Andahuaylillas.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la firma del contrato al 30/09/2023.

BEMUNERACION MENSUAL

S/, 3,022.00 (tres mil veintidés con 00/100 Soles) mensuales, categoria T-5, los cuales
incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado

bajo esta modalidad.

CUSCO, 21 DE JULIO DE 2023

EL COMITE

Escaneado con CamScanner



