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GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

PROYECTO INSTALACIÓN Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LA CUENCA DEL RIO 

BERMEJO – COLORADO DISTRITO DE LIMATAMBO, PROVINCIA DE ANTA DEPARTAMENTO DEL CUSCO 

 

CÓDIGO CANTIDAD SERVICIO REQUERIDO HT 

001 01 Asistente Técnico de Obra 2095 

002 02 Asistente Técnico de Inspección 2089 

003 01 Asistente Técnico de Campo 2144 
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GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

CODIGO N° 001 PERFIL DEL PUESTO 

ÁREA SOLICITANTE  PROYECTO LIMATAMBO 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA 

SERVICIO REQUERIDO  (01) ASISTENTE TÉCNICO DE OBRA 

REQUISITOS MÍNIMOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA  BACHILLER en Ingeniería Civil 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral mínima de seis (06) meses desempeñando la función en el sector 
público. 

ESPECIALIZACIÓN  - Curso de ofimática nivel Intermedio (Procesadores de texto, Hojas de 
Cálculo, Presentaciones). 

- Certificaciones en AUTOCAD y/o CIVIL 3D. 

CONOCIMIENTOS  - Conocimientos de expedientes técnicos, informes técnicos mensuales. 
manejo de software de la rama, conocimiento básico de la normatividad de 
ejecución de obras por administración directa, elaboración de tareos, etc. 

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, 
resolución de problemas, organización, trabajo en equipo y proactividad. 

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, 
resultados. Garantizar la confidencialidad. 

- No tener diagnóstico de morbilidad: hipertensión, diabetes mellitus, EPOC, 
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa 
vigente. 

- Disponibilidad inmediata. 

FUNCIONES - Revisión de Expedientes Técnicos de Modificación. 
- Proponer las alterativas de solución a las dificultades y/o incongruencias que 

se presenten de no obtener respuesta de parte de los proyectistas. 
- Asistir la encargatura de la obra en ausencia del residente de obra. 
- Apoyo en la elaboración de expediente de adicionales de obra, por mayores 

metrados, partidas nuevas, implementación 
- Realizar control exhaustivo de los requerimientos de obra, tanto de 

materiales, personal, servicios y equipo. > Seguimiento a manejo de 
almacenes, equipos, parte financiera y seguimiento a requerimientos en todas 
sus etapas. 

- Efectuar un análisis de los costos unitarios propuestos por todas las partidas 
a ejecutar y de ser posible proponer un nuevo análisis de costos unitarios. 

- Realizar la programación semanal de los trabajos que se desarrollaran. 
- Deberá tener conocimientos técnicos necesarios para velar por la adecuada 

ejecución de la obra, en concordancia con las normas técnicas vigentes y 
directivas de la institución. 

- Seguimiento y verificación de personal. Llevar un control minucioso de los 
metrados diarios de obra. 

- Elaboración de los Informes técnicos mensuales. 
- Asistencia Técnica en obra, con conocimientos de elaboración de expedientes 

técnicos, AUTOCAD, AUTOCAD CIVIL 3D, S-10, MICROSOFT PROJECT, 
WATERCAD, y otros. 

- Otras actividades inherentes al cargo. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL  Decreto Legislativo N° 728. 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS  

Lugar de ejecución del proyecto de Irrigación Limatambo 

DURACIÓN DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 31/08/2023. 

REMUNERACIÓN MENSUAL  S/. 3,022.00 (tres mil veintidós con 00/100 Soles) mensuales, categoría T-5, los cuales 
incluyen los descuentos y aportaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad. 
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GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

CODIGO N° 002 PERFIL DEL PUESTO 

ÁREA SOLICITANTE  PROYECTO DE IRRIGACIÓN LIMATAMBO 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN, LIQUIDACIÓN Y TRANSFERENCIA 

SERVICIO REQUERIDO  (02) ASISTENTE TÉCNICO DE INSPECCIÓN 

REQUISITOS MÍNIMOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA  BACHILLER en Ingeniería Civil 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral mínima de seis (06) meses desempeñando la función en el sector 
público. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA Experiencia laboral mínima de seis (06) meses desempeñando la función en el sector 
público. 

ESPECIALIZACIÓN  - Curso de ofimática nivel intermedio (Procesadores de texto, Hojas de 
cálculo, Presentaciones). 

CONOCIMIENTOS  - Conocimiento básico en hidráulica, diámetros y clases de tubería, diseño de 
mezcla. 

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, 
resolución de problemas, organización, trabajo en equipo y proactividad. 

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, 
resultados. Garantizar la confidencialidad. 

- No tener diagnóstico de morbilidad: hipertensión, diabetes mellitus, EPOC, 
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa 
vigente. 

- Disponibilidad inmediata. 

FUNCIONES - Apoyo en la elaboración del informe mensual de Inspección. 
- Apoyo en la revisión de la valorización mensual de obras civiles. 
- Apoyo técnico en los controles de calidad de los trabajos realizados en las 

obras civiles. 
- Apoyo en el control del personal obrero de ambas obras civiles. 
- Apoyo en el control de equipo/maquinaria, horas máquina y reporte en 

formatos digitales. 
- Apoyo en otras actividades que el Inspector de Obra vea por conveniente. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL  Decreto Legislativo N° 728. 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS  

Lugar de ejecución del proyecto de Irrigación Limatambo 

DURACIÓN DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 31/10/2023. 

REMUNERACIÓN MENSUAL  S/. 3,022.00 (tres mil veintidós con 00/100 Soles) mensuales, categoría T-5, los cuales 
incluyen los descuentos y aportaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad. 
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GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

CODIGO N° 003 PERFIL DEL PUESTO 

ÁREA SOLICITANTE  PROYECTO DE IRRIGACIÓN LIMATAMBO 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA 

SERVICIO REQUERIDO  (01)ASISTENTE TÉCNICO DE CAMPO 

REQUISITOS MÍNIMOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA  INGENIERO AGROPECUARIO o afines, Titulado, Colegiado y habilitado. 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral mínima de dos (02) años desempeñando la función en el sector 
público y seis (06) meses desempeñando la función en el sector privado. 

ESPECIALIZACIÓN  - Curso de ofimática nivel básico (Procesadores de texto, Hojas de cálculo, 
Presentaciones). 

- Quechua Intermedio. 
- AutoCAD Intermedio, MS Project Básico, Arcgis Básico. 

CONOCIMIENTOS  - Conocimiento y manejo intermedio de Sistemas de Información Geográfica. 
- Conocimiento en el manejo integrado del cultivo de papa, palto, etc, y 

conocimiento en producción orgánica. 
- Conocimiento básico sobre proyectos de riego tecnificado, conocimiento en 

sistema de riego localizado por goteo. 

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, 
resolución de problemas, organización, trabajo en equipo y proactividad. 

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, 
resultados. Garantizar la confidencialidad. 

- No tener diagnóstico de morbilidad: hipertensión, diabetes mellitus, EPOC, 
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa 
vigente. 

- Disponibilidad inmediata. 

FUNCIONES - Coordinar los trabajos programados con las organizaciones de riego. 
- Apoyar en la operación de los sistemas Tecte y Rio Blanco. 
- Apoyar en la asistencia técnica de los cultivos bajo riego. 
- Apoyar en el reformulado de la distribución del agua para el riego por 

aspersión. 
- Apoyo en las coordinaciones, reuniones y talleres participativos con 

beneficiarios. 
- Asistir y apoyar en los procesos y actividades de campo, talleres de sanidad 

vegetal y gabinete para el tema parcelario y padrón de usuarios de los. 
- Dar asistencia técnica en manejo de cultivos a los usuarios de los sistemas 

Tecte y Rio Blanco. 
- Dar asistencia técnica en riego parcelario en aspersión. 
- Apoyar en la entrega de los sistemas de Tecte y Rio Blanco 
- Apoyar en la realización de los informes técnicos. 
- Realizar otras tareas asignadas por el Residente GPSR. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL  Decreto Legislativo N° 728. 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS  

Lugar de ejecución del proyecto de Irrigación Limatambo. 

DURACIÓN DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 31/10/2023. 

REMUNERACIÓN MENSUAL  S/. 3,113.00 (tres mil ciento trece con 00/100 Soles) mensuales, categoría P-2, los 
cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, así como toda deducción 
aplicable al contratado bajo esta modalidad. 
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GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

 

PROYECTO MARGEN DERECHA E IZQUIERDA 

 

CÓDIGO CANTIDAD SERVICIO REQUERIDO HT 

004 01 Asistente Técnico para Inspección de Obra 2175 

 

  



 
 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 
“Cusco Capital Histórica del Perú” 

 

 

GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

CODIGO N° 004 PERFIL DEL PUESTO 

ÁREA SOLICITANTE  PROYECTO MARGEN DERECHA E IZQUIERDA 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN, LIQUIDACIÓN Y TRANSFERENCIA 

SERVICIO REQUERIDO  (01)ASISTENTE TÉCNICO PARA INSPECCIÓN DE OBRA 

REQUISITOS MÍNIMOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA  BACHILLER en Ingeniería Civil 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral mínima de doce (12) meses desempeñando la función en el sector 
público o sector privado. 

ESPECIALIZACIÓN  - Curso de ofimática nivel Intermedio (Procesadores de texto, Hojas de 
cálculo, Presentaciones). 

- AutoCAD, civil 3D, Water Gems, s10, MS Project, Delphin Express 
(Avanzado). 

CONOCIMIENTOS  - Experiencia en ejecución de obras de riego. 

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, 
resolución de problemas, organización, trabajo en equipo y proactividad. 

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, 
resultados. Garantizar la confidencialidad. 

- No tener diagnóstico de morbilidad: hipertensión, diabetes mellitus, EPOC, 
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa 
vigente. 

- Disponibilidad inmediata. 

FUNCIONES - Apoyo en labores de inspección de obra. 
- Elaboración de informes mensuales. 
- Controles de calidad. 
- Control de rendimientos. 
- Protocolos de calidad en el proceso constructivo. 
- Apoyo en el control de seguridad en obra y otras labores propias de la 

inspección. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL  Decreto Legislativo N° 728. 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS  

Lugar de ejecución del proyecto Margen Derecha e Izquierda. 

DURACIÓN DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 31/10/2023. 

REMUNERACIÓN MENSUAL  S/. 3,022.00 (tres mil veintidós con 00/100 Soles) mensuales, categoría T-5, los cuales 
incluyen los descuentos y aportaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad. 
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GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LAS COMUNIDADES DE 

HUAYLLANI-PACPACA, ROCCONI, URUBAMBA, INCAPARATE, HUAROCCANI Y CHARA, DISTRITO 

DE SAN PABLO – PROVINCIA DE CANCHIS – DEPARTAMENTO DE CUSCO. 
 

CÓDIGO CANTIDAD SERVICIO REQUERIDO HT 

005 01 Técnico de Topografía 2173 

006 01 Asistente de Agrología y Aspersión 2235 
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GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

CODIGO N° 005 PERFIL DEL PUESTO 

ÁREA SOLICITANTE  PROYECTO IRRIGACIÓN SAN PABLO 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE ESTUDIOS 

SERVICIO REQUERIDO  (01)TÉCNICO EN TOPOGRAFÍA 

REQUISITOS MÍNIMOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA  TÉCNICO TOPÓGRAFO 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral mínima de dos (02) años desempeñando la función en el sector 
público o privado. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA Experiencia laboral mínima de un (01) año desempeñando la función en el sector 
público o privado. 

ESPECIALIZACIÓN  - No Aplica. 

CONOCIMIENTOS  - No aplica. 

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, 
resolución de problemas, organización, trabajo en equipo y proactividad. 

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, 
resultados. Garantizar la confidencialidad. 

- No tener diagnóstico de morbilidad: hipertensión, diabetes mellitus, EPOC, 
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa 
vigente. 

- Disponibilidad inmediata. 

FUNCIONES - Levantamiento topografico de areas de infraestructura hidraulica b) Dibujo y 
edición de planos. 

- Elaboración de informes mensuales. 
- Otras actividades que designe el Coordinador de Proyecto. 
- Levantamientos topográficos, batimétricos y puntos de control para trabajos 

de Fotogrametría. 
- Apoyo en impresión y edición de documento final de estudio en cuestión 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL  Decreto Legislativo N° 728. 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS  

Lugar de ejecución del proyecto Irrigación San Pablo 

DURACIÓN DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 31/10/2023. 

REMUNERACIÓN MENSUAL  S/. 2,472.00 (dos mil cuatrocientos setenta y dos con 00/100 Soles) mensuales, 
categoría T-2, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, así como toda 
deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 
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GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

CODIGO N° 006 PERFIL DEL PUESTO 

ÁREA SOLICITANTE  PROYECTO IRRIGACIÓN SAN PABLO 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE ESTUDIOS 

SERVICIO REQUERIDO  (01)ASISTENTE DE AGROLOGÍA Y ASPERSIÓN 

REQUISITOS MÍNIMOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA  INGENIERO AGRÓNOMO Titulado, Colegiado y Habilitado. 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral mínima de seis (06) meses desempeñando la función en el sector 
público. 

ESPECIALIZACIÓN  - Quechua Básico. 
- Curso de ofimática básico (Procesadores te texto, Hojas de cálculo, 

Presentaciones). 

CONOCIMIENTOS  - No aplica. 

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, 
resolución de problemas, organización, trabajo en equipo y proactividad. 

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, 
resultados. Garantizar la confidencialidad. 

- No tener diagnóstico de morbilidad: hipertensión, diabetes mellitus, EPOC, 
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa 
vigente. 

- Disponibilidad inmediata. 

FUNCIONES - Apoyo diseño de sistemas de distribución. 
- Apoyo diseño de obras de arte para distribución. 
- Apoyo dibujo y edición de planos. 
- Apoyo en elaboración de presupuestos y metrados del sistema de aspersión 

e) apoyo en reconocimiento y trabajos en campo (obras existentes). 
- Elaboración de informes concernientes a su actividad (cuando se le requiera). 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL  Decreto Legislativo N° 728. 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS  

Lugar de ejecución del proyecto Irrigación San Pablo 

DURACIÓN DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 31/10/2023. 

REMUNERACIÓN MENSUAL  S/. 3,113.00 (tres mil ciento trece con 00/100 Soles) mensuales, categoría P-2, los 
cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, así como toda deducción 
aplicable al contratado bajo esta modalidad. 
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GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

PROYECTO MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL SISTEMA DE RIEGO UYUCANI Y HUALLO DEL DISTRITO DE 

MARANGANI, PROVINCIA DE CANCHIS, DEPARTAMENTO DE CUSCO. 

 

CÓDIGO CANTIDAD SERVICIO REQUERIDO HT 

007 01 Técnico en Enfermería 2097 

008 01 Asistente Técnico I 

Memo 518 

009 01 Asistente Técnico II 

010 01 Asistente Administrativo 

011 01 Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo 

012 01 Responsable de Almacén 

013 01 Técnico en Enfermería 

014 02 Conductor de Camioneta 

015 02 Técnicos Topógrafos 

016 02 Prevencionistas 

017 01 Responsable agrológico 
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GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

CODIGO N° 007 PERFIL DEL PUESTO 

ÁREA SOLICITANTE  PROYECTO MARANGANI 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA 

SERVICIO REQUERIDO  (01) TÉCNICO EN ENFERMERÍA 

REQUISITOS MÍNIMOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA  TÉCNICA en Enfermería. 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral mínima de ocho (08) meses desempeñando la función en el sector 
público. 

ESPECIALIZACIÓN  - No Aplica. 

CONOCIMIENTOS  - No aplica. 

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, 
resolución de problemas, organización, trabajo en equipo y proactividad. 

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, 
resultados. Garantizar la confidencialidad. 

- No tener diagnóstico de morbilidad: hipertensión, diabetes mellitus, EPOC, 
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa 
vigente. 

- Disponibilidad inmediata. 

FUNCIONES - Verificar el cumplimiento de los protocolos estipulados en el plan de vigilancia, 
prevención y control de COVID-19. Apoyo en el manejo de equipos de 
diagnóstico y tratamiento y dominio de las diferentes técnicas de monitoreo 
cardiaco, respiratorio, renal, neurológico. 

- Apoyo en la identificación de signos y síntomas de emergencia quirúrgica, 
Intoxicación y otras complicaciones. 

- Apoyo en la preparación y administración de fármacos por diferentes vías. 
- Realizar las notas de enfermería de los pacientes atendidos. 
- Apoyo en la implementación del Protocolo de Seguridad COVID-19. 
- Conjuntamente con el equipo multidisciplinario apoyo en la identificación y 

evaluación de riesgos ocupacionales a través de la visita de reconocimiento 
en los ambientes y lugares de trabajo del proyecto. 

- Participar en las recomendaciones para el control de los riesgos del proyecto. 
- Apoyar al equipo multidisciplinario en la elaboración del informe y el plan de 

intervención para el control de los riesgos del trabajo. 
- Otras actividades inherentes al cargo. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL  Decreto Legislativo N° 728. 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS  

Lugar de ejecución del proyecto Marangani. 

DURACIÓN DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato por un periodo de 3 meses. 

REMUNERACIÓN MENSUAL  S/. 2,472.00 (dos mil cuatrocientos setenta y dos con 00/100 Soles) mensuales, 
categoría T-2, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, así como toda 
deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 
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GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

CODIGO N° 008 PERFIL DEL PUESTO 

ÁREA SOLICITANTE  PROYECTO MARANGANI 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA 

SERVICIO REQUERIDO  (01) ASISTENTE TÉCNICO I 

REQUISITOS MÍNIMOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA  BACHILLER en Ingeniería Civil 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral mínima de un (01) año desempeñando la función en el sector 
público. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA Experiencia laboral mínima de seis (06) meses desempeñando la función en el sector 
público. 

ESPECIALIZACIÓN  - Software Aplicado a Ingeniería (AutoCAD, S10, Civil 3D). 
- Curso de ofimática Intermedio (Procesadores de Texto, Hojas de cálculo, 

Presentaciones). 
- Quechua Básico. 

CONOCIMIENTOS  - Conocimiento en la elaboración de expedientes técnicos, informes técnicos 
mensuales, conocimiento básico de la normatividad de ejecución de obras 
por administración directa. 

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, 
resolución de problemas, organización, trabajo en equipo y proactividad. 

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, 
resultados. Garantizar la confidencialidad. 

- No tener diagnóstico de morbilidad: hipertensión, diabetes mellitus, EPOC, 
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa 
vigente. 

- Disponibilidad inmediata. 

FUNCIONES - Revisar el Expediente técnico aprobado. 
- Asistir la encargatura de la obra en ausencia del residente de obra. 
- Proponer las alternativas de solución a las dificultades y/o incongruencias que 

se presenten de no obtener respuesta de parte de los proyectistas. 
- Apoyo en la elaboración de expediente de adicionales de obra, por mayores 

metrados, partidas nuevas, implementación de régimen de construcción civil. 
- Realizar control exhaustivo de los requerimientos de obra, tanto de 

materiales, personal, servicios y equipo. 
- Seguimiento a manejo de almacenes, equipos, parte financiera y seguimiento 

a requerimientos en todas sus etapas. 
- Efectuar un análisis de los costos unitarios propuestos por todas las partidas 

a ejecutar y de ser posible proponer un nuevo análisis de costos unitarios. 
- Realizar la programación semanal de los trabajos que se desarrollaran. 
- Deberá tener conocimientos técnicos necesarios para velar por la adecuada 

ejecución de la obra, en concordancia con las normas técnicas vigentes y 
directivas de la institución. 

- Llevar un control minucioso de los metrados diarios de obra. 
- Apoyo en la elaboración de los Informes técnicos mensuales. 
- Otras actividades inherentes al cargo. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL  Decreto Legislativo N° 728. 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS  

Lugar de ejecución del proyecto Marangani. 

DURACIÓN DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 31/10/2023. 

REMUNERACIÓN MENSUAL  S/. 3,022.00 (tres mil veintidós con 00/100 Soles) mensuales, categoría T-5, los cuales 
incluyen los descuentos y aportaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad. 
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GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

CODIGO N° 009 PERFIL DEL PUESTO 

ÁREA SOLICITANTE  PROYECTO MARANGANI 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA 

SERVICIO REQUERIDO  (01) ASISTENTE TÉCNICO I I 

REQUISITOS MÍNIMOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA  BACHILLER en Ingeniería Civil 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral mínima de un (01) año desempeñando la función en el sector 
público. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA Experiencia laboral mínima de seis (06) meses desempeñando la función en el sector 
público. 

ESPECIALIZACIÓN  - Software Aplicado a Ingeniería (AutoCAD, S10, Civil 3D). 
- Curso de ofimática Intermedio (Procesadores de Texto, Hojas de cálculo, 

Presentaciones). 
- Quechua Básico. 

CONOCIMIENTOS  - Conocimiento en la elaboración de expedientes técnicos, informes técnicos 
mensuales, conocimiento básico de la normatividad de ejecución de obras 
por administración directa. 

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, 
resolución de problemas, organización, trabajo en equipo y proactividad. 

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, 
resultados. Garantizar la confidencialidad. 

- No tener diagnóstico de morbilidad: hipertensión, diabetes mellitus, EPOC, 
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa 
vigente. 

- Disponibilidad inmediata. 

FUNCIONES - Revisar el expediente técnico aprobado. 
- Proponer las alternativas de solución a las dificultades y/o incongruencias que 

se presenten de no obtener respuesta de parte de los proyectistas. 
- Apoyo en la elaboración de expediente de adicionales de obra, por mayores 

metrados, partidas nuevas, implementación de régimen de construcción civil. 
- Realizar control exhaustivo de los requerimientos de obra, tanto de 

materiales, personal, servicios y equipo. 
- Seguimiento a manejo de almacenes, equipos, parte financiera y seguimiento 

a requerimientos en todas sus etapas. 
- Efectuar un análisis de los costos unitarios propuestos por todas las partidas 

a ejecutar y de ser posible proponer un nuevo análisis de costos unitarios. 
- Realizar la programación semanal de los trabajos que se desarrollaran. 
- Deberá tener conocimientos técnicos necesarios para velar por la adecuada 

ejecución de la obra, en concordancia con las normas técnicas vigentes y 
directivas de la institución. 

- Seguimiento y verificación de personal. 
- Llevar un control minucioso de los metrados diarios de obra. 
- Apoyo en la elaboración de los Informes técnicos mensuales. 
- Asistencia Técnica en obra, con conocimientos de elaboración de expedientes 

técnicos, AUTOCAD, S-10, y otros. 
- Otras actividades inherentes al cargo 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL  Decreto Legislativo N° 728. 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS  

Lugar de ejecución del proyecto Marangani. 

DURACIÓN DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 31/10/2023. 

REMUNERACIÓN MENSUAL  S/. 3,022.00 (tres mil veintidós con 00/100 Soles) mensuales, categoría T-5, los cuales 
incluyen los descuentos y aportaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad. 
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GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

CODIGO N° 010 PERFIL DEL PUESTO 

ÁREA SOLICITANTE  PROYECTO MARANGANI 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA 

SERVICIO REQUERIDO  (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

REQUISITOS MÍNIMOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA  LICENCIADO EN CONTABILIDAD O CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, Titulado, 
Colegiado y Habilitado. 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral mínima de dos (02) años desempeñando la función en el sector 
público. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA Experiencia laboral mínima de un (01) año desempeñando la función en el sector 
público. 

ESPECIALIZACIÓN  - Cursos de manejo de SIGA, SIAF, o SITD, SIADEG. 
- Curso de ofimática Intermedio (Procesadores de Texto, Hojas de cálculo, 

Presentaciones). 
- Quechua Básico. 

CONOCIMIENTOS  - Conocimiento de la normatividad de los Sistemas Administrativos, Gestión 
de almacenes, Ley de Contrataciones del Estado, Manejo de Personal, 
Legislación Laboral y Gestión Pública, Pre Liquidación de Obras. 

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, 
resolución de problemas, organización, trabajo en equipo y proactividad. 

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, 
resultados. Garantizar la confidencialidad. 

- No tener diagnóstico de morbilidad: hipertensión, diabetes mellitus, EPOC, 
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa 
vigente. 

- Disponibilidad inmediata. 

FUNCIONES - Elaboración de planillas, informes mensuales financieros, seguimiento de 
documentos Conocimiento en Técnicas de Archivo o Gestión Documentaria o 
Gestión Pública. 

- Elaborar informes de disponibilidad presupuestad aprobación de bases, 
aprobación de expedientes, citación a los miembros del comité, actas de 
elaboración de bases y otros. Seguimiento de los requerimientos y gestiones 
de la Residencia ante el Área de Logística y las Direcciones de la Institución. 

- Elaboración de Informe financiero mensual. 
- Apoyo en el control de personal técnico y de obra. 
- Elaboración de tareos y planillas del personal técnico y obrero. 
- Llevar un seguimiento relacionado a la caja chica del proyecto. 
- Elaboración de los requerimientos del proyecto. 
- Manejo del (los) software del PMI. 
- Entrega de boletas a trabajadores. 
- Administración de Almacén de Obra. 
- Otros trabajos asignados por la residencia. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL  Decreto Legislativo N° 728. 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS  

Lugar de ejecución del proyecto Marangani. 

DURACIÓN DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 31/10/2023. 

REMUNERACIÓN MENSUAL  S/. 3,479.00 (tres mil cuatrocientos setenta y nueve con 00/100 Soles) mensuales, 
categoría P-4, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, así como toda 
deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 
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GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

CODIGO N° 011 PERFIL DEL PUESTO 

ÁREA SOLICITANTE  PROYECTO MARANGANI 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA 

SERVICIO REQUERIDO  (01) RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO 
AMBIENTE (SSOMA). 

REQUISITOS MÍNIMOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA  INGENIERO Industrial, de Minas, Metalúrgico, Ambiental o afines, Titulado, Colegiado y 
Habilitado. 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral mínima de tres (03) años desempeñando la función en el sector 
público. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA Experiencia laboral mínima de dos (02) años desempeñando la función en el sector 
público. 

ESPECIALIZACIÓN  - Cursos de Seguridad y Salud en el Trabajo según ley 29783. 
- Curso de ofimática Intermedio (Procesadores de Texto, Hojas de cálculo, 

Presentaciones). 
- Quechua Básico. 

CONOCIMIENTOS  - Conocimientos de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, 
resolución de problemas, organización, trabajo en equipo y proactividad. 

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, 
resultados. Garantizar la confidencialidad. 

- No tener diagnóstico de morbilidad: hipertensión, diabetes mellitus, EPOC, 
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa 
vigente. 

- Disponibilidad inmediata. 

FUNCIONES - Responsable del área de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, 
enmarcado en la Ley Nº 29783 Seguimiento, implementación y cumplimiento 
de la Ley Nº 29783 y la Norma G-050 en seguridad de Obra, en todos sus 
extremos garantizando la implementación obligatoria de lo considerado en los 
siguientes documentos de gestión. 

- Cumplimiento también de la Ley N° 30222 Modificatoria de la ley N° 29783 
(Arts. 13, 26, 28, 32,49(d), y 76. ) Cumplimiento D.S. 009-2005-TR (Obligación 
de empleadores y Centros Médicos Asistenciales de reportar al Ministerio, los 
AT, IP e IQ. 

- Implementación y cumplimiento de R.M. N° 148-2007-TR: Constitución y 
funcionamiento del Comité y designación de del Supervisor de SST y otros 
documentos conexos. 

- Elaboración del Mapa de Riesgos, siendo éste visible y de acceso a todos los 
trabajadores. 

- Implementar la matriz IPERC (Identificación de Peligros, Evaluación de 
Riesgos y Control). 

- Realizar las Charlas Diarias en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a 
todo el personal técnico y obrero dentro del ámbito del proyecto. 

- Velar por el cumplimiento de los registros y documentos de gestión de SST 
como: ATS, PETS, PETAR, CHECK LIST, y demás documentos de gestión. 

- Integrante y participante activo en el Sub Comité de Seguridad y Salud del 
proyecto. 

- Verificación de cumplimiento del correcto uso de los implementos de 
seguridad y salud a todo el personal técnico-administrativo, obrero y visitante 
dentro del ámbito del proyecto. 

- Presentar un informe mensual y otros de ser necesario de manera inmediata 
y dentro del lapso solicitado por el jefe inmediato, oficina SSOMA-Sede y/o 
direcciones de línea; siendo emitidos a Residente de Obra con copia a las 
dependencias mencionadas. 

- Velar por la entrega y/o renovación de equipos de protección personal (EPPs). 
- Realizar un reporte diario de manera digital de las actividades y/o registros 

SST mediante vía WhatsApp en el grupo "SSOMA - PLAN MERISS". 
- Realizar un reporte mensual al Coordinador SSOMA de la Institución. 
- Informar inmediatamente en caso se presente un incidente considerable o 

accidente de trabajo, efectuando las gestiones correspondientes como: 
- Evacuación al centro de salud en caso sea necesario. 
- Preparar un Plan de Emergencia para evacuación en caso de emergencia por 

sismo, lluvia, derrumbes, inundaciones, etc. 
- Implementación del Plan de Vigilancia, Prevención y Control de Covid-19 en 

el Trabajo para su proyecto, en base a la RM N° 972-2020-MINSA. 
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GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

- Verificación e implementación del proceso de sensibilización y socialización 
de los protocolos de Vigilancia, Prevención y Control de Covid-19 en el 
Trabajo dentro del ámbito del proyecto. 

- Velar el cumplimiento de los protocolos exigidos en el Plan de Vigilancia, 
Prevención y Control de Covid-19, en coordinación con la responsable de 
Salud del proyecto. 

- Otras actividades inherentes al cargo, solicitados por Residencia de Obra y 
oficina de SSOMA Sede. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL  Decreto Legislativo N° 728. 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS  

Lugar de ejecución del proyecto Marangani. 

DURACIÓN DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 31/10/2023. 

REMUNERACIÓN MENSUAL  S/. 3,113.00 (tres mil ciento trece con 00/100 Soles) mensuales, categoría P-2, los 
cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, así como toda deducción 
aplicable al contratado bajo esta modalidad. 
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GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

CODIGO N° 012 PERFIL DEL PUESTO 

ÁREA SOLICITANTE  PROYECTO MARANGANI 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA 

SERVICIO REQUERIDO  (01) RESPONSABLE DE ALMACÉN 

REQUISITOS MÍNIMOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA  TÉCNICO en Administración. 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral mínima de un (01) año desempeñando la función en el sector público. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA Experiencia laboral mínima de un (01) año desempeñando la función en el sector público. 

ESPECIALIZACIÓN  - Curso en Gestión de Inventarios, Gestión de Almacenes, Ley de Contrataciones 
del Estado o Sistemas Administrativos o afines a la función. 

- Curso de ofimática Básico (Procesadores de Texto, Hojas de cálculo, 
Presentaciones). 

- Quechua Básico. 

CONOCIMIENTOS  - Conocimiento en materiales y del manejo de Almacenes. 

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolución 
de problemas, organización, trabajo en equipo y proactividad. 

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, resultados. 
Garantizar la confidencialidad. 

- No tener diagnóstico de morbilidad: hipertensión, diabetes mellitus, EPOC, 
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa vigente. 

- Disponibilidad inmediata. 

FUNCIONES - Programar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas a la Gestión del 
Proceso de Almacenes del Proyecto asignado, a fin de garantizar la custodia, 
resguardo de los bienes a su cargo en el marco de los procedimientos internos y 
normativa vigente a fin cumplir con los objetivos institucionales. 

- Efectuar el ingreso de materiales al almacén de obra, debidamente verificados con 
su guía de remisión y/o pecosas de salida de almacén de la Sede Central del PER 
PLAN MERISS, apoyando en traslado y ubicación de los bienes. 

- Controlar la Salidas de materiales, Combustible e insumos, según necesidad de la 
Obra, con Notas de Salida de Almacén, previa autorización del Residente de Obra. 

- Controlar el movimiento de almacén en forma diario y reportar al Residente de 
Obra, para el reporte en el Cuaderno de Obra, tanto las salidas como los ingresos. 

- Informar en forma permanente los saldos existentes del movimiento de almacén 
al Residente de Obra, para prever el desabastecimiento de materiales, para una 
mejor ejecución de la obra. 

- Mantener al día las Tarjetas de Control Visible, en forma ordenada y coherente; a 
fin de contar con información actualizada y oportuna. 

- Conciliar en forma permanente con el Asistente Administrativo de la Obra, el 
movimiento de almacén para la presentación de los informes mensuales. 

- Coordinar con el Asistente Administrativo y el Residente de Obra, sobre la 
provisión de bienes y servicios solicitados en los requerimientos y que lleguen en 
forma oportuna a obra, a fin de evitar los retazos en la ejecución de la obra. 

- Mantener en archivo físico y/o digital toda la documentación administrativa 
concerniente a la ejecución de obra, a fin de garantizar su custodia y resguardo, 
para su posterior entrega. 

- Presentar en forma mensual al Residente de Obra, el Movimiento de Almacén, en 
forma detallada y por partidas específicas de gasto k) A la culminación de mes, 
practicar el Inventario Físico de Bienes, y emitir los informes correspondientes. 

- Remitir el movimiento consolidado de almacén de obra, a fin de efectuar la 
preliquidación Financiera de la obra. 

- Emitir informes y presentar información en materia de su competencia. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL  Decreto Legislativo N° 728. 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS  

Lugar de ejecución del proyecto Marangani. 

DURACIÓN DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 31/10/2023. 

REMUNERACIÓN MENSUAL  S/. 2,472.00 (dos mil cuatrocientos setenta y dos con 00/100 Soles) mensuales, categoría T-
2, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, así como toda deducción 
aplicable al contratado bajo esta modalidad. 
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GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

CODIGO N° 013 PERFIL DEL PUESTO 

ÁREA SOLICITANTE  PROYECTO MARANGANI 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA 

SERVICIO REQUERIDO  (01) TÉCNICO EN ENFERMERÍA 

REQUISITOS MÍNIMOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA  TÉCNICO en Enfermería 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral mínima de un (01) año desempeñando la función en el sector 
público. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA Experiencia laboral mínima de ocho (08) meses desempeñando la función en el sector 
público. 

ESPECIALIZACIÓN  - Curso en Seguridad, Salud y Medio Ambiente, Curso de medidas de 
Prevención y Control de COVID-19 o afines a la función. 

- Curso de ofimática Básico (Procesadores de Texto, Hojas de cálculo, 
Presentaciones). 

- Quechua Básico. 

CONOCIMIENTOS  - Conocimientos de primeros auxilios. 

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, 
resolución de problemas, organización, trabajo en equipo y proactividad. 

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, 
resultados. Garantizar la confidencialidad. 

- No tener diagnóstico de morbilidad: hipertensión, diabetes mellitus, EPOC, 
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa 
vigente. 

- Disponibilidad inmediata. 

FUNCIONES - Verificar el cumplimiento de los protocolos estipulados en el plan de vigilancia, 
prevención y control de COVID-19 

- Apoyo en el manejo de equipos de diagnóstico y tratamiento y dominio de las 
diferentes técnicas de monitoreo cardiaco, respiratorio, renal, neurológico y 
ventilatorio.  

- Apoyo en la identificación de signos y síntomas de emergencia quirúrgica, 
intoxicación y otras complicaciones. 

- Apoyo en la preparación y administración de fármacos por diferentes vías. 
- Realizar las notas de enfermería de los pacientes atendidos. 
- Apoyo en la elaboración de requerimientos para el pedido de medicamentos. 
- Apoyo en la implementación del Protocolo de Seguridad COVID-19. 
- Conjuntamente con el equipo multidisciplinario apoyo en la identificación y 

evaluación de riesgos ocupacionales a través de la visita de reconocimiento 
en s ambientes y lugares de trabajo del proyecto. 

- Participar en las recomendaciones para el control de los riesgos del proyecto. 
- Apoyar al equipo multidisciplinario en la elaboración del informe y el plan de 

intervención para el control de los riesgos del trabajo 
- Otras actividades inherentes al cargo. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL  Decreto Legislativo N° 728. 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS  

Lugar de ejecución del proyecto Marangani. 

DURACIÓN DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 31/10/2023. 

REMUNERACIÓN MENSUAL  S/. 2,472.00 (dos mil cuatrocientos setenta y dos con 00/100 Soles) mensuales, 
categoría T-2, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, así como toda 
deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 
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GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

CODIGO N° 014 PERFIL DEL PUESTO 

ÁREA SOLICITANTE  PROYECTO MARANGANI 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA 

SERVICIO REQUERIDO  (02) CONDUCTOR DE CAMIONETA 

REQUISITOS MÍNIMOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA  SECUNDARIA COMPLETA 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral mínima de un (01) año desempeñando la función en el sector público. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA Experiencia laboral mínima de un (01) año desempeñando la función en el sector público. 

ESPECIALIZACIÓN  - Dominio de procesadores de texto (Word) básico. 

CONOCIMIENTOS  - Conocimientos de mecánica automotriz y primeros auxilios. 
- Licencia de conducir vigente categoría A-II-B mínimo. 
- Récord de conductor sin sanciones vigentes. 

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolución 
de problemas, organización, trabajo en equipo y proactividad. 

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, resultados. 
Garantizar la confidencialidad. 

- No tener diagnóstico de morbilidad: hipertensión, diabetes mellitus, EPOC, 
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa vigente. 

- Disponibilidad inmediata. 

FUNCIONES - Traslado y movilización de equipo técnico hacia el área de intervención del 
proyecto y retorno a residencia. 

- Viaje de Marangani a Cusco y posterior retorno cada vez que e equipo técnico lo 
requiera. 

- Velar por el mantenimiento oportuno de la unidad (cambio de aceite, engrase, 
limpieza y otros). 

- Mantener la unidad en buenas condiciones de uso. 
- Deberá estar al día en el llenado de los partes diarios de la camioneta en donde 

estarán las horas máquina, kilómetros recorridos, consumo de combustible, 
actividades realizadas y cualquier otra incidencia que serán verificadas por el 
equipo técnico correspondiente. 

- Se prohibe el traslado de personas ajenas al proyecto y/o trabajos adicionales por 
cuenta propia, bajo sanción. 

- Permanecer con la unidad cuando se le encargue actividades de mantenimiento, 
no entregar el quipo a terceros, bajo responsabilidad. 

- El conductor no deberá operar la unidad cuando esta presenta desperfectos o 
fallas que atenten contra la integridad de las personas y de la unidad. 

- Asegurar que la unidad sea custodiada en los campamentos del proyecto o lugares 
autorizados por el ingeniero residente e inspector. 

- Otras actividades inherentes al cargo. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL  Decreto Legislativo N° 728. 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS  

Lugar de ejecución del proyecto Marangani. 

DURACIÓN DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 31/10/2023. 

REMUNERACIÓN MENSUAL  S/. 2,472.00 (dos mil cuatrocientos setenta y dos con 00/100 Soles) mensuales, categoría T-
2, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, así como toda deducción 
aplicable al contratado bajo esta modalidad. 

 

  



 
 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 
“Cusco Capital Histórica del Perú” 

 

 

GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

CODIGO N° 015 PERFIL DEL PUESTO 

ÁREA SOLICITANTE  PROYECTO MARANGANI 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA 

SERVICIO REQUERIDO  (02) TÉCNICOS TOPÓGRAFOS 

REQUISITOS MÍNIMOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA  TÉCNICO EN TOPOGRAFÍA 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral mínima de un (01) año desempeñando la función en el sector público. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA Experiencia laboral mínima de un (01) año desempeñando la función en el sector público. 

ESPECIALIZACIÓN  - Curso de Ofimática nivel Intermedio (Procesadores de Texto, Hojas de Cálculo, 
Presentaciones). 

- Cursos de AutoCAD, Civil 3D. 
- Quechua Intermedio. 

CONOCIMIENTOS  - Elaboración de levantamientos topográficos en líneas de conducción, carreteras, 
replanteo de obras de riego y afines. 

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolución 
de problemas, organización, trabajo en equipo y proactividad. 

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, resultados. 
Garantizar la confidencialidad. 

- No tener diagnóstico de morbilidad: hipertensión, diabetes mellitus, EPOC, 
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa vigente. 

- Disponibilidad inmediata. 

FUNCIONES - Levantamiento topográfico de Zonas de ubicación de presa, bocatoma y obras de 
arte en el Proyecto. 

- Replanteo y trazo definitivo en bocatomas y obras de arte. 
- Monumentar los puntos de control. 
- Control altimétrico y planimétrico de Obras de arte (Presa, Bocatoma, Cámaras 

rompe presión, válvulas, hidrantes y otros) e) Control altimétrico de acuerdo a los 
BMS (Control de nivelación en los canales principales y matrices del Proyecto). 

- Trazo, nivelación y replanteo de matrices en el sistema de aspersión del proyecto. 
- Realizar el levantamiento post construcción. 
- Generar bases de datos para el procesamiento de las curvas de nivel, planta, perfil 

y secciones al detalle. 
- Conocimiento para el desarrollo de gabinete con los softwares de: AutoCAD, 

AutoCAD civil 3D, ARCGIS, con conocimiento de manejo de Estación Total, GPS. 
- Submetrico y otros equipos de topografía. 
- Velar el estado operativo de todos los equipos que se le entreguen, estos deberán 

de ser entregados en las mismas condiciones que se le fue entregado a conclusión 
del contrato, siendo el único responsable por la perdida, accidente o cualquier 
deterioro que sufran los equipos asignados. 

- Realizar informe detallado de las actividades realizadas durante el mes. 
- Otros trabajos inherentes a su función, indicada por la residencia de obra. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL  Decreto Legislativo N° 728. 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS  

Lugar de ejecución del proyecto Marangani. 

DURACIÓN DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 31/10/2023. 

REMUNERACIÓN MENSUAL  S/. 2,472.00 (dos mil cuatrocientos setenta y dos con 00/100 Soles) mensuales, categoría T-
2, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, así como toda deducción 
aplicable al contratado bajo esta modalidad. 

 

  



 
 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 
“Cusco Capital Histórica del Perú” 

 

 

GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

CODIGO N° 016 PERFIL DEL PUESTO 

ÁREA SOLICITANTE  PROYECTO MARANGANI 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA 

SERVICIO REQUERIDO  (02) PREVENCIONISTA DE RIESGOS 

REQUISITOS MÍNIMOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA  BACHILLER en Ingeniería Industrial 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral mínima de un (01) año desempeñando la función en el sector público. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA Experiencia laboral mínima de un (01) año desempeñando la función en el sector público. 

ESPECIALIZACIÓN  - Curso de Ofimática nivel Básico (Procesadores de Texto, Hojas de Cálculo, 
Presentaciones). 

- Curso de Seguridad y Salud en el Trabajo, Curso manejo de extintores o afines a 
la función. 

CONOCIMIENTOS  - Conocimientos y especialización en temas de Seguridad Ocupacional y/o 
Primeros Auxilios. 

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolución 
de problemas, organización, trabajo en equipo y proactividad. 

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, resultados. 
Garantizar la confidencialidad. 

- No tener diagnóstico de morbilidad: hipertensión, diabetes mellitus, EPOC, 
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa vigente. 

- Disponibilidad inmediata. 

FUNCIONES - Asistir al responsable de SSOMA en el cumplimiento de las políticas, 
procedimientos, estándares, objetivo y Plan de seguridad, higiene y ambiente del 
Proyecto. 

- Asistir en el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en base al Plan de 
Vigilancia, prevención y control de COVID 19 del Proyecto, en base a la R.M. 972-
2020-MINSA. 

-  Asistir en la realización de los ATS y charla de 5 minutos en los distintos frentes 
de trabajo. 

- Controlar el uso de EPPs adecuados en cada labor, así como el cumplimiento de 
los procedimientos de trabajo seguro (PETS) y los estándares de trabajo (PETAR). 

- Verificar el estado de los Equipos de Emergencia y de los EPPs de los 
trabajadores, así como asistir en la evaluación de los trabajos de alto riesgo 
(eléctricos, de altura, en caliente y en espacios confinados). 

- Apoyo en la implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo 

- Apoyará en las investigaciones de incidentes y accidentes. 
- Responsable de monitorear la seguridad y salud del personal obrero. 
- Otras actividades dispuestas por parte del área SSOMA, Salud y de la Residencia 

del Proyecto. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL  Decreto Legislativo N° 728. 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS  

Lugar de ejecución del proyecto Marangani. 

DURACIÓN DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 31/10/2023. 

REMUNERACIÓN MENSUAL  S/. 2,472.00 (dos mil cuatrocientos setenta y dos con 00/100 Soles) mensuales, categoría T-
2, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, así como toda deducción 
aplicable al contratado bajo esta modalidad. 

 

  



 
 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 
“Cusco Capital Histórica del Perú” 

 

 

GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

CODIGO N° 017 PERFIL DEL PUESTO 

ÁREA SOLICITANTE  PROYECTO MARANGANI 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA 

SERVICIO REQUERIDO  (01) RESPONSABLE AGROLÓGICO 

REQUISITOS MÍNIMOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA  INGENIERO Agrónomo o afín Titulado, Colegiado y Habilitado. 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral mínima de dos (02) años desempeñando la función en el sector público. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA Experiencia laboral mínima de un (01) año desempeñando la función en el sector público. 

ESPECIALIZACIÓN  - Conocimiento de software AutoCAD, Arcgis, S10. 
- Curso de Ofimática nivel Intermedio (Procesadores de Texto, Hojas de Cálculo, 

Presentaciones). 
- Quechua Básico. 

CONOCIMIENTOS  - Conocimientos de la normativa de organización de usuarios de agua. 

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolución 
de problemas, organización, trabajo en equipo y proactividad. 

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, resultados. 
Garantizar la confidencialidad. 

- No tener diagnóstico de morbilidad: hipertensión, diabetes mellitus, EPOC, 
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa vigente. 

- Disponibilidad inmediata. 

FUNCIONES - Ubicación de hidrantes, verificación de presiones y distribución espacial de los 
mismos.  

- Asesorar y coordinar con los comités en todas las zonas de intervención del 
proyecto. 

- Colaborar con la adecuada gestión e implementación del proyecto. 
- Planificar, organizar, coordinar y supervisar las actividades técnicas de campo 

directamente y a través de los topógrafos. 
- Implementar los turnos de riego previstos en el proyecto. 
- Apoyar en la elaboración de los informes técnicos mensuales. 
- Emitir la opinión de conformidad del cumplimiento de las acciones de ubicación de 

hidrantes.  
- Supervisar y realizar las medidas preventivas y correctivas para garantizar el 

proceso. 
- Validar las fichas y/o Actas de Aceptación o conformidad de la labor efectuada. 
- Coordinar y apoyar a la residencia del proyecto garantizando el logro del resultado. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL  Decreto Legislativo N° 728. 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS  

Lugar de ejecución del proyecto Marangani. 

DURACIÓN DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 31/10/2023. 

REMUNERACIÓN MENSUAL  S/. 3,113.00 (tres mil ciento trece con 00/100 Soles) mensuales, categoría P-2, los cuales 
incluyen los descuentos y aportaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad. 

  



 
 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 
“Cusco Capital Histórica del Perú” 

 

 

GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

PROYECTO IRRIGACIÓN ÁREAS VERSALLES – MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL SERVICIO DE AGUA 

PARA RIEGO EN LOS SECTORES DEL RIO VERSALLES, ENTRE SANTA ELENA, RERTIRO EL CARMEN, 

TIRIJUAY, ARENAL E IPAL, DISTRITOS DE OCOBAMBA Y YANATILE, PROVINCIAS DE LA CONVENCIÓN Y 

CALCA. 

 

CÓDIGO CANTIDAD SERVICIO REQUERIDO HT 

018 01 Asistente Técnico de Inspección Inf 045 

019 01 Conductor de Camioneta Inf 045 

020 01 Conductor Memo 516 

021 01 Asistente Técnico de Campo Memo 516 

022 01 Asistente Técnico de Residencia GPSR Memo 516 
 

  



 
 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 
“Cusco Capital Histórica del Perú” 

 

 

GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

CODIGO N° 018 PERFIL DEL PUESTO 

ÁREA SOLICITANTE  PROYECTO DE RIEGO VERSALLES 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN, LIQUIDACIÓN Y TRANSFERENCIA 

SERVICIO REQUERIDO  (01)ASISTENTE TÉCNICO DE INSPECCIÓN 

REQUISITOS MÍNIMOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA  INGENIERO Civil Titulado, Colegiado y Habilitado 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral mínima de un (01) año desempeñando la función en el sector 
público. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA Experiencia laboral mínima de cuatro (04) meses desempeñando la función en el sector 
público. 

ESPECIALIZACIÓN  - Cursos de Costos y Presupuestos, AutoCAD Civil 3D, Arcgis. 
- Curso de ofimática nivel básico (Procesadores de texto, Hojas de cálculo, 

Presentaciones). 
- Quechua Intermedio, Inglés Básico. 

CONOCIMIENTOS  - Conocimiento de ejecución y/o obras de estructuras hidráulicas por 
administración directa. 

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, 
resolución de problemas, organización, trabajo en equipo y proactividad. 

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, 
resultados. Garantizar la confidencialidad. 

- No tener diagnóstico de morbilidad: hipertensión, diabetes mellitus, EPOC, 
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa 
vigente. 

- Disponibilidad inmediata. 

FUNCIONES - Apoyo en labores de Inspección de Obra. 
- Apoyo en la elaboración de Informe Mensuales de Inspección. 
- Revisión de la valorización mensual de obras civiles. 
- Apoyo Técnico en la revisión y/o modificación de planos y diseños de las 

obras a ejecutar. 
- Verificación en los controles de calidad de los trabajos realizados en las obras 
- Apoyo en el control del personal obrero de ambas obras civiles. 
- Verificación en la implementación de las medidas de seguridad y salud en las 

obras encargadas. Verificación en la recepción de materiales y equipos 
puestos en obra. 

- Apoyo en la elaboración de documentación referente a la ejecución de las 
obras mencionadas. 

- Apoyo en demás actividades que el Inspector de Obra vea por conveniente. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL  Decreto Legislativo N° 728. 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS  

Lugar de ejecución del proyecto Versalles. 

DURACIÓN DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 31/10/2023. 

REMUNERACIÓN MENSUAL  S/. 3,113.00 (tres mil ciento trece con 00/100 Soles) mensuales, categoría P-2, los 
cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, así como toda deducción 
aplicable al contratado bajo esta modalidad. 

 

 

  



 
 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 
“Cusco Capital Histórica del Perú” 

 

 

GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

CODIGO N° 019 PERFIL DEL PUESTO 

ÁREA SOLICITANTE  PROYECTO DE RIEGO VERSALLES 

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN, LIQUIDACIÓN Y TRANSFERENCIA 

SERVICIO REQUERIDO  (01)CONDUCTOR DE CAMIONETA 

REQUISITOS MÍNIMOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA  SECUNDARIA Completa. 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral mínima de doce (12) meses desempeñando la función en el sector 
público. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA Experiencia laboral mínima de doce (12) meses desempeñando la función en el sector 
público. 

ESPECIALIZACIÓN  - Curso de actualización de Reglas de Tránsito. 
- Conocimiento de Procesadores de Texto (Word) nivel básico. 
- Quechua Intermedio. 

CONOCIMIENTOS  - Licencia de Conducir A-II-B. 
- Conocimiento del reglamento de tránsito. 

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, 
resolución de problemas, organización, trabajo en equipo y proactividad. 

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, 
resultados. Garantizar la confidencialidad. 

- No tener diagnóstico de morbilidad: hipertensión, diabetes mellitus, EPOC, 
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa 
vigente. 

- Disponibilidad inmediata. 

FUNCIONES - Transporte del personal profesional y técnico, desde la ciudad del Cusco al 
Proyecto y viceversa durante la comisión de servicio de trabajo 

- Transporte del Personal técnico a los distintos frentes de trabajo del Proyecto. 
- Apoyo en el Transporte de materiales del almacén central del Proyecto a los 

diferentes frentes de trabajo de la Obra. 
- Velar por el buen estado y limpieza de la Unidad vehicular e informar de forma 

anticipada, la necesidad de mantenimiento y/o reparación del vehículo a su 
cargo. 

- Hacer seguimiento a los trabajos de reparación y mantenimiento del vehículo 
a su cargo. 

- Realizar la coordinación con los responsables de Equipo Mecánico e 
Inspección de Obra, para determinar el tipo de mantenimiento y las fechas en 
que realizarán. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL  Decreto Legislativo N° 728. 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS  

Lugar de ejecución del proyecto Versalles. 

DURACIÓN DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 31/10/2023. 

REMUNERACIÓN MENSUAL  S/. 2,472.00 (dos mil cuatrocientos setenta y dos con 00/100 Soles) mensuales, 
categoría T-2, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, así como toda 
deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 

 

  



 
 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 
“Cusco Capital Histórica del Perú” 

 

 

GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

CODIGO N° 020 PERFIL DEL PUESTO 

ÁREA SOLICITANTE  GIR - PROYECTO DE RIEGO VERSALLES  

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA 

SERVICIO REQUERIDO  (01)CONDUCTOR DE CAMIONETA 

REQUISITOS MÍNIMOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA  SECUNDARIA Completa. 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral mínima de doce (12) meses desempeñando la función en el sector 
público. 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA Experiencia laboral mínima de seis (06) meses desempeñando la función en el sector 
público. 

ESPECIALIZACIÓN  - Curso de Manejo de vehículos, conocimiento de mecánica automotriz 
básica, primeros auxilios. 

- Quechua Básico. 

CONOCIMIENTOS  - Licencia de Conducir categoría A-III-C. 

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, 
resolución de problemas, organización, trabajo en equipo y proactividad. 

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, 
resultados. Garantizar la confidencialidad. 

- No tener diagnóstico de morbilidad: hipertensión, diabetes mellitus, EPOC, 
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa 
vigente. 

- Disponibilidad inmediata. 

FUNCIONES - Operar y conducir un vehículo: camioneta de propiedad de la Institución Plan 
MERISS. Transportar de personal técnico de la Sede al Proyecto y Viceversa. 

- Realizar la inspección respectiva del vehículo antes de cada salida con la 
finalidad de asegurar que se encuentren en óptimas condiciones para su 
operación. 

- Transporte interno en el ámbito del proyecto hacia los frentes de trabajo para 
el control de actividades. 

- Conducir la camioneta cumpliendo estrictamente todas las normas de 
operación de la misma y las reglas de tránsito, para ello deberá portar sus 
documentos personales (DNI), Licencia de conducir A-IIIC. 

- Llenar correctamente los partes diarios de trabajo, indicando inicio y término 
de jornada, así como, kilometraje, combustible, lubricantes y otros que haya 
recibido durante la jornada de trabajo. 

- Realizar informes para realizar su mantenimiento preventivo y correctivo con 
debida anticipación. 

- Otras actividades inherentes al cargo. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL  Decreto Legislativo N° 728. 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS  

Lugar de ejecución del proyecto Versalles. 

DURACIÓN DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 31/10/2023. 

REMUNERACIÓN MENSUAL  S/. 2,472.00 (dos mil cuatrocientos setenta y dos con 00/100 Soles) mensuales, 
categoría T-2, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de ley, así como toda 
deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 

 

  



 
 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 
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GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

CODIGO N° 021 PERFIL DEL PUESTO 

ÁREA SOLICITANTE  GIR - PROYECTO DE RIEGO VERSALLES  

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA 

SERVICIO REQUERIDO  (01)ASISTENTE TÉCNICO DE CAMPO 

REQUISITOS MÍNIMOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA  BACHILLER en Ciencias Agrarias o Ingeniería Agrícola 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral mínima de seis (06) meses desempeñando la función en el sector 
público. 

ESPECIALIZACIÓN  - Cursos en Operación, mantenimiento en los sistemas de riego, y distribución 
de agua. 

- Curso de ofimática nivel Intermedio (Procesadores de texto, Hojas de 
cálculo, Programa de Presentaciones). 

- Quechua Básico. 
- Domino de Arcgis, AutoCAD. 

CONOCIMIENTOS  - Gestión de Sistemas de Riego. 

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, 
resolución de problemas, organización, trabajo en equipo y proactividad. 

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, 
resultados. Garantizar la confidencialidad. 

- No tener diagnóstico de morbilidad: hipertensión, diabetes mellitus, EPOC, 
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa 
vigente. 

- Disponibilidad inmediata. 

FUNCIONES - Coordinar los trabajos programados con las organizaciones de riego. 
- Desarrollar propuestas de cursos de capacitación. 
- Apoyo en el desarrollar propuestas de distribución de agua. 
- Apoyo en la implementación de riego parcelario para los usuarios. 
- Levantamiento de información de resultados de riego parcelario y producción 

bajo riego. Elaborar informes mensuales y las valorizaciones de las partidas 
del componente GIR. 

- Brindar capacitación y acompañamiento técnico a los usuarios de agua en la 
producción agropecuaria, para garantizar la sostenibilidad de los sistemas de 
riego. 

- Coordinar y concertar con los actores sociales de la cuenca para optimizar el 
uso eficiente de los recursos en la ejecución de las actividades programadas.  

- Otras funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas a la misión del 
puesto. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL  Decreto Legislativo N° 728. 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS  

Lugar de ejecución del proyecto Versalles. 

DURACIÓN DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 31/10/2023. 

REMUNERACIÓN MENSUAL  S/. 3,022.00 (tres mil veintidós con 00/100 Soles) mensuales, categoría T-5, los cuales 
incluyen los descuentos y aportaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad. 
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GERENCIA GENERAL REGIONAL PLAN MERISS 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CUSCO 

CODIGO N° 022 PERFIL DEL PUESTO 

ÁREA SOLICITANTE  GIR - PROYECTO DE RIEGO VERSALLES  

UNIDAD ORGÁNICA DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA 

SERVICIO REQUERIDO  (01)ASISTENTE TÉCNICO DE RESIDENCIA GPSR 

REQUISITOS MÍNIMOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA  BACHILLER en Ciencias Agrarias o Ingeniería Agrícola 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral mínima de doce (12) meses desempeñando la función en el sector 
público. 

ESPECIALIZACIÓN  - Cursos en Operación, mantenimiento en los sistemas de riego, y distribución 
de agua. 

- Curso de ofimática nivel Intermedio (Procesadores de texto, Hojas de 
cálculo, Programa de Presentaciones). 

- Quechua Básico. 
- Domino de Arcgis, AutoCAD. 

CONOCIMIENTOS  - Conocimiento en ejecución de obras por administración directa (proyectos 
productivos o similares). 

COMPETENCIAS - Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, 
resolución de problemas, organización, trabajo en equipo y proactividad. 

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, 
resultados. Garantizar la confidencialidad. 

- No tener diagnóstico de morbilidad: hipertensión, diabetes mellitus, EPOC, 
formas severas de asmas, IMC, entre otras estipuladas en la normativa 
vigente. 

- Disponibilidad inmediata. 

FUNCIONES - Elaboración del expediente de modificación. 
- Revisar el expediente técnico aprobado 
- Apoyo en la elaboración de informes técnicos 
- Apoyo en la elaboración de ampliación de plazo del componente GPSR. 
- Elaboración de requerimientos. 
- Efectuar un análisis de los costos unitarios propuesto en las partidas y su 

posibilidad de mejora. 
- Sistematización de información en ARGIS. 
- Elaborar y presentar el Informe Técnico Mensual en los plazos previstos en 

las Directivas.  
- Otras funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas a la misión del 

puesto. 

CONDICIONES DETALLE 

RÉGIMEN LABORAL  Decreto Legislativo N° 728. 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS  

Lugar de ejecución del proyecto Versalles. 

DURACIÓN DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato al 31/10/2023. 

REMUNERACIÓN MENSUAL  S/. 3,022.00 (tres mil veintidós con 00/100 Soles) mensuales, categoría T-5, los cuales 
incluyen los descuentos y aportaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad. 

 

 


