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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N°059-2023-GR-CUSCO/MERISS-DE

VISTO:

El informe N° 116-2023-GRCUSCO/PM/UAD-RR.HH-ST de fecha 29 de mayo de 2023, emitido
por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores y Sancionadores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Plan Meriss; del expediente administrativo disciplinario N° 061-2022-
GR-PM-ST-OPAD; v,

CONSIDERANDO:

Primere. Que, el Titulo V de la Ley N.° 30057, del Servicio Civil (en adelante, LSC) regula el
régimen disciplinario y el procedimiento sancionador aplicable a los servidores civiles, y estd vigente
a partir del 14 de setiembre del 2014 de acuerdo con la Décima Primera Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo 040- 2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del

. Servicio Civil (en adelante, RGLSC).

<

, $egundo. Que, el citado Titulo V de la LSC y el Titulo VI del Libro | del RGLSC, establecen que

I
/las disposiciones referidas al régimen disciplinario y procedimiento sancionador son aplicables a los

servidores de los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos N 276, 728 v 1057.

Tercero. Que, para la atencién de las denuncias por falta administrativa son aplicables: la
Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por Resolucién Administrativa N.° 101-2015-SERVIR-PE,
cuya version modificada y actualizada fue aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.°
092-2016- SERVIR-PE (en adelante, Directiva PAD-Servir).

Cuarte. Que, en el articulo 97 del RGLSC se sefiala que: “97.1. La facultad para determinar la

existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo
previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afos calendario de cometida la falta, salvo que,
durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera
tomado conocimiento de la misma. En este Gltimo supuesto, la prescripcién operard un (01) ano
calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficing, siempre que no hubiere
transcurrido el plazo anterior. [...] 97.3. La prescripcién sera declarada por el titular de la entidad, de
oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente.”

Quinte. Asimismo, el numeral 10.1 de la Directiva PAD-Servir sefiala: “10.1. Prescripcién para
el inicio del PAD. La prescripcién para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afos calendario
de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces (...)
hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Gltimo supuesto, la prescripcién operara un (1)
ano calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo
anterior de tres (3) afios. Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que
la_entidad conocié de la comisién de la falta cuando el informe de control es recibido por el
funcionario pablico a cargo de la conduccién de la entidad. (..)"

AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332 - WANCHAQ
CENTRAL TELEFGNICA: 084 - 232639

www.meriss.qob.pe







Gobierno Regional

Gerencia General Regional Bx¥.\'R /IS i

“Cusco, Capital Histérica del Peru™
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

$exte. Que, de este modo, se aprecia que la ley ha previsto dos (2) plazos para la prescripcién
del inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles: i) un plazo de tres (3) afios; y, i) un
plazo de (1) ario; en el primer caso, el cémputo del plazo se inicia a partir de la comisién de la falta
(comisién del hecho infracton), en el segundo caso, el cémputo del plazo se realiza a partir de la fecha
en que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces, toma conocimiento
de la falta.

$éptime. Que, respecto al cémputo del plazo de prescripcién para el inicio del procedimiento
en caso de que la denuncia provenga de un informe de control, el Informe Técnico N° 1719-2019-
SERVIR/GPGSC de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (disponible en https://n9.cl/0415g), -entre
otros- concluye lo siguiente: “(...) 3.2. Por lo tanto, el plazo de prescripcion para el inicio del PAD en
el caso de denuncias derivadas de informes de control, el plazo es de un (1) afio desde que el
funcionario a cargo de la conduccién de la entidad recibié el informe”;

Octaveo. Que, en adicién a lo antes mencionado, el segundo péarrafo del numeral 10.1 de la

Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil", cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se
entiende que la entidad conocié de la comisién de la falta cuando el informe de control es recibido,
por el funcionario pablico a cargo de la conduccién de la entidad: en ese sentido, el Informe Técnico
N° 1232-2017-SERVIR/GPGSC de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (disponible en
https://n9.cl/8ntl2), concluye -entre otros- lo siguiente: “Desde que el funcionario que conduce la
entidad toma conocimiento del informe de control, la entidad tendrd un (1) afo para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario si es que, ademas, no han transcurrido tres (3) afios desde
la comisién de la presunta falta que debié ocurrir a partir del 14 de septiembre de 2014”.

Novene. Que, en el precedente de observancia obligatoria aprobado por Resolucién de Sala

Plena N.2 001-2020-SERVIR/TSC, sobre la suspensién del cémputo de los plazos de prescripcion del
régimen disciplinario previsto en la Ley N2 30057 durante el Estado de Emergencia Nacional, el
Tribunal del Servicio Civil consideré que corresponde la suspensién del cémputo de los plazos de
prescripcion desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020, ello, ante la imposibilidad de las
entidades de dar inicio a los procedimientos administrativos disciplinarios e impulsar los ya iniciados.

Decime. Que, mediante OFICIO N° 132-2022-CG/OCI-PM -ingresado en mesa de partes de esta

entidad el 13 de julio de 2022- se remite el INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 01-2022-2-4501-
SCE sobre “ADQUISICIONES DE GEOMENBRANA DE POLIETILENO HDPE DE 1,5 MM GM13 PARA
EL PROYECTO “IMPERMEABILIZACION DE LAS PRESAS PITUCOCHA Y YANAMANCHA DEL
PROYECTO SAMBOR”, PERIODO 05 DE JULIO DE 2018 AL 19 DE ABRIL DE 2019”. Mediante el cual
se denuncia las siguientes irregularidades:

% Durante el periodo 2018 para el proyecto: “Impermeabilizacién de las Presas Pitucocha ¥
Yanamancha Del Proyecto Sambor’, se solicité la adquisicion de geomembranas de polietileno
HDPE de 15 mm de espesor promedio y 1.35 mm de espesor minimo (incluye instalacion): es asi
como, se convocé el procedimiento de seleccion Licitacion Publica N° 004-2018-CR-CUSCO-
PERPM, del cual se tiene que durante los actos preparatorios el drea usuaria elaboro un
requerimiento; posteriormente (el 14 de agosto del 2018) el residente presento a la Unidad de
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Logistica documentos que corresponden a las propiedades de la geomembrana, y requisitos de
calificacion.

2. Asimismo, respecto al requisito de calificacion, capacidad técnica v personal, el drea usuaria lo
presento omitiendo consignar en la experiencia del personal clave respecto a los trabajos o
prestaciones en la actividad requerida, que para el procedimiento de seleccién convocado se
requeria experiencia en instalacion de geomembranas; por lo que, al efectuar la comparacion entre
las bases administrativas e estandarizadas se advierte que el Comité de Seleccion las elaboro e
integro sin ajustarse a las bases estandarizadas aprobadas por el OSCE, dado que continuo con la
omision de consignar la experiencia del personal clave en trabajos o prestaciones en la actividad;
asi como, admitié oferta de postor que no cumplié con la prestacién de documentos obligatorios,
prosiguiendo con su evaluacién, calificacién y otorgamiento de buena pro al postor Consorcio
FERCONSS, suscribiendo el CONTRATO N° 095-2018-GR-CUSCO-PERPM-DE de fecha 06 de
noviembre del 2018, para la adquisicién de 45,600 m2 de geomembrana de polietileno, por el
valor de 5/, 674,880.00 soles.

Es asi que, durante la ejecucion contractual, el érea usuaria otorgo conformidad a 46,600 m2 de
geomembranas, que no cumplian con especificaciones técnicas en cuanto al espesor debido a que
la geomembrana entregada por el Consorcio fue de tipo nominal, siendo lo requerido aquellas que
sea fabricado con la especificacién estdndar GRI-GMi3.

Posteriormente, el Grea usuaria sin justificacién técnica solicito una contratacién complementaria
al procedimiento de seleccién antes mencionado de 11,332 m2 de geomembranas de polietileno
HDPE en las mismas condiciones en las que se requirié a través de Licitacion Publica N° 004-
2018GR-CUSCO/PERPM, suscribiendo el contrato complementario del 28-12-2018, por el valor de
5/. 167,713.60 soles, del cual se comprobé que el drea usuaria otorgo conformidad a 11,332 m2 de
geomembranas, que tampoco cumplian con las especificaciones técnicas en cuanto al espesor,
debido a que la geomembrana entregada por el Consorcio también fue de tipo nominal.

5. En tal sentido, considerando que la entidad no recibié geomembranas de especificacion estandar
GRI-GM13, se tiene que la empresa fabricante en los afios 2018 ¥ 2019 manejo una diferencia de
precios entre las geomembranas nominales y de especificaciones esténdar GRI-GMI13; por tanto, al
efectuar un cdlculo diferencial se obtiene un importe de S/. 62,490.13 soles, en perjuicio de la
Entidad debido a que el Grea usuaria de los afios 2018 y 2019 no verifico la calidad y cumplimiento
de las especificaciones técnicas de las geomembranas recibidas, las cuales establecieron un espesor
promedio de 1,5 mm y minimos de 1,35 mm.

Décimeo Primere. Que, de la revisién de los documentos que obran en el presente expediente
administrativo disciplinario, se puede verificar que mediante el OFICIO N° 132-2022-CG/OCI-PM, el
érgano de control institucional remitié al titular de la entidad el INFORME DE CONTROL
ESPECIFICO N° 01-2022-2-4501-SCE, denominado: “Servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad en la Adquisicién de geomembrana de polietileno HDPE de 1.5mm GMi3 para
el proyecto de “Impermeabilizacion de las presas Pitucochay Yanamancha del Proyecto Sambor’, en
el cual en su Recomendacién 1, dispone lo siguiente: “Realizar las acciones tendentes a fin que el
érgano competente efectué el deslinde de las responsabilidades que correspondan, de los funcionarios
¥ servidores pdblicos de la entidad comprometidos en los hechos observados del presente Informe de
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Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia”, dicho informe fue recibido por
el titular de la entidad dia 13 de julio de 2022.

Décime $egunde. Que, el informe de control especifico N° 01-2022-2-4501-SCE, fue recibido
por el titular de la Entidad el dia 13 de julio de 2022, verificéndose de esta manera que la entidad
conocié del reporte o denuncia por la comisién de presunta falta administrativa de los servidores:
Carlos Manuel SUAREZ MENDOZA, Willian GARCIA PARRA, Washington CALLO QUISPE y VYefri
MAMANI ACOSTA. Por lo que, el plazo de prescripcion para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario se computaria desde el 13 de julio de 2022 hasta el 13 de julio de 2023, sin
embargo, previamente queda efectuar el andlisis de, si a la fecha de notificacién del informe de
control ha transcurrido o no, el plazo de tres (3) afos desde la fecha de comisién de falta denunciada,
ello tomando en cuenta la suspensién del cémputo de los plazos de prescripcién comprendida desde
el 16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020, dispuesta por la Resolucién de Sala Plena N° 001-2020-

- SERVIR/TSC.

Décime Tercere. Que, a mérito de lo antes referido, se detalla en el siguiente cuadro la fecha
ocurrencia de los hechos de cada servidor o funcionario sobre la comisién de falta administrativa

. :.,;)fdenunc:adu lo cual es sefialado asi en el apéndice 1 del informe de control especifico N° 01-2022-2-

4501-SCE:

Nombre y apellides

Fecha de ecurrencia de los hechos

Carlos Manuel SUAREZ MENDOZA

01-06-2018 al 10~08-2018

Willian GARCIA PARRA

02-08-2018 al 28-09-2018
y del 27-08-2018 al 31-12-2018

Washington CALLO QUISPE

07-03-2018 al 31-12-2018

y del 02-08-2018 al 28-09-2018
02-08-2018 al 28-09-2018

Yefri MAMANI ACOSTA

Décime Cuarte. Que, del cémputo del plazo de prescripcion de los hechos denunciados contra
los servidores, se tiene el siguiente andlisis:

. Respecto al servidor CARLOS MANUEL SUAREZ MENDOZA, se tiene que, desde el 10-08-2018 hasta
el 15-03-2020, transcurrieron un (1) afio, siete (7) meses y, cinco (5) dias. VY, teniendo en cuenta la
suspensién de plazos aprobadoe por la Resolucién de Sala Plena N2 001-2020-SERVIR/TSC desde el
16-03-2020 hasta el 30-06-2020. En ese sentido; se tiene que, desde el 01-07-2020 hasta el 27-12-
2021, transcurrieron un (1) afio, cinco(5) meses y, veintiséis (26) dias; lo cual, sumado al plazo
trascurrido anterior a la suspensién establecida por el Tribunal del Servicio Civil (del 10-08-2018 hasta
el 15-03-2020), da sumado hasta el dia 27-12-2021 kres (3) afes de la fecha de comisién de la falta
administrativa. Por tanto, en observancia del articulo 94° de la LSC, inc. 1 del articulo 97° del RCLSC
y el numeral 10.1 de la Directiva PAD-Servir, se tiene que, la comisién de la falta administrativa
denunciada por el érgano de control, ha prescrito el 27 de diciembre del 2021, es decir, mucho
antes de la toma de conocimiento del informe de control especifico N° 01-2022-2-4501-SCE, el cual
fue puesto en conocimiento de titular de esta entidad recién el 13 de julio del 2022 mediante el
OFICIO N° 132-2022-CG/OCI-PM.
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2. Respecto al servidor WILLIAN GARCIA PARRA, se tiene que, el informe del érgano de control detalla
la comisién de dos faltas del mencionado servidor en dos momentos distintos, en ese sentido se
disgrega el andlisis del cémputo del plazo prescriptorio:

Respecto a la ocurrencia de los hechos denunciados del periodo 02-08-2018 al 28-09-2018. Se
tiene que, desde el 28-09-2018 hasta el 15-03-2020, transcurrieron un (1) ario, cinco (5) meses
v, dieciséis (16) dias. ¥, teniendo en cuenta la suspensién de plazos aprobado por la Resolucién
de Sala Plena N2 001-2020-SERVIR/TSC desde el 16-03-2020 hasta el 30-06-2020. En ese
sentido; se tiene, desde el 01-07-2020 hasta el 16-01-2022 transcurrieron un (1) aiio, seis (6)
meses y, dieciséis (16) dias; lo cual, sumado al plazo trascurrido anterior a la suspension
establecida por el Tribunal del Servicio Civil (de/28-09-2018 hasta e/ 15-03-2020), da sumado
hasta el dia 16-01-2022 tres (3) aies de la fecha de comisién de la falta administrativa. Por
tanto, en observancia del articulo 94° de la LSC, inc. 1 del articulo 97° del RGLSC y el numeral
10.1 de la Directiva PAD-Servir, se tiene que, la comisién de la falta administrativa denunciada
por el 6rgano de control, ha prescrito el 16 de enere del 2022, es decir, antes de la toma de
conocimiento del informe de control especifico N° 01-2022-2-4501-SCE, el cual fue puesto en
conocimiento de titular de esta entidad recién el 13 de julio del 2022 mediante el OFICIO N°
132-2022-CG/OCI-PM.

Respecto a la ocurrencia de los hechos denunciados del periodo 27-08-2018 al 31-12-2018. Se
tiene que, desde el 31-12-2018 hasta el 15-03-2020, transcurrieron un (1) afio, dos (2) meses v,
doce (12) dias. ¥, teniendo en cuenta la suspensién de plazos aprobado por la Resolucién de
Sala Plena N2 001-2020-SERVIR/TSC desde el 16-03-2020 hasta el 30-06-2020. En ese
sentido; se tiene, desde el 01-07-2020 hasta el 19-04-2022 transcurrieron un (1) aiio, nueve (9)
meses y, dieciocho (18) dias; lo cual, sumado al plazo trascurrido anterior a la suspensién
establecida por el Tribunal del Servicio Civil (de/ 31-12-2018 hasta el 15-03-2020), da sumado
hasta el dia 19-04-2022 tres (3) aiies de la fecha de comisién de la falta administrativa. Por
tanto, en observancia del articulo 94° de la LSC, inc. 1 del articulo 97° del RGLSC v el numeral
10.1de la Directiva PAD-Servir, se tiene que, la comisién de la falta administrativa denunciada
por el 6rgano de control, ha prescrito el 19 de abril del 2022, es decir, antes de la toma de
conocimiento del informe de control especifico N° 01-2022-2-4501-SCE, el cual fue puesto en
conocimiento de titular de esta entidad recién el 13 de julio del 2022 mediante el OFICIO N°
132-2022-CG/OCI-PM.

3. Respecto al servidor WASHINGTON CALLO QUISPE, se tiene que, el informe del érgano de control
detalla la comisién de dos faltas del mencionado servidor en dos momentos distintos, en ese sentido
se disgrega el andlisis del cémputo del plazo prescriptorio:

a. Respecto a la ocurrencia de los hechos denunciados del periodo 27-08-2018 al 31-12-2018. Se

tiene que, desde el 31-12-2018 hasta el 15-03-2020, transcurrieron un (1) afo, dos (2) meses y,
doce (12) dias. Y, teniendo en cuenta la suspensién de plazos aprobado por la Resolucién de
Sala Plena N2 001-2020-SERVIR/TSC desde el 16-03-2020 hasta el 30-06-2020. En ese
sentido; se tiene, desde el 01-07-2020 hasta el 19-04-2022 transcurrieron un (1) afo, nueve (9)
meses y, dieciocho (18) dias; lo cual, sumado al plazo trascurrido anterior a la suspensién
establecida por el Tribunal del Servicio Civil (def 31-12-2018 hasta el 15-03-2020), da sumado
hasta el dia 19-04-2022 tres (3) aites de la fecha de comisién de la falta administrativa. Por
tanto, en observancia del articulo 94° de la L5C, inc. 1 del articulo 97° del RGLSC v el numeral
10.1de la Directiva PAD-Servir, se tiene que, la comisién de la falta administrativa denunciada
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por el érgano de control, ha prescrito el 19 de abril del 2022, es decir, antes de la toma de
conocimiento del informe de control especifico N° 01-2022-2-4501-SCE, el cual fue puesto en
conocimiento de titular de esta entidad recién el 13 de julio del 2022 mediante el OFICIO N°
132-2022-CG/OCI-PM.

b. Respecto a la ocurrencia de los hechos denunciados del periodo 02-08-2018 al 28-09-2018. Se

tiene que, desde el 28-09-2018 hasta el 15-03-2020, transcurrieron un (1) afo, cinco (5) meses

y, dieciséis (16) dias. Y, teniendo en cuenta la suspensién de plazos aprobado por la Resolucién

de Sala Plena N2 001-2020-SERVIR/TSC desde el 16-03-2020 hasta el 30-06-2020. En ese

sentido; se tiene, desde el 01-07-2020 hasta el 16-01-2022 transcurrieron un (1) afio, seis (6)

meses Y, dieciséis (16) dias; lo cual, sumado al plazo trascurrido anterior a la suspensién

establecida por el Tribunal del Servicio Civil (de/28-09-2018 hasta el 15-03-2020), da sumado

hasta el dia 16-01-2022 tres (3) aiies de la fecha de comisién de la falta administrativa. Por

tanto, en observancia del articulo 94° de la LSC, inc. 1 del articulo 97° del RGLSC y el numeral

REoI0 10.1de la Directiva PAD-Servir, se tiene que, la comisién de la falta administrativa denunciada

Rod N por el 6rgano de control, ha prescrito el 16 de emere del 2022, es decir, antes de la toma de

conocimiento del informe de control especifico N® 01-2022-2-4501-5CE, el cual fue puesto en

conocimiento de titular de esta entidad recién el 13 de julio del 2022 mediante el OFICIO N°
132-2022-CG/OCI-PM.

4. Respecto al servidor YEFRI MAMANI ACOSTA, se tiene que, desde el 28-09-2018 hasta el 15-03-2020,
transcurrieron un (1) afo, cinco (5) meses y, dieciséis (16) dias. Y, teniendo en cuenta la suspensién de
plazos aprobado por la Resolucién de Sala Plena N2 001-2020-SERVIR/TSC desde el 16-03-2020
hasta el 30-06-2020. En ese sentido; se tiene, desde el 01-07-2020 hasta el 16-01-2022 transcurrieron
un (1) ano, seis (6) meses y, dieciséis (16) dias; lo cual, sumado al plazo trascurride anterior a la
suspension establecida por el Tribunal del Servicio Civil (de/ 28-09-2018 hasta el 15-03-2020), da
sumado hasta el dia 16-01-2022 tres (3) afies de la fecha de comisién de la falta administrativa.
Por tanto, en observancia del articulo 94° de la LSC, inc. 1 del articulo 97° del RGLSC y el numeral
10.1 de la Directiva PAD-Servir, se tiene que, la comisién de la falta administrativa denunciada por
el érgano de control, ha prescrito el 16 de emere del 2022, es decir, antes de la toma de
conocimiento del informe de control especifico N° 01-2022-2-4501-SCE, el cual fue puesto en
conocimiento de titular de esta entidad recién el 13 de julio del 2022 mediante el OFICIO N° 132-
2022-CG/OCI-PM.

Décime Quinte. Que, en tal sentido, teniéndose en cuenta el alcance de las facultades

otorgadas por la Ley N.° 30057, del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR, de oficio la prescripcién de la facultad para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores; CARLOS MANUEL SUAREZ
MENDOZA, WILLIAN GARCIA PARRA, WASHINGTON CALLO QUISPE ¥ YEFRI MAMANI ACOSTA,
respecto a las presuntas responsabilidades administrativas funcionales denunciados en el informe de
control especifico N° 01-2022-2-4501-SCE, por “ requerimiento para la adquisicién de geomembrana

se elaboré careciendo de justificacion técnica y descripcion de sus caracteristicas y se regularizo con la

presentacion de documentos después de la aprobacion del estudio de mercado y el expediente de
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contratacion; asimismo, el comité de seleccion elaboro las bases sin agjustarse _a las bases
estandarizadas y admitié a postor que no cumplié con la documentacion obligatorio; ademds el area
usuaria otorgo conformidad a bienes que no cumplian con las especificaciones técnicas respecto al

espesor, afectando asi la trasparencia y el legal desarrollo del procedimiento de seleccion generando

un perjuicio econémicos s/, 62,490.13".

Articulo $egundo.- DISPONER la remision de los actuados a la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores y Sancionadores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Plan Meriss,
para que evalde iniciar una investigacién para el deslinde y determinacién de responsabilidades de
quienes causaron la prescripcién de la accién.

Registrese, comuniquese y ciimplase.

Ing. LUCHO SALCE
Director Ej
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INFORME N° 116-2023-GRCUSCO/PM/UAD-RR.HH-ST

A : ABOG. HYPATIA VELASCO ESCALANTE
Responsable de Recursos Humanos - PLAN MERIF s GOBIERNO REGIONAL cuUsCo ||
L% pirpCon S ECuTIvA
C.C. : ING. LUCHO SALCEDO CACERES ’
Director Ejecutivo - PLAN MERISS Fecha: 2 9 MAY 2023
DE : ABOG. FREDY ORIHUELA GALIANO Hora: u‘? . - ..066&(
secretario Técnico del PAD - PLAN MERISS | Folios. oA Y. Fima

’ Cmex . 4725 H)V%
ASUNTO : INFORME DE PRECALIFICACION — PRESCRIPCION DE ACCION ADMINISTRATIVA

DISCIPLINARIA.

1 EXP. 61-2022-GR-PM-ST-OPAD.
Informe de érgano de control contenido en el INFORME DE CONTROL
ESPECIFICO N° 001-2022-2-4501-SCE.

REF.

S
Me dirfjo a usted. en mérito al documento de Ig referencia y habiendo realizado Ia
respetiva evaluacion del Expediente N° 23-2022-GR-PM-ST-OPAD. en mi condicién de
Secretario Técnico del PAD, conforme a los sefalado en el numeral 8.2 literal d)y 13.1
de la DIRECTIVA N° 002-2015-SERVIR/GPGSS Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, en consideracién al Titulo Vi del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, en concordancia con en el Titulo V de la Ley N° 30057, a fin de emitir el
presente Informe de Precalificacion en los siguientes términos:

FECHA : Cusco, 29 de mayo del 2023.

. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL Y PUESTO DESEMPENADO Al
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA.

Nombre completo

Carlos Manuel SUAREZ MENDOZA

DNI

23845594

Puesto desempefiado
al momento de la
comisién de la falta.

Inspector de cbra.

Condicién laboral

D. L. N° 728.

Nombre completo

Willian GARCIA PARRA

DNI

23922812

Puesto desempenado
al momento de la
comisién de la falta.

de Obra.

Integrante del Comité de Seleccién de Ia Licitaciéon
Publica N° 004-2018-GRCUSCO/PERPM, e Inspector

Condicién laboral

D. L. N°728.

-

Nombre completo

| Washington CALLO QUISPE

DNI

| 23925321

]
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Puesto desempefado Residente de Obra, e Presidenfe del Comité de
al momento de la Seleccion de la Licitacién Publica N°¢ 004-2018-
comisién de la falta. GRCUSCO/PERPM

LCondicién laboral D.L.N°728.
Nombre completo Yefri MAMANI ACOSTA
DNI 45352450
Puesto desempefiado Integrante del Comité de Seleccidn de la Licitaciéon
al momento de la Publica N° 004-2018-GRCUSCO/PERPM
comisién de la falta.
Condicién laboral D. L. N°728.

Il. DESCRIPCIQN DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON LA PRESUNTA FALTA SENALADOS/

EN LA DENUNCIA.

2.1. Que, mediante OFICIO N° 132-2022-CG/OCI-PM -ingresado en mesa de partes de
esta entidad el 13 de julio de 2022- se remite al Director Ejecutivo del PLA MERISS el
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 01-2022-2-450-SCE sobre ADQUISICIONES DE
GEOMENBRANA DE POLIETILENO HDPE DE 1.5 MM GMI13 PARA EL PROYECTO
“IMPERMEABILIZACION DE LAS PRESAS PITUCOCHA Y YANAMANCHA DEL PROYECTO
SAMBOR" de los periodos del 05-julio-2018 al 19-abril-2019, a través del cual se efectia
el control sobre presuntas iregularidades en el proyecto antes mencionado, teniendo

en cuenta lo siguiente:

» Durante el periodo 2018 para el proyecto: “Impermeabilizacién de las Presas
Pitucocha Y Yanamancha Del Proyecto Sambor”, se solicité la adquisicion de
geomembranas de polietileno HDPE de 1.5 mm de espesor promedio y 1.35 mm
de espesor minimo (incluye instalacién); es asi como, se convocd el
procedimiento de seleccién Licitacién Publica N° 004-2018-GR-C USCO-PERPM,
del cuadl se tiene que durante los actos preparatorios el area usuaria elaboro un
requerimiento; posteriormente (el 14 de agosto del 20 18) el residente presento a
la Unidad de Logistica documentos que corresponden a las propiedades de la

geomembrana, y requisitos de calificacién,

A4

Asimismo, respecto al requisito de calificacién, capacidad técnica y persondal,

el drea usuaria lo presento omitiendo consignar en la experiencia del personal
clave respecto alos frabajos o prestaciones en la actividad requerida, que para
el procedimiento de seleccidn convocado se requeria experiencia en
instalacion de geomembranas; por lo que, al efectuar la comparacion entre las
bases administrativas e estandarizadas se advierte que el Comité de Seleccién
las elaboro e integro sin ajustarse a las bases estandarizadas aprobadas por el
OSCE, dado que continuo con la omision de consignar la experiencia del
personal clave en trabajos o prestaciones en la actividad: asi como, admitio
oferta de postor que no cumplio con la prestacién de documentos obligatorios,
prosiguiendo con su evaluacion, calificacion y otorgamiento de buena pro al
postor Consorcio FERCONSS, suscribiendo el CONTRATO N° 095-2018-GR-C USCO-
PERPM-DE de fecha 06 de noviembre del 2018, para la adquisicién de 45,600 m?

de geomembrana de polietileno, por el valor de §/. 674,880.00 soles.
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»> Esasique, durante la ejecucion contractual, el drea usuaria otorgo conformidad
a 46,600 m? de geomembranas, que no cumplian con especificaciones técnicas
en cuantfo al espesor debido a que la geomembrana entregada por el
Consorcio fue de tipo nominal, siendo lo requerido aquellas que sea fabricado
con la especificacion estandar GRI-GM13.

> Posteriormente, el area usuaria sin justificacion técnica solicito una contratacion
complementaria al procedimiento de seleccién antes mencionado de 11,332
m? de geomembranas de polietileno HDPE en las mismas condiciones en las que
se requirid a fravés de Licitacién Publica N° 004-2018GR-CUSCO/PERPM,
suscribiendo el confrato complementario del 28-12-2018, por el valor de §/.
167,713.60 soles, del cual se comprobd que el drea usuaria otorgo conformidad

a 11,332 m? de geomembranas, que tampoco cumplian con las
especificaciones técnicas en cuanto al espesor, debido a que la geomembrana
enfregada porel Consorcio también fue de tipo nominal. *

» En tal senfido, considerando que la entidad no recibié geomembranas de
especificacion estandar GRI-GM13, se tiene que la empresa fabricante en los
anos 2018 y 2019 manejo una diferencia de precios entre las geomembranas
nominales y de especificaciones estandar GRI-GM13; por tanto, al efectuar un
cdlculo diferencial se obtiene un importe de S/. 62,490.13 soles, en perjuicio de
la Entidad debido a que el drea usuaria de los afios 2018 y 2019 no verifico la
calidad y cumplimiento de las especificaciones técnicas de las geomembranas
recibidas, las cuales establecieron un espesor promedio de 1,5 mm y minimos
de 1,35 mm.

2.2. Ahora, en relacién a las iregularidades consistente en “Requerimiento para la

adquisicién de geomembrana se_elaboré careciendo de justificacién técnica y
descripcién de sus caracteristicas y se reqularizo con la presentacién de documentos
después de la aprobacién del estudio de mercado y el expediente de contratacién:
asimismo, el comité de seleccién elaboro las bases sin ajustarse a las bases
estandarizadas y admitié a postor que no cumplié con la documentacién obligatorio;
ademds el drea usuaria otorgo conformidad a bienes que no cumplian con las
especificaciones técnicas respecto al espesor, afectando asi la trasparencia y el
legal desarrollo del procedimiento de seleccidn generando un perjuicio econémicos

S/. 62,490.13.” a continuacion precisamos los servidores y funcionarios que habrian
cometido las siguientes iregularidades detalladas asi en el INFORME DE CONTROL
ESPECIFICO N° 001-2022-2-4501-SCE:

2.2.1. Respecto las iregularidades cometidas por CARLOS MANUEL SUAREZ
MENDOIZA, Inspector de Obra, con contrato de trabajo sujeto a modalidad para
servicio N° 080-2018-GR-CUSCO-PERPM/DE del 01-06-2018(apéndice 14), con el
periodo de gestion del 01-06-2018 al 10-08-2018.

En su condicién de drea usuaria en el cargo de Inspector de Obra suscribié el
Formato N° 01 - Especificaciones técnicas para la adquisicion de bienes
(apéndice 18) y la hoja de requerimiento N° 2018-305 del 05-07-2018 (apéndice
17), para la adquisicion de 45,600 m? de geomembrana de polietileno HDPE de
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1.5mm de espesor (incluye instalacion); sin justificaciones técnica, toda vez que,
en el expediente técnico adicional aprobado por Resolucién Directoral N° 027-
2017-GR-CUSCO/PERPM-DE del 13-03-2017 (apéndice 11), se identificé que para
las presa Pitucocha, no se establecio el drea a impermeabilizar y fampoco
cuenta con planos de detalle de las dreas g impermeabilizar, ni metrados,
andlisis de costos unitarios, relacion de insumos, donde sefale 45,600m? de
geomembrana.

Ademds por suscribir el formato N° 0] -Especificaciones técnicas para Ia
adquisicion de bienes de julio del 2018 (apéndice 18), sin la descripcion precisa
de las caracteristicas técnicas (propiedades fisicas) de Ias geomembranas.

Aspecto, que se comprobd con la presentacion de documentos en cuatro (4)
tolios del 14-08-2018 (apéndice 43), por parte del Residente de Obra, en los
Cuales sefialo, que las propiedades de la geomembrana son fipo de
especificaciones estandar GRI GM13, relacionadas con la norma, frecuencia,
valor de la geomembrana a ser adquirida y presento modificaciones del
Formato N° 01 requisitos de calificacién.

2.2.2. Respecto las iregularidades cometidas por WILLIAN GARCIA PARRA,
Integrante del Comité de Seleccién del procedimiento de seleccién Licitacion
Publica N° 004-2018-GRCUSCO/PERPM, segun Resolucion Directoral N° 077-2018-
GRCUSCO/PERPM-DE del 02-08-2018 (apéndice 41), con el periodo de gestion
del 02-08-2018 al 29-09-2019 y como Inspector de Obra con el periodo de gestion
del 27-08-2018 al 31-12-2018.

En su condicién de integrante del comité de Seleccion del procedimiento de
seleccion de Licitacidon Publica N° 004-2018-GRCUSCO/PERPM, elaboro v
suscribio las bases administrativas (apéndice 45), sin que estas se ajusten a las
bases estandarizadas  establecidas por el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado (apéndice 46), realizando modificaciones a los
criterios de cadlificacién, toda vez que, omitié consignar la experiencia del
personal en frabajos o prestaciones en g actividad requerida (instalacion de
geomembranas), posteriormente, estas bases fueron aprobadas mediante
Formato N° 07, denominado “Solicitud Y Aprobacion de Bases” del 15-08-2018
(apéndice 47) y consecuentemente continuo su integracién con dicha omisién.

Asi también, se identificé que admitié Iq oferta (apéndice 51) del postor
Consorcio FERCONSS quien no acredito con la prestacion de la declaracién
jurada de datos de postor ni con el cumplimiento de las especificaciones
tecnicas, documentos Que son requeridos en al numeral 2.2.1.1 “Documento
parala admisién de la Seccion Especifica del capitulo |, de las Bases Integradas
(apéndice 48)"; debido a que, efectuada la revisién se aprecia que el Anexo N°

1 “Declaracién jurada de datos del postor” de la oferta del postor Consorcio
FERCONSS se encuentra suscrita solo por el Representante Comun, siendo
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confrario a lo requerido en las bases, que establece: “Cuando se trate de
consorcio, esta declaracién jurada sebe ser presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio”.

Y. la verificacion a la ficha técnica denominada Geomembrana HDPE LISA
1.50mm GM13, 2017/03/06, como parte de la documentacién de prestacion
obligatoria, se identificé que las propiedades fisicas de la geomembrana
ofertada por el Consorcio FERCONSS, no cumple con las caracteristicas técnicas
establecidas en el Capitulo lll Requerimiento de las Bases Integradas (apéndice
48).

A pesar de lo antes detallado, prosiguié con su evolucion y cdlificacion, hasta
oforgor[e la Buena Pro y suscribir el Acta de resultado de evaluacion de ofertas,
calificacién de ofertas y otorgamiento de la buena pro del 28-09-2018.

En su condicién de drea usuaria en el cargo de Inspector de Obra otorgo la
conformidad al Consorcio FERCONSS a través del Formato N° 30 denominado
“Conformidad de Bienes o Suministros de Bienes" (apendice 61) del 12-12-2018
sin la verificacion del cumplimiento de las especificaciones técnicas de las
geomembranas con especificacién estandar GRI-GM13, debiendo realizar las
pruebas necesarias; toda vez que, se advierte que los 454600m? de
geomembrana son de tipo nominal, de acuerdo a los siguiente:

. El informe de ensayo certificado de control de calidad de
geomembrana N° |EPE-8815-TAC del 22-10-2018 (apéndice 70)
presentado por el Consorcio, no corresponde ni representa la
adquisicién de 45,600 mz2,

2. La empresa fabricante informo que solo fabrico 14,175 m?2 de
geomembrana de especificacion estandar GRI GM13; por lo que el
Consorcio FERCONSS no adquirié las geomembranas de marca PQA
para la entrega de 45,600m:2.

3. Efectuada la comparacién de los metros cuadrados de geocmembrana
recibidas por la Entidad, se identificd gue son concordantes con las
cantfidades en metros cuadrados de geomembranas nominales, as
mismas que no cumplen con el espesor minio individual de 1,35mm,
segun los registros de salidas de las tarjetas de control visible de
almacen y pedidos de almacén.

2.2.3. Respecto alas iregularidades cometidas por WASHINGTON CALLO QUISPE,
Residente de Obra, con el periodo de gestion del 07-03-2018 al 301-12-2018. Y
como Presidente del Comité de Seleccién del procedimiento de seleccién
Licitacién Publica N° 004-2018-GRCUSCO/PERPM, segun Resolucién Directoral N°©
077-2018-GRCUSCO/PERPM-DE del 02-08-2018, con periodo de gestion del 02-08-
2018 al 28-09-2018.
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En su condicion de drea usuaria en el cargo de Residente de Obra emitid y
suscribid el Formato N° 01 - Especificaciones técnicas para la adquisicion de
bienes (apéndice 18) y la hoja de requerimiento N° 2018-305 del 05-07-2018
(apéndice 17), para la adquisicion de 45,600m?2 de geomembrana de polietileno
HDPE de 1,5mm de espesor (incluye instalacion); sin justificaciones técnica, toda
vezque, en el expediente técnico adicional aprobado por Resolucién Directoral
N° 027-2017-GR-CUSCQO/PERPM-DE del 13-03-2017 (apéndice 11), se identific
que para las presa Pitucocha, no se establecid el drea a impermeabilizar y
tampoco cuenta con planos de detalle de las dreas a impermeabilizar, ni
metrados, andlisis de costos unitarios, relacién de insumos, donde sefale
45,600m? de geomembrana.

Ademas por suscribir el formato N° 0] ~Especificaciones técnicas para la
adquisicion de bienes (apéndice 18), sin la descripcion precisa de las
caracteristicas técnicas (propiedades fisicas) de las geomembranas: a pesar de
que. en el ano 2017, tomo conocimiento de las referidas normas establecidas
en las Bases Integradas del procedimiento de seleccidn Adjudicacion
Simplificada N° 021-2017-GRCUSCO/PERPM (apéndice 20), al otorgar la
conformidad como drea usuaria, por la adquisicién e instalacion de ?.800m? de
geomembrana de tipo HDPE LISA GM13, segUn consta en el Acta de Recepcion
y Conformidad del 22-12-2017 (apéndice 22).

Aspecto, que se comprobd con la presentacién de documentos en cuatro (4)
folios del 14-08-2018 (apéndice 43), en los cuales se sefiald, Ias propiedades d
la geomembrana relacionados al tipo de especificacion estandar GRI-GM13
relacionados con la norma, frecuencia, valor de la geomembrana a se
adquirida y presento modificaciones del Formato N° 01 (apéndice 43) requisitos
de calificacion; sin embargo, estos documentos fueron recibidos posterior al
estudio de mercado, aprobacién del expediente de contratacién vy
designacion del Comité de Seleccién, afectando con ello la indagacién real
del mercado; por consiguiente, la promocién de las competencias y pluralidad
de postores; asimismo, incorporo requisitos de calificacién, sobre capacidad
legal, experiencia del postor y capacidad técnica y profesional; del cual se
debe precisar que el requisito de calificacion: capacidad técnica y personal, el
residente de Obra omiti® consignar en experiencia del personal clave lo
siguiente: “CONSIGNAR LOS TRABAJOS O PRESTACIONES EN LA ACTIVIDAD
REQUERIDA™.

Y. por haber otorgado la conformidad al Consorcio FERCONSS o fravés del
Formato N° 30 denominado “Conformidad de Bienes o Suministros de Bienes”
(apéndice 61, 62 y 63), sin la verificacion del cumplimiento de las
especificaciones técnicas de las geomembranas con especificacion estandar
GRI-GM13, debiendo realizar las pruebas necesarias: toda vez gue, se advierte
que los 45,600m? de geomembrana son de tipo nominal, de acuerdo a los
siguiente:
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1. El informe de ensayo cerfificado de control de calidad de
geomembrana N° |EPE-8815-TAC del 22-10-2018 {apéndice 70)
presentado por el Consorcio, no cormesponde ni representa g
adquisicion de 45,600 m2.

2. La empresa fabricante informo que solo fabrico 14,175 m2 de
geomembrana de especificacién estandar GRI GMI13; por lo que el
Consorcio FERCONSS no adquirio las geomembranas de marca PQA
para la entrega de 45,600m?2.

3. Efectuadala comparacion de los metros cuadrados de geomembrana
recibidas por la Entidad, se identificd que son concordantes con las
canfidades en metros cuadrados de geomembranas nominales, Ias
mismas que no cumplen con el espesor minio individual de 1,35mm,
segun los registros de salidas de Ias tarjetas de control visible de
almacén y pedidos de almacén y notas de pedido.

A pesar de ello emitido el Informe N° 0184-20] 8-GRCUSCO-PERPM/DSR Irrigacion
Sambor/wcq, del 12-12-2018 (apéndice 62), con el cual curso trdmite para el
pago al Consorcio FERCONSS, afectando con ello la transparencia y el legal
desarrollo del procedimiento de seleccion. Generado un perjuicio econdmico
a la Entidad de S/. 42,530.20 soles.

Asimismo, por haber emitido el Informe N° 0171-2018-GRCUSCO-PERPM/DSR
Imigacion Sambor/weq, 03-12-2018 (apéndice 91), precisando la necesidad de
adquirir 11,332m? de geomembrana de polietileno HDPE de 1,5mm de espesor
(incluye instalacion); sin justificacion técnica, toda vez que no cuenta con
sustento técnico que establezca el mitrado. ni los planos que definan el drea a
impermeabilizar, de acuerdo a lo mencionado en el informe técnico N° Q01-
2022CG/OCI-PM-EFMP del 05-05-2022 (apéndice 19).

En su condicién de Presidente del Comité de Seleccidén del procedimiento de
seleccién licitacién Publica N° 004-2018-GRCUSCO/PERPM, elaboro y suscribid
las bases administrativas (apéndice 45), sin que estas se ajusten a las bases
estandarizadas establecidas por el Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado (apéndice 46), realizando modificaciones a los criterios de
calificacion, toda vez que, omitié consignar la experiencia del personal en
tfrabajos o prestaciones en la actividad requerida (instalacion  de
geomembranas), posteriormente, estas bases fueron aprobadas mediante
Formato N° 07, denominado “Solicitud Y Aprobacion de Bases” del 15-08-2018
(apendice 47) y consecuentemente continuo su integracién con dicha omisién.

Asi también, se identificd que admitié Ia oferta del postor Consorcio FERCONSS
(apéndice 51), quien no acredito con la prestacion de la declaracién jurada de
datos de postor ni con el cumplimiento de las especificaciones técnicas,
documentos que son requeridos en al numeral 2.2.1.1 “Documento para Ia
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admision de la Seccién Especifica del capitulo I, de Ias Bases Integradas
(apéndice 48)"; debido a que, efectuada la revision se aprecia que el Anexo N°
1 “Declaracién jurada de datos del postor” de la oferta del postor Consorcio
FERCONSS se encuentra suscrita solo por el Representante Comun, siendo
confrario a lo requerido en Ias bases, que establece: “Cuando se trate de
consorcio, esta declaracién jurada sebe ser presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio’.

Y, la verificacién a la ficha técnica denominada Geomembrana HDPE LISA
1,50mm GMI13, 2017/03/06, como parte de la documentacién de prestacion
obligatoria, se identific que las propiedades fisicas de Il geomembrana
ofertada por el Consorcio FERCONSS, no cumple con las caracteristicas técnicas
establecidas en el Capitulo || Requerimiento de Ias Bases Integradas.

A pesar de lo antes detailado, prosiguid con su evaluacion y calificacién, hasta
oforgarle la Buena Pro y suscribir el Acta de resultado de evaluacién de ofertas,
calificacion de ofertas y otorgamiento de la buena pro del 28-09-2018
(apéndice 54).

2.24. Respecto las imregularidades cometidas por YEFRI MAMANI ACOSTA,
Integrante del Comité de Seleccién del Procedimiento de seleccién Licitacién
Publica N° 004-2018-GRCUSCO/PERPM, segun Resolucién Directoral N° 077-2018-
GRCUSCO/PERPM-DE del 02-08-2018, con periodo de gestion del 02-08-2018 al
28-09-2018.

En su condicién de integrante del comité de Seleccion del procedimiento de
seleccion de Licitacién Publica N° 004-2018-GRCUSCO/PERPM, elaboro y
suscribio las bases administrativas (apéndice 45), sin que estas se ajusten a las
bases estandarizadas establecidas por el Organismo  Supervisor de las
Contrataciones del Estado (apéndice 46), realizando modificaciones a lis
criterios de calificacién, toda vez que. omitié consignar la experiencia del
personal en frabajos o prestaciones en Iq actividad requerida (instalacién de
geomembranas), posteriormente, estas bases fueron aprobadas mediante
Formato N° 07, denominado “Solicitud y Aprobacion de Bases” del 15-08-2018
(apeéndice 47) y consecuentemente continuo su integracion con dicha omisién.

Asi también, se identificd que admitio la oferta del postor Consorcio FERCONSS
(apéndice 50), quien no acredito con la prestacion de la declaracion jurada de
datos de postor ni con el cumplimiento de las especificaciones técnicas,
documentos que son requeridos en al numeral 2.2.1.1 "Documento para la
admision de la Seccién Especifica del capitulo |, de Ias Bases Integradas
(apeéndice 48)": debido a que, efectuada la revision se aprecia que el Anexo N°
1 *Declaracién jurada de datos del postor” de la oferta del postor Consorcio
FERCONSS se encuentra suscrita solo por el Representante Comun, siendo
contrario a lo requerido en las bases, que establece: "Cuando se frate de
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consorcio, esta declaracién jurada sebe ser presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio”.

Y. la verificacién a la ficha técnica denominada Geomembrana HDPE LISA
1,50mm GM13, 2017/03/06, como parte de la documentacién de prestacion
obligatoria, se identificé que las propiedades fisicas de la geomembrana
ofertada por el Consorcio FERCONSS, no cumple con las caracteristicas técnicas
establecidas en el Capitulo |1l Requerimiento de las Bases Infegradas (apéndice
48).

A pesar de lo antes detallado, prosiguié con su evolucion y calificacion, hasta
otorgarle la Buena Pro y suscribir el Acta de resultado de evaluacion de ofertas,
calificacion de ofertas y otorgamiento de Ia, buena pro del 28-09-2018
(apendice 54).

. NORMA APLICABLE EN EL CASO EN CONCRETO.

3.1. El articulo 94° de la Ley N" 30057 - Ley del Servicio Civil que establece:

“Articulo 94°. Prescripcién

La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de fres (3) afos contados a partir de la
comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de
recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces.

La auteridad administrativa resuelve en un plazo de treinta (30) dias hdbiles. Sila
complejidad del procedimientc ameritase un mayor plazo, la autoridad
administrativa debe motivar debidamente ia dilacién. En todo caso, entre el inicio
del procedimiento administrativo disciplinaric y la emisién de la resolucidn no
puede transcurrir un plazo mayor a un (1) ano.

Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcidn es de dos (2) afos
contados a partir de que la entidad conocid de la comision de la infraccion.”.

3.2. Asimismo, el articulo 97° del D.S. 040-201 4-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio

Civil, Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, sobre Ia Prescripcion establece lo siguiente:

“Articulo 97.- Prescripcién

97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el
procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de Ig
Ley, a los fres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese
periodo, la oficina de recursos humanos de Iq enfidad, o la que haga su veces,
hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ditimo supuesto, la
prescripcion operard un (01) afo calendario después de esa toma de
conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el
plazo anterior.

97.2. Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcidn es de dos (2)
afios calendario, computados desde que la enfidad conocié de la comisién de la
infraccion.
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97.3. La prescripcidén serd declarada por el titular de la entidad, de oficio o g
pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
correspondiente.".

3.3. En similar modo, el numeral 10° de |a Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
*Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley 30057, Ley del Servicio

Civil, sobre la Prescripcion establece o siguiente:

“10. LA PRESCRIPCION

De acuerdo con lo prescrito en el articulo $7.3 del Reglamento, corresponde ala
maxima autoridad administrativa de Ia entidad declarar la prescripcidn de oficio
0 a pedido de parte.

Si el plazo para iniciar el procedimientp o para emitir la resolucién o comunicacién
que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica
eleva el expediente a la maxima autoridad administrativa de la enfidad,
independientemente del estado en gue se encuentre el procedimiento.

Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para
identificar las causas de la inaccién administrativa.

10.1. Prescripcién para el inicio del PAD

La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios
calendario de haberse cometido Ia falta, salvo que durante ese periodo la ORH o
quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la
misma. En este Ultimo supuesto, ta prescripcién operard un (1) afo calendario
después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el
plazo anterior de tres (3) afos.

Cuando la denuncia proviene de una avtoridad de control, se entiende que la
entidad conocié de la comisién de la falta cuando el informe de conirol es
recibido por el funcionario piblico a cargo de la conduccidn de la entidad. En los
demds casos, se entiende que la entidad conocio de la falta cuando la ORH o
quien haga sus veces o la Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia
correspondiente,

Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo es de dos (2) afos calendario,
computado desde que la entidad conocié de la comision de la falta. Para este
supuesto, se aplicaran los mismos criterios seficlados en el parrafo anterior.,

En los casos de falta continuada, para el cédmputo del plazo, se entiende que la
comision de la falta se produce con el Ultimo acto que suponga la comisidn de la
misma falta.

(-..)". (Negrita es nuestra)

IV.FUNDAMENTOS.

4.1. Sobre la prescripcion de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios a que
tener en cuenta que el articulo 94° de g Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece
expresamente que la competencia de la entidad para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra sus servidores se pierde en cualguiera de los
siguientes supuestos:
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i. Alos tres (3) afios contados a partir de la comisién de Ia falta.

i. Un (1) affio a partir de que la Oficina de Recursos Humanos toma de
conocimiento de la falta.

4.2. Asimismo, a fravés de la Resoluciéon de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, el
Tribunal del Servicio Civil sentd como precedente de observancia obligatoria que la
prescripcion tiene naturaleza sustantiva y no procedimental, como lo establecié la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC. Por lo que, ello se deberd tomar en cuenta a la
hora de considerar la norma vigente de acuerdo a la fecha de gue se cometid la
presunta infraccién y la fecha de instauracion del PAD.

4.3. De igual modo, respecto de las denuncias que provienen de una autoridad de
control, la Directiva N' 02-2015-SERVIR/GPGSC previé en su numeral 10.1 que, a
diferencia de las demds denuncias, en las que se entiende gue la entidad conocid
de la falta cuando esta llegd a la Oficing de Recursos Humanos, los informes de
control son dirigidos al funcionario que conduce la entidad y no d la Cficina de
Recursos Humanos. Por lo tanto, solo en dicho caso Ia toma de conocimiento por
parte de la entidad se considera desde el momento en que el titular recibe el informe
de contfrol y no desde que este llega a la Oficina de Recursos Humanos.

4.4. Que, de acuerdo con lo expuesto precedentemente, en el presente caso se
aprecia que, corresponde se aplique el plazo de prescripcién de tres (3) afios
contados a partir de la comisién de la falta para el inicio de los procedimientos
administrativos disciplinarios contra los servidores y funcionarios detallados en el
numeral SEGUNDO del presente instrumento.

4.5. Seguidamente, corresponde establecer cuando ocurrieron los hechos de
comision de falta administrativa, en ese sentido, se realiza el siguiente cuadro del cual
se aprecia la fecha de ocurrencia de los hechos de cada servidor o funcionario:

Nombre y apellidos

Fecha de ocurrencia de los hechos

Carlos Manuel SUAREZ MENDOZA,

01-06-2018 al 10-08-2018

Willian GARCIA PARRA

02-08-2018 al 28-0%9-2018
y del 27-08-2018 al 31-12-2018

Washington CALLO QUISPE

07-03-2018 al 31-12-2018
y del 02-08-2018 al 28-09-2018

Yefri MAMANI ACOSTA

02-08-2018 al 28-09-2018

4.6. Seguidamente corresponde efectuar el andlisis de las fechas de ocurrencia de
los hechos de comision de falta administrativa de cada servidor, con relacion al
computo del plazo de la prescripcién desarroliada en el extrerno TERCERQO del
presente instrumento. En ese sentido se tiene:
4.6.1. En el caso del servidor CARLOS MANUEL SUAREZ MENDOIA, se aprecia que,
desde el 10-08-2018 hasta el 15-03-2020, transcurrieron un (1) ano, siete (7) meses
Y, cinco (5) dias.
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Mediante la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2020-SERVIR/TSC se dispone la
“SUSPENSION DEL COMPUTO DE LOS PLAZOS DE PRESCRIPCION DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO PREVISTO EN LA LEY N° 30057 — LEY DEL SERVICIO CIVIL DURANTE EL
ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL” desde el 16-03-2020 hasta el 30-06-2020.

Teniendo ello en cuenta respecto al computo de plazo de la prescripcion se tiene
que el plazo de prescripcion estuvo suspendido desde el 16-03-2020 hasta el 30-
06-2020, en ese sentido; desde el 01-07-2020 hasta el 27-12-2021, transcurrieron
un (1) afio, cuatro (5) meses vy, veintiséis (26) dias, lo cual, sumado al plazo
trascurrido anterior a la suspension establecida por el Tribunal del Servicio Civil (del
10-08-2018 hasta el 15-03-2020), da sumado hasta el dia 27-12-2021 tres (3) afos
de la fecha de comisidén de la falta administrativa.

En ese sentido, en fecha 27 de diciembre del 2021 han cumplido tres (3) afos
desde la ocurrencia de los hechos por comision de falta administrativa, sin que se
haya instaurado el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario; es decir,
la potestad sancionadora del estado ha prescrito el 27-12-2021, mucho antes de
la noftificacion del informe del érgano de control contenido en el INFORME DE
CONTROL ESPECIFICO N° 001-2022-2-4501-SCE, el cual fue puesto en
conocimiento de titular de esta entidad recién el 13 de julio del 2022 a través del
OFICIO N° 132-2022-CG/QCI-PM, fecha en la que ya se habia superado en
demasia el plazo de tres anos que establece la ley para computar el plazo de
prescripcion del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Por tanto, en observancia del articulo 94° de la Ley N° 30057, inc. 1 del articulo 97°
del D.S. 040-2014-PCM y el numeral 10.1 de Ila Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
se tiene que, respecto al reporte o denuncia de la comision del falta
administrativa del servidor CARLOS MANUEL SUAREZ MENDOIZA, la potestad
sancionadora del Estado ha prescrito el 27 de diciembre del 2021.

4.6.2. Respecto al del servidor WILLIAN GARCIA PARRA, el informe del organo de
control detalla la comision de faltas del mencionado servidor efectuando dos (2)
diferentes funciones, en ese sentido se disgrega el andlisis en dos partes, en la
forma siguiente:

4.6.2.1. Respecto a la ocurrencia de los hechos como Integrante del Comité,

del 02-08-2018 al 28-09-2018 descrito en el punto 2.2.2 del presente informe.
Se tiene que, desde el 28-09-2018 hasta el 15-03-2020, transcurrieron un (1)
ano, cinco (5) meses v, dieciséis (16) dias.

Mediante la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2020-SERVIR/TSC se dispone
la “SUSPENSION DEL COMPUTO DE LOS PLAIOS DE PRESCRIPCION DEL
REGIMEN DISCIPLINARIO PREVISTO EN LA LEY N° 30057 — LEY DEL SERVICIO CIVIL
DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL” desde el 16-03-2020 hasta
el 30-06-2020.
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Teniendo ello en cuenta respecto al cémputo de plazo de la prescripcion se
tiene que el plazo de prescripcion estuvo suspendido desde el 16-03-2020
hasta el 30-06-2020, en ese sentido; desde el 01-07-2020 hasta el 16-01-2022,
transcurrieron un (1) ano, seis (6) meses vy, dieciseis (16) dias, lo cual, sumado
al plazo trascurrido anterior a la suspension establecida por el Tribunal del
Servicio Civil (del 28-09-2018 hasta el 15-03-2020), da sumado hasta el dia 146

01-2022 tres (3) anos de la fecha de comision de la falta administrativa.

En ese senfido, en fecha 16 de enero del 2022 se han cumplido tres (3) ahos
desde la ocurrencia de los hechos por comision de falta administrativa, sin
que se haya instaurado el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario;
es decir, la potestad sancionadora del estado ha prescrito el 16-01-2022,
mucho antes de la notificacion del informe del érgano de control contenido
en INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 001-2022-2-4501-SCE, el cual fue
puesto en conocimiento de fitular de esta entidad recién el 13 de julio del
2022 a fravés del OFICIO N° 132-2022-CG/OCI-PM, fecha en la que ya se
habia superado en demasia el plazo de tres (3) anos que establece la ley
para computar el plazo de prescripcion del Procedimiento Administrativo
Disciplinario.

Por tanto, en observancia del articulo 94° de la Ley N° 30057, inc. 1 del articulo
97° del D.S. 040-2014-PCM vy el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, se tiene que, respecto al reporte o denuncia de la comision
del falta administrativa de la servidora WILLIAN GARCIA PARRA, la potestad
sancionadora del Estado ha prescrito el 16 de enero del 2022.

4.6.2.2. Respecto a la ocurrencia de los hechos como Inspector de Obra del
27-08-2018 al 31-12-2018 descrito en el punto 2.2.2 del presente informe. Se

tiene que, desde el 31-12-2018 hasta el 15-03-2020, transcurrieron un (1) ano,
dos (2) meses y, doce (12) dias.

Mediante la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2020-SERVIR/TSC se dispone
la “SUSPENSION DEL COMPUTO DE LOS PLAZOS DE PRESCRIPCION DEL
REGIMEN DISCIPLINARIO PREVISTO EN LA LEY N° 30057 — LEY DEL SERVICIO CIVIL
DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL” desde el 16-03-2020 hasta
el 30-06-2020.

Teniendo ello en cuenta respecto al cémputo de plazo de la prescripcion se
tiene que el plazo de prescripcion estuvo suspendido desde el 16-03-2020
hasta el 30-06-2020. en ese sentido; desde el 01-07-2020 hasta el 19-04-2022,
transcurrieron un (1) afo, nueve (9) meses vy, dieciocho (18) dias, lo cudal,
sumado al plazo trascurrido anterior a la suspension establecida por el Tribunal
del Servicio Civil (del 31-12-2018 hasta el 15-03-2020), da sumado hasta el dia 19-
04-2022 tres (3) anos de la fecha de comisidon de la falta administrativa.
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En ese sentido, en fecha 19 de abril del 2022 se han cumplido tres (3) afos
desde la ocurrencia de los hechos por comision de falta administrativa sin que
se haya instaurado el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario. Es
decir, la potestad sancionadora del estado ha prescrito el 19-04-2022, antes
de la notificacion del informe del 6rgano de control contenido en el INFORME
DE CONTROL ESPECIFICO Ne 001-2022-2-4501-SCE, el cual fue puesto en
conocimiento de titular de esta entidad recién el 13 de julio del 2022 a través
del OFICIO N° 132-2022-CG/OCI-PM, fecha en la que yda se habia superado
el plazo de tres afos que establece la ley para computar el plazo de
prescripcion del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Por tanto, en observancia del articulo 94° de Iq Ley N° 30057, inc. 1 del articulo
97° del DS. 040-2014-PCM y el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, se tiene que, respecto al reporte o denuncia de la comisién
del falta administrativa del servidor WILLIAN GARCIA PARRA, la potestad
sancionadora del Estado ha prescrito ef 19 de abril del 2022.

4.6.3. Respecto al del servidor WASHINGTON CALLO QUISPE, el informe del érgano
de control detalla la comision de faltas del mencionado servidor efectuando dos
(2) diferentes funciones, en ese sentido se disgrega el andlisis en dos partes, en Ia
forma siguiente:

4.6.3.1. Respecto a la ocurrencia de los hechos como Residente de Obra del

27-08-2018 al 31-12-2018 descrito en el punto 2.2.3 del presente informe. Se
tiene que, desde el 31-12-2018 hasta el 15-03-2020, franscurrieron un (1} afio,
dos (2] meses y, doce (12) dias.

Mediante la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2020-SERVIR/TSC se dispone
la “SUSPENSION DEL COMPUTO DE LOS PLAZOS DE PRESCRIPCION DEL
REGIMEN DISCIPLINARIO PREVISTO EN LA LEY N° 30057 — LEY DEL SERVICIO CIVIL
DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL” desde el 16-03-2020 hasta
el 30-06-2020.

Teniendo ello en cuenta respecto al computo de plazo de la prescripcion se
tiene que el plazo de prescripcion estuvo suspendido desde el 16-03-2020
hasta el 30-06-2020, en ese sentido: desde el 01-07-2020 hasta el 19-04-2022,
transcurrieron un (1) afio, nueve (9) meses y, dieciocho (18) dias, lo cual,
sumado al plazo trascurrido anterior ala suspension establecida por el Tribunal
del Servicio Civil (del 31-12-2018 hasta el 15-03-2020), da sumado hasta el dia 19-
04-2022 tres (3) afios de la fecha de comisién de la falta administrativa.

En ese senfido, en fecha 19 de abril del 2022 se han cumplido tres (3) afos
desde la ocurrencia de los hechos por comision de falta administrativa sin que
se haya instaurado el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario. Es
decir, la potestad sancionadora del estado ha prescrito el 19-04-2022, antes
de la notificacién del informe del organo de control contenido en el INFORME
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DE CONTROL ESPECIFICO N° 001-2022-2-4501-SCE, el cual fue puesto en
conocimiento de fitular de esta entidad recién el 13 de julio del 2022 a través
del OFICIO N° 132-2022-CG/OCI-PM, fecha en la que ya se habia superado
el plazo de fres afos que establece la ley para computar el plazo de
prescripcion del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Por tanto, en observancia del articulo 94° de la Ley N° 30057, inc. 1 del articulo
97° del D.S. 040-2014-PCM y el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, se tiene que, respecto al reporte o denuncia de la comisién
del falta administrativa del servidor WASHINGTON CALLO QUISPE, la potestad
sancionadora del Estado ha prescrito el 19 de abril del 2022.

4.6.3.2. Respecto a la ocurrencia de los hechos como Presidente del Comité

de Seleccién, del 02-08-20‘18 al 28-09-2018 descrito en el punto 2.2.3 del
presente informe. Se tiene que, desde el 28-09-2018 hasta el 15-03-2020,
transcurrieron un (1) afo, cinco (5) meses vy, dieciséis (16) dias.

Mediante la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2020-SERVIR/TSC se dispone
la “SUSPENSION DEL COMPUTO DE LOS PLAIOS DE PRESCRIPCION DEL
REGIMEN DISCIPLINARIO PREVISTO EN LA LEY N° 30057 — LEY DEL SERVICIO CIVIL
DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL” desde el 16-03-2020 hasta
el 30-06-2020.

Teniendo ello en cuenta respecto al cémputo de plazo de la prescripcion se
tiene que el plazo de prescripcion estuvo suspendido desde el 16-03-2020
hasta el 30-06-2020, en ese sentido; desde el 01-07-2020 hasta el 16-01-2022,
transcurrieron un (1) afo, seis (é) meses v, dieciséis (16) dias, lo cual, sumado
al plazo tfrascurrido anterior a la suspensién establecida por el Tribunal del
Servicio Civil (del 28-09-2018 hasta el 15-03-2020), da sumado hasta el dia 14-
01-2022 tres (3) anos de la fecha de comision de la falta administrativa.

En ese sentido, en fecha 16 de enero del 2022 se han cumplido tres (3) afos
desde la ocurrencia de los hechos por comisién de falta administrativa, sin
gue se haya instaurado el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario;
es decir, la potestad sancionadora del estado ha prescrito el 16-01-2022,
mucho antes de la notificacion del informe del érgano de control contenido
en INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 001-2022-2-4501-SCE, el cual fue
puesto en conocimiento de fitular de esta entidad recién el 13 de julio del
2022 a fraves del OFICIO N° 132-2022-CG/OCI-PM, fecha en la que ya se
habia superado en demasia el plazo de tres (3) afios que establece Ia ley
para computar el plazo de prescripcion del Procedimiento Administrativo
Disciplinario.

Por tanto, en observancia del articulo 94° de la Ley N° 30057, inc. 1 del articulo
97° del D.S. 040-2014-PCM vy el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, se tiene que, respecto al reporte o denuncia de la comision
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del falta administrativa de la servidora WASHINGTON CALLO QUISPE, la
potestad sancionadora del Estado ha prescrito el 16 de enero del 2022.

4.6.4. En el caso del servidor YEFRI MAMANI ACOSTA, se aprecia que, desde el 28-
09-2018 hasta el 15-03-2020, franscurrieron un (1} afios, cinco (5) meses v, dieciséis

(16) digs.

Mediante la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2020-SERVIR/TSC se dispone la
“SUSPENSION DEL COMPUTO DE LOS PLAZOS DE PRESCRIPCION DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO PREVISTO EN LA LEY N° 30057 — LEY DEL SERVICIO CIVIL DURANTE EL
ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL" desde el 16-03-2020 hasta el 30-06-2020.

Teniendo ello en cuenta respecto al computo de plazo de la prescripcion se tiene
que el plazo deprescripcion estuvo suspendido desde el 16-03-2020 hasta el 30-
06-2020, en ese sentido; desde el 01-07-2020 hasta el 16-01-2022, transcurrieron
un (1) afio, seis (6) meses y, dieciséis (16} dias, lo cual, sumado al plazo trascurrido
anterior ala suspension establecida por el Tribunal del Servicio Civil (del 28-09-2018
hasta el 15-03-2020), da sumado hasta el dia 16-01-2022 tres (3) aios de la fecha
de comision de la falta administrativa.

En ese sentido, en fecha 16 de enero del 2022 se han cumplido tres (3) afios desde
la ocurrencia de los hechos por comision de falta administrativa, sin que se haya
instaurado el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario; es decir, la
potestad sancionadora del estado ha prescrito el 16-01-2022, mucho antes de la
notificaciéon del informe del érgano de control contenido en INFORME DE
CONTROL ESPECIFICO N° 001-2022-2-4501-SCE, el cual fue puesto en
conocimiento de titular de esta entidad recién el 13 de julio del 2022 a fravés del
OFCIO N° 132-2022-CG/OCI-PM, fecha en la que ya se habia superado en
demasia el plazo de tres (3) afios que establece la ley para computar el plazo de
prescripcion del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Por tanto, en observancia del articulo 94° de la Ley N° 30057, inc. 1 del articulo 97°
del D.S. 040-2014-PCM y el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
se fiene que, respecto al reporte o denuncia de la comisién del falta
administrativa de la servidora YEFRI MAMANI ACOSTA, la potestad sancionadora
del Estado ha prescrito el 16 de enero del 2022,

V. RECOMENDACIONES:

PRIMERO.- Se recomienda DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA FACULTAD
PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra los
servidores; CARLOS MANUEL SUAREZ MENDOZA, WILLIAN GARCIA PARRA, WASHINGTON
CALLO QUISPE Y YEFRI MAMANI ACOSTA, respecto a las presuntas responsabilidades
administrativas funcionales en los que habrian incurrido por inobservancia a la
normatividad correspondiente por negligencia en el desempefio de sus funciones,
dispuesto en el inciso d) y q) del articulo 85 de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil"

Pégina 16de 17



"V pLaAN MERISS

- “ﬁ d Ia iad, IPaz y ei [;esa}réilo"
Cusco, Capital Histérica del Peri”

por: “REQUERIMIENTO PARA LA ADQUISICION DE GEOMEMBRANA SE ELABORO
CARECIENDQ DE JUSTIFICACION TECNICA Y DESCRIPCION DE SUS CARACTERISTICAS Y
SE_REGULARIZO CON_LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS DESPUES DE LA
APROBACION DEL ESTUDIO DE MERCADO Y EL EXPEDIENTE DE CONIRATACION:
ASIMISMO, EL COMITE DE SELECCION ELABORO LAS BASES SIN AJUSTARSE A LAS BASES
ESTANDARIZADAS Y ADMITIO A POSTOR QUE NO CUMPLIO CON LA DOCUMENTACION
OBLIGATORIO; ADEMAS EL AREA USUARIA OTORGO CONFORMIDAD A BIENES QUE NO
CUMPLIAN _CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS RESPECTO AL ESPESOR,
AFECTANDO ASI LA TRASPARENCIA Y EL LEGAL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION GENERANDO UN PERJUICIO ECONOMICOS S/. 62.490.13.”. sin observar la
normativa de Contrataciones del Estado aplicable al caso.

SEGUNDO.- Remitir los actuaqos a la Direcciéon Ejecutiva de la entidad a efectos de
que sea esta la instancia que DECLARE DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION
ADMINISTRATIVA PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
a través del acto administrativo correspondiente.

Es cuanto se tiene que informar para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin mds que exponer, aprovecho la oportunidad para expresarle las muesfras de mi
consideracion y estima personal.

Remito como anexo el INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 001-2022-2-4501-SCE.

RIMUELA GALIANO
i Técnico del PAD

PLAN MERISS
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OFICIO N° 132-2022-CG/OCI-PM N DIRECCION | JECUTIV A
i
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Martin Danilo Luza Pezo g — I;
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ASUNTO: REMISION DE INFORME DE SERVICIO DE CONTROL  ESPECIFICO
N° 001-2022-2-4501-SCE.

REF. . a) Oficio n.° 001-2022-CG/OCI-4501, de 25 de febrero de 2027
d)  Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Conirol Especifico @ Rechos con Presunta

Irreguiaridad”, aprobada medianie Resolucion de Contraloria
n? 134-2021-CG, de 11 de junic de 2021 y modificada por Resolucion de Contraloria
n.% 140-2021-CG de 24 de junio de 2021 y por Resolucion de Contraloria n.® 043-2022-CG
de 24 de febrero de 2022,

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico el
inicio del Servicio ¢e Contro! Especifice a la “Adquisicion de geomembrana de polietilenc HDPE de 1,5 mm GM13
para el proyecto impermeabilizacion de las presas Pilucocha y Yanamarncha del proyecto Samhor' en el Plan de
Mejoramiento de Riego de la Sierra y Selva - Plan MERISS, & su cargo

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Esgecifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, s¢ ha emitido el Informe de Contiol Espeaifico N° 001-2022-2-4501-SCE, que recomienda disponer
el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Finalmente, es de indicar que de acuerdo al citade Informe de Control Especifico, se le
recomienda dispener el inicic a las acciones legales civiles y penales, contra los funcionarios y servidores
pubiicos comprendidos en los heches con evidencias de irregularidad, 2 travas de 'os Grgancs gue gjerzan la
representacion legal para la defensa juridica de los intereses del Fslado. Se adjunta al presente el informe
original y sus apendices en 2370 folios (4 tomos); asi come, un (1} CD que conliene la version digitalizada de los
mismos, para los fines correspondientes.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentaments,

Decenio de la lyualdad de Oporturidades para Mujeres y Hombres
*Ailo del Fortaleciendo de 1a Soberania Nacional®

Av. Pedro Vilca Apaza N® 322-Wanchag
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GENFRAL 1DE LA REPUBLICA DFE py R

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO
N° 001-2022-2-4501-SCE

SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y
SELVA - PLAN MERISS
WANCHAQ - CUSCO - cUsco

ADQUISICION DE GEOMEMBRANA DE POLIETILENO HDPE
DE 1,5 MM GM13 PARA EL PROYECTO
“IMPERMEABILIZACION DE LAS PRESAS PITUCOCHA Y
YANAMANCHA DEL PROYECTO SAMBOR”

PERIODO: 5 DE JuLIO DE 2018 AL 19 DE ABRIL DE 2019
TOMO I DE IV
30 DE JUNIO DE 2022

CUSCO - PERU

“Decenio de Iz igualdad de Oportunidades para Muje

es y Hombres'
"Afo del Fortalecimiento

de la Soberania Nacional”
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