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EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN MER!
GOBIERNO REGIONAL CU$SCO :

VISTO:

Que, mediante Informe N°293-2020-GR-CUSCO/PERPM-DA-RR.HH, de fecha 22 de Ju
Responsable de Recursos Humanos, remite la solicitud de Habilito de fondos por la Modalidagd de Encargo
Interno, para gastos no programados, derivados de la necesidad de implementar el “Plan de Vigilancia,
Prevencién y Control de Covid-19, de la Sede Central del PER Plan MERISS”, por un monto total de 5/ 7,000.00
(SIETE MIL CON 00/100 SOLES), con cargo a la meta presupuestal 24 “Prevencidn, Control, Diagndstico y
Tratamiento Coronavirus- Administracién y Supervisiéon” y;

CONSIDERANDO:

Que, el fondo para el pago en efectivo estd destinado a atender gastos menores y urgentes no
programables, se constituye por recursos del tesoro publico de monto variable o fijo proveniente de diversas
fuentes de financiamiento e incorporadas al presupuesto Institucional, de acuerdo a las necesidades de la
entidad, conforme lo establece la Resolucion Directoral N2 001-2011-EF/77.15;

Que, el fondo fijo para pagos en efectivo, se regula por las Normas Generales de Tesoreria 06 y 07,
aprobados por Resolucién Directoral N2 026-80-EF/77.15;

Que mediante Resolucion Directoral N2 003-2020-GR-CUSCO/PERPM-DE, de fecha 15 de enero de
2020, se aprobd la Directiva N2 001-2020-GR-CUSCO/PERPM-DA, denominado “Normas para la
Administracion del Fondo Fijo para Caja Chica y Fondos para pagos en Efectivo” para el Proyecto Especial Plan
MERISS, en cuyo numeral 5,3,1 se establece que el monto para el habilito de cajé chica y/o fondo para pago en
efectivo hasta la suma de S/ 10,000.00 soles, el mismo que serd renovado hasta por un monto méximo de S/
20,000.00 soles;

Que, con Informe N2 014-2020-GR-CUSCO-PERPM-/RH/SSOMA/DPC, de fecha 18 de Junio de 2020, el
Coordinador de SSOMA, Ing. Diego Augusto Peralta Cervantes, solicita al Responsable de la Oficina de Recursos
Humanos, el habilito de fondos, para atender diversos gastos no programados de bienes y servicios para
implementar el “Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19, de la Sede Central del PER Plan MERISS”,
por un monto total de S/ 7,000.00 (SIETE MIL CON 00/100 SOLES);

Que, mediante Certificado N2 00312-2020-GR-CUSCO-PERPM/DE-OPP-P, de fecha 26 de Junio del
2020, la Direccién de Planificacion y Presupuesto, certifica la disponibilidad Presupuestal en la meta 0024 —
“Prevencion, Control, Diagnéstico y Tratamiento Coronavirus- Administracién y Supervisién”, por un monto de
S/ 5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100 SOLES), con cadena de gasto 2.6.8.1.42, y S/ 2,000.00 (DOS MIL CON
00/100 SOLES) con cadena de gasto 2.6.8.1.43, ambas con Fte. Fto - 09. Recursos Directamente Recaudados,
generando el monto total de 5/ 7,000.00 (SIETE MIL CON 00/100 SOLES);

Que, mediante Informe N°293-2020-GR-CUSCO/PERPM-DA-RR.HH, de fecha 22 de Junio del 2020, el

Responsable de Recursos Humanos, Abog. Enrique Loza Zea, remite a la Direccién de Administracién, la solicitud
de Habilito de fondos, para gastos no programados de bienes y servicios, derivados de la necesidad de




GERENCIA GENERAL REGIONAL ‘ 0 244

PLAN MERDISS INRA Cusco

implementar el “Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19 de la Sede Central del PER Plan MERISS”,
acorde al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N2 00312-2020-GR-CUSCO-PERPM/DE-OPP-P;

Que, mediante Oficio N°089-2020-GR-CUSCO/PERPM-DA de fecha 01 de Julio de 2020, el Director
de Administracién, CPC. Marco Antonio Chévez Diaz, encomienda a la Oficina de Asesoria Legal proceder con
la elaboracion de la Resolucién Administrativa para disponer el pago en efectivo — bajo la modalidad de Encargo
Interno, designando como responsable para el manejo de dicho fondo a la Licenciada en Administracion Yuliza
Contreras Esquivel;

Que, en aplicacién del articulo 10, numeral 10.4 a) de la Resolucién Directoral N2 001-2011-EF/77.15,
literal a) el documento sustentador para la apertura y habilito de fondos fijos para cajé chica, es la Resolucién
del Director de Administracion;

Que en uso de las facultades conferidas por la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, Directiva N°
001-2020-GR-CUSCO/PERPM-DA vy los documentos de gestion institucional;

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR el Habilito y Manejo de fondos fijos, para el pago en efectivo —
Modalidad de Encargo Interno, para atender gastos menores no programados, derivados de la necesidad de
implementar el “Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19, de la Sede Central del PER Plan MERISS”,
de acuerdo al siguiente detalle:

CADENA DE | RESPONSABLE
META/FTE.FTO. PROYECTO IMPORTE S S
0024 “Prevencién, Control, S/ 5,000.00
Diagnéstico y Tratamiento (CINCO MIL CON 2.6.8.1.4.2. ,
Coronavirus- Administraciéon Prevencién, Control, 00/100 SOLES) Lls' ?dm'
y Supervision”, Diagnéstico y Tratamiento Cor:;rltz:as
/ Coronavirus- Administracién y S/ 2,000.00 Esquivel
09. Recursos Directamente Supervision” (DOS MIL CON 2.6.8.1.4.3.
Recaudados 00/100 SOLES)

ARTICULO SEGUNDO.~ DISPONER que el uso y manejo del Fondo para Pagos en efectivo — Encargo Interno,

se sujeta a las Normas Generales de Tesoreria N° 06 y 07 aprobadas por la Resolucién Directoral N° 026-80-
EF/77.15 y a la Directiva N° 001-2020-GR-CUSCO/PERPM-DA.

ARTICULO TERCERO.~ La reposicién del fondo se haré mediante solicitud escrita a cargo del responsable del
manejo; por tanto en cuanto advierta que el dinero en efectivo decrezca su importe, solicitard nueva
habilitacién, previa rendicidén de los gastos efectuados.
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