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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° O25  -2020-GR-CUSCO/PERPM-DA

cusco. 1 5 JUL 2020

EL DIRECTOR DE ADMINIZTRACION DEL PROVECTO EiRECIAL REGIOMAL PLAN MERISS

DEL COBIERNO RECIONAL CUWSCO. .‘
i }
VISTO: . -~ R
\.. 4500000, 1of 2l
La solicitud de fechc 16 de mayo de 2020, mediante el cuai el truhgquig@fiwin Astete Samanez,’
supervisor de estudios de la direccion de supervisién, liquidaciér v tramsferenciG del PER Plan Merise,
solicite: permiso para el ejercicio de la docencia en la facultad de ingenieric civil de I universidad niccional
san antonio abad del Cusco, invocando los alcances del Reglamento Interno de Trabajo v ia Directiva n®
003-95-INAP;

CONSIDERAMDD:

Que, el Plan MERISS, es un Proyecto Especial del Gebierno Ragivnal Cusco dedicado a cornstruccion,
mejoramiento y consolidacion de Sisternias de Riego, con la finalidad de mejorar la produccién v
productividad agropecuaria en el &mbito regional y majorar la calidad de vida del poblador rural; cueria
con régimen laboral privade, regulado por el TUG del U, Leg. 728, Ley de Preductividad o
Competitividad Laboral, aprobado mediante D.5. N° 03-97-TK:

Que, mediante soiicitud de feciia 16 de junio 2018, ei trabgjoader Edwin Astele Samanez solicita
permiso por docencia, por seis (06) horas a la sermana, por ser orofesor ordinario a tiempo parcial 2n lo
fucultad de ingenieria civil de la universidad nacional de san Antonio abad del cusce, para o cual adjuntc
la carga académica v el compromise de compensacion de las horas cejada de laborar,

Que, con informe N° 297-2020-CR CUSCO-PERPM-DA/ILFF, de fecha 27 de junio e ZORD, «i
Y Responsable de Recursos HHumanos, sostiene que ei persmiso con goce de rernuneraciones pob docencia
7. universataiia solicitada por ol Ing. Edwin Astete Somcinéz, Superviser da Estudios del Pian Meriss,

icorresponde otorganse, debienbdo reclizarse mediante aclo resoiutuvo peiia instancia correspondicnie,

- Jindicaindo tes dias v el horario de permiso, ef cuai deberd ser compernsaddo el mismie dias, inmedialainente
después de terminada la jernada nonnal de trabajo, confortue lo corrdinado con el interescido;
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Que, cort informe N? 010-2018-CR CUSCO-PERPM-DE-AL, de fecha Of de julio de 2020, ia
Oficinc: de Asesoria Legal, opinu por la procedencia para ctorgar el perimiso por docencia ol Erabajador
Edwin Astete Samanez, por cuanto constituye un derecihic gue se encuentra reconocido er ! Dacreto
Supremo N° 005-90-PCM y en la Rirectiva N° 003-93-INAD/RND

Que, el articulo 12, inciso k) del Texto Unico Ordenado dei D. ey, 728, aprobado por [D.5. N° 03-
97-TR, establecde que el permiso es concedido por el emaleador, v corstituye cawsal pora lo suspension
del contrato de trabajo;

\ Que, el literai h) del articuls 24 de! D. Ley. 276 establese gue sun derechos de fos servidorss
! pablicos de carrera “Cjercor docencicy universitaria, sin cusaniores: sorvicio mds de seis horos serricdos”
- Esta disposicion autcriza a 1os servidores de correra o ejercer fi docencia universitaria en  anticdane:
publicas ¢ privadas durante la jornade de trabaio, hasta un maxine de seis horas @ la SRIMONG, Lo CCHgo
a comperisar ias horas deindas de laborar on biorario diferante o o jor nazia ordinariu;

Quie. el ariiculo 29 del Reglaimento Interno de Trabuis, unrebado cor Resolucign Directﬂij{ ?'1
013-2020-GR CUETT-PERP-DE, estabicce qua in¢ permisns con aoce de reniuneracionas san «aneecico.
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por la oficina de administracion, a través del drea de recursos humanos, en los siguientes casos: e) Para el
ejercicio de la docencia hasta por un mdximo de seis (06) horas a la semana (..). Este permiso es
compensable y debe ser previamente sustentado ante el drea de recursos humanos”:

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo Regional N2 005-90-AR/RI y la
Resoluciéon Ejecutiva Regional N2 515-2017-GR CUSCO/PR.

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR permiso por seis (06) horas a la semana al trabajador EDWIN
YASTETE SAMANEZ, Supervisor de Estudios de la Direccién de Supervisién, liquidacién y transferencia del
PER Plan Meriss, para que realice docencia universitaria en la Facultad de Ingenieria Civil de la
niversidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, los dias lunes, martes, miércoles y jueves, de 7:45

of

" . . . -

f(mmt\\“\ am a 9:15 am, durante los meses de julio a octubre de 2020, cuyas horas dejadas de laborar deberd ser
compensado en horario diferente de la jornada ordinaria, dentro del mes calendario.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR «a la Oficina de Recursos Humanos el estricto control del permiso
concedido al trabajador Edwin Astete Samanez, debiendo informar mensualmente a esta Direccién la
compensacion de las horas, asi como adoptar las medidas que sean necesarias para el adecuado
cumplimiento de la presente resolucion.

: ARTICULO TERCERO.- HACER de conocimiento del trabajador Edwin Astete Samanez la presente
resoluciuén para los fines de Ley .

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ
_ Director de Administracion

'PER PLAN MERISS

T GORIERNO REGIONAL CUSCO |
SR PLAN MERISS INKA |

A Pr nF RECURSOS HUMANOS

recha: 30 JUL 2020

MCHD/mtc
D. Supervision
Asesoria Legal
Recursos Humanos
Interesado
Archivo

: 0170

y ..

Traba) el ey



