GERENCIA GENERAL REGIONAL

) PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA V¥ SELVA

PLAN MERISS INKA

GOBIERNO REGIONAL

1 ciseo

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"
-CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU-

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N2 045 -2020-GR CUSCO-PERPM-DA

Cugeo, 23 de Noviembre de 2020

EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.

VISTO: El informe del Organo Instructor N°368-2020-GR.CUSCO/PERPM-DSR
del 19 de noviembre de 2020, y demas actuados en el expediente que contiene el
procedimiento disciplinario; y,

CONSIDERANDO:

LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

Que, mediante Memorandum N°44-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR, del 14 de
enero 2020; el Director de Sistemas de Riego, asigna funciones al Ing. Victor Valer
Abarca, como RESIDENTE DE OBRA del Proyecto “INSTALACION DE PRESAS
HUANUTUYO -SUYTUCCOCHA, Y SISTEMA DE RIEGO POR ASPERSION EN LAS
COMUNIDADES DE HANOCCA Y TAYPITUNGA - DISTRITO LAYO - PROVINCIA
CANAS - CUSCO?, con Codigo Unico 2284251 (SNIP 220763), disponiéndole
elaborar los expedientes de adicionales, ampliacién de plazo y otros. desde-su
concepcion hasta su aprobacion resolutiva 'y actualizacion en Invierte.Pe, asi’
mismo la elaboracion de la pre liquidacion a diciembre 2019. Indicandole, que
dichas actividades 'deberan ser realizadas en coordinacion estrecha con el
supervisor ingeniero Victor Arteta, quien revisara, evaluara y aprobara los
expedientes antes mencionados.

Posteriormente el 26 de mayo del 2020, mediante Memorandum N°207-2020-GR-
L CUSCO/PERPM-DSR, el Director de Sistemas de Riego, remite el Acta de
{ Acuerdos suscrito en la misma fecha, en las Oficinas de la Direccion de Sistemas
de Riego, conteniendo las actividades que debera cumplir la residencia de obra,

g g eglamento Interno de Trabajo de la Institucién. Se precisa que, el Ing. Victor
#Valer Abarca, se comprometié a realizar conjuntamente que el Supervisor las
siguientes acciones:

a. Realizar el inventario e implementar acciones que garanticen los bienes — materiales y equipos
asignados al proyecto durante el periodo del 25 de mayo al 30 de junio del afio en curso.
b. Elaborar y presentar los siguientes informes y expedientes técnicos:
v"Informe relacionado con el componente de gestion de proyectos.
v’ Expediente de modificacién presupuestal N°4 por mayores metrados y partidas nuevas, lo

presentardn el dia miércoles 03 de junio.

v Expediente de modificacién presupuestal N°5 por cambio de especificaciones técnicas, lo
presentardn el dia viernes 12 de junio.

v Se presentard el informe técnico del mes de mayo, el viernes 05 de junio.

v’ El dia 12 de junio se alcanzard copia del expediente del PMA que se presentard al Ministerio de
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v' Seguimiento a los procesos de seleccidn faltantes, debiendo tener antes del dia 12 Junio, el
cronograma de convocatorias, de todos los requerimientos realizados.

v’ Los ejecutores alcanzardn un informe el dia 19 de Jjunio, adjuntando el cargo de presentacién por
parte de la municipalidad sobre el registro de los terrenos donde se ubican las presas de
Suytuccocha y Huanutuyo.

v A los ingenieros ejecutores se les asignard la revision de la Pre Liquidacion técnica financiera del
proyecto Irrigacién Checca, debiendo informar los aspectos técnicos necesarios para la
generacion de su correspondiente resolucion.

v’ Se formulard la entrega de la modificacién en fase de inversion de aspectos técnicos
administrativos de obra, dentro del cual se adjuntard la elaboracién del expediente de
ampliacién de plazo y modificacién presupuestal por la implementacion del COVID-18, a mds
tardar 15 dias después del reinicio de obra.
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¢.  Realizar el seguimiento continuo en el Area de Logistica a los requerimientos tramitados,
relacionados con el proceso de ejecucién de obra y por la implementacién del COVID-19.

d. Realizar las gestiones necesarias, como son: toma de personal, cumplimiento de actividades segun el
Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 y otros, necesarios para el reinicio de obra.

e. Coordinar estrecha y oportunamente con los profesionales de la Direccidn de Sistemas de Riego y
Direccién de Supervision, Liquidacién y Transferencia del PER Plan MERISS, sobre el avance de los
compromisos y el apoyo en la gestion si es que lo requieren.

Con memorandum muiltiple N°029-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR, de fecha 18 de
junio 2020, el Director de Sistemas de Riego, dispone a los Residentes de Obra,
entre ellos al Ing. Victor Valer Abarca, informen sobre la Evaluaciéon y
Cumplimiento de los Trabajos Remotos del Personal de Obra a su Cargo,
estableciendo como fecha para alcanzar dicha informacién el dia martes 23 del
mes en curso.

El 25 de junio de 2020, con Memorandum 1 °235-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR,

cl Director de Sistemas de Riego, efectia la PRIMERA LLAMADA DE ATENCION
(AMONESTACION VERBAL) POR INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES al Ing. Julio
Victor Valer Abarca - Residente de Obra Proyecto Hanocca —Taypitunga; haciendo
de referencia al Memorandum N°207-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR y al
Memorandum Multiple N°029-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR, manifestando el
Sghcumplimiento en la entrega formal del expediente de modificacion presupuestal
:N105, el informe de revision de la pre liquidacion del proyecto Checca —Canas y la
“sppia del expediente del PMA que se presentara al INC. Esta documentacién forma
Cparte del Acta suscrita el pasado 26 de mayo del 2020, remitida al Residente con
el Memorandum N°207-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR. También hace mencion,
que tampoco cumplié con presentar el informe solicitado con el Memorandum
Multiple N°029-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR.

El 30 de junio 2020, el Ing. Julio Victor Valer Abarca — Residente de Obra Proyecto
Hanocca -Taypitunga, presenta el Informe N°140-2020-GR-CUSCO-PERPM-DSR -
ROHT/JVVA, con el Asunto: Remite Revision de Pre-Liquidacion Técnica de
Irrigacion ~ Checca, en respuesta al Memorandum N°210-2020-GR-
CUSCO/PERPM-DSR.

El Director de Sistemas de Riego, con Informe N°192-2020-GR-CUSCO/PERPM-
DSR, del 03 de julio e ingresado a la Direccién Ejecutiva con el 06 de julio 2020,
inform6 al Director Ejecutivo el incumplimiento de las obligaciones del Ing. Julio
Victor Valer Abarca, no cumpli6 con la entrega de la documentacion requerida era
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Acta y Memorandums, a pesar de habérsele reiterado en forma verbal. Este
incumplimiento esta generando que las direcciones de Sistemas de Riego y de
Supervision, Liquidacion y Transferencia del PER Plan MERISS, no puedan
pronunciarse oportunamente, acerca del contenido de cada uno de los
expedientes técnicos, haciendo que, hasta la fecha no se cuente con la opiniéon de
pertinencia de parte del Gobierno Regional del Cusco y de las direcciones del PER
Plan MERISS con la emision de aprobaciones resolutivas; por lo que solicita la
evaluacion del accionar del citado trabajador.

o .

La Direccion Ejecutiva, con Hoja de Tramite N®1024, deriva a Secretaria Técnica el
Informe N°192-2020-GR-CUSCO /PERPM-DSR, disponiendo: “Atencion, accién
necesaria, por corresponderle”.

El 12 de octubre de 2020, mediante acto de inicio de procedimiento administrativo
disciplinario  N°008-2020-GR.CUSCO/PERPM/DSR, se apertura  proceso
disciplinario contra el servidor JULIO VICTOR VALER ABARCA, RESIDENTE DE
OBRA del Proyecto “INSTALACION DE PRESAS HUANUTUYO -SUYTOCCOCHA, Y
SISTEMA DE RIEGO POR ASPERSION EN LAS COMUNIDADES DE HANOCCA Y
TAYPITUNGA - DISTRITO LAYO - PROVINCIA CANAS — CUSCO”, con Codigo Unico
2284251 (SNIP 220763), por la existencia de indicios razonables y suficientes
sobre la existencia de presunta responsabilidad administrativa derivada de la
presunta falta disciplinaria.

LA FALTA INCURRIDA, INCLUYENDO LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y
LAS NORMAS VULNERADAS DEBIENDO EXPRESAR CON TODA PRECISION
LA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR RESPECTO DE LA FALTA COMETIDA

Mediante el Acto de inicio de procedimiento administrativo disciplinario N°008-
i/ 2020-GR.CUSCO /PERPM/DSR, se imputa al servidor Ing. JULIO VICTOR VALER
ABARCA, RESIDENTE DE OBRA del Proyecto “INSTALACION, DE PRESAS
HUANUTUYO -SUYTOCCOCHA, Y SISTEMA DE RIEGO POR ASPERSION EN LAS
COMUNIDADES DE HANOCCA Y TAYPITUNGA - DISTRITO LAYO - PROVINCIA
CANAS —~ CUSCO”, la comision de la falta tipificada en el inciso d), del articulo 85

la Ley N° 30057 - “Ley del Servicio Civil”, que establece como falta de caricter
gg iplinaria: “La negligencia en el desempefio de sus funciones”, concordante
“gyn el numeral b) y c) del articulo 65 del Reglamento Interno de Trabado del Plan
foon M ERISS aprobado con Resolucion Directoral N°013-2020.GR-CUSCO /PERM-DE
pe diea g que tipifica como falta grave: b) El incumplimiento de obligaciones de trabajo que
supone ¢l quebrantamiento de la buena fe laboral, la reiterada resistencia a las
ordenes relacionadas con las con las labores, (...) el reiterado incumplimiento de
las obligaciones establecidas en el contrato o disposiciones del superior, segin
corresponda, por la autoridad competente que revistan gravedad y ¢) La reiterada
resistencia al cumplimiento de las ordenes de sus superiores relacionadas con sus
labores.

Falta disciplinaria que se imputa al citado servidor, por el incumplimiento de sus
funciones, al no presentar la Informacién requerida segin acuerdos adoptados
el 28 de mayo del 2020, en la Reunién de Coordinacién, con participacion del
Director de Sistemas de Riego, Director(e) de Supervision, Liquidacion y
Transferencia, Asistente Técnico de la Direccion de Sistemas de Riego, Asistente
Técnico de la Direccion de Supervision, Liquidacion y Transferencia, Residente
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de Obra del Proyecto Margen Derecha y Supervisor/Inspector de Obra Margen
Derecha, definiendo Acuerdos que cumplir, con relacion al Proyecto a su cargo en
condicion de Residente de Obra y que se detallaron precedentemente.

La conducta descrita del servidor Ing. JULIO VICTOR VALER ABARCA,
RESIDENTE DE OBRA del Proyecto “INSTALACION DE PRESAS HUANUTUYO -
SUYTOCCOCHA, Y SISTEMA DE RIEGO POR ASPERSION EN LAS
COMUNIDADES DE HANOCCA Y TAYPITUNGA - DISTRITO LAYO - PROVINCIA
CANAS - CUSCO”, implica el incumplimiento de las siguientes normas:

a. Articulo 49 del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) aprobado mediante la
Resolucion Directoral N°013-2020-GR CUSCO-PERPM-DE, que establece como
obligaciones de los trabajadores b) Cumplir personalmente, de manera
diligente, transparente, eficiente, eficaz, y en los plazos establecidos las
funciones inherentes al ejercicio del cargo, asi como lo dispuesto en el contrato
de trabajo, los reglamentos, normas, directivas internas, asi como las ordenes
que, por razones de trabajo, le sean impartidas por sus jefes/as y superiores.

b. Articulo 39 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil que establece como
obligaciones de los servidores civiles entre otras, cumplir leal y diligentemente
los deberes y funciones que impone el servicio publico.

La falta disciplinaria imputada al servidor Ing. JULIO VICTOR VALER ABARCA,
RESIDENTE DE OBRA del Proyecto “INSTALACION DE PRESAS HUANUTUYO -
SUYTOCCOCHA, Y SISTEMA DE RIEGO POR ASPERSION EN LAS
COMUNIDADES DE HANOCCA Y TAYPITUNGA - DISTRITO LAYO - PRQVINCIA
CANAS — CUSCO” se encuentra acreditada con los siguientes medios probatorios:

1. Memorandum N°207-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR del 26 de mayo del
2020, el Director de Sistemas de Riego, remite el Acta de Acuerdos suscrito
en la misma fecha, en las Oficinas de la Diréccion de Sistemas de Riego,
conteniendo las actividades que debera cumplir la residencia de obra, bajo
responsabilidad, en las fechas senaladas. Indicando en la parte final del
documento, que el incumplimiento de lo dispuesto, sera sancionado de
acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo de la Institucion

. Memorandum N°235-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR, del 12 de junio 2020,
el Director de Sistemas de Riego, efectia la. PRIMERA LLAMADA DE
ATENCION (AMONESTACION VERBAL) POR INCUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES al Ing. J. Victor Valer Abarca — Residente de Obra Proyecto
Hanocca -Taypitunga; haciendo de referencia al Memorandum N°207 -
2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR y al Memorandum Multiple N°029-2020-
GR-CUSCO/PERPM-DSR, manifestando el incumplimiento en la entrega
formal del expediente de modificacion presupuestal N°05, el informe de
revision de la pre liquidacion del proyecto Checca —~Canas y la copia del
expediente del PMA que se presentara al INC. Esta documentacion forma
parte del Acta suscrita el pasado 26 de mayo del 2020, remitida al
Residente con el Memorandum N°207-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR.
También hace mencion, que tampoco cumplié con presentar el informe
solicitado con el Memorandum Multiple N°029-2020-GR-CUSCO/PERPM-
DSR.

M ciigéo

0045

AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332 ~ WANCHAQ
Trabajemos d CENTRAL TELEFONICA: 084 — 232639
nteg"d" www.meriss.gob.pe



GERENCIA GENERAL REGIONAL

PROVECTO ESPECIAL REGIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA

GOBIERNO REGIONAL

PLAN MERISS INKA

3. Informe N°140—2020—GR—CUSCO-PERPM—DSR—ROHT/JVVA, del 30 de
junio 2020 por el cual, el Ing. Julio Victor Valer Abarca — Residente de
Obra Proyecto Hanocca —Taypitunga, presenta el informe de Pre-
Liquidacion Técnica de Irrigacion Checca, en respuesta al Memorandum
N°210-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR.

4. Informe N°192-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR, del 03 de julio e ingresado
a la Direccion Ejecutiva con fecha 06 de julio 2020, el Director de Sistemas
de Riego comunica el accionar del Ing. Julio Victor Valer Abarca, quien
cumpli6 en parte y fuera de las fechas establecidas en acta y
Memorandums, faltando el informe requerido con el memorandum multiple
N°29-2020-GR CUSCO/PERPM-DSR.

Cabe precisar que mediante Memorandum N°235-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR,
del 12 de junio 2020, se impuso la sancién de amonestacion verbal, respecto al
incumplimiento del memordndum maltiple N°29-2020-GR,CUSCO/ PERPM.DSR; por
lo que respecto a dicho extremo no corresponde imponer sanciéon alguna, sin
embargo, al haber cumplido parcialmente con entregar la informacion de los
compromisos asumidos en el Acta del 26 de mayo del 2020, corresponde imponer
sancién disciplinaria, por cuanto solo cumplié con entregar el expediente de pre
liquidacién de la obra a su cargo segin Informe N°140-2020-GR-CUSCO-PERPM-

DSR-ROHT/JVVA.

Mediante Cédula de Notificacion N° 06-2020, el 12 de octubre del 2020, se notificé
al Ing. JULIO VICTOR VALER ABARCA, el acta de inicio del procedimiento
administrativo disciplinario por la comision de la falta descrita precedentemente,
otorgandole el plazo de cinco (05) dias para que presente sus descargos
respectivos, conforme consta del cargo de recepcion que obra en el expediente en
la misma fecha.

resento sus descargos, por lo que las faltas imputadas mediante el acta de inicio
del procedimiento administrativo disciplinario N°06-2020-
GR.CUSCO/PERPM/DSR, no han sido desvirtuadas por el trabajador, por lo que
subsiste la comision de la falta imputada al servidor Ing. JULIO VICTOR VALER
T ABARCA, en su condicion de RESIDENTE DE OBRA del Proyecto: “INSTALACION
Vg PRESAS HUANUTUYO -SUYTOCCOCHA, Y SISTEMA DE RIEGO POR
ZASPERSION EN LAS COMUNIDADES DE HANOCCA Y TAYPITUNGA - DISTRITO

WURA ¢
SLAYO - PROVINCIA CANAS — CUSCO”

RECCION :
ADMINISTRACION /<

v
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LA SANCION IMPUESTA

El articulo 87 de la Ley N°30057, establece que la sancion aplicable debe ser
proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las
condiciones siguientes: a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes
juridicamente protegidos por el Estado, b) Ocultar la comision de la falta o
impedir su descubrimiento, ¢) El grado de jerarquia y especialidad del servidor
civil que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la
autoridad y mas especializadas sus funciones, en relaciéon con las faltas, mayor es
su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente, d) Las circunstancias en que se
comete la infraccion, e) La concurrencia de varias faltas, f) La participacion de
uno o mas servidores en la comision de la falta o faltas, g) La reincidencia en la
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comision de la falta, h) La continuidad en la comisién de la falta, i) El beneficio
ilicitamente obtenido, de ser el caso
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obtuvo un beneficio ilicitamente, quien cometio la falta sin la participacion de
otros servidores, asimismo de acuerdo al Informe N°823-2020-GR.CLUUSCO-
PERM/DA-RRHH del 09 de noviembre del 2020, el Responsable de Recursos
Humanos, informé que el servidor Julio Victor Valer Abarca, registra una sancién
del ano 2018, mediante Memorandum N°290—2018-GR‘CUSCO/ PERPM-DE; sin
embargo de la lectura del citado documento se aprecia que se trata de una
exhortacion del cumplimiento de sus obligaciones. Por estas consideraciones,
cstando acrcditada la falta disciplinaria corrcspondc imponcr la sancién do
amonestacion escrita, conforme establece el articulo 89 de la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil.

RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDE INTERPONER CONTRA EL ACTO
DE SANCION Y EL PLAZO PARA IMPUGNAR

De acuerdo a lo previsto en el articulo 117° del Reglamento General de la Ley
N°30057, aprobado por Decreto Supremo N°040-20 14-PCM, contra el acto
administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, el
servidor puede interponer el recurso de reconsideracion o de apelacion, dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes de su notificacion; y,

Conforme prescribe, el articulo 118° del citado Reglamento, el recurso de
reconsideracion debe sustentarse en la presentacion de prueba nueva y se
interpondra ante el organo sancionador que impuso la sancién, el mismo que se

“tando a lo estipulado en la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil, el Decreto
*“Supremo N°040-2017-PCM, que aprob6 el Reglamento General de Ia Ley de
Servicio Civil, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas en los
\ instrumentos de Gestion ¥ Reglamento Interno de Trabajo del Proyecto Especial
aprobado este ultimo mediante Resolucion Directoral N° 013-2020-GR-CUSCO-
PERPM-DE

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR la responsabilidad administrativa del
servidor Ing. JULIO VICTOR VALER ABARCA, por los hechos instruidos en el
presente procedimiento administrativo disciplinario, ¢ IMPONER la sancién de
AMONESTACION ESCRITA al citado servidor, de acuerdo a los hechos expuestos
en la parte considerativa de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER el registro de la presente sancion en el legajo
del servidor JULIO VICTOR VALER ABARCA.

ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucion Administrativa a
nwJas instancias técnico administrativas correspondientes del PER Plan MERISS,
/2N para su conocimiento y fines consiguientes.

L’ DIRECTOR DE ADMINISTRACION
PER PLAN MERISS

7/, 22
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Ing Jdlio Victor Valer Abarca
RESIDENTE DE OBRA
CIP: 198730

Irrigacion Hanocca - Taypitunga

PLAN MERISS INKA
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