GERENCIA GENERAL REGIONAL
PROVECTO ESPECIAL REGIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA V SELVA

PLAN MERISS INKA

GOBIERNO REGIONAL

CUSCO

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"
-CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU-

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N 049-2020-GR CUSCO-PERPM-DA

Cuseo, 23 de Noviembre de 2020

EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.

VISTO: El informe del Organo Instructor N°366-2020-GR.CUSCO/PERPM-DSR
del 19 de noviembre de 2020, y demas actuados en el expediente que contiene el
procedimiento disciplinario, y,

CONSIDERANDO:

LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

Que, mediante Memorandum N°051—A-2020-GR—CUSCO/ PERPM-DSR; el Director
de Sistemas de Riego, Asigna Funciones al Ing. Alfredo Rivera Villanueva, como
RESIDENTE DE OBRA del Proyecto: CONSTRUCCION IRRIGACION CHECCA -
CANAS con Codigo Unico 2162076 SNIP 42422, recomendandole el cumplimiento
de sus funciones, con el mas alto grado de honestidad, probidad, compromiso,
ética profesional y otros que garanticen una gestion responsable.

El 25 de mayo del 2020, en la reunién de Coordinacién, con participacion del

Director de Sistemas de Riego, Director(e) de Supervision, Liquidacion y

Transferencia, Residente de Obra del Proyecto Checca e Inspector de Obra y

Asistente Técnico de la Direccion de Sistemas de Riego, definiendo Acuerdos que

"y cumplir, con relacion al Proyecto: CONSTRUCCION - IRRIGACION CHECCA -
‘#\CANAS. Los Acuerdos Tomados fueron los siguientes:

2, & 1.- El Ing. Alfredo Rivera Villanueva e Ing. Cesar A. Macedo Mostajo, Residente 1%
NG o ;}v/ Supervisor/Inspector del Proyecto Checca —Canas, respectivamente se comprometen a:
R

v Garantizar la custodia, proteccion y seguridad de los bienes y equipos asignados al

proyecto

v Elaboracion y presentacion del Informe Técnico mes de mayo 2020 el dia 05.06.2020.

V' Cronograma de ejecucién de obra del presente afio de acuerdo al PO/ presentado,
este documento se alcanzard el dia 08 de junio de 2020.

v" Requerimiento de personal técnico para el proyecto, el 27 de mayo.

V' Efectuar el viaje para verificacion de canteras de agregados, los dias 28 y 29 de mayo
de 2020.

v Presentacién de requerimiento de materiales, (agregados, combustible y maquinaria)
para el miércoles 05 de junio.

V' Presentar requerimiento para movilizacion de excavadora con plataforma de la
Regién, el dia 27 de mayo.

v' Elaborar el expediente de ampliacién de plazo para el 19 de junio.

¥' Elaboracién de expediente de adicionales de obra (COVID, agregado, combustible y
todos los identificados a la fecha), para el 19 de Jjunio.

v’ Elaboracién de planillas y tareos, lunes 22 de junio.

V' Otros que se les encargue a través de las direcciones. 0 o) 7 5
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2.- Realizar el inventario e implementar acciones que garanticen los bienes — materiales v
equipos asignados al proyecto durante el periodo del 25 de mayo al 30 de junio del afio en
curso.

3.- Realizar el seguimiento continuo en el Area de Logistica a los requerimientos tramitados,
relacionados con el proceso de ejecucién de la obra y por la implementacién del COVID-19

4.- Realizar las gestiones necesarias, como son: toma de personal, cumplimiento de actividades
segun el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 y otros, necesarios para el
reinicio de obra.

5.- Coordinar estrecha y oportunamente con los profesionales de la Direccién de Sistemas de
Riego y Direccion de Supervision, Liquidacion y Transferencia del PER Plan MERISS, sobre el
avance de los compromisos y el apoyo en la gestion si es que lo requieren.

Mediante Memorandum N°211-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR, del 28 de mayo
2020, el Director de Sistemas de Riego, dispone al Ing. Alfredo Rivera Villanueva —
Residente de Obra Proyecto Checca —Canas; que, como parte de las actividades,
durante el periodo de ampliacion del estado de emergencia, debera revisar la Pre
Liquidacion Técnica del Proyecto Hanocca Taypitunga, cuyo informe debera
alcanzar a su Direccion, el viernes 12 de junio del afio en curso.

Con Memorandum Multiple N°029-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR, de fecha 18 de
junio 2020, y con referencia al Memorandum Multiple N°049-2020-GR-CUSCO-
PERPM/DE, el Director de Sistemas de Riego, dispone a los Residentes de Obra,
| Jentre ellos al Ing. Alfredo Rivera Villanueva — Residente de Obra Proyecto Checca —
s/ Canas, informen la Evaluacion y Cumplimiento de los Trabajos Remotos del
Personal de Obra a su Cargo, estableciendo como fecha para alcanzar dicha
informacioén el dia martes 23 de junio.

/2 Segiin Memorandum N°236-2020-GR-CUSCO /PERPM-DSR, del 28 de mayo 2020,
CAANY] Director de Sistemas de Riego, efectiia la PRIMERA LLAMADA DE ATENCION
JAMONESTACION VERBAL) POR INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES al Ing.
«/Alfredo Rivera Villanueva —~ Residente de Obra Proyecto Checca —Canas; haciendo
~ de referencia al Memorandum N°211-2020-GR-CUSCO /PERPM-DSR y al
Memorandum Miiltiple N°029-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR, manifestando el
incumplimiento en la entrega formal del Informe de revision de la Pre Liquidaciéon
del Proyecto Hanocca ~ Taypitunga, asi como la informacion sobre la Evaluacién y
Cumplimiento de los Trabajos Remotos del Personal de Obra a su Cargo.

El 30 de junio 2020, el Ing. Aifredo Rivera Vilianueva — Residente de Obra
Proyecto Checca -Canas, presenta el Informe N°123-2020-GR-CUSCO-
PERPM/SAR/RO.ARV, en respuesta al Memorandum N°236-2020-GR-
CUSCO/PERPM-DSR, y con el Asunto: Revision de Pre-Liquidacion Técnica de
Hanocca Taypitunga.

El Director de Sistemas de Riego, con Informe N°188-2020-GR-CUSCO/PERPM-
DSR, del 03 de julio e ingresado a la Direccion Ejecutiva con el 06 de julio 2020,
informo6 al Director Ejecutivo el incumplimiento de las obligaciones del Ing. Alfredo
Rivera Villanueva, manifestando que en parte y fuera de las fechas establecidas en
acta y Memorandums cumpli6 con presentar la informacion respecto de la pre
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liquidacion del proyecto, faltando el informe requerido con el memorandum
multiple de la referencia c).

La Direccion Ejecutiva, con Hoja de Tramite N°1020, deriva a Secretaria Técnica el
Informe N°188-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR, disponiendo: “Atencion, accion
necesaria, por corresponderle”.

El 12 de octubre de 2020, mediante acto de inicio de procedimiento administrativo
disciplinario = N°004-2020-GR.CUSCO/PERPM/DSR, se apertura proceso
disciplinario contra el servidor ALFREDO RIVERA VILLANUEVA, RESIDENTE DE
OBRA del Proyecto: CONSTRUCCION IRRIGACION CHECCA — CANAS con Coédigo
Unico 2162076 SNIP 42422, por la existencia de indicios razonables y suficientes
sobre la existencia de presunta responsabilidad administrativa derivada de la
presunta falta.

LA FALTA INCURRIDA, INCLUYENDO LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y
LAS NORMAS VULNERADAS DEBIENDO EXPRESAR CON TODA PRECISION
LA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR RESPECTO DE LA FALTA COMETIDA

Mediante el Acto de inicio de procedimiento administrativo disciplinario N°004-
2020-GR.CUSCO/PERPM/DSR, se imputa al servidor ALFREDO RIVERA
VILLANUEVA, RESIDENTE DE OBRA del Proyecto: CONSTRUCCION IRRIGACION
CHECCA — CANAS con Codigo Unico 2162076 SNIP 42422, por la comision de la
falta tipificada en el incido d), del articulo 85 de la Ley N° 30057 - “Ley del Servicio
Civil”, que establece como falta de caracter disciplinaria: “La negligencia en el
#/ desempeifio de sus funciones”, concordante con el numeral b) y c¢) del articulo 65
del Reglamento Interno de Trabado del Plan MERISS aprobado con Resolucion
Directoral N°013-2020.GR-CUSCO/PERM-DE que tipifica como falta grave: b) E
.. incumplimiento de obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la buena fe laboral, la
‘reiterada resistencia a las ordenes relacionadas con las con las labores, (..} el reiterado
ncumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato o disposiciones del superior, segtin
. corresponda, por la autoridad competente que revistan gravedad y c) La reiterada resistencia al
; "cumplimiento de las drdenes de sus superiores relacionadas con sus labores.

Falta disciplinaria que se imputa al citado servidor, por el incumplimiento de los
acuerdos adoptados, en la reunion de coordinacion del 25 de mayo del 2020,
conducta que vulneré las siguientes normas:

a. Articulo 49 del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) aprobado mediante la
Resolucion Directoral N°013-2020-GR CUSCO-PERPM-DE, que establece como
obligaciones de los trabajadores b) Cumplir personalmente, de manera
diligente, transparente, eficiente, eficaz, y en los plazos establecidos las
funciones inherentes al ejercicio del cargo, asi como lo dispuesto en ¢l contrato
de trabajo, los reglamentos, normas, directivas internas, asi como las ordenes
que, por razones de trabajo, le sean impartidas por sus jefes/as y superiores.

b. Articulo 39 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil que establece como

obligaciones de los servidores civiles entre otras, cumplir leal y diligentemente
los deberes y funciones que impone el servicio ptblico.
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Los medios probatorios que acreditan la comisién de las faltas imputadas al
servidor ROSSEL SURCO DELGADO, se detalla a continuacion:

Sistemas de Riego, definiendo Acuerdos que cumplir, con relacién al
Proyecto: CONSTRUCCION IRRIGACION CHECCA — CANAS.

- Memorandum N°211—2020—GR—CUSCO/PERPM-DSR, de fecha 28 de mayo
2020, el Director de Sistemas de Riego, dispone al Ing. Alfredo Rivera
Villanueva — Residente de Obra Proyecto Checca —Canas, que, como parte
de las actividades que debera cumplir, durante el periodo de ampliacion del
estado de emergencia, es la revision de la Pre Liquidacién Técnica del
Proyecto Hanocca Taypitunga, cuyo informe debera alcanzar a sy
Direccion, el viernes 12 de junio del afio en curso.

- Memorandum N°236—2020—GR-CUSCO/ PERPM-DSR, de fecha 28 de mayo
2020, el Director de Sistemas de Riego, efectua la PRIMERA LLAMADA DE
ATENCION (AMONESTACION VERBAL) POR INCUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES al Ing. Alfredo Rivera Villanueva — Residente de Obra Proyecto
Checca —Canas; haciendo de referencia al Memorandum N°21 1-2020-GR-
CUSCO/PERPM-DSR Y al Memorandum Multiple N°029-2020-GR-

Informe N°123—2020—GR—CUSCO-PERPM/SAR/ RO.ARV, presentado por el
Ing. Alfredo Rivera Villanueva, por el cual presente la Pre-Liquidacion
Técnica de Hanocca Taypitunga para su respectiva revision.

Informe N°188-2020-GR-CcUsCoO /PERPM-DSR, de fecha 03 de julio e
ingresado a la Direccién Ejecutiva con fecha 06 de julio 2020, por el cual,

Mediante Cédula de Notificacién N° 02-2020, ¢l 12 de octubre dcl 2020, sc notifics
al Ing. ALFREDO RIVERA VILLANUEVA, RESIDENTE DE OBRA del Proyecto:
CONSTRUCCION IRRIGACION CHECCA - CANAS con C(’)digo Unico 2162076

Dentro del plazo ampliatorio otorgado, el citado servidor presento sus descargos el
27 de octubre del 2020, argumentando que, mediante Informe N°155-2020-
GR.CUSCO.PERP/ DRS/RO.ARV del 27 de julio del 2020, cumplié con presentar
la relacion del personal que realiza trabajo remoto, asimismo mediante Informe N°©

que no habria incumplido sus obligaciones y solicita se le exima de toda
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®  Elaboracién y presentacién del Informe Técnico mes de mayo 2020 el dia 05.06.2020

® Cronograma de ejecucién de obra del presente afio de acuerdo al PO/ presentado, este documento
se alcanzard el dia 08.06.2020.

® Requerimiento de personal técnico para el proyecto el 27 de mayo.

®  Efectuar el vigje para verificacién de canteras de agregado Jos dias 28 y 29 de mayo del 2020

®  Presentocidn de requerimiento de materiplec {agregados, combustible ¥y maguinaria) para el
miércoles 05 de junio.

®  Presentar requerimiento para movilizacién de excavadora con plataforma de Ia Regién el dia 27 de
mayo.

®  Elaborar el expediente de ampliacion de plazo para el 19 de Junio

®  FElaboracién de expediente de adicionales de obra (COVID, agregado, combustible y todos los
identificados a la fecha) para ei 19 de Jjunio
Elaboracién de planillas y tareos, lunes 22 de junio

e  Otros que se les encargue a través de las direcciones.

Finalmente cabe precisar, que mediante Memorandum N°236-2020-GR-
CUSCO/PERPM-DSR, del 25 de junio 2020, se impuso la sancién de amonestacion
verbal, respecto al incumplimiento del memorandum miiltiple N°29-2020-GR
USCO/ PERPM-DSR; Yy al incumplimiento del informe de pre liquidacion del
;proyecto Hanocca — Taypitunga, por lo que respecto a dicho extremo no corresponde
s/mponer sancién alguna.

LA SANCION IMPUESTA

autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es
su deber de conocerlas Y apreciarlas debidamente, d) Las circunstancias en que se
comete la infraccion, e) La concurrencia de varias faltas, f) La participacion de
uno o mas servidores en la comisiéon de la falta o faltas, g) La reincidencia en la
comision de la falta, h) La continuidad en la comision de la falta, i) El beneficio
ilicitamente obtenido, de ser el caso.

RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDE INTERPONER CONTRA EL ACTO
DE SANCION Y EL PLAZO PARA IMPUGNAR
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De acuerdo a lo previsto en el articulo 117° del Reglamento General de la Ley
N°30057, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, contra el acto
administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, el
servidor puede interponer el recurso de reconsideracion o de apelacion, dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes de su notificacion; y,

Conforme prescribe, el articulo 118° del citado Reglamento, el recurso de
reconsideracion debe sustentarse en la presentacion de prueba nueva y se
interpondra ante el 6rgano sancionador que impuso la sancién, el mismo que se
encargara de resolverlo; mientras que, el recurso de apelacion se interpondra
cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba
instrumental. Se dirige a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna
quien eleva lo actuado al superior jerarquico para que resuelva o para su remision
al Tribunal del Servicio Civil, segiin corresponda. La apelacion no tiene efecto
SuUSpensivo.

Estando a lo estipulado en la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil, el Decreto
Supremo N°040-2017-PCM, que aprobo el Reglamento General de la Ley de
Servicio Civil, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas en los
instrumentos de Gestion y Reglamento Interno de Trabajo del Proyecto Especial
aprobado este ultimo mediante Resolucion Directoral N° 013-2020-GR-CUSCO-
PERPM-DE

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR la responsabilidad administrativa del
servidor ALFREDO RIVERA VILLANUEVA, por los hechos instruidos en el presente
procedimiento administrativo disciplinario, e IMPONER la sancion de
AMONESTACION ESCRITA al citado servidor, de acuerdo a los hechos expuestos
en la parte considerativa de la presente resolucion.

T ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER cl registro de la presente sancion en el legajo
o& ) 2Sdel servidor ALFREDO RIVERA VILLANUEVA

TICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucion Administrativa a
¢7las instancias técnico administrativas correspondientes del PER Plan MERISS,
" para su conocimiento y fines consiguientes.
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