GERENCIA GENERAL REGIONAL
PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA VY SELVA

PLAN MERISS INKA

GOBIERNO REGIONAL

“ANO DE LA UNIVERSALIDAD DE LA SALUD”
-CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU-

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N 059 -2020-GR CUSCO-PERPM~DA
Cuseo, 21 de Diciembre de 2020

EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.

VISTO: El Recurso de Reconsideracion presentado por WILLIAM ALEXIS DIAZ
BECERRA, y demas actuados en el expediente que contiene el procedimiento
disciplinario; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Administrativa N°040-2020-GR.CUSCO /PERPM-
DA, del 16 de noviembre del 2020, la Direcciéon de Administracion, en el
marco del proceso disciplinario, dispuso i) Imponer como sancién disciplinaria
al servidor William Alexis Diaz Becerra, treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones, por la comision de la falta disciplinaria tipificada en los
literal a) y d) del articulo 85 de la Ley 30057, concordante con el literal i) del
umeral 98.2. del articulo 98 del Reglamento de la Ley 30057 y ii) Disponer a
;fa Oficina de Asesoria Legal del PER PLAN MERISS, iniciar las acciones para la
recuperacion del monto ascendente a $11 500,00 (once mil quinientos
dolares).
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Que, el 30 de noviembre del 2020, el servidor William Alexis Diaz Becerra,
formula recurso de reconsideracion contra la citada resolucion administrativa,
pide que sea declarada NULA, por vulnerar el articulo 93 del Reglamento de
Zlla Ley del Servicio Civil, Decreto supremo N°040-2014-PCM, y reformandola
5/ pide se declare FUNDADA el recurso de reconsideracion, se deje sin efecto la
sancion y se disponga su reposicion, peticién que formula, argumentando que,
no se valoro el informe emitido por el Ing. Mecénico, David Espinoza Salizar,

quien sefiald que el hecho pudo haberse generado por uno de los pernos de

@W upujecion del motor en la reparacién, y que en reiteradas oportunidades,

3 olicité la reparacion general del motor.
o2 '
\%’/‘m En calidad de medios probatorios nuevos, adjunta los siguientes documentos.
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i) Memorandum N°051-2018-GR.CUSCO/PERPM-DE, del 10 de enero del
2018, de asignacion de funciones de conductor del proyecto, ii) Memorandum
N°107-2018-GR.CUSCO/PERPM-DSR, del 22 de marzo del 2018, por el cual le
asigna la unidad vehicular EGA-648, iii) Informe N°004-2018-
GR.CUSCO/PERPM-DRS/wadb del 26 de marzo del 2018, por el cual se
solicita el mantenimiento preventivo correspondiente a 5000 km y se requiere
la revision general del vehiculo, iv) Informe N°004-2018-GR.CUSCO /PERPM-
DRS/wadb del 26 de marzo del 2018, se solicita mantenimiento de la unidad
vehicular, v) Informe N°004-2018-GR.CUSCO/PERPM-DRS /wadb del 03 de
mayo del 2018, por el cual informa que se interné el vehiculo, vi) Informe
N°003-2018 del 06 de mayo del 2018, por el cual se solicita la adquisiciéon de
repuestos para el vehiculo, vii) Informe N°007-2018 del 19 de mayo del 2018,
por el cual informa que se presentaron inconvenientes para encender el
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vehiculo y wviii) Informe N°004-2019-GR.CUSCO-PERPM/DRS-POOL DE
MAQUINAS del 21 de enero del 2020, por el cual se informa sobre el estado
situacional del vehiculo EGA-684 MEDIO CAMION VOLSWAGEN, y el informe
del Ing. Mecanico, quien manifesto que, “...) la falla del vehiculo fue a
consecuencia, de que muy probablemente hubo un exceso de torque en un perno
de motor reparado, situacién que se agravé por una mala maniobra realizada
por el conductor un cambio brusco de velocidad y que debe ser evaluada la
responsabilidad del conductor, y que asuma los costos de la reparaciéon” .

El numeral 95.2 del articulo 95 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil
establece que “El recurso de apelacion se interpone cuando la impugnacioén se
sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas, se trate de
cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental. Se
dirige a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve
lo actuado al superior jerarquico. La apelacion es sin efecto suspensivo.”

Por otra parte, el articulo 247 del TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto
Supremo N°004-2019-JUS, al regular el procedimiento sancionador, establece
que, entre otras medidas, que los procedimientos especiales, no puede
imponer condiciones menos favorables a los administrados, que las previstas
en el capitulo del procedimiento sancionador; asimismo establece que, la
potestad sancionadora disciplinaria, sobre el personal de la entidades se rige
por las normas sobre la materia, conforme se detalla a continuacion:

.JEn ese sentido, a fin de garantizar el respeto al debido proceso administrativo,
&/ se debe optar por la aplicacion de las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo disciplinario contenidas en la Ley 30057 y su respectivo
Reglamento y supletoriamente en aquellos casos no regulados en la Ley 30057
y su respectivo Reglamento. Asi, cabe sefialar que, al no regular el recurso de
econsideracion, la Ley 30057, corresponde aplicar lo dispuesto en el TUO de
la- Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por

En el presente caso, se aprecia que la resolucion objeto de la impugnacién
data del 16 de noviembre del 2020, y segun el trabajador fue notificado el
mismo dia, esto es el 16 de noviembre; y el recurso de reconsideraciéon ha sido
Jjpresentado el dia 30 de noviembre, por lo que se encuentra acreditado que el
recurso ha sido presentado dentro del plazo establecido en la Ley N°30057 y el
TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, cabe sefalar que para declarar fundado el recurso de
reconsideracion, es necesario habilitar el cambio de criterio; es por ello que, la
ley exige que el administrado presente un hecho tangible y no evaluado con
anterioridad que amerite la reconsideracion mediante el ofrecimiento de
medios probatorios nuevos que justifiquen, la revision del analisis ya
efectuado acerca de alguno de los puntos materia de la controversia.

En ese sentido debe distinguirse i) el hecho materia de la controversia que
requiere ser probado, y ii) el hecho que es invocado para probar la materia
controvertida.

En el presente caso, se aprecia que el servidor no justifica las razones de los
medios probatorios nuevos que adjunta y de la revision de los mismos, se
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advierte que si bien tienen relaciéon directa con los hechos qﬁé_c{éiéfminaron la
imposicion de la sanciéon al trabajador, no son idéneos para desvirtuar el
Informe N°004-2019-GR.CUSCO-PERPM/DRS-POOL DE MAQUINAS del 21 de
enero del 2020, (presentando por el propio servidor en condicion de medio
probatorio nuevo; a pesar que dicho documento fue evaluado al momento de
imponer la sancién). Documento por el cual se indica que el Ing. Mecanico
informo la falla del vehiculo EGA-684 MEDIO CAMION VOLSWAGEN, fue a
consecuencia, de que muy probablemente hubo un exceso de torque en un
perno de motor reparado, situaciéon que se agravé por una mala maniobra
realizada por el conductor, un cambio brusco de velocidad, por lo que pide que
el servidor asuma con el costo de reparacion del vehiculo, por lo que la
negligencia imputada al trabajador no ha sido desvirtuado.

GOBIERNO REGIONAL

Por otra parte, pide la nulidad, argumentando que el 6rgano sancionador fue
la Direccion de Administracion y no la Oficina de Recursos Humanos, al
respecto cabe precisar, que el articulo 90 de la Ley del Servicio Civil, establece
que, tratandose de la sancién de suspension sin goce de remuneraciones, el
numero de dias de suspensiéon es propuesto por el jefe inmediato y aprobado
por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, el cual puede
modificar la sancién propuesta. La sancion se oficializa por resolucion del jefe
de recursos humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el
Tribunal del Servicio Civil.

Asimismo, el articulo 93 del Reglamento de la Ley N°30057, aprobado
ediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM establece las autoridades
, /2/competentes del procedimiento administrativo disciplinario, precisando que en

el caso de la sancion de suspension, el jefe inmediato es el 6rgano instructor y
el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es el 6rgano
sancionador y quien oficializa la sancién.

stando a lo estipulado en la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil, el Decreto

upremo N°040-2017-PCM, que aprobo el Reglamento General de la Ley de

) ervicio Civil, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas el Reglamento

R “PFG\“““\”/ de Organizacion y Funciones del Proyecto Especial aprobado mediante Resoluciéon
N° 005-98-CTAR-PEPMI-DE de fecha 31 de julio de 1998.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADO el recurso de
reconsideracién interpuesto por WILLIAM ALEXIS DIAZ BECERRA contra la
Resolucion Administrativa N°040-2020-GR.CUSCO/PERPM-DA, del 16 de
noviembre del 2020, al no haberse desvirtuado; con los nuevos medios
probatorios ofrecidos, la negligencia incurrida por el servidor, y por haberse
emitido el acto administrativo al amparo del articulo 93 del Reglamento de la
Ley 30057, que prescribe, que en caso de suspension sin goce de
remuneraciones, es competente para imponer la sancion, el jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces.
R 0368
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario la notificacion de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER el registro de la presente sancién en el legajo
del servidor WILLIAM ALEXIS DIAZ BECERRA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v GOBIERNO REGIONAL CUSCO
Q.iss R-PLAN M,
A )

....................................................

CPC. Marco Antonio Chavez Diaz
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
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