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“Ario de la Universalizacién de la Salud”
“Cusco, Copital Histérica del Perd”

RESOLUCION DIRECTORAL No. (J07 -2020-GR-CUSCO-PERPM-DE
curco, | ENE 2020

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PROVECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN MERISS DEL
GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS, es un Proyecto Especial del Gobierno Regional Cusco, cuya actividad es la
construccion, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la
produccién y productividad agropecuaria en el dmbito regional y mejorar la calidad de vida del
poblador rural; cuenta con financiamiento del Tesoro Piiblico mediante el Pliego 446, por las fuentes de
Recursos Ordinarios, Recursos Determinados (Cénon y Scbrecdénon) y con fondos provenientes de
Conwvenios interinstitucionales con gobiernos locales;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR CUSCO/GR, de 09 de octubre de

2015, el Gobieino Regional Cusco, aprobé el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Regional

4 PLAN MERISS, en cuyo articulo 12, inciso e), establece como furiciones especificas de la Alta Dirsccién,

ﬁf designar y/o rernover a los titulares de los cargos de confianze, asi como autorizar la contratacién o cese
del personal, bajo cualquier modalidad de contratacion:

Que, el Manual de Operaciones es un docurnento técnico normativo de gestién, que establece v
regula la naturaleza, jurisdiccion, lineas de interreiacion, base legal, visién, misién, objetivo, atribuciones,
funciones, régimen legal y econémico, v la estructura orgénica del PER Plan MERISS;

Que, el articulo 7 del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucién Directoral N°
035-2011-GR CUSCO-PERPM-DE, de fecha 31 mzrzo de 201, estaklece que la seleccién y contratacién de
los directivos, profesionales, técnicos y auxiliares, 25 de competencia exclusiva de la Direccién Ejecutiva o
de quien haga sus veces.

El Director Ejecutivo determina la forma de increso del personal en todas las especialidades v niveles,
con sujecion a las leyes laborales:

Que, con la finalidad de dar cumplimiento a las normas en materia de ejecucién de Proyectos
g‘ por Administracién Directa, es necesario implementar las acciones técnicas y administrativas necesarias
para una adecuada ejecucion de las actividades del ejercicio presupuestal 2020:

Que, en observancia de lo establecido en el articulo 41 del Reglamento Interno de Trabajo (RIT),
P es facultad exclusiva de la Direccién Ejecutiva planear, organizar, organizar, dirigir, orientar, administrar

A8 J"-“ y controlar la actividad interna del centro de trabajo, en armonia con las disposiciones legales, directivas
IS/ el \ ¥ convenio colectivo, que comprende la facultad de determinar la ubicacién y/o rotacién de los
G /é trabajadores;

Que, la designacién de los responsakles, titulares y encargados de las diferentes dreas Y Cargos
del personal permanente, fue debatido y acordado en Comité Técnico, para el inicio de las actividades Y
ejecucion de los diferentes Proyectos de Inversién para el ejercicio presupuestal 2020;

www.meriss.gob.pe
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Que, es necesario designar los demds cargos que suceden a los ya designados mediante la
Resolucién Directoral N°091-2019-GR-CUSCO-PERPM-DE, y que de manera conjunta reflejen al
personal que se requerird para la ejecucion de la Cartera de Inversiones 2020.

Que, en uso de la facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N2 005-90 AR/RI
y la Resolucién Ejecutiva Regional N2 694-2019-GR CUSCO/PR vy ratificade mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 029-2020-GR CUSCO/GR, de fecha 09 de enero de 2020:

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.~ DESIGNAR a partir del 10 de enero de 2020, al personal profesional, técnico

y administrativo indeterminado del Proyecto Especial Plan MERISS, en las diferentes dreas funcionales,
jefaturas y proyectos, establecido en el Manual de Operaciones, aprobado mediante Resolucién

al siguiente detalle:

Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR CUSCO/GR y en el Manual de Organizacién y Funciones, de acuerdo

AREA
N° FUNCIONAL

DESIGNACION PERSONAL

CARGO

DIRECCION EJECUTIVA

{cUSCo "

POLO GIRALDO, YANET ROSA

SECRETARIA

VARA LICONA, YUSEP YURANDIR

APOYO SECRETARIA

MARTINEZ TRUJILLO, RITHA BEATRIZ

COORDINACION -LIMA

GAMARA ESPINOZA, EFRAIN GRECORIO

CONDUCTOR

QUISPE SAIRE, GABINO

APOYO SECRETARIA

MONTESINOS CUYRO, AVELINO

RELACIONADOR PUBLlCO

BOMBILLA ARAGON, PERCY MARIO

RESPONSABLE DE SISTEMAS

HUILLCA DE ZARATE, EUFEMIA

RESPONSABLE ARCHIVC

OFIGIHA DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARCE CARRASCO, MARCELINO

ASISTENTE ADIMISTRATIVO

DIRECCION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

HUISA CHANCO, ROLANDO FROILAN

MONITOREO & EVALUACION

PUELLES YANEZ, LIDA MARIELLA

PRESUPUESTO

DIRECCION DE ESTUDIOS

ALARCON MANINI, IVAN LUS

PROFES. ESP. ING. CIVIL

PROFES. ESP. ING. AGRONOMO

HUAMAN TIAHUALPPA, JUAN
CERVANTES TAPIA, YHONY CARMELA

CASANOVA HUALLPAMAYTA, FREDY

PROFES. ESP. ING. GEOLOGA

PROFES. ESP. ECONOMIA

DIAZ HUAMAN, JOSE FELIX

| PROFES. ESP. ZOOTECNIA

LARA ALARCON, EUSEBIO

CONDUCTOR

DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA

SAMANIEGO ZUNIGA, MARITZA

SECRETARIA SUPERVISICN / ESTUDIOS

PUMA URRUTIA, PEDRO AMILCAR

INSPECTOR OBRA MARGEN DERECHA

MILLA NOBLEGA, OSCAR

ARTETA PAREJA, VICTOR HUGO

INSPECTOR OBRA QUISCO y YANANTIN

INSPECTOR OBRA HANOCCATAYPITUNGA

| ASTETE SAMANEZ, EDWIN

SUPERVISOR ESTUDIOS

HUAMAN MAMANI, EULOGIO

SUPERVISOR ESTUDIOS / GPSR

ESCOBEDO FIGUEROA, FROILAN

Trabajemos
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25 ALVAREZ DUENAS, PALULINO CONDUCTOR SUPERVISION GPSR
LIQUIDACION DE OBRAS

26 . FERNANDEZ MENDCZA, MARTHA RESPON. LIGUIDAC. OBRAS/LIQ. FINANC,

27 TUPAYACHI HERRERA, JUSTING RALIL TRANSFERENCIA DE OBRAS

DIRECCION DE ADMIRISTRACION

- e — _—

28 VELARDE ASTETE, GINA PATRICIA SECRETARIA R
29 CHARIARSE GAMARRA, MARCO CONDUCTOR ]
AREA DE LOGISTICA
30| CHAVEZ DIAZ MARCO ANTONIO RESPONSABLE LOGISTICA ]
31| MENDOZA DELGADO, CARLOS RESPONSABLE ALMACEN CENTRAL
32 ORELLANO ARBOLEDA, GIBSON JONY APOYO ALMACEN CHIMPAHUAYLLA

|
| AREA DE CONTABILIDAD

- a TELLO DE CARDEMAS, CREGORIA | RESPONSABLE CONTABILIDAD
.| GALLEGOS ZEGARRA, TEOBALBO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
| MILLEGAS ROSSELLO, MILAGROS . ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
APOYO ACMINISTRATIVO
-3 | TORRES VENFRO, ROXANA EDITH CONTABILIDAD it
| AR!A DE TE!OI[EI![A |
| 37 | — GUTIERREZ ASTETE, JULIO RESPONSABLE DETESORERIA i
2| | ASTETE DEL 50LAR, SORAVA ESEECIALISTA ADMINISTRATIVO TESOKERIA
_3‘_3__ 4 | CONTRERAS ESQUIVEL, YULIZA RESPONSABLECAJA .
1 AHEA DE RECURIO3 HUMANO3 _'
__qo_L r- el | PORTILLO GOMEZ, MARIA LUISA SERV. SOCIAL Y ASISTENTA SOCIAL
| PERALTA LOAYZA, FRANK DOMINGO TECNICO PLANILLAS .
. |VELASQUEZNIETC.EDITH TECNICO o |
| AREA GE PATRIMONIO W‘L
CARHUARUPAY ATAUPAUCAR, DORA 1 RESPON‘IABLE PATROMONIO _1
DIRECCION DE SISTEMAS DE RIEGO
. o LOPEZ CCRAZAO, FRANS OMAR ASISTENTE TECNICO -
- MEDINA MEDINA,EDITH SECRETARIA ]
o AUCCA MARISCAL, IGNATIO EDGAR CONRUCTOR -
s | BASILIO HUARHUA, HONORATO TECNICO EN LABORATORIO ]
| QUISPE JARA, DOROTEO | TECNICO EN LABORATORIO |
POOL DE MAQUINARIAS
B CHEVARRIA OCHOA, ROLANDO JUAN | RESFONSABLE POOL MAQUINARIAS
BISLIOTECA E IMPRESIONES i
N T - '_'"M*"_TEESPONSABLE DE BBLIOTECAE
LA ANE ) | CURAMPA HUANCA, PEDRC IMPRESIONES -
( g :t: / i ‘) | PROVECTO: INSTALACION DEL SISTEIMA DE RIEGO MARGEN DERFCHA E IZOUIERDA DEL RIO
o\ |vmeaNoTa -
N |51 1 . GARZON OUIHUE AMERICO _1 ASISTENTE TECNICO |
_5_2,_,7,# | MORRIEL CCANCH., FRANCISCO ASISTENTE ADM[N!STRATIUO ]
153 | | DELGADO AEDO, MATEC AMERICC RESFONSABLE GPSR o
{ 54 1 _| ENRIOUEZ ALVARADC, RONi __ |ALMACENERO
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55 - LASTEROS JAEN, HIPOLITO . ANTROPOLOGO
56 LUDENA ALMENARA, FELIX HERMILIO DIBUJANTE TECNICO
57 RODRIGUEZ ABARCA, JORGE TOPOGRAFO
58 CORDOVA GONZALES, CARMELO TOPOGRAFO
59 LOPEZ MARCAVILLACA, EUGENIO TOPOGRAFO
60 MONTALVO NAVARRO, HIPOLITO TECNICO SCLDADOR

61

YUCRA MAMANI, RAMON

TECNICO AGROPECUARIO

PROYECTO: INSTALACION Y MEJORAMIENTO DEL $ISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO EN EL DISTRITO
| DE SANTA TERESA ~

LA CONVENCION

62

DELGADO CHILE, FELIPE

RESPONSABLE GPSR

PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA MAYOR DE RIEGO PALLALLAJE

CHEVARRIA OCHOA, GUSTAVO

RESIDENTE DE OBRA

SULLI GRANDA, LIVIA

ASISTENTE TECNICO

MANUEL ORRILLO CAMPOS

ASISTENTE ADM. ¥ PRELIQUIDACION

LUNA OROZ, ELVIS

TOPOGRAFO

QUIRITA YAURI, CLAUDIO

RESPONSABLE GPSR PALLALLAJE / QUISCO

PROYECTO: INSTALACION DEL SISTEMA DE RIEGO QUISCO

YABAR ACURIO, JOSE LUIS

RESIDENTE DE OBRA

MIRANDA AGUILAR, TITO LENART

ASISTENTE ADM. / LIQUIDA. FINANCIERA

PROYECTO: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AG'JA PARA RIEGO EN LOS
SECTORES DEL RIO VERSALLES

l70 | | HURTADO VARGAS, FITZGERALD ASISTENTE ADMINISTRATIVO )
it | CONDORI CALDERON, SANTOS MARCOS TOPOGRAFO

CUELLAR LAUPA, CARLOS ARTURO TOPOGRAFO

BAUTISTA PORTILLO, JUVENAL CARLOS ALMACENERO

PROYECTO: INSTALACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN EL RIO
BERMEJO-COLORADO - LIMATAMBC Y MOLLEPATA

CAVERO DELGADO, YUDY

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

_ JIMENEZ QUISPE, WALTER CARMELO RESPONSABLE GPSR
4 HERRERA ALBINO, JOSE ANTONIO ALMACENERO
SARMIENTO PERALTA, ROLY TOPOGRAFO

PRGYECTO: CONSTRUCCION IRRIGACION CHECCA ~ CANAS

GUEVARA NINANTAY, MILAGROS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CASTILLA SOLIS, WILFREDO

TOPOGRAFO

RAMOS FLOREZ, TOMAS NILTON

ALMACENERO

PROYECTO: INSTALACION DE PRESAS HUANUTUYO -SUYTOCCOCHA Y SISTEMA DE RIEGO

HANOCCA Y TAYPITUNGA
CACERES CARDENA, WILFREDO TOPOGRAFO
BACA PERALTA, RONEE VL ADIMIR l ALMACENERO

/ La designacién del personal no tiene ia condicién de definitiva ni debe entenderse como

permanencia en el cargo, por lo que el trabajador puede ser removido o reubicado por necesidad
de servicio institucional debidamente justificado.

ARTICULO SEGUNDO.- RECOMENDAR a los profesionales designados, observar v cumplir las
disposiciones legales y técnicas en el cumplimiento de sus funciones.

Trabajemos
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ARTICULO TERCERO.- COMUNICAR c lu Oficina de Recursos Humanos, el contenido de la
presente Resolucién para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

LAC/anp
Direccion de Sisternas da Riego.
Dfrwadn de Adﬂimrlnﬂdn

Trabajemos AV. PEDRO VILCAPAZA N2 332 - WANCHAQ
ntesgridad CENTRAL TELEFONICA: 084 — 232639

www.meriss.qgob.pe




