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El Informe N2 018-2020-GR-CUSCC-BERPM-DA, de fecha 72 de enero de 2020, mediante el cual el
Director de Administracidn solicita la Direccién Fjecutiva ia emision de la Resolucién Directoral para el pago de
le bonificacién por escolaridad el mes de enero el presente afie, a los trabajadores del Proyacto Especial
Regional Plan Meriss, en cumplimiento a lo dispussto per e D.S. M° 901-2020-EF v al Acta de Negociacién
Colectiva del Pliego Petitorio 2020, de fecha 20 de diciembre de 2019, suscrito entre los funcionarios del PER
Plan Meriss y el Sindicato de Trabajadores del PER IMan Meriss:

= GONUDERANDO:

Que, mediante Decreto Regional N2 005-80-AR/RI, de 07 de diciembre de 1990, se constituye el PLAM
MERISS, como Proyecto Especial del Gobierno Regional Cusco, con autonomia técnica, administrativa Y
financiera, dentro del régimen laboral privado regulado por el D.Ley. 728, complementado lo establecido en &l
orticule 4¢ del Manual de Operaciones, oprobads imediunte Reseiucidn Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR
CUSCG/CR, por lo que apiica la normativa que regila ¢ las relacionss colectivas e individueales do trabajo;

Que, la Ley dz Presupuesto de! Sector 2allico para et Afio Fiscal 2020 — D, U. N° 014-2019, ectablece
en su articulo 7, nurneral 7.4, lo siguicats: “os fundioncrios 3 scriidores normbrados V controicdes bajo of
régimen del D.leg. 276 (..), chreros permansntss v svenivales <ol sector pitblico, percibiran en ef orfio fical
2020, la bonificacion per escolaridad, que s2 incluye en ia planilla do pago corresponaiente al mes de encro v
cuyo monrto asciende a 5/. 400.00 soles” . Seguidarnente, en ef numearal 7.2 del misino articulo 7, establece que
“Les entidades piblicas que cuenten con persoral del régimen laboral de o actividad privada, otcrgurdn fo
bonificacidn por escolaridad hasta por el monto sefaledo en €l hieral b) del numeral 7.1 sefvs gue pur
disposicién legal, vengan emiregends ur sovio diitinio a 7 seiniade an citads eral” ;

Que, mediante Decreto Supremo M¢ GTi-¢020-EF, publicado en el Diario Oficial “El Peruano”, ol 69
de enerc de 2020, el Gebierno Central establecid lus disposicicnes regiamentarias para el otergomiente de la
bonificacion por escolaridad cuyo monte ha sice filado por la Ley de Presupuesio 2020, en 5/ 4G0.00
(CUATROTIENTOS SOLES 00/100), la aue sz abonciG por Gnica vez 2n la plenilla de pago del mes dz ensro Jde
2020. En el articulo 10 de dicho Decrsto Suprarno, e establecis que ios entidades pblicas que habitualinente
hun ctergado la bonificacién por escola:’idad,-im‘epcndientemeute de su réaimen laboral, noc podrén fiiar
montos supericres a S/ 4C0.C0 soles, bajo 1etponwebilidad de o Oficinag de Administracién o i que haga sus
veces de la entidad respectiva, salvo que sea de apiicacidn e supuesto regulado en el numeral 7.2 del articuic 7
del decreto de urgencia; -

CQue, la Sexta Disposicion Transitoria de la Ley N2 28411, Ley General del Sistema Macisnai de
5 | | 5 - ik - - = -
" Presupussto, euteriza excaptionuintonie @ ixs entidade: phblicas sujetos al ¥égiman iaberal da g
wetividnd privada, otorgar a sus tiabajadares las remuneraciones, Beneficios o tratamienies wimseiciag

gue por maindato faaal, costumbre @ wemseliasiig saioibive viensn percipiendo, entre los cualss se encuentry

la Bonificacion por Escolaridad;

Quea, la Bonificacidn por Escolarided e: un beneficic ccondmico que ctorga el Proyedto Especial Plan
Meriss o sus trabojodore: desde el aiio 19972, o Ultlud a Cenvenio: Colectivos que onudimente suseriba con ¢

AV. PEDRO VILCAPAZA N2 332 - WANCHAQ
CENTRAL TELEFONICA: 084 — 232639
www.meriss.gob.pe

Essssansniaast..




GERENCIA GENERAL REGIONAL
PROVYECTO ESPECIAL REGIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA

PLAN MERISS INKA

GOBIERNO R!GI’ON‘&L 6 7

Sindicato de Trabajadores - SITRAMERISS, con sujecién a las normas que regulan la negociacién colectiva, D.L.
25593 y su Reglamento, alcanzando dichos acuerdos la categoria de derecho adgquiride y como tal su
cumplimiento es exigible a las partes, de conformidad a lo establecido por el articulo 26, inciso 2 y articulo 28 de
la Constitucién Politica del Per(;

Que, mediante Acta de Instalacién de mesa de didlogo de la negociacion colectiva, primera reunién,
del pliego petitorio 2020, de fecha 20 de diciembre de 2019, suscrito entre los funcionarios del Plan Meriss y el
Sindicato de Trabajadores del Plan Meriss, para e! periodo 2020, se aprobé en la Cldusula DECIMO SEXTO, lo
siguiente: “La institucién conviene en reconocer, ratificar y eumplir com los derechos adquiridos por loi

trabajaderes mediante convenios colectivos hosta la fecha, como son: una remuneracién bdsica como

bonificacién por escolaridad, una rem:uneracion adicional por vacaciones (...), que se perciben de acuerdo

a los convenios colectivos desde més de 20 afos”, por tanto su cumplimiento debe realizarse de manera
imperativa, conforme lo establece el articulo 28, inciso 2 de la Constitucién, concordante con el articulo 42 del
UO de la Ley Relaciones Colectivas de Trabaijo, que le otorgan fuerza vinculante a los Convenios Colectivos;

Que, la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N& 004-2020-GR-CUSCO-PERPM-DE/AL, de
fecha 20 de enero de 2020, opina por Ia procedencia para el otorgamiento de la Bonificacién por Escolaridad
en monto de una remuneracién o jornal bdsico mensual, debiendo autorizarse y disponerse el pago mediante
acto resolutivo;

Que, mediante Informe N2 002-2020-GR CUSCO-PERPM-DE/OPP-RP, de fecha 22 de enero de
) ,/iﬁ\a\ 2020, el Responsable de Presupuesto de la Direccién de Planificacién, Programacién v Presupuiesto, comunica a
S e la Direccion de Administracién, que e! fecha 02 de enero de 2020, medicnte Resclucién Ejecutiva Regional N°
001-2020-GR CUSCO/GR, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos (PIA) correspondienta
al afo fiscal 2020, por distintas fuentes de financiamiento, con el cual se atenderdn las adgquisiciones de bienes,
servicios y consultorias, remuneraciones, asignaciones, bonificaciones y otros beneficios de los trabajadores;

Que, en uso de las facultades conferidas por el Gobierno Regional, los documentos internos de gestion
institucional y la Resolucion Ejecutiva Regional M° 694-2019-GR CUSCO/PR y Resolucién Ejecutiva
Regional N°® 029-2020-GR CUSCO/CR, vy los documentos de gestién institucional:

SE RESUELVE:

ARTICULO FPRIMERO.- AUTORIZAR para el mes de enero del presente ario, el otorgamiento del beneficio
de la Bonificacién por Escolaridad, censistente en una remuneracién o jernal bdsico mensual completo, para el
personal de confianza, empleados, técnicos, administrativos v de obra, en atencién a los alcances del Acta de
nstalacion de Mesa de Didlogo y Primera Reunién de la Negociacién Colectivo del Pliego Petitorio 2020, de
echa veinte de diciembre de 2019, suscrito por los Directivos dal Proyecto Especicl Regional Plan Meriss v el
Sindicato de Trabajadores del Plan Meriss, v a lo establecido en el D.S N° 061-2020-EF.

ARTICULO $SEGUNDO.- ACLARASE que la Bonificacién por-Escolaridad se generard conjuntamente que la
planilla del mes de enero y se otorgaré a los trabajadores que se encuentren laborando cl 09 de enero de
2020, fecha de publicacién del D.S. N° 001-2620-EF, y cumplan de manera conjunta con los requisitos
establecidos en el articulo 4 de dicho dispositivo legal.

ARTICULO TERCERO .- El periodo laboral de tres (03) meses a que <2 refiere el articulo 4, inciso b) del D.S.
001-2020-EF, se computa a partir del 09 de octul:re de 2019, reconoziéndose como mes completo hasta tres
dias de insistencia, que el trabajador se encuentre en uso del descanso vacacional o con incapacidad por salud o
que el trabajador inicie la relacién laboral el tercer dig del mes.

En caso de variacién de categoria del trabajader durante el periodo indicado, la bonificacién por escolaridad se
otorgara de manera proporcional, respetando la categoria de cada mes o meses del periodo.
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Direccién de Administracién y a la Oficina de Recursos Humanos, el

cumplimiento de la presente Resolucién, pudiends dictar las directivas que consideren necesarios para su mejor
aplicacién.

REGISTRESE, COMUNIQOUESE Y CUMPLASE

LAG/anp

Direccién de Sistemas de Riego
Direccién Administracion.
Asesoria Legal,

Archivo
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ﬁ PARA ENTREGAR A LA OFICINA DE: FECHA FOLIOS FIRMA
t —
O\S
INDICACIONES:

1. Para su atencién 8. Preparar Respuesta 15. Segun lo Solicitado

2. Acompafiar antecedentes 9. Informar 16. Su Conocimiento

3. Participar en reunién 10. Por corresponderle 17. Publicar

4. Constancia/Certificado 11. Opinién y Recomendacién 18. Entrevistarme
Devolver Interesado 12. Formular Contrato 19. Revisidn y Tramite
Accién Necesaria . Formular Adenda 20. Archivar

-7. Firma ormular Resolucién D. 21, Otros

Observaciones:

Ing. agon Graneros i
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Mieiss IIRECCION EJECUTIVA|
ING. LUIS ARAGON GRANEROS
DIRECTOR EJECUTIVO PER PLAN MERISS
‘ Fu'mu'i._._.i_ \

\Fﬂ‘ht?f 2 'l ENE 202“
CPC. FERNANDO TENORIO FERNANDEZ Folios:semeses Beresmers
DIRECTOR DE ADMINISTRACION PLAN MERISS —

Hura;,_:}.}m ........ NS

SOLICITA EMISION DE RESOLUCION DIRECTORAL PARA PAGO DE
BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

1. INFORME N°008-2020-GR-CUSCO/PERPM/DA-RRHH
2. INFORME N°004-2020-GR-CUSCO-PERPM-DE/AL
3. INFORME N° 002-2020-GR-CUSCO-PERPM-DE-OPP-RP

Cusco, 22 de Enero del 2020

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en atencion al documento en referencia emitido por la Responsable
de RR.HH, sobre pago de Bonificacion por Escolaridad 2020, en cumplimiento a lo dispuesto en el D.S.
N° 001-2020-EF, mediante el cual se establece que las entidades publicas cuyo personal se encuentran
dentro del régimen privado, perciben la bonificacion por escolaridad, el mismo que cuenta con Opinion

del Asesor Legal y Responsable de Presupuesto, segiin los siguientes documentos:

v' Opinion Legal N° 004 -2017-GR-CUSCO-PERPM-AL
v Informe N° 002-2020-GR CUSCO-PERPM-DE-OPP-RP

Por tanto, agradeceré a su despacho se sirva disponer a quien corresponda la emision de la Resolucion
Directoral correspondiente.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente,

...............
...............

CPC. Fernando Tehori 3
: orio Fern
DIRECTOR DE AD musrnmgﬂdez

Trabajemnos
ntegndad W meriss. gob. pe
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“AX"DIRECCION DE ADMINISTRACION

INFORME N° 009-2020-GR CUSCO/PERPM/DA-RR-HH. Hora: /5/23 N .{‘;;3 .........

SEOR . CPC.FERNANDO TENORIO FERNANDEZ LEUIOS. o MBS e
DIRECTOR DE ADMINISTRACION- PMI. "

ASUNTO : Otorgamiento de Bonificacion por Escolaridad - 2020

FECHA : CUSCO, 13 DE ENERO DEL 2020.

Mediante el presente me dirijo a Usted, con |a finalidad de solicitar opinién legal via Resolucion Directoral,
para el otorgamiento de la Bonificacién por Escolaridad del 2020.

Adjunto el Decreto Supremo N° 001-2020-EF, donde el objeto del otorgamiento de la bonificacion por

escolaridad se aprueba en sefial a los requisitos para la percepcion sefialado en el articulo 4° del presente Decreto
Supremo.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas fines consiguientes.

Atentamente,

-
------------------

wpay Atapaucar
" Dora Carlnarupay s
c;is’g;onsnme DE RECURSOS '

-~

Cusco, L3-8 2L ereeeessense. i

DIRECCION DE ADMINISTRACION
Pasea:, ., -/\ CaeT & ?jﬂ

LT T LT PPNy Ty
Fara 1. Para su atencldn 6. Opinion y Recomendacion
2. Devolver al Interesado 7. Su Conocimiento
3. Acclon Necesaria . -8 Revis
9 Archivarss T

4. Preparar Respuesta -
§. Intormar

Obse1vaciones®

DCA/evn

Cc.- Archivo.
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EpicioN EXTRAORDINARIA

SUMARIO

PODEREJECUTIVO

ECONOMIA Y FINANZAS

D.S. N° 001-2020-EF.- Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la bonificacion por escolaridad 1

PODEREJECUTIVO

P & RPN e e
Dictan disposiciones reglamentarias para
el otorgamiento de la bonificacién por
escolaridad

DECRETO SUPREMO
N°® 001-2020-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los literales b) y c) del
inciso 1 del articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1442,
Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico, establece que las Leyes
de Presupuesto del Sector Publico fijan, entre ofros
conceptos, el monto de la Bonificacion por Escolaridad
cuyo otorgamiento es reglamentado mediante Decreto
Supremo refrendado por la Ministra de Economia y
Finanzas, a propuesta de la Direccién General de Gesti6n
Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 del
Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2020, fija el monto de la Bonificacion
por Escolaridad hasta por la suma de S/ 400,00
(CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES), a favor de los
funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, la Ley N° 20944
y la Ley N° 30512, los docentes universitarios a los que se
refiere la Ley N° 30220; el personal de la salud al que se
refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo
N® 1153; los obreros permanentes y eventuales del Sector

Publico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional del Per; y los pensionistas a cargo del Estado
comprendidos en los regimenes de la Ley N° 15117, los
Decretos Leyes N° 19846 y N° 20530, el Decreto Supremo
N° 051-88-PCM y la Ley N° 28091; disponiéndose, que
dicha Bonificacion se incluye en la planilla de pagos del
mes de enero del presente afio:

Que, asimismo, perciben la Bonificacion por
Escolaridad los trabajadores del Sector Publico
comprendidos en el numeral 7.2 del articulo 7 del Decreto
de Urgencia N° 014-2019; los servidores penitenciarios,
conforme al numeral 1 del articulo 24 de la Ley N°
29709, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria;
los auxiliares de educaciéon nombrados y contratados
en las instituciones educativas publicas, conforme a lo
establecido en el literal d) del articulo 2 y literal ) del
articulo 3, respectivamente, de la Ley N° 30493, Ley que
regula la politica remunerativa del auxiliar de educacién
en las instituciones educativas publicas, en el marco de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial;

Que, en el Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio
Fiscal 2020, aprobado por el Decreto de Urgencia N° 014-
2019, se han consignado recursos en los presupuestos
institucionales de las entidades poblicas para el
otorgamiento de la Bonificacion por Escolaridad, por lo
que resulta necesario dictar normas reglamentarias para
que dichas entidades puedan efectuar adecuadamente
las acciones administrativas pertinentes en el marco de
la citada ley;

De conformidad con lo establecido en el Decreto de
Urgencia N® 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba
el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020;
los literales b) y c) del inciso 1 del articulo 17 del Decreto
Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico;

DECRETA:

Articulo 1. Objeto
El Decreto Supremo tiene por objeto establecer

| disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la

62



‘E:':'{J ElPeruano / Jueves 9 de enero de 2020

NORMASLEGALES 3

Articulo 6. Incompatibilidades

La percepcion de la Bonificacion por Escolaridad
dispuesta por el Decreto de Urgencia N° 014-2019, es
incompatible con la percepcion de cualquier otro beneficio
en especie o dinerario de naturaleza similar que, con
igual o diferente denominacidn, otorga la entidad publica,
independientemente de la fecha de su percepcién dentro
del presente afio fiscal.

Articulo 7. Bonificacion por Escolaridad para
el Magisterio Nacional y labor en jornada parcial o
incompleta

7.1. Para el Magisterio Nacional, la Bonificacion por
Escolaridad se otorga a los docentes con jornada laboral
completa, por un monto no menor al sefialado en el literal
b) del numeral 7.1 del articulo 7 del Decreto de Urgencia
N° 014-2019, en el marco de lo dispuesto por el literal
b) del numeral 1 del articulo 17 del Decreto Legislativo
N 1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de
los Recursos Humanos en el Sector Publico vy la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

7.2. Para el caso de los servidores comprendidos
en regimenes de carrera propia que laboran a tiempo
parcial o jornada laboral incompleta, la Bonificacién por
Escolaridad es de aplicacién proporcional a su similar
que labora a tiempo completo, bajo responsabilidad de la
Oficina de Administracién o la que haga sus veces de Ia
entidad respectiva.

Articulo 8. Proyectos de ejecuci6n presupuestaria
directa

La Bonificacién por Escolaridad es de aplicacién a
los trabajadores que prestan servicios personales en los
proyectos de ejecucién presupuestaria directa a cargo del
Estado; para tal efecto, el egreso se financia con cargo al
presupuesto de los proyectos respectivos.

Articulo 9. Cargas Sociales

9.1 La Bonificacion por Escolaridad no esta afecta a
los descuentos por cargas sociales, fondos especiales de
retiro y aportaciones al Sistema Privado de Pensiones, de
conformidad con lo establecido en el literal g) del articulo
2 del Decreto Supremo N° 140-90-PCM, el articulo 7 del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,

aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR: y
el articulo 90 del Titulo V del Compendio de Normas de
Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado
de Administracion de Fondos de Pensiones, referido
a Afiliacion y Aportes, aprobado mediante Resolucion
N° 080-98-EF-SAFP.

8.2 Asimismo, la Bonificacién por Escolaridad no
constituye base de calculo para el reajuste de cualquier
tipo de remuneracién, bonificacién, beneficio o pensidn.

Articulo 10. Disposiciones complementarias para
la aplicacién de la Bonificacion por Escolaridad

10.1 Las entidades publicas que habitualmente
han oforgado la Bonificacion por Escolaridad,
independientemente de su régimen laboral, no podran
fijar montos superiores al establecido en el literal b) del
numeral 7.1 del articulo 7 del Decreto de Urgencia N° 014-
2019, bajo responsabilidad de la Oficina de Administracion
o la que haga sus veces de la entidad respectiva, salvo
que sea de aplicacidn el supuesto regulado en el numeral
7.2 del articulo 7 del citado Decreto de Urgencia.

10.2 Las disposiciones de este Decreto Supremo no
son de alcance a las personas contratadas bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, o que prestan
servicios bajo la modalidad de Locacion de Servicios.

10.3 El Ministerio de Economia y Finanzas, en
caso fuera necesario, queda autorizado a dictar las
disposiciones complementarias para la correcta aplicacién
de la presente norma.

Articulo 11. Refrendo
El Decreto Supremo es refrendado por la Ministra de
Economla y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobiemo, en Lima, a los nueve
dias del mes de enero del afio dos mil veinte.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

MARIA ANTONIETA ALVA LUPERDI
Ministra de Economia y Finanzas

1844388-1
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FE DE ERRATAS

Se comunica a las entidades que conforman el Poder Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder Judicial,
Organismos constitucionales auténomos, Organismos Publicos, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, que conforme a la Ley N° 26889 y el Decreto Supremo N° 025-99-PCM, para efecto de la
publicacién de Fe de Erratas de las Normas Legales, deberan tener en cuenta lo siguiente:

1. Lasolicitud de publicacién de Fe de Erratas debera presentarse dentro de los 8 (ocho) dias ttiles
siguientes a la publicacion original. En caso contrario, la rectificacion sélo procedera mediante
la expedicién de otra norma de rango equivalente o superior.

2. Sélo podra publicarse una unica Fe de Erratas por cada norma legal por lo que se recomienda
revisar debidamente el dispositivo legal antes de remitir su solicitud de publicacién de Fe de

3. La Fe de Erratas sefialara con precisién el fragmento pertinente de la versién publicada bajo

el titulo "Dice” y a continuacion la version rectificada del mismo fragmento bajo el titulo “Debe
Decir’; en tal sentido, de existir mas de un error material, cada uno debera seguir este orden
antes de consignar el siguiente error a rectificarse.

4. El archivo se adjuntara en un cd rom o USB con su contenido en formato Word o éste podra ser
remitido al correo electrénico normaslegales@editoraperu.com.pe

GERENCIA DE PUBLICACIONES OFICIALES
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marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Articulo 5. Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracién,
o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en el
presente Decreto de Urgencia, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestién presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacién, aprobacidn, ejecucién y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1 del
numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

5.2 La Contraloria General de la Republica verifica el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto de Urgencia
y las demas disposiciones vinculadas al gasto publico en concordancia con el articulo 82 de la Constitucion Politica del
Peru. Asimismo, y bajo responsabilidad, para el gasto ejecutado mediante el presupuesto por resultados, debe verificar
su cumplimiento bajo esta estrategia. El resultado de las acciones efectuadas en cumplimiento de lo establecido en el
presente numeral, es informado a la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso de la
Republica, en el mas breve plazo.

SUBCAPITULO Il
GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, Ministerio Publico;
Jurs " Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacién y Estado
Civ.  ontraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional;
universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en
el presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefaladas anteriormente. Los arbitrajes
en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado
para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas,

Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 276, la Ley
N® 29944 y la Ley N°® 30512; los docentes universitarios a los que se refiere la Ley N° 30220; el personal de la salud
al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N® 1153; los obreros permanentes y eventuales
del Sector Publico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Per(; y los pensionistas a cargo
del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley N° 15117, los Decretos Leyes N° 19846 y 20530, el Decreto
Supremo N°® 051-88-PCM y la Ley N” 28091, en el marco del inciso 1 del articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1442,
Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, perciben en el Afio Fiscal 2020
los siguientes conceptos:

a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos correspondiente a julio y
diciembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y
00/100 SOLES).

b)_ La bonificacién por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y cuyo monto
asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES).

7.2 Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada se sujetan a lo
establecido en la Ley N® 27735, Ley que Regula el Otorgamiento de las Gratificaciones para los Trabajadores del
Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad, para el abono de las gralificaciones correspondientes por
Fiestas Patrias y Navidad en julio y diciembre, respectivamente. Asimismo, otorgan la bonificacion por escolaridad hasta
por el monto sefalado en el literal b) del numeral 7.1, salvo que, por disposicién legal, vengan entregando un monto
distinto al sefialado en el citado literal.

7.3 Los trabajadores contratados bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N*1057, en el marco de la
Ley N® 29849, perciben por concepto de aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos
correspondiente a julio y diciembre, respectivamente, hasta el monto al que hace referencia el literal a) del numeral 7.1.
Para tal efecto, dichos trabajadores deben estar registrados en el Aplicativo Infarmético de la Planilla Unica de Pago del
S?:c‘:tor Publico a cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia
y Finanzas.

7.4 Precisase respecto al numeral 7.1 que, en el marco de lo establecido por los articulos 106 y 109 de la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, los docentes,
asistentes y auxiliares contratados de los institutos de educacién superior y escuelas de educacion superior pblicos sélo
perciben, segun corresponda, los conceptos dispuestos en el literal e) del articulo 106 y en el literal d) del articulo 109 de
la mencionada ley, conforme al monto establecido en el literal a) del numeral 7.1 del presente articulo.

SUBCAPITULO Il ]
MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO

Articulo 8. Medidas en materia de personal

8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los
supuestos siguientes:
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L
ASUNTO : OTORGAMIENTO DE BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 2020
REFERENCIA Informe N° 009-2020-GR CUSCO-PEPMI/DA-RRHH

FECHA ] Cusco, 20 de enero de 2020

Es grato dirigirme a Ud. para alcanzarle la opinién solicitada respecto del otorgamiento
de la Bonificacién por Escolaridad, con la finalidad de establecer su alcance y aplicabilidad a los trabajadores del
Plan Meriss, expresando lo siguiente:

ANTECEDENTES

Mediante D.S. N2 001-2020-EF, publicado el 09 de enero de 2020, en el Diario Oficial “El Peruano”, el
Gobierno Central a través del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF, establecié las disposiciones reglamentarias
para el otorgamiento de la Bonificacién por Escolaridad, cuyo monto ha sido fijado en S/ 400.00 en el Decreto de
Urgencia N° 014-2019 — Ley de Presupuesto del Sector Puablico para el Afio Fiscal 2020. Dicha bonificacién se
otorga a los funcionarios, servidores nombrados y contratados, asi como para los obreros permanentes y eventuales
del régimen del D. Leg. 276, la Ley N2 29944 y la Ley N° 30512,

El monto que corresponde percibir a los trabajadores de sector pablico, conforme a lo establecido en la
Ley de Presupuesto 2020 y el D.S. 002-2019-EF, es de 5/400,00 (CUATROCIENTOS SOLES CON 00/100) y se
otorgara al personal que se encuentre laborando a la fecha de vigencia del referido Decreto Supremo, vale decir al
09 de enero de 2020, como expresamente lo establece el literal a) del articulo 4 del D.U. N° 001-2019-EF.

Asimismo, el numeral 2.2 del articulo 2 del referido Decreto de Urgencia, indica que los trabajadores del
sector publico que se encuentren bajo el régimen laboral de la actividad privada, percibirén como bonificacién por
escolaridad el monto de 5/ 400.00 soles, conforme al numeral 7.2 del articulo 7 del D.U. N° 014-2019,

El tratamiento remunerativo de la Bonificacion por Escolaridad en el Plan MERISS, se remonta al afio
1992, fecha desde el cual se viene otorgando a los trabajadores en un monto equivalente a una remuneracién
completa, como resultado de las Negociaciones Colectivas que anualmente suscribe el Sindicato de trabajadores y
los representantes de la entidad, en el marco de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, Ley N2 25593 y su
Reglamento, que le otorga fuerza vinculante a los acuerdos arribado entre las partes; de manera que desde ese
ano, los trabajadores perciben por este concepto una remuneracion completa, constituyendo por tanto un derecho
adquirido reconocido por la Constitucién y la Ley.

El Proyecto Especial Regional PLAN MERISS cuenta con régimen laboral privado, conforme a su norma
de creacién, Decreto Regional N2 005-90-AR/RI y conforme a lo establecido en el articulo 46 del Manual de
Operaciones, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR CUSCO/CR, por lo que aplica la
normativa que regula a las relaciones colectivas e individuales de trabajo.

FUNDAMENTOS LEGALES:

El articulo 10 del D.S. N° 002-2019-EF, numeral 10.1, establece textualmente “Las entidades piblicas que
habitualmente han otorgado la bonificacién por escolaridad, independientemente de su régimen laboral,
no podran fijar montes superiores al establecido en el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 del

AV. PEDRO VILCAPAZA N° 332 - WANCHAQ
CENTRAL TELEFONICA: 084 — 232639

www.meriss.gob.pe
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D.U. N2 014-2019, bajo responsabilidad de la Oficina General de Administracion (...), salve que sea
de aplicacion el supuesto reguladoe en el numeral 7.2 del articulo 7 del citada Decreto de Urgencia.”.

El numeral 7.2 del articulo 7 de la Ley de Presupuesto 2020, dltimo pérrafo, establece “Las entidades
puablicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada (..) otorgan la bonificacién por
escolaridad hasta por el monto sefialado en el literal b) del numeral 7.1, salvo que por disposicién legal vengan
entregando un montoe distinto al sefalado en el citado literal'.

Sin embargo, complementando lo indicado, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N2
28411, de fecha diciembre de 2004, en su Sexta Disposicién Transitoria indica “Las entidades del sector piiblico,
sujetas al régimen laboral de la actividad privada, por excepcicn, seguiran oforgande a sus
trabajadores las remuneraciones, beneficios o tratamientos especiales que por costumbre,
dispogsicion legal o negociacion vienen otorgande de acuerdo a la normatividad vigente”,

En ese escenario y dentro del Gmbito de la negociacién colectiva, mediante Acta de Instalacién de Mesa
de Didlogo y Negociacién Colectiva, Primera Reunién y Discusion del Pliego Petitorio 2020, de fecha 20 de
diciembre de 2019, suscrito entre los representantes del Sindicato de Trabajadores del Plan Meriss y los Directivos
del Proyecto Especial Regional Plan Meriss, se acordé en la Clausula DECIMO SEXTO, lo siguiente “LA
INSTITUCION conviene en reconocer, ratificar y cumplir los derechos adquirides por los trabajadores
mediante convenios colectivos, hasta lo fecha, como son: una remuneracion como benificacién por
escolaridad, una remuneracién por vacaciones (...), que se perciben de acuerdo a los convenios colectivos desde
mads de 20 arios”, constituyendo dicho convenio de cumplimiento obligatorio para la institucién, por tener fuerza
vinculante.,

Finalmente, es pertinente invocar los alcances de los articulos 26, inciso 2) v 3) y 51 de la Constitucién
Politica del Perd, que reconoce y garantiza la irrenunciabilidad de derechos laborales, asi como la jerarquizacién
de las normas, precisando que la Ley prevalece sobre normas de menor jerarquia y asi sucesivamente. Se invoca
ello para resaltar el hecho que al presente caso debe aplicarse los alcances de la Ley General del $istema
Nacional de Presupuesto, Ley N2 28411, la Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2020, v
preferentemente el Convenio Colective para el periede 2020, frente al contenido restrictivo del D.S. N2 001-
2020-EF; ademas de aplicar los principios laborales de indubio pro laborum, irrenunciabilidad de derechos y de
respeto a los derechos adquiridos que inspiran el derecho laboral peruano.

CONCLUSIONES:

Por las consideraciones expuestas, esta asesoria legal opina por la procedencia para el otorgamiento de la
Bonificacién por Escolaridad a los trabajadores del Plan Meriss, en los términos y condiciones como se encuentra
establecido en el Acta de Instalacién de Mesa de Didlego y Negociacién Colectiva, Primera Reunién y Discusién del
Pliego Petitorio 2020, de fecha 20 de diciembre de 2019, y complementariamente, observando los requisitos para
su percepcidn, establecido en el articulo 4 del D.S. N2 001-2020-EF, en un meonto equivalente a una
remuneracion mensual completa, siempre que no demande gastos adicionales a la entidad, ni modifique el
presupuesto asignado; siendo necesario para ello que la Oficina de Presupuesto informe sobre la previsién recursos
para atender el pago por dicho concepto, para su posterior aprobacién mediante Resolucién Directoral.

Sin otro particular que indicar, me suscribo de Ud.
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Asunto : Disponibilidad Presupuestal para Asignacién de Bonificacion por Escolaridad.
Referencia : Oficio N°015-2020-GRCUSCO-PERPM/DA
Fecha : Cusco, Miércoles 22 de Enero 2020.

Tengo a bien dirigirme a Usted, y en atencion al documento de la referencia mediante el cual se solicita se
informe sobre la disponibilidad presupuestal para la asignacion de la bonificacion por escolaridad, al respecto
manifiesto que a través de la Resolucién Ejecutiva Regional N°® 001-2020-GRCUSCOI/GR de fecha 02 de enero
del presente mes, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos (PIA) correspondiente al Afio
Fiscal 2020, formalizandose de esta manera la asignacion presupuestal a Proyectos con continuidad para el afio
en curso, en el detalle siguiente:

ABIEGNACION PRESUPUESTAL 2020 POR PROYECTO
PROGRAMAS PRESUPUESTALES
PROYECTOIFUENTE DE FINANCIAM IENTO PIA

AESTUCTURA DE RIEGOMAY OR PALLALLALE EN LAS COMUNIDADES CAMPESINAS URINSAY A ¥ QUEROCCOULANA DISTRITO COPORAQUE  PROVINGIA ESPINAR
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FENAT OF ADUANAS 1

20850 MEOSAMENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIESG EN LA COMUNIDAD DEM ANCOM AYD. TTUOMATOY YUT
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_TOTAL PIA APROEADO POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Es cuanto informo a Usted para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente,
GOBIERNG. pg
‘ L ¢
@ 3 Susco
llllllll.l!lllll!llllll ‘
LHFYMP’ cPcC‘ L il llll.l ey
| ur Rk a/Puelles yixay
- ONSABLE pE pnssupacvsio

pd4

. Tr¢ jbﬂ‘t.ﬂ“—""‘
.-(\.\.\u LA = 'n‘tegndad




o GGOBIERN'O REGIONAL DEL CUSCO p——

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL ~ °

- N° 001 -2020-GR CUSCOIGR

CUSCO, 02 ENE. 2020

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
VISTO:.

El Informe N° 001 -2020-GR CUSCO/GRPPAT de fecha 03 de Enero del 2020, mediante el cual la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Temitorial, remite el Proyecio de
Resolucion Ejecutiva Regional para la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura para el Afio Fiscal
2020 del Pliego 446: Gobierno Regional del Departamento de Cusco.

TONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto en el articulo 192 de la Constitucion Politica del Pert, el
Articulo 35 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, los Gobiemos Regionales tienen
como competencia exclusiva de Aprobar su Presupuesto Institucional de Apertura, conforme a lo
dispuesto en el numeral 31.3 del articulo 31 del Decreto Legislativo N°1440, “Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Plblica” y el Decreto de Urgencia N°014-2019 "Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020;

Que, mediante Decreto de Urgencia N°014-2019 “Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2020;

~Que, los articulos 1 y 2 de la citada norma, aprueban el Presupuesto de Gastos del Sector
Pablico y los recursos que lo financian, cuyo detalle se especifica en los Anexos a que se refiere el
Decreto de Urgencia N°014-2019 “Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
~_ Para el Afio Fiscal 2020", asignandole al Gebiemo Regional del Departamento del Cusco la suma
\ . ascendente a S/ 2143331 271 por toda fuente de financiamiento;

Que, con Oficio N°447-2019-GR CUSCO-CRC/PCR el Consejo Regional del Gobierno Regional
Cusco, comunica que el Presupuesto Institucional de Apertura para el Aio Fiscal 2020 del Pliego 446:
Gobierno Regional del Departamento de Cusco, no ha sido aprobado; '

Que, el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), constituye el documento presupuestario

e que rige la ejecucion del presupuesto del Gobierno Regional del Departamento del Cusco, durante el
. Afio Fiscal 2020;

Que, es necesario aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura para el afio fiscal 2020,
desagregado de acuerdo a los montos asignados a fravés del Decreto de Urgencia N°014-2019
“Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, a nivel de
Unidad Ejecutora, para efectos de operativizar la gestion presupuestaria del afio fiscal 2020, y;
De conformidad con lo sefialado en el numeral 31.3 del articulo 31 del Decreto Legislativo
) N°1440, "Decreto Legislativo del !Sistema Nacional de Presupuesto Piblico™,
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ARTICULO 5°.- Copia de la presente Resolucion Ejecutiva Regional, se remite a la Comision de
Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso de la Republica, Contraloria General de la
Republica, Direccidn General de Presupuesto Pablico y Direccién General de Contabilidad Publica del
Ministerio de Economia y Finanza; Unidades Ejecutoras y Organos Administrativos pertinentes del
Gobierno Regional del Departamento del Cusco.
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Varsidn  19FP0100
APROBACION INSTITUCIONAL
D.U. N° 014-2019 PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ARO FISCAL 2020
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE LOS GASTOS
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TOTAL

1 000 000

1 006 00t

DISTRITO DE CGQRCA. PROVINCIA DE CUSCO, DEPARTAMENTO DE CUSCO
E GASTOS DE CAPIT, 1 000 000 1 000 DOO
2 6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1040000 1000 000
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS {APNOP) 2271 000 60 464 2138213 4479 677
2.000270 GESTION DE PROYECTOS 2271000 69 464 2 340 464
§ GASTOS DE CAPITAL 2271 000 63 484 2 340 464
2 6 ABQUISICION DE AGTIVOS NO FINANCIERDS 2271 000 69 464 2340 484
2,001621 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 2129 213 2 130 213
6 GASTOS DE CAPITAL 2139213 2139 217
2 6 ADQUIBICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2130213 2139213
6 GASTOS DE CAPITAL 221000 69 464 42 610 368 44 §50 832
. 6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERDS 2271 000 69 464 42 610 368 44 960 832
T TOTAL UNIDAD EJECUTORA : 2271 000 B0 464 42 610 360 44950837
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

“Cusco Capital Histérica del Pert"”
Cusco, 21 de Enero del 2020
[ = FEa. rLas MEESS umsﬂu
OFICIO N°015-2020-GR-CUSCO/PERPM-DA ‘;»m Wf’fﬁﬂg ‘ﬁm ) ;
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SENORA: E o -~
ING. VILMA GLADIS SALAZAR MUNIZ s
DIRECTORA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Ciudad
ASUNTO SOLICITO  INFORME  SOBRE  DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL PARA PAGO POR BONIFICACION DE
ESCOLARIDAD

REFERENCIA :  INFORME N° 004 - 2020-GR-CUSCO-PERPM-DE/AL

Tengo a bien dirigirme a Usted, en atencién al documento de /a referencia emitido por el Responsable de
Asesoria Legal quien informa Sobre la asignacién de Escolaridad.

- La Procedencia para el otorgamiento de la bonificacion por escolaridad a los trabajadores del
Plan Meriss, en los términos y condiciones como se encuentra establecido en el Acta de
Instalacion de Mesa de dialogo y Negociacion Colectiva, Primera Reunion y Discusion del Pliego
Petitorio 2020, de fecha 20 de diciembre de 2019, y complementariamente, observando los
requisitos para su percepcion, establecido en el articulo 4 del D.S. N° 001-2020-EF, en un monto
equivalente a una remuneracion mensual completa, siempre que no demande gastos adicionales
a la entidad, no modifique el presupuesto asignado, siendo necesario para ello que la Oficina de
Presupuesto informe sobre la prevision de recursos para atender el pago por dicho concepto,
para su posterior aprobacion,

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresar las muestras de mi especial consideracion y deferencia

personal..
Atentamente,
Plan G
CPC. Feimando Tenckio Femd . Que lles
DIRECTOR DE ADMISTRACIAN C2 ?UIC\ .C?CC’ Harielle “ )
N cciom N ecesanes -
GOBIERN() REGIONAL CUSCO
&. LAN MERISS
e e V. GiadiE|Ehiazar MURTZ
cL Directora de Plagifggdcion y Presupuesto
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D.U. N2 014-2019, bajo responsabilidad de la Oficina General de Administracian (...), salve que sea
de aplicacién el supuesto regulado en el numeral 7.2 del articulo 7 del citada Decreto de Urgencia.”.

El numeral 7.2 del articulo 7 de la Ley de Presupuesto 2020, dltimo pdrrafo, establece “Las entidades
publicas que cuenten con personal del régimen laboral de_la actividad privada (...) otorgan la bonificacion por

escolaridad hasta por el monto serialado en el literaf b) del numeral 7.1, salvo que por disposicion fegal vengan
entregando un monto distinto al sefialado en el citado literal'.

Sin embargo, complementando lo indicado, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N2
28411, de fecha diciembre de 2004, en su Sexta Disposicién Transitoria indica “Las entidades del sector publico,
sujetas al régimen laboral de la actividad privada, por excepcion segmirén otorgande a sus
trabajadores las remuneraciones, beneficios o tratamientos especiales que por costumbre,
disposicion legal o negociacion vienen otorgande de acuerdo a la normatividad vigente®,

En ese escenario y dentro del d@mbito de la negociacién colectiva, mediante Acta de Instalacién de Mesa
de Didlogo y Negociacién Colectiva, Primera Reunién y Discusién del Pliego Petitorio 2020, de fecha 20 de
diciembre de 2019, suscrito entre los representantes del Sindicato de Trabajadores del Plan Meriss y los Directivos
del Proyecto Especial Regional Plan Meriss, se acordé en la Cléusula DECIMO SEXTO, lo siguiente “A
INSTITUCION conviene en reconocer, ratifirdr y cumplir los derechos adguirides por los trabajadores
mediante convenios calecﬁvos, ha;ta Ia fecha como son: una remuneracion como bonificacién por
escolaridad, una remurfemcion por. vacaaone: ( .}, que se perciben de acuerdo a los convenios colectivos desde
mds de 20 arios”, constituyendo dicho convenio de cumplimiento obligatorio para la institucién, por tener fuerza
vinculante. ' -

Finalmente, es pertinente invocar los: alcances de los articulos 26, inciso 2) 'y 3) Y 51 de la Constitucién
Politica del Perd; que reconoce y garantiza la-irrenunciabilidad de derechos laborales, asi como la jerarquizacién
de las normas,’ precucmdo que la Ley prevaiece sobre normas de menor Jerurqum v asi sucesnuumente Se invoca
ello para resultar el hecho que al presente caso debe aplicarse los: ﬂlum:es de lé l.ey Genelul del Slshmn
Nuclonul de Preonpneilo, Ley N2 28411 la:Ley de:Presupuesto del Sector Publlco parcr el Ano Flscal 2020 v
preferentemente ¢l Convenie Colective para el periode 2020, frente al contemdo restrictivo del D.S. N2 001-
2020-EF; ademds de aplicar los principios laborales de indubio pro laborum, irrenunciabilidad de derechos y de
respeto a los derechos adqmrldos que inspiran el derecho laboral peruano.

CONCLUSIONES:

Por las consideraciones expuéstas,‘-e;tq}‘»usesorfu legal opina por la: procedencia para el otorgamiento de la
Bonificacién por Escolaridad a los trabajadores del Plan Meriss, en los términos y condiciones como se encuentra
establecido en el Acta de Instalacién de Mesa de Didlogo y Negociacién Colectiva, Primera Reunién y Discusién del
Pliego Petitorio 2020, de fecha 20 de diciembre de 2019, y complementariamente, observando los requisitos para
su percepcién, establecido en el articulo 4 del D.5. N2 001-2020-EF, en un monte equivalente a una
remuneracion mensual completa, siempre que no demande gastos adicionales a la entidad, ni modifique el
presupuesto asignado; siendo necesario para ello que la Oficina de Presupuesto informe sobre la previsién recursos
para atender el pago por dicho concepto, para su posterior aprobacién mediante Resolucién Directoral.

Sin otro particular qi:e indicar, me suscribo de Ud. w
o TGRS
Atentamente cuscaIS ...... SEEION D,‘:L"ADWNISTRACtON
PABE & yusnmsersessnnsvensnssansnssssnssssssansnssnins asestasaRasRRRRLSRANE

tver al Interesade
r rll_ NAL C' 500 g 2:;?0“ Necesara g :::L;:‘l‘gz: y Tramite

4 Pmnamrnasm!s‘a ........... - ey
5. Intormar 10. Otros ...

0DSLIVBCIONES wesssaasrssanspussnnssnasunas

\GO ‘!r"‘bf'-l

evsasabaanERsaTeREes SARARSARARTEARRSERSNARRRRARLL NS,
2 s ater 6.0 Inwnyﬂacumandaclnn
a 1 Para g E T SE Conocimiento

y FBN\
c:g 9: CTOR DE ADME' SN

ANP/anp o S
Archivo i B L

T

AV. PEDRO VILCAPAZA N° 332 - WANCHAQ
CENTRAL TELEFONICA: 084 — 232639

www.meriss.gob.pe




EDITORMLES 5 A - EDITORA
Fecha: 000172020 21:1353

———— DIARIO OFICIAL DEL BICENTENARIQ —_—

El Pei?uano
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l&rente de Publicaciones Oficiales : Ricardeo Montero Reyes '
[ Ao X000V -No 15231 JuEves 9 o enEnopr 2020 1]

Ebicion EXTRAORDINARIA

PODER EJECUTIVO

Decretos Leyes N° 1 9846y N°®20530, el Decreto Supremo
N°® 051-88-PCM Y la Ley N° 28091; disponiéndose; que
_g_igha—,Binﬁcanén se incluye en I3 planilla de pagos del
mes de enera del presente afo;

_Que;. asimismo, “percibén  |a Bonificacisn por
EScolaridad : los trabajadores  dej .Secfor . Publico
comprendidos en el numeral 7.2 del articulo 7 del Decreto
.de Urgencia N° 014-2019; |os servidores Penitenciarios,
conforme al numeral 1 de) articulo 24 de Ia Le Ne

PODER EJECUTIVO
,

Dictan disposiciones reglamentarias para
el otorgamiento de la bonificacién por
escolaridad

DECRETO SUPREMO 29709, Ley de la Carrera Especial Plblica Penitenciaria;

N° 001-2020-EF los auxiliares de educacion nombrados y contratados

i en las instituciones educativas publicas, conforme a lo

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA establecido en e litera| d) del articulo 2 y literal e) dej
articulo 3 respectivamente, de Ia Ley N° 3 , Ley que

CONSIDERANDO: regula la politica remunerativa del auxiliar de educacién

Que, de conformidad con los literales b) y ¢) del
inciso *del articulo 17 del Decreto Legislativo N 1442,
Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de |os Recursos
Humanos en ¢ Sector Publico, establece que las Leyes

Supremo refrendado por Ia Ministra de Economia y
Finanzas, a Propuesta de la Direccign General de Gestion
Fiscal de Jos Recursas Humanos;

Que, el literal b) del numeral 7.1 del artieulo 7 del
Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia
Qque aprueba e| Presupuesto de] Sector Publico para
el Afio Fiscal 2020, fija el monto de la Bongﬁgacic)ni
por Escolaridad hasta’ por la suma ‘de. S/ 400,00
(CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES) A favor de los
funcioniarios y- servidores nombrados' y contratados bajo
elrégimen del Decreto Legislativo N° 276 |3 Ley N° 29944
ylaLey N°30512: los docentes universitarios a los que se

que dichas entidades Puedan efectuar adecuadamente
las acciones administrativas pertinentes en el marco de
la citada ley;

De conformidad con lo establecido en e Decreto de
Urgencia N° 014-201 9, Decreto de Urgencia que aprueba
el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020;
los literales b) ¥ ¢) del inciso 1 del articulo 17 degl Decreto
Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de |a Gestién
Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico;

DECRETA:

Articulo 1. Objeto
| Decreto Supremo tiene por cbjeto establecer
disposiciones reglamentarias para e otorgamiento de g

a
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marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Articulo 5. Control del gasto piblico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion,
o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en el
presente Decreto de Urgencia, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N°® 004-2019-JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacién, aprobacién, ejecucidn y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1 del
numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N* 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

5.2 La Contraloria General de la Repuiblica verifica el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto de Urgencia
y las demas disposiciones vinculadas al gasto publico en concordancia con el articulo 82 de la Constitucién Politica del
Pert. Asimismo, y bajo responsabilidad, para el gasto ejecutado mediante el presupuesto por resultados, debe verificar
su cumplimiento bajo esta estrategia. El resultado de las acciones efectuadas en cumplimiento de lo establecido en el
presente numeral, es informado a la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso de la
Republica, en el mas breve plazo.

SUBCAPITULO Il
GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL

Ar" ‘o 6. Ingresos del personal

Pr.  ase en las entidades del Gobiemno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, Ministerio Publico;
Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacién y Estado
Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional;
universidades publicas; y demds entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en
el presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida Ia aprobacidn
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracterfsticas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes
en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado
para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 278, la Ley
N® 29944 y la Ley N® 30512; los docentes universitarios a los que se refiere la Ley N° 30220; el personal de la salud
al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, los obreros permanentes y eventuales
del Sector Publico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perd; y los pensionistas a cargo
del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley N° 15117, los Decretos Leyes N° 19846 y 20530, el Decreto
Supremo N° 051-88-PCM y la Ley N° 28091, en el marco del inciso 1 del articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1442,
Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, perciben en el Afio Fiscal 2020
los siguientes conceptos:

a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos correspondiente a julio y
diciembre, respectivamentg, cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y
100 SOLES).
b) i bonificacién por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y cuyo monto
asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES).

7.2 Las entldades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada se sujetan a lo
establecido en la Ley N°® 27735, Ley que Regula el Otorgamiento de las Gratificaciones para los Trabajadores del
Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad, para el abono de las gralificaciones correspondientes por
Fiestas Patrias y Navidad en Julio y diciembre, respectivaments. Asimismo; otorgan la bonificacion por escolaridad hasta
por el monto sefialado en el literal b} del numeral 7.1, salva que, por disposicidn legal, vengan entregando un monto
distinto al sefialado en el citado literal. ' ‘

- 7.3 Los trabajadores contratados bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N*1057, en el marco de la
Ley N° 28849, perciben por concepto de aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos
correspondiente a julio y diciembre, respectivamente, hasta el monto al que hace referencia el literal a) del numeral 7.1.
Para tal efecto, dichos trabajadores deben estar registrados en el Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del
Se[z:?tor Publico a cargo de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia
y Finanzas.

7.4 Precisase respecto al numeral 7.1 que, en el marco de lo establecido por los articulos 106 y 109 de la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, los docentes,
asistentes y auxiliares contratados de los institutos de educacién superior y escuelas de educacién superior pliblicos sélo
perciben, seglin corresponda, los conceptos dispuestos en el literal e) del articulo 106 y en el literal d) del articulo 109 de
la mencionada ley, conforme al monto establecido en el literal a) del numeral 7.1 del presente articulo.

SUBCAPITULO Il .
MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO

Articulo 8. Medidas en materia de personal
8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los

supuestos siguientes:
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