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“Afio de la Universalizacién de la Salud”
“Cusco Capital Histérica del Perd”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 101 -2020-GR-CUSCO/PERPM-DE

Cusco, [1 5 SEP zuzn

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN MERI$$ DEL GOBIERNO
REGIONAL CU$SCO.

VISTO:

La solicitud, de fecha 25 de agosto de 2020, suscrita por la trabajadora Edith Medina Medina, quien solicita
Licencia sin Goce de Remuneraciones por treinta (30) dias, por motivos de salud, invocando los alcances del
Convenio Colectivo vigente suscrito entre el PLAN MERISS y el SITRAMERISS, y el Informe N° 414-2020-GR-
CUSCO-PERPM/DA., de fecha 07 de septiembre de 2020, emitido por la Direccién de Administracién, por el
cual informa sobre Licencia sin goce de haber sobre el particular, y con lo demds que contiene;

CONSIDERANDO:

, Que, el Plan MERISS, es un Proyecto Especial del Gobierno Regional Cusco dedicado a construccién,
jmejoramiento y consolidacion de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la produccién y productividad
agropecuaria en el ambito regional y mejorar la calidad de vida del poblador rural; cuenta con régimen laboral
privado, regulado por el TUO del D. Leg. 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante D.S. N° 03-97-TR;

Que, mediante solicitud de fecha 25 de agosto de 2020, la trabajadora Edith Medina Medina, solicita
Licencia sin Goce de Remuneraciones por treinta (30) dios, a partir del 01 al 30 de septiembre de 2020, por
motivos personales, invocando los alcances del Convenio Colectivo vigente suscrito entre la representacién del
PLAN MERISS y el Sindicato de Trabajadores — SITRAMERISS;

_ Que, mediante Informe N° 0562-2020-GR-CUSCO-PERPM/DA-RR.HH, de fecha 03 de septiembre de
%2\, 2020, el Responsable de Recursos Humanos, Abog. José Enrique Loza Zea, informa que la Licencia que solicita
sefiora Edith Medina Medina, debe ser otorgada en virtud al Pacto colectivo vigente, y al Reglamento Interno
de Trabajo del PER Plan MERISS, y demds normas;

Que, en el articulo 26, inciso 2) y 3) y 51 de la Constitucién Politica del Perd, que reconoce y garantiza la
irrenunciabilidad de derechos laborales, asi como la jerarquizacién de las normas, precisando que la Ley
prevalece sobre normas de menor jerarquia y asi sucesivamente;

; Que, el articulo 12 del D.S. N° 03-97-TR, establece como causa de suspension del contrato de trabajo, el
_ii permiso o licencia otorgado por el empleador; por tanto durante la licencia concedida el trabajador mantendra
/ una suspensién perfecta del vinculo laboral, esto es que no prestard servicio efectivo ni percibird retribucién
econémica alguna;

Que, el inciso e) del articulo 24° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Pablico,
aprobado D. Leg. 276, establece que el trabajador tiene derecho a permisos o licencias por causas justificadas o
por motiveos personales; asimismo, el articulo 109° del Reglamento de la Ley, aprobado mediante D.S. N° 005-
T 90-PCM, sefiala que el uso del derecho de licencia se inicia o peticiéon de parte y estd condicionado a la
/ conformidad de la alta Direccién. La Licencia se formaliza con la Resolucién correspondiente;

Que, el Convenio Colectivo, suscrito el 20 de diciembre de 2019, por los Directivos del PER Plan MERISS
y los miembros del Sindicato SITRAMERISS, establece en su Cldusula Octava lo siguiente: “La institucion conviene
-\ en otorgar a los trabajadores, licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, hasta por 90 dlias al
. \ario, asi como conceder licencias por capacitacion debidamente acreditado hasta por un ario (...). Las licencias
: otorgadas serdn autorizadas por resolucion directoral”.
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Que, el articulo 33°, del Reglamento Interno de Trabajo del PER Plan MERISS, establece que “las licencias
que son concedidas por mds de un mes, seran autorizadas mediante resolucion directoral, las licencias por
periodo menor al mes, serdn otorgadas con carta (...) previa autorizacion del jefe inmediato superior”;

Que, con Hoja de Tramite N° 1716, de fecha 08 de septiembre de 202, la Direccién Ejecutiva, deriva el
Informe N° 414-2020-GR-CUSCO-PERPM-DA, de la Direccién de Administracién, por el cual informa sobre
licencia sin goce de haber de la trabajadora Edith Medina Medina, en ese sentido solicita pronunciamiento de
acuerdo aley y al amparo del pacto colectivo;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo Regional N2 005-90-AR/R|, la
Resolucién Ejecutiva Regional N2 327-2020-GR CUSCO/GR, y los documentos de gestion institucional.

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR |o LICENCIA $IN GOCE DE REMUNERACIONES por treinta (30)
dias, por motivos particulares, con eficacia anticipada a partir del 01 de septiembre de 2020, solicitado por la
trabajadora Edith Medina Medina, otorgado en el marco del Convenio Colectivo 2020 y leyes vigentes.

ARTICULO $EGUNDO.- DISPONER que al vencimiento de la licencia concedida, el trabajador deberd
reincorporarse indefectiblemente en la fecha establecida, a su centro de trabajo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccién de Administracién, para que en coordinacion con el érea

correspondiente, adopten las medidas que sean necesarias para cubrir el puesto de trabajo en ausencia del
trabajador con motivo de la licencia concedida.

ARTICULO CUARTO.~ DISPONER o la Oficina de Recursos Humanos, ejercer el control de la licencia

concedida, asi como implementar las medidas que sean necesarias para- el cumplimiento de la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

PER PLAN MERIS$$

LAG/ Jglv.
C.c.
] Direccién de Administracion
Recursos Humanos
Asesoria Legal
Interesado
Archivo
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INFORME N°562-2020-GR CUSCO-PERPM/DA-RR.HH. 1320

Hora: ....47..50 ..
lﬁ)ﬁoss ................. i
A : CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL PLAN MERISS.

DE : ABG. JOSE ENRIQUE LOZA ZEA
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL PLAN MERISS.

ASUNTO : LICENCIA SIN GOCE DE HABER DE LA TRABAJADORA EDITH MEDINA
MEDINA.

REFERENCIA : SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER

FECHA : 03 DE SETIEMBRE DEL 2020.

Previo y cordial saludo, me dirijo a Ud., con la finalidad de hacer llegar el presente con
relacién al documento de referencia, sobre la solicitud de licencia sin goce de Heber solicitada por la
trabajadora Edith Medina Medina, desde el 01 al 30 de setiembre del 2020 por treinta (30) dfas.

La solicitud data del 25 de agosto del 2020, presentada por la trabajadora Edith Medina
Medina, quien se encuentra en un estado post natal y expresa que al ver la situacién que atraviesa el
pais por la pandemia y no querer poner en-riesgo a su bmenorv hijo recién nacido por el temor del
contagio al momento de reincorporarse al Entidad, por lo que, solicita licencia sin goce de haber del
01 al 30 de setiembre del 2020.

: La Licencia sin goce de haber del trabajador, S€ encuentra establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo en el articulo 33° que establece “Las licencias que son concedidas por mas de un
(01) mes, serd autorizado mediante Resolucién Directoral, por periodo menores, sera con solicitud de
permiso o carta, previa conformidad de el/la jefe/a inmediato superior, en los siguientes casos” - Por
motivos particulares, concedidos hasta por noventa (90) dias calendario, durante un periodo
calendario anual, y sin que exceda el plazo. de vigencia del contrato (de corresponder), solicitado con
cinco (05) dias de anticipacién al fecha requerido.

Asimismo, en el marco el pacto colectivo del 2020 suscrito por la Entidad y el Sindicato de
Trabajadores del PER PLAN MERISS, en su cldusula octava sobre licencias establece ese acuerdo,
solicitud que se encontraria dentro de sus alcances. Y siendo un acuerdo y al existir antecedente de
otros trabajadores con la misma peticién, se debe acceder a lo solicitado. Igual razén igual derecho.

Por tal sentido, Sr. Asesora Legal se debe emitir el pronunciamiento conforme a Ley y al

amparo del Pacto Colectivo del 2020. L
Sin otro particular —\

z/
Cc.
Archivo
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD “
“Cusco Capital Histdrica del Perti

SOLICITA: LICENCIA SIN GOCE DE HABER

SENOR: LUIS ARAGON GRANEROS -DIRECTOR EJECUTIVO DEL PER PLA MERISS.

YO, EDITH MEDINA MEDINA identificada con DNI
N°® 42827339, con domicilio real Urb. Villa el
Periodista C.10 Marcavalle del distrito de Wanchag,
provincia Cusco, Region Cusco, trabajadora activa
del PER PLAN MERISS ejerciendo el cargo de
secretaria, ante su Despacho con el debido
respeto expongo lo siguiente:

Desde el 07 de abril hasta el 10 julio del 2020,
me encontraba con la relacion laboral suspendida, debido al descanso pre y post natal, y luego al
descanso vacacional pendiente por 10 dias del ejercicio 2017-2018 y por 30 dias del periodo 2018-
2019, (MEMORANDUM N° 207-2020-GR-CUSCO-PERPM-DA) el cual culmino el 20 de agosto del
presente afio, sin embargo, la situacion que venimos atravesando debido ala pandemia pone en riesgo
la salud de mi menor hija, teniendo temor al contagio que pudiera adquirir al momento de
reincorporarme a la Institucion, POR LO MANIFESTADO solicito LICENCIA SIN GOCE DE HABER,
por 30 dias a partir del 01 setiembre del 2020, por los motivos que detallo lineas arriba, conforme se
encuentra estipulado en el Pacto Colectivo 2019-2020, firmado entre Los Directivos del PER PLAN
MERISS y el Sindicato de Trabajadores del PLAN MERISS(SITRAMERISS), en cuya CLAUSULA
OCTAVA LICENCIAS, indica que la INSTITUCION conviene otorgar a los trabajadores Licencias sin
goce de remuneraciones por motivos particulares hasta por 90 dias al afio.

POR LO EXPUESTO:

Pido a usted Sefior director, acceder a mi peticion
por ser de necesidad.

{ ~_aD ﬁ
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