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RESOLUCION DIRECTORAL No 013 -2020-GR-CUSCO/PERPM-DE
Cusco, I 1 FEB zuzu

<EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN MERISS DEL

GOBIERNO REGIONAL CUsSCO.

$TO:

]
| Infforme N° 005-2020-GR CUSCO/PERPM-DE/OPP-DP, de fecha 06 de enero de 2019, mediante el
cual la Direccién de Planificacién y Presupuesto del PER Plan Meriss, remite un anillado conteniendo el
Reglamento Interno de Trabajo e Informe Técnico del Proyecto RIT, para su aprobacién mediante acto
resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS es un Proyecto Especial del Gobierno Regional Cusco, cuya actividad es la
construccion, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la
produccion y productividad agropecuaria en el Gmbito regional y mejorar la calidad de vida de la
poblacién rural; cuenta con financiamiento del tesoro piblico mediante el Pliego 446, por la fuente
recurso ordinarios, recursos por operaciones oficiales de crédito, cénon y sobrecénon y con fondos
proveniente de Convenios suscrito con gebiernos locales:

— Que, conforme al Manual de Operaciones, aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 996-2015-

: > GR CUSCO/GR, de fecha 09 de octubre de 2015, el personal del PER Plan MERISS se encuentra

¥ \comprendido dentro del régimen laboral de la actividad privada, regulado por el Texto Unico Ordenado

del D.Leg. 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante D.S. N° 003-97-TR,
Ieyes complementarias y conexas;

il Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 039-91-TR, el Reglamento Interno de
Trabajo determina las condiciones que deben sujetarse los empleadores y trabajadores en el cumplimiento
2\ de sus prestaciones y regula la aprobacién, modificacién y revision de los reglamentos internos, asi como el
©procedimiento para su aprobacién, disponiendo que los empleadores presentardn a la Autoridad
. Administrativa de Trabajo tres (03) ejemplares, que quedarén aprobadas automdticamente a su
-~/ presentacion;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 035-2011-GR CUSCO-PERPM-DE, de fecha 31 de marzo de
201, el PER Plan MERISS aprobé su Reglamento Interno de Trabajo, conformado de XI Capitulos, 96
articulos y 04 Disposiciones Finales y Complementarias, lo que ha venido aplicéndose hasta la fecha;

| trabajadores y empleadores, referido al i ingreso al centro de trabajo, jornada y horario de trabajo, normas
de control de asistencia, permanencia en el puesto de trabajo, permisos, licencias e inasistencias, descansos
semanales, derechos y obligaciones del empleador y del trabajador, normas para el fomento Y
mantenimiento de la armonia entre los trabajaclores y el empleador, medidas disciplinarias, persona o
dependencia encargada de atender los asuntos laborales y su tramitacion, higiene y seguridad en el
trabajo para evitar accidentes y otros riesgos profasionales, entre otros aspectos;

{j f }f \ Que, el Reglamento Interno de Trabajo es un instrumento normativo que regula las relaciones entre

Que, en el propésito de elaborar, revisar y actualizar los distintos documentos de gestion, el Plan
Meriss contraté los servicios de una especialista, quien con Informe N° 022-2019-GR CUSCO/PERPM/OA-
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RR.HH-YAAG, entrega la propuesta del Reglamento Interno de Trabajo, siendo remitida a la Direccion de
Planificacién y Presupuesto para su revisién correspondiente, asi como a la Oficina de Recursos Humanos y
finalmente revisado de manera colegiada por la Direccién Ejecutiva, en el cual se realizaron algunas
observaciones, precisiones y aclaraciones a la propuesta alcanzada, siendo remitido a la Especialista para
la correccidn correspondiente;

Que, con Informe N° 024-2019-CR CUSCO/PERPM/DA-RRHH-YAAG, de fecha 30 de diciembre de
2019, remite el Proyecto del Reglamento Interno de Trabajo corregido, siendo revisado por la Direccién de
Planificacién y Presupuesto, encontrandolo conforme, por lo que solicita sea aprobado mediante acto
resolutivo;

Que, en uso de la facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N2 005-90-AR/RI, la
Resolucién Ejecutiva Regional N2 694-2019-GR CUSCO/PR, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 029-
2020-GR CUSCO/GR y los documentos de gestién institucional;

E RESUELVE:

SARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Proyecto Especial

L 7
L){QQL 7 Regional PLAN MERISS, que consta de XIV Capitulos, 76 articulos y 05 Disposiciones Finales y
Complementarias, aplicable a las relaciones de los trabajadores con el empleador.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Direccion de Administracién proceda de conformidad a lo

‘ establecido en el articulo 4 del D.S. N° 039-91-TR, para la comunicacién formal a la dependencia
correspondiente.

/ ARTICULO TERCERO.- DISPONER o la Direccién de Administracién, una vez presentado a la
Autoridad Administrativa de Trabajo, proceda a distribuir a los trabajadores un ejemplar del Reglamento
Interno de Trabajo, bajo cargo y constancia en documento de fecha cierta.

} \ARTICULO CUARTO.- DEJESE SIN EFECTO ¢l Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con
- IResolucién Directoral N° 035-2011-GR CUSCO-PERPM-DE, de fecha 31 de marzo de 2011.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DIRECCION
EJECUTIVA

PLAN MERISS

LAG/anp

Direccion de Sistemas de Riego
Direccion Administracion.
Asesoria Legal.

Interesados

Archivo
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SENOR : ING. LUIS ARAGON GRANEROS : O
DIRECTOR EJECUTIVO PLAN MERISS OH evhedo.

ASUNTO 3 REMITE PROPUESTA RIT, VERSION REVISADA POR LA DIRECCION DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

REFERENCIA : PROVEIDO DE DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FECHA 31.12.2019

FECHA z Cusco, Lunes 06 de Enero 2020

Tengo el agrado de dirigime a Usted para manifestarie que, mediante el proveido de la referencia, la
Direccion de Adminisiracion hace de mi conocimiento para “Atencion y Accion Necesaria”, la version
corregida de la propuesta del Reglamento Intemo de Trabajo (RIT). Sobre el particular, informo a su
Despacho que, encuentro Conforme el documento para proceder a su Aprobacion mediante acto

resolutivo. Por o que, adjunto al presente fa siguiente documentacion:

01CD

VYVYYV¥Y

antecedentes.

01 Anilfado conteniendo el Proyecto de RIT
Informe Técnico del Proyecto de RIT

02 Anillados + 01 CD de la primera version de propuesta RIT, que constituyen como

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes. Sugiero asimismo, que las deméas

direcciones emitan Opinion.

Atentamente,

NAL CUSCO
GOB';‘EE ?PET [ Nieriss

...................
................

www.meriss.gob.pe
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INFORME N° 024 -2019-GR CUSCO/PERPM/DA-RR-HH-YAAG.

SENOR :  CPC.FERNANDO TENORIO FERNANDEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

ASUNTO :  REMITE PROYECTO DE RIT CORREGIDO

REFERENCIA » a) OFICIO N° 074-2019-GR CUSCO/PERPM-DE/OPP-DP

FECHA : Cusco, 30 de diciembre del 2019.

R ,—,———,,, _, ,—_——

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de informarle que mediante la
referencia; la Oficina de Planificacion y Presupuesto, remite observaciones al proyecto de RIT, las mismas que
han sido corregidas; sin embargo en relacion a la siguiente observacion se debe indicar lo siguiente:

En relacion a las faltas graves, se encuentran tipificadas en el articulo 65°, ademas
sefialar que en este tipo de falta solo se consideran aquellas establecidas por Ley.

En ese sentido, se remite adjunto al presente:

- Proyecto de Reglamento Interno de Trabajo - RIT (01 Anillado)
- Informe Técnico del Proyecto de RIT ( 01 Anillado)
- 01.CD ( con informacion del Proyecto de RIT e Informe Técnico)

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y accion necesaria

Atentamente,

' g
bt |
. - P REGIONAL CUSCO
_ /v (i 2 %GQEEBE&N MERISS INKA

f DIRECCION DE ADMINISTRACION
Lic. En Admm. Yeimy Angela Aguilar Garate
CLAD 10593 Fecha: 3 1 D;JC 2019

Especialista en Documentos de Gestién
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g

- Ley N° 25129 que establece que los trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones no
se regulan por negociacion colectiva, percibiran Asignacion Familiar.

- Decreto Legislativo N° 713, que consolida la normativa sobre descansos remunerados Yy, su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 012-92-TR.

- Decreto Legislativo N° 854, Ley que regula la jornada, horario y trabajo en sobre tiempo.

- Decreto Legislativo N° 692 referido a las facultades que tiene el empleador para introducir
modificaciones en la jornada de trabajo, previo acuerdo con los trabajadores.

- Decreto Legislativo N* 1436, Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

- Decreto Legislativo N° 1405, que establece regulaciones para que el disfrute del descanso
vacacional remunerado favorezca a la conciliacion de la vida laboral y familiar

- Decreto Supremo N® 013-2019-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, para el
sector plblico

- Decreto Supremo N° 039-91-TR, que exige a los empleadores a contar con un Reglamento Interno
de Trabajo.

- Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

- Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances por lactancia matera.

- Ley N® 27735, Ley que Regula el Otorgamiento de las Gratificaciones para los Trabajadores del
Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad, y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 005-2002-TR y modificatorias.

- Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre-natal y post-natal de la
trabajadora gestante, y modificatorias; y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-2011-TR y modificatorias.

- Ley N° 30709, Ley que prohibe la discriminacién remunerativa entre varones y mujeres, y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2018-TR.

- Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad y su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 014-2010-TR.

- Ley N® 27409, Ley que otorga licencia laboral por Adopcion

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, modificatorias.

- Decreto Legislativo N 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y madificatorias y su reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias.

- Ley N” 30294, Ley que modifica el articulo 1° de la Ley 26771, que establece la prohibicion de
ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso de
parentesco.

Oficina de Administracion 4

(87
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e Declaracion Jurada de No tener parentesco.

» Declaracion Jurada de No percibir otra remuneracion del Estado.

» Declaracion Jurada de No registrar sancion disciplinaria en el RNSDD.

» Declaracion Jurada de Obligaciones alimentarias

» Declaracion Jurada de ingresos y rentas, en los casos que corresponda.

e Cumplir con cualquier ofra formalidad que Ia Institucion exija, para la seleccion y contratacion
de personal, cuando asi o considere conveniente.

Articulo 11°.- Presuncion de Veracidad

El PER PLAN MERISS, presume que la documentacion presentada por ellla aspirante para el proceso de
seleccién, asi como de aquella presentada para dar inicio a su relacién laboral, es verdadera y contiene
informacidn fidedigna.

No obstante, el PER PLAN MERISS se reserva el derecho de verificar la informacion presentada
mediante la fiscalizacion posterior, pudiendo aplicar las sanciones administrativas y gestionar las acciones
legales que correspondan en caso se compruebe que la informacion o documentacion proporcionada no
sea veraz.

Articulo 12°.- Nepotismo

No podran ingresar a laborar al PER PLAN MERISS, todos los casos conlemplados en la Ley de
Nepotismo N° 26771, y sus madificatorias; asi mismo, no podran ingresar los conyuges, parientes hasta
el cuarlo grado de consanguinidad y segundo de afinidad de los trabajadores, y los que gozan de la
facultad de contratacion o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de la institucion

Articulo 13°.- Periodo de Prueba

El PER PLAN MERISS como proyecto de inversidn, de acuerdo a la necesidad insfitucional, contratara al
personal por conlratos modales de tres (03) meses hasta un (01) afio renovable, segiin la capacidad y
desempefio en el trabajo, evaluado por la instancia corespondiente, y haber superado satisfactoriamente
el periodo de prueba conforme a la normativa sobre la materia.

La institucion, ubicara o reubicara al trabajador contratado, atendiendo a las necesidades de la entidad
debidamente justificada, sin que ello signifique acto de hostilidad o derecho de pertenencia de plaza o
cargo del trabajador.

Articulo 14°.- Sesion de Bienvenida y la induccion.

La Oficina de Administracion, a través del Area de Recursos Humanos, realiza una sesion de
bienvenida allla frabajadar/a recién incorparado/a en la que se le informa brevemente sobre los
beneficios que tiene como frabajador/a del PER PLAN MERISS. Asimismo, recibe una induccion
general de la institucion, sobre la organizacion, las funciones y disposiciones internas, en el mismo que
recibira un ejemplar (fisico o digital) del Reglamento Interno de Trabajo - RIT, bajo cargo y constancia,
con el proposito de darle a conocer sus derechos, obligaciones y responsabilidad en el cumplimiento de
sus labores, estando desde ese momento obligado/a a cumplirlo.

Por ofra parte, también recibira una induccion especifica a cargo dellla jefela inmediato/a, en donde se
le explica de forma detallada las obligaciones y funciones relacionadas a su cargo

El personal Obrero seré orientado e instruido del contenido del presente Reglamento por los Residentes
de Obra y Asistentes Administrativos.

Las asistencias a las inducciones antes referidas son obligatorias.

Oficina de Administracion 6
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Articulo 19°.- Después de culminar la jornada de trabajo, ningln trabajador puede permanecer en el
centro de trabajo o reingresar a sus instalaciones, salvo autorizacion expresa del jefe inmediato dando
conocimiento al Area de Recursos Humanos. El ingreso del trabajador, fuera de la jornada de trabajo
debera ser autorizado por el jefe inmediato, sefialando la labor a cumplir y ser registrado en porteria.

Articulo 20°.- Todo/a trabajador/a al ingresar o salir del centro de trabajo, mostrara al personal de
seguridad, los paquetes, bolsos, maletines, etc., que lleven consigo; en caso de negativa, no se le
permitira el ingreso, y; si es de salida se solicitara la intervencién del Jefe de Personal o de
Administracion,

Articulo 21°.- Los trabajadores atenderan en forma razonable y prudente las visitas o llamadas
telefonicas por asuntos particulares, cualquier exceso sera restringido.

Articulo 22°.- Control de Asistencia

Todos/as los/as trabajadores/as del PER PLAN MERISS deben concurrir, diaria y puntualmente, a su
centro de trabajo observando los horarios establecidos, registrando personalmente su ingreso y salida
mediante los sistemas establecidos para tal efecto. Asimismo, deben presentarse en su puesto de frabajo
inmediatamente después de haber registrado su ingreso.

La asistencia del personal obrero, es registrada en el cuademo especialmente aperturado para ello, o en
el tareo, correspondiendo el control al Asistente Administrativo y al Residente de Obra, respectivamente.

Se encuentran excluidos del registro de control de asistencia, el Director Ejecutivo, y otros que
expresamente lo autorice la alta Direccion, de conformidad con lo sefialado en el articulo 1° del Decreto
Supremo N° 004-2006-TR.

La omision del registro de ingreso y/o salida se justificara si el trabajador hubiera concurrido puntualmente
al centro de trabajo y haya comunicado el hecho a su jefe inmediato y éste previa papeleta justifique la
omision al Area de Recursos Humanos hasta las 9:30 a.m. del dia siguiente. Las reiteradas omisiones
daran lugar a las sanciones respectivas conforme al art, 65 literal n) y/o articulo 66° literal a) del presente
RIT.

El trabajador que advierta algin error o tenga duda en el registro de control de asistencia, dara cuenta
inmediata al responsable del control de personal, no pudiendo borrar o efectuar correcciones.

Articulo 23°.- La permanencia del personal en los puestos de trabajo, es de responsabilidad directa de:

a) La Oficina de Recursos Humanos y de los Jefes inmediatos en segundo orden, para el personal
que labora en la sede Central,

b) El Residente de Obra, Asistente de Obra y Asistente Administrativo, segun corresponda, para el
personal obrero y personal técnico y profesional que labora en los proyectos de inversion publica.

Articulo 24°.- Minutos tolerancia mensual

La tolerancia diaria méxima para el ingreso de los trabajadores es de quince (15) minutos. No obstante, la
tolerancia maxima acumulada por mes no puede ser mayor a sesenta (60) minutos. En aquellos casos
que excedan el limite quedan sujetos al descuento respectivo.

Asi mismo, pasado las 08:01 a.m. el trabajador ya no tiene derecho a ingresar a la institucion y su

tardanza sera considerada como falta injustificada. Por razones debidamente justificadas, el Area de
Recursos Humanos padra autorizar su ingreso, con deduccion del periodo de tardanza.

Oficina de Administracion 8
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CAPITULO IV
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 28°- De los Permisos

El permiso es la ausencia por horas del trabajador durante su jomada laboral, autorizado por su jefe/a
inmediato/a superior, quien previamente verifica que no se afecte la prestacion del servicio. Los permisos
son tramitados mediante 1a papeleta de salida debidamente firmada.

Los permisos pueden ser con o sin goce de remuneraciones, de acuerdo al siguiente detalle:
Articulo 29°.- Permisos con goce de remuneracion

Los permisos con goce de remuneraciones son concedidos por la Oficina de Administracion a través del
Area de Recursos Humanos en los siguientes casos:

a) Permiso por lactancia materna, se otorga a las madres trabajadoras al termino de la licencia post
~natal, por maximo una (1) hora diaria hasta que elfla hijo/a cumpla un (1) ano de edad, previa
presentacion de la parfida de nacimiento y la solicitud respectiva, en el cual indicara el momento
de la jorada en que se hara efectivo anle el Area de Recursos Humanos. En caso de pario
maltiple, el permiso por lactancia materna se incrementara una (1) horas mas al dia. El permiso
se concede al inicio © al témino de la jornada laboral, segin lo coordinado con el /la jefela
inmediato/a.

b) Permiso por atencion médica, acreditada con la constancia de atencion médica, que no exceda
de dos y media (2.5) horas por cada atencian, transcurridas las cuales se efectia el descuento
carrespondiente por el exceso.

c) Por citacion expresa de autoridad judicial, militar, policial. Se otorgara previa presentacion de la
notificacion respectiva, con cuarenta y ocho (48) horas de anlicipacion adjuntando copia de la
indicada notificacion; el /la frabajador/a a su retorno debera presentar la constancia de asistencia
0 apersonamiento respectivo.

d) Capacitacion oficializada debidamente autorizada, la misma que deber ser aprobada por el jefe/a
inmediato /a de acuerdo a los intereses institucionales, se concede por horas dentro de la
jornada de servicio para concurrir a seminarios, congresos, cursos o similares.

e) Para ejercicio de la docencia hasta por un méaximo de seis (06) horas a la semana, no siendo
necesario que la docencia sea universitaria para acceder a este derecho. Este permiso es
compensable y debe ser previamente sustentado ante el Area de Recursos Humanos.

f) Por razones de asistencia de salud a los/las hijas/os, padre, madre, hermanos/as, conyuge y/o
conviviente de el/la trabajador/a; el cual no puede exceder de las ocho (08) horas en el mes y
debe ser compensado con horas en sobretiempo por un periedo no menor a treinta (30) minutos
diarios.

Articulo 30°.- Permisos sin goce de remuneracion

Los permisos sin goce de remuneraciones por motivos particulares son concedidos previa autorizacion de
ellla jefe/a inmediato/a superior, con conocimiento del Area de Recursos Humanos. El permiso sin goce
de remuneracion, constituye una liberalidad del empleador y no un derecho del/ de la trabajador/a
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e)

9)

h)

i)

k)

Por funcion edil, se concede all la trabajador/a que acredite haber sido elegido/a como Regidor/a,
previa presentacion de la credencial otorgada por el Jurado Nacional de Elecciones. El
otorgamiento de esta licencia se concede hasta veinte (20) horas semanales.

Por funciones que realicen los/las integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
conforme a la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por onomastico, se otorga al/la trabajador/a un (01) dia de descanso por su onomastico. De recaer
este en dia feriado o no laborable, este beneficio sera otorgado el primer dia habil siguiente. Por
necesidad del servicio, el /la jefe/a inmediato/a puede disponer que el descanso se goce en otra
oportunidad, sin exceder de los siete (07) dias calendarios desde que este se produce.

Para el desempefio de representaciones sindicales, inscritas en el Ministerio de Trabajo y
Promacion del Empleo.

Por fallecimiento de familiar directo (padres, abuelo/a, conyuge, conviviente, hijos/as o
hermanos/as) hasta por cinco (05) dias habiles, pudiendo extenderse hasta tres (03) dias habiles
mas cuando el deceso se produce en un lugar geogréfico diferente a donde labora ellla
trabajador/a. Al término de la licencia, el trabajador/a debe acreditar el fallecimiento con la
correspondiente Acta de Defuncion ante el Area de Recursos Humanos.

Por enfermedad grave o terminal o accidente grave del/de la conyuge o conviviente, padres o
hijos/as; se concede un plazo de siete (07) dias calendarios, el cual se podra ampliar por treinta
(30) dias calendarios adicionales, a cuenta del descanso vacacional; y excepcionalmente, en el
exceso de tal plazo, se podra otorgar la licencia sujeta a compensacion de horas, conforme a Ley
N° 30012.

Por capacitacion oficializada y no oficializada de conformidad con los lineamientos establecidos
por la Institucion, pactos colectivos y las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Para la asistencia médica y la terapia de rehabilitacion que requieran sus hijos/as menores con
discapacidad, menores con discapacidad sujetos a su tutela, mayores de edad con discapacidad
en condicion de dependencia o sujetos a su curatela. Si el padre y la madre trabajan en el PER
PLAN MERISS, esta licencia es gozada solo por uno de ellos. Esta licencia se tramita conforme a
las disposiciones establecidas en la Ley N° 30119, Ley que concede el derecho de licencia al
trabajador de la actividad publica y privada para la asistencia médica y la terapia de rehabilitacion
de personas con discapacidad.

m) Otras licencias otorgadas por cuenta e interés de la Institucion o previstos por ley expresa.

Las licencias con goce de remuneraciones seran aprobadas por el titular de la Institucion, siempre que
el caso lo amerite, caso contrario serd autorizado por el Director de Administracion y/o Responsable de
Recursos Humanos. Para los trabajadores obreros sera autorizado por el Residente de Obra.

Articulo 33°.-  Licencias sin goce de remuneraciones

Estas

licencias que son concedidas por mas de (01) un mes, serd autorizado mediante Resolucion

Directoral, per periodos menares, serd con Solicitud de Permiso o Carta, previa conformidad de ellla
jefe/a inmediato superior, en el siguiente caso:

Por motivos particulares, concedidos hasta por noventa (90) dias calendario, durante un periodo
calendario anual, y sin que exceda el plazo de vigencia del cantrato (de corresponder), solicitado
con cinco (05) dias de anticipacion a la fecha requerida

Por capacitacion, debidamente acreditado hasta por un (01) afio; y en caso de maestria y
doctorados hasta por dos (02) afios.
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%

El rol anual de vacaciones sera aprobado por Resolucion Directoral, a propuesta de la Oficina Recursos
Humanos y la Direccion de Administracion, a falta de acuerdo entre las partes para fijar la oportunidad de
las vacaciones, ésta serd fijada por PER PLAN MERISS.

Articulo 37°.-  Fraccionamiento! del descanso vacacional

EllLa trabajador/a puede solicitar el fraccionamiento de su descanso vacacional en periodos menores de
hasta siete (07) dias habiles, considerando que este no puede ser de mas de cuatro (04) dias habiles ni
menos de una hora sin fraccion de minutos en una semana.

En caso de que dicho descanso iniciara o concluyera un dia viemes, los dias sabados y domingos
siguientes también se computan dentro de dicho periodo vacacional.

Articulo 38°.-  Acumulacion de vacaciones

Las vacaciones son obligatorias e irrenunciable y deben ser gozadas en forma oportuna pudiendo
convenir por escrito el /la trabajador/a con el PER PLAN MERISS en acumular hasla dos descansos
consecutivos, siempre que, después de un afio de servicios continuo disfrute por lo menos de un
descanso de siete (07) dias naturales.

Articulo 39°.-  Programacion’ de vacaciones

La oportunidad del descanso vacacional se fija de comin acuerdo entre ella trabajador/a y su jefela
inmediato/a, de no haber acuerdo, decide este tiltimo.

El descanso vacacional no puede ser otorgado cuando ella trabajador/a esté incapacitado/a por
enfermedad o accidente, dicha disposicion no es aplicable si la incapacidad sobreviene durante el periodo
de vacaciones.

Los Directores o Jefes de Area informan a la Oficina de Administracion, Area de Recursos Humanos la
programacion del Rol Anual de Vacaciones de los/las trabajadores/ras a su cargo, dentro de los quince
(15) dias calendario del mes de noviembre de cada afio, siendo obligacion de cada jefale velar por su
aplicacion; su incumplimiento o cumplimiento defectuoso es considerado falta disciplinania, salvo
necesidad del servicio, debidamente autorizada por lalel jefale del lla trabajador/a y comunicada a Ia
Oficina de Administracion, Area de Recursos Humanos.

La reprogramacion de vacaciones se puede efectuar mediante una solicitud hasta el Gltimo dia habil del
mes anterior al que se hara efectivo el goce del referido descanso.

La reprogramacion puede realizarse siempre que no se hayan acumulado dos (02) periodos
vacacionales.

Articulo 40°.-  Para solicitar licencia a cuenta de vacaciones, el trabajador debera haber cumplida con
acumular el récord laboral, encontrarse en el rol de vacaciones o contar con vacaciones pendientes; para
lo cual debera coordinar con su jefe inmediato o Direccion que carresponda, las necesidades del servicio
y con la debida anticipacion. No se podra justificar en vias de regularizacion, faltas o inasistencias con
licencias a cuenta de vacaciones, salvo situaciones excepcionales y/o fortuitas. Para salicitar licencia a
Cuenta de vacaciones, es necesario que el trabajador haya cumplido con su record vacacional, conforme
aley.

1 At 7%, 8% y 9° del Dacreto Supremo N° (013-2019-PCM
2 Art. 6” del Decrefo Stupremo N° 013-2019-PCM
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Articulo 45°- De la Comisidn de Servicio

La Comision de Servicio es el desplazamiento temporal del trabajador fuera de su puesto habitual de
trabajo, dispuesto por el superior, para realizar labores propias del cargo que desempeiia.

- Comision de Servicio por plazo mayor a 10 dias y fuera del cenlro de frabajo requiere
autorizacion de la Direccion Ejecutivo y/o jefe inmediato o superior, dicho desplazamiento con
lleva el abono de viaticos en la forma establecida por ley.

- Comision de Servicio fuera del centro de frabajo, requiere ausentarse del centro de trabajo,
debera contar con la autorizacion de su Jefe inmediato o superior y en forma excepcional del
area de Personal, debiendo registrar su salida y retorno en la tarjeta de permanencia.

El jefe inmediato, precisara el tiempo y lugar de la Comision de Servicio. El trabajador que realice
actividades diferentes a las sefialadas en la Comision de servicio, serd sancionado por dicha falta,
determinando la gravedad, el nivel del trabajador, Todo desplazamiento a un lugar distinto del habitual,
genera el derecho a percibir Racionamiento y/o Viatico.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL PER PLAN MERISS

Articulo 46°.-  Atribuciones del PER PLAN MERISS

Corresponde al PER PLAN MERISS planificar, organizar, coordinar, dirigir, orientar, controlar y
reglamentar las actividades de personal en el centro de trabajo, a través del establecimiento de politicas
deslinadas a la consecucion de sus objelivos, con ohservancia de las disposiciones legales vigentes;
teniendo, ademés de las contenidas en los instrumentos de geslion y en su normativa intema, las
siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales vigentes sobre los procesos técnicos y
acciones de personal,

b) Incarporar nuevosias trabajadores/as de acuerdo a las necesidades de servicio, celebrar
contrates de trabajo sujeto a modalidad, asignarle funciones, deberes y responsabilidad y
supervisar el cumplimiento de sus labores.

c) Establecer y modificar el horario laboral, asi como los turnos necesarios, que permitan garantizar
la atencion al publico, asi como dictar las drdenes y/o disposiciones para el trabajador, modificar
lugar de frabajo denlro de criterio de razonabilidad, objetividad y acorde a las necesidades
institucionales.

d) Implementar sistema de control de asistencia que determinar la concumencia puntual y
observancia de los horarios establecidos: asi como el registro del ingreso y salida del local
institucional.

e) Fortalecer el capital humano a través de los programas de bienestar y capacitacion.

f) Efectuar el proceso de evaluacion periodica de desempefio laboral y rendimiento delfia
trabajador/a, a fin de determinar su capacidad e idoneidad, obtener datos para establecer el
contenido de las capacitaciones.

g) Disponer la realizacion de los descuentos por las tardanzas e inasistencias en las que incurra
el/la trabajador/a.
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h)

)

k)

m)

n)

o)

Desarrollar, implementar politicas y programas y realizar charlas de sensibilizacion sobre VIH,
SIDA y Tuberculosis, destinadas a ejecular acciones permanentes para prevenir la
propagacion, proteger los derechos laborales, asi como emadicar el rechazo, estigma y la
discriminacion de las personas real o supuestamente VIH-positivas o con tuberculasis.

Proparcionar a el/la trabajador/a, los Utiles, bienes, equipos y enseres necesarios para el
desempenio laboral.

Dictar las medidas de sequridad y salud en el trabajo que sean necesarias para salvaguardar
la integridad de los/las trabajadores/as; entregandoles informacién sobre las actividades
riesgosas a las que estén expuestos duranle la ejecucion de sus labores, asi como los equipos
de proteccion personal necesarios, y, de ser el caso recomendar la paralizacion y/o la
suspension de un trabajo, en el que se advierta riesgo de accidente inminente, todos ellos,
conforme a las disposiciones legales vigentes.

Velar por el cumplimiento de la prohibicion de fumar en las instalaciones del PER PLAN
MERISS, colocando en distintos ambientes de sus instalaciones, de forma tal que sean
percepfibles al piblico en general, anuncios con la siguiente leyenda: "ESTA PROHIBIDO
FUMAR EN LUGARES PUBLICOS POR SER DANINO PARA LA SALUD" "AMBIENTE 100%
LIBRE DE HUMO DE TABACQ", segiin el modelo y caracteristicas indicado en el Anexo N° 1
del Reglamento de la Ley N° 28705, Ley General para la prevencion y control de los riesgos
del consuma del tabaco, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2008-SA.

Conceder a los /las trabajadores/as del PER PLAN MERISS. los permisos y licencias que
soliciten, previa verificacion de los requisitos establecidos en las disposiciones legales
vigenies.

Guardar reserva sobre la informacion contenida en el legajo personal del / de la trabajador/a
que pudiera afectar su intimidad, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes

Informar oportunamente al /la lrabajador/a sobre las normas, directivas o cualquier instruccion
dictada por el PER PLAN MERISS y aquella vinculada al gjercicio de sus funciones.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de las leyes, normas intemas y el RIT.

CAPITULO VIIl

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR

Articulo 48°.-  Derechos de los /las trabajadores/as

Los/Las trabajadores/as gozan de todos los derechos
dicho marco, con caracter enunciativo

derechos:

a) A tener un ambiente laboral adecuado para el desarrollo de sus actividades. recibiendo un trato
respetuoso y cordial, que propicie un clima laboral de armonia y estimule su buen rendimiento y

b)

c) A gozar de vacaciones remuneradas, seqin las disposiciones legales y administrativas

conducta.

A percibir la remuneracion mensual correspondiente por la labor efectuada.

establecidas para dicho fin.
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Articulo 49°-  Obligaciones de los/las trabajadores/as
Constituyen obligaciones de los/las trabajadores/as, las siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

a)

h)

)

k)

m)

n)

Respetar y cumplir estrictamente con la normativa vigente, las disposiciones contenidas en el
RIT y demds normas especificas dictadas por el PER PLAN MERISS. i "
T e * > s e rd 3

A

” =, . .
Cumplir personalmente, de manera diligente; transparente, eficiente y eﬁcaz.‘tﬁfr!as funciones _1
inherenles al ejercicio del cargo,-105 reglamentos, normas, directivas internas, asi como las

ordenes que, por razones de trabajo, le sean impartidas por sus jefes/as y superiores.
-__"E}—

Asistir y concurrir puntualmente a sus labores, respelando los horarios establecidos y registrando
su ingreso y salida, conforme a los sistemas de control establecidos y portando en lugar visible el
fotocheck institucional.

Proparcionar un servicio pablico de calidad que genere valor y safisfaccion a usuarios/as
internos/as y externos/as, conforme a los objetivos institucionales, priorizando los intereses y la
proteccion de los recursos del Estado sobre los intereses propios o de particulares.

Respetar el principio de autoridad y observar un comportamiento leal, correclo y respetuoso con
Sus superiores, compafiero/as de trabajo y publico en general, de acuerdo a los valores y
principios que rijan en el PER PLAN MERISS.

Respetar los derechos de los/las administrados/as.

Informar oportunamente a los/as superiores jerarquicos de cualquier circunstancia que ponga en
riesgo o afecta el logro de los objetivas institucionales o la actuacion de fa Institucion.

Informar a la autoridad superior o denunciar ante la autoridad correspandiente, los actos
delictivos o de inmoralidad, faltas disciplinarias o imegularidades que conozca en el ejercicio de
la funcidn publica.

Actuar con transparencia y responsabilidad, brindar y facilitar informacicn fidedigna, completa y
oportuna,

Cumplir con las disposiciones legales vigentes en materia de seguridad y salud en el {rabajo, en
lo referido a examenes médicos, capacitacion, informacion, investigacion de accidentes, usos de
equipos de proteccion, orden y limpieza, entre otros.

Actuar con objetividad, neutralidad e imparcialidad palitica, econémica o de cualquier otra indole
en el desempeio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con
personas, partidos paliticos o instituciones.

Respetar el principio de autoridad y los niveles jerarquicos.
Conservar y mantener la documentacion correspondiente a su puesto.

Velar por el buen uso de los equipos de oficina, itiles, materiales y demas bienes asignados a su
puesto; no pudiendo hacer uso de los mismos en beneficio propio o de terceros, con
prescindencia de su valor. Los bienes que ella trabajador/a recibe para el desempeiio de sus
funciones no pueden salir de las instalaciones del PER PLAN MERISS, salvo autorizacion
expresa para ello. EliLa trabajador/a asume total responsabilidad sobre los mismos, asi como el
costo de reposicion en los casos de extravio, deterioro o pérdida por uso indebido o negligencia.

Realizar la enlrega de cargo cuando corresponda conteniendo la informacién fisica y digital
generada durante el desempefio de sus funciones, asi como, del fofocheck, dtiles, material,
equipos y demas bienes, en los casos de cese, renuncia, desplazamiento y ofros requlados.
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i)

)

0)

p)
a)

)

)

u)

v)

w)

y)

z)

Impedir el acceso a las instalaciones del PER PLAN MERISS, de ella \rabajador/a que decida
no ejercer su derecho a la huelga.

Encargar a tercera persona que registre su asistencia, registrar la asistencia de otro/a
trabajador/a o dejar deliberadamente de registrar su asistencia.

Faltar el respeto o agredir verbal o fisicamente al Superior o companeros/as de trabajo.

Incurrir en actos de negligencia en el manejo y mantenimiento de equipos y tecnologia, gue
produzcan la afectacion de los servicios que brinda la Institucion.

Realizar actividades politicas partidarias o de proseliismo durante el cumplimiento de sus
labares. (dentro del horario de trabajo o dentro del PER PLAN MERISS).

Proporcionar informacion falsa, omitir presentar o adulterar la informacion requerida, en las
formas y condiciones establecidas por la Institucian.

Portar armas dentro de las instalaciones de Ia Institucion, con excepcion del personal
aulorizado y de seguridad (de ser el caso),

Realizar actos que configuren hostigamiento sexual.

Presentarse al centro de trabajo en visible estado de embriaguez o baje los efeclos de
sustancias estupefacientes, asi como consumir bebidas alcohdlicas en horas de labor.

Comercializar o hacer comercializar productos entre los trabajadores, asi como organizar o
promover apuestas, panderos, rifas, colectas o actividades analogas durante la jornada laboral.

Incurrir en actos discriminatorios contra trabajadores/as, real o supuestamente, ViH-positivos o
con diagndstico de tuberculosis; o en cualquier tipo de discriminacion arbitraria, al margen del
ordenamiento juridico, por razon de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion o condicion
econémica.

Exiraer o disponer de los bienes y documentos del PER PLAN MERISS a los que tuviese
acceso, sin la respectiva autorizacion escrita; o utilizarlos en beneficio propio o de terceros,
ajenos al interés de la Institucion.

Colocar inscripciones o boletines fuera de las vitrinas instaladas para tales fines

Fumar en las areas de trabajo, lo que incluye todos los espacios que se encueniran dentro del
perimetro de las instalaciones del PER PLAN MERISS.

Dedicarse a actividades iguales o similares en otras Instituciones o Empresas Publicas o
privadas gue signifiqguen competencia desleal.

Percibir con cualquier concepto, retribuciones econémicas de otras Entidades del Estado por
gestiones particulares.

Simular enfermedad o accidente laboral, con la finalidad de no concurrir a las instalaciones del
PER PLAN MERISS a cumplir con su jomada laboral o interrumpirla.

Dafiar, eliminar, borrar, ocultar o descartar la informacion que mantengan en las computadoras
que la Institucion les proporciond como herramienta de trabajo a la conclusion de su relacion
laboral, al salir de vacaciones, al desplazamiento u otros

aa) Obtener ventaja economica de usuarios y proveedores, aprovechandose del cargo.

bb) Otras sefialadas en norma expresa.
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El Convenio de Compromiso de Capacitacion Institucional, obliga allla trabajador/a beneficiarioia, a
laborar en el PER PLAN MERISS por el doble de tiempo que dure Ia capacitacion recibida. En caso que el
lrabajador no cumpla con el requisilo de permanencia de tiempo de servicios y renunciara o cesara por
causa tipificada en la ley, se le descontara de sus beneficios sociales.

Articulo 53°.-  Gestion del Rendimiento

EI PER PLAN MERISS a través de la gestion del rendimiento identifica, reconoce y promueve el aporte de
los/las trabajadores/as a los objetivos y metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por
aquellos para mejorar el desempeiio en sus puestos a través de Ia evaluacion, a fin de lograr la mejora
continua de la calidad de la atencion a los usuarios y beneficiarios asi como en la prestacion de servicios,
mediante un sistema que valore la gestion individual y la de cada unidad funcional que compone la
Institucién, a efectos de analizar y adoptar acciones que conlleven a la realizacion de una gestion
eficiente del recurso humano.

Articulo 54°.-  Ejecucion de la gestion del rendimiento

Las acciones de la gestion del rendimiento de losilas trabajadores/as se ejecutan mediante
procedimientos e instrucciones preestablecidos de manera interna, basados en los principios de
transparencia, imparcialidad, objetividad y con un enfoque técnico para la realizacion de las mediciones y
conforme a la normativa sobre la materia.

CAPITULO X
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 55°.-  Medidas de seguridad y salud en el frabajo

El PER PLAN MERISS implementa y supervisa el Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST). en dicho marco la Oficina de Administracion a través del Area de Recursos Humanos
formula y ejecuta programas y/o actividades conducentes a garantizar y salvaguardar la vida e integridad
fisica de los/las trabajadores/as, en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST) y las unidades funcionales correspondientes, de acuerdo a la normativa vigente y disposiciones
infernas.

Articulo 56°.-  El PER PLAN MERISS, establece a través del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo, las reglas y medidas de seguridad necesarias para la prevencion y control de las
causas de accidentes y enfermedades ocupacionales, proteccion de las instalaciones, equipos e
implementos de trabajo conducentes a preservar la vida y la salud de losflas trabajadoresias de la
Institucién.

Articulo 57°.-  Los/Las trabajadores/as estan obligados/as a observar las normas y disposiciones
previstas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, destinadas a evitar accidentes y
enfermedades ocupacionales y proteger la seguridad e integridad de las personas, implementos e,
instalaciones del PER PLAN MERISS y de los proyeclos.

Articulo 58°.-  Los/Las frabajadores/as deben participar de manera obligatoria en las capacitaciones y
practicas de simulacros de evacuacion por sismos, incendios, casos de emergencia o primeros auxilios.
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CAPITULO XIi
REGIMEN ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Articulo 61°.-  Potestad sancionadora del PER PLAN MERISS

El PER PLAN MERISS, dentro de la capacidad sancionadora que la ley le faculta, tiene potestad de
sancionar faltas cometidas por ellla trabajador/a en el desempefio de sus funciones, en los limites
establecidos en la legislacion vigente sobre la materia.

La responsabilidad administrativa disciplinaria no enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o
penales de las faltas cometidas por elfla trabajador/a, las cuales se determinaran conforme a la normativa
sobre la materia.

Articulo 62°.-  Procedimiento Administrativo Disciplinario

El procedimiento administrativo disciplinario (PAD) en el PER PLAN MERISS, se rige por las
disposiciones establecidas en el presente Capitulo; la Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionar de la Entidad; el Titulo V: Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N
30057, Ley del Servicio Civil (LSC), y en el Titulo \VI: Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
del Reglamento General de la LSC, aprobado por Decreto Supremo N° 40-2014-PCM, asi como las
demas normas reglamentarias y complementarias que emita SERVIR sobre el particular.

Articulo 63°.-  Secretaria Técnica

Las autoridades sefialadas en la Ley N° 30057 y su Reglamento General cuentan con el apoyo de una
Secretaria Técnica, cuyo Secretario/a Técnico/a es designado/a mediante Resolucion Directoral de! PER
PLAN MERISS; y que tiene a su cargo, recibir las denuncias que provengan de la propia institucion o de
terceros, precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion
y administrar los archivos emanados del ejercicio de potestad sancionadora disciplinaria del PER PLAN
MERISS, entre ofras funciones establecidas en las normas sobre la materia. La Secretaria Tecnica no
tiene capacidad de decisian y sus informes u opiniones no son vinculantes.

Articulo 64°.-  Faltas Disciplinarias

La falta disciplinaria es toda accion u omision que signifique un incumplimiento o infraccion a Ley N°
30057 y su Reglamento General, la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica yel
presente RIT, dara lugar a la aplicacion de la sancion correspondiente, conforme a las reglas establecidas
en la legislacion vigente. Dichas faltas pueden ser calificadas como graves o leves.

Articulo 65°.-  Faltas graves

Son aquellas faltas disciplinarias que, segun su gravedad, pueden originar una suspension temporal o
destitucion, previo proceso administrativo, las contenidas en el arliculo 85° de la Ley N° 30057 y articulo
25° del Decreto Supremo N° 003-97-TR:

a) Elincumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamento.

b) Elincumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la buena fe
laboral, la reiterada resistencia a las ordenes relacionadas con las labores; la reilerada
paralizacion intempestiva de labores y la inobservancia del Reglamento Intemo de Trabajo o del

Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial, aprobados o expedidos, segin corresponda, por ’ 17 & ..’ v
la autoridad competente que revistan gravedad. Y v .
e, n !
¢) La reiterada resistencia al cumplimiento de las érdenes de sus superiores relacionadas con sus "
labores. Pl |
¢ T
d) El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de su d r

superior del personal jerarquico y de los compafieros de labor.
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Asimismo, son faltas disciplinarias graves las establecidas en los articulos 98°, 99° y 100° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, asi como las prevista en el presente RIT

Articulo 66°.- Faltas leves

De acuerdo a los articulos 98 (numeral 1) y 129° (literal j) del Reglamento General de la Ley N° 30057,
seran consideradas como faltas leves de caracter disciplinario, que ameritan sancion de amonesiacion
verbal o escrita, sujetandose al procedimiento establecido en la citada Ley, la comision de las siguientes
conduclas:;

a)

Omitir en mas de tres (03) veces dentro de un (01) mes, el registro del ingreso ylo salida de la
jornada laboral,

b) Las ausencias injustificadas hasta por tres (03) dias consecutivos o no consecutivos en un
periodo de treinta (30) dias calendarios.

c) Exceder la tolerancia maxima de sesenta (60) minutos acumulados por mes, para el ingreso a la
jornada laboral en el PER PLAN MERISS.

d) No portar el fotocheck en forma visible y permanente en cualguier instalacion o proyecto del PER
PLAN MERISS, asi como en los eventos y reuniones donde participe en representacion de la
Institucian.

e) Elabandono momentaneo del puesto de trabajo, sin autarizacion de ellla jefefa inmediato/a.

f) Noincorporarse a sus labores una vez concluido el tiempo de refrigerio.

g) El incurrir en acto de violencia, indisciplina o faltamiento de palabra, que no resulten de
gravedad, en agravio de su superior personal jerarquico y de los/las compafieros/as.

h) La falta de entrega de cargo en el plazo y formalidades establecidas.

i) Lano asistencia a los cursos de capacitacion organizados por el PER PLAN MERISS,

j) Proferir frases o realizar expresiones ofensivas dentro de las instalaciones del PER PLAN
MERISS.

k) No usar los equipos de proteccion asignados para el desarrollo de sus funciones, o utilizarlos en
forma indebida.

1} Fumar en las inslalaciones del PER PLAN MERISS.

m) Usar indebidamente el correo electrénico o el servicio de internet proporcionado por el PER
PLAN MERISS, a través de, entre otras, las siguientes acciones:

- Acceso a paginas que no tengan relacion con las funciones asignadas.

- Envio desproporcionado de correos personales.

- Descargar de internet videos, misica. software u ofros elementos sin relacién con SUS
responsabilidades.

n) Circular listas de suscripciones u ofras formas de efectuar colectas o recabar firmas, salvo
colectas solidarias autorizadas por la Oficina de Administracion ylo Area de Recursos Humanos.

o) Vender objetos, conceriar préstamos con intereses, realizar rifas o cualguier negocio, en las
instalaciones del PER PLAN MERISS.

p) Dormir en las instalaciones del PER PLAN MERISS durante la jornada laboral o mientras
permanezca en este.
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CAPITULO Xili

EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 68°.-  Extincién de la relacion laboral

Son causas de extincion de la relacion laboral, por los siguientes motivos:

a) Fallecimiento del/ de la trabajador/a.

b) Renuncia voluntaria del trabajador.

c) Jubilacion

d) Mutuo acuerdo entre el PER PLAN MERISS y el/la trabajador/a.

€) Culminacion del contrato de trabajo.

) Inhabilitacién administrativa, judicial o palitica

g) Sancion de destitucion por la comision de faltas de caracter disciplinarios

h) La condena penal por delito doloso que conste en sentencia que cause estado, o que haya
quedado consentida o ejecutoriada,

i) La pena privativa de libertad efectiva por delito culposo vinculada con la actividad funcional por
un plazo mayor a tres (03) meses.

i) Invalidez permanente del trabajador.

k) Cese colectivo por causa objetiva en los casos y formas permitidos por Ley.

I) Ofras causas determinadas por ley.

En caso de renuncia de ellla trabajador/a, esla debe presentarse a su jefe/a inmediato/a con copia a la
Oficina der Administracion yfo Area de Recursos Humanos, con una anticipacion de freinta (30) dias
calendario.

Los/Las trabajadores/as pueden salicitar la exoneracion del referido plazo, siendo facultad de ellla jefe/a
inmediato/a aceptar la misma; en caso de denegarse, la Oficina de Adminisiracion comunica dicha
decision a ella trabajador/a.

Concluido el vinculo laboral, los beneficios sociales seran liquidados y pagados dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas de producido el cese. Si el trabajador se negara a cobrar los beneficios sociales que le
pudieran corresponder, éstos podran ser consignados de acuerdo con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 69°.-  Entrega de Cargo

Los/Las trabajadores/as que finalicen o suspendan temporalmente su relacion laboral con la Institucian, o
que son frasladados a otro puesto de trabajo, estén obligados a efectuar la entrega de cargo, de acuerdo
al procedimiento interno comprendido en las normas internas sobre el particular, la cual establece las
pautas para la corecta realizacion de la Entrega de Cargo.

La entrega de cargo debera ser realizada de manera personal por el trabajador/a ante su Jefe/a
Inmediato/a o al que este designe, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles posteriores al cese,
suspension temporal de sus funciones o traslado a oo puesto de trabajo, bajo responsabilidad.

La recepcion de la entrega de cargo implica la conformidad con la documentacion y bienes recibidos. no
supane una conformidad con el contenido cualitativo del servicio prestado, ni la calificacion aprobatoria de
la gestion desempefada por el /la trabajador/a.

Arficulo 70°.-  Entrega de certificado de trabajo

A la culminacion de la relacion laboral, se le entrega a ella trabajador/a un Certificado de Trabajo, el cual
puede ser entregado conjuntamente con la liquidacion de vacaciones truncas o de beneficios sociales.
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DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - EI PER PLAN MERISS dictara las normas y disposiciones que complementen, amplien y/o
adecuen el presente Reglamento, con la finalidad de mejorar su aplicacion, dando cuenta de ello a la
Autoridad Administrativa de Trabajo y comunicando a los trabajadores a través del Area de Recursos
Humanos

SEGUNDA. - El presente Reglamento Interno de Trabajo podra ser modificado cuando asi lo exija el
desarrallo institucional y/o las disposiciones legales vigentes que le sean aplicables. Todas las
modificaciones del presente Reglamento seran puestas de conocimiento de los/las trabajadores/as; asi
mismo los/las trabajadores/as en forma individual o colectiva, pueden alcanzar sugerencias a la Direccion
Ejecutiva sobre la modificacién, adecuacion o ampliacion del presente Reglamento.

TERCERA. - Los aspectos no previstos en el presente Reglamento, seran resueltos en cada caso,
atendiendo a las circunstancias, antecedentes, consecuencias, efc., aplicando los principios de
razonabilidad, buena fe, sentido comun y la légica, en concordancia con las disposiciones legales y
administrativas vigentes.

CUARTA. - Los trabajadores que presten servicios en los Proyectos, se regiran adicionalmente a lo
estipulado en el Presente Reglamento, por las disposiciones que dicte la Jefatura en cada una de ellas,
en relacion a las necesidades, requerimientos, zona geografica, ubicacion y otros propios de la
naturaleza de la labor que realizan. Dichas normas deben ser puestas en conacimiento de la Direccion
Ejecutiva

QUINTA. - La Oficina de Administracion a través del Area de Recursos Humanos tendra a su cargo la
difusion del presente Reglamento a todos/as los /las trabajadores/as de la Institucion.

Cusco, diciembre del 2019,
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gestion integrada del riego en cuencas, compatibles con el medio ambiente de
tal manera contribuir al desarrollo rural sostenible, mediante una gestion integral
del agua para riego incidiendo en la reduccién de la pobreza rural; ademas
cuenta con autonomia técnica, econémica y administrativa en la medida que las
normas lo faculten

e —— ST —i

Il. SUSTENTO LEGAL.-

Para la formulacién del Reglamento Interno de Trabajo — RIT del PER PLAN
MERISS, se ha tomado en cuenta la siguiente normatividad:

- Constitucién Politica del Peru.

- Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728- Ley de Productividad y Competitividad Laboral y
sus modificatorias.

- Resolucién Ejecutiva Regional N° 005-90-AR/RI, que crea el Proyecto
Especial PLAN MERISS.

- Resolucién Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR CUSCO/GR, que aprueba el
Manual de Operaciones del PER PLAN MERISS.

- TUO de la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-97-TR.

- Ley N° 25129 que establece que los trabajadores de la actividad privada
Cuyas remuneraciones no se regulan por negociacién colectiva, percibiran
Asignacién Familiar.

- Decreto Legislativo N° 713, que consolida la normativa sobre descansos
remunerados y, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 012-92-
TR.

- Decreto Legislativo N° 854, Ley que regula la jornada, horario y trabajo en
sobre tiempo.

- Decreto Legislativo N° 692 referido a las facultades que tiene el empleador
para introducir modificaciones en la jornada de trabajo, previo acuerdo con los
trabajadores.

- Decreto Legislativo N° 1436, Marco de la Administracién Financiera del Sector
Publico.

- Decreto Supremo N° 039-91-TR, que exige a los empleadores a contar con
un Reglamento Interno de Trabajo.

Informe Técnico del Reglamento Tnterno de Trabajo 3
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El respeto mutuo y la coordinacién que debe existir entre los/las
trabajadores/as de todos los niveles ocupacionales, sin soslayar los principios
de autoridad, orden y disciplina; la voluntad de concertacion, el espiritu de la
justicia; la equidad y la celeridad con que deben resolverse las diferencias,
problemas o conflictos que se puedan generar en el trabajo, constituyen
politicas para una buena convivencia al interior del PER PLAN MERISS.

Asimismo, el respeto irrestricto a la Legislacién Laboral y normas de caracter
interno, deben ser una practica cotidiana durante la permanencia de los/las
trabajadores/as del PER PLAN MERISS.

El desempefio de la funcién publica supone también fomentar buenas
relaciones de trabajo, tratando a cada trabajador/a como una persona digna de
respeto, cortesia y calidad humana, evitando ordenes ofensivas y embarazosas
propendiendo el interés sincero por la persona del trabajador por su
contribucion al esfuerzo comdn y que estos disfruten de bienestar y seguridad
en el centro de trabajo, donde permanecen las horas mas importantes del dia.

El Reglamento Interno de Trabajo — RIT del PER PLAN MERISS, contempla
entre sus disposiciones internas aspectos relacionados al ingreso y proceso de
seleccion del personal, es decir las formas de ingreso para laborar en la
entidad, normas sobre el horario de trabajo y control de asistencia; de los
permisos y licencias de los/las trabajadores/as.

Asimismo se contemplan las disposiciones que rigen en el PER PLAN MERISS
para tratar sobre las remuneraciones, descuentos, descanso vacacional y
desplazamiento de los /las trabajadores/as, con disposiciones claras Y precisas
que debe conocer todo servidor del PER PLAN MERISS.

Es importante haber contemplado en el Reglamento Interno de Trabajo
disposiciones sobre las atribuciones y las obligaciones del PER PLAN MERISS
frente a las relaciones laborales con los/las trabajadores/as; asimismo los
derechos, obligaciones y prohibiciones de los/las trabajadores/as.

Las normas de fomento y mantenimiento de la armonia que debe primar en la
institucién han sido incorporados en el Reglamento, asi como disposiciones
sobre seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo de esta manera con la
normatividad sobre la materia.

También se ha incorporado aspectos sobre la Gestion de la Capacitacién y
Rendimiento, asi como sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo

La prevencién, tratamiento y sancién al hostigamiento sexual en el PER PLAN
MERISS ha sido también incorporada con la finalidad de prevenir los posibles
casos que se pudieran presentar.

Informe Téenico del Reglamento nterno de Trabajo 5
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Horario de Trabajo.- Es el tiempo durante el cual el trabajador presta sus
servicios al empleador. Este lapso no sera mayor a la jornada legal,
comprende desde el ingreso a la salida del centro de labores. Se determina
ajustandose a la necesidad del servicio.

Jornada de Trabajo.- Se entiende como el tiempo diario, semanal,
mensual o anual que debe destinar el trabajador a fin de estar a disposicion
de su empleador para brindar la respectiva prestacién de servicios. Durante
la jornada de trabajo, el trabajador pone a disposicion de manera efectiva
Su prestacion de servicio.

Remuneracion.- Es todo lo que percibe elfla trabajador/a de manera
habitual por los servicios prestados bajo subordinacién, sea en dinero o en
especie, cualquiera sea la forma o denominacién que se le dé, siempre que
sea de su libre disposicién y se establezca en el respectivo contrato de
trabajo.

Necesidad de Servicio.- Estado de necesidad institucional urgente,
imprevisto o de fuerza mayor en la prestacion de los servicios publicos,
tales como campanas masivas, eventos trascendentes, importantes e
impostergables; el agotamiento de plazos de ley, los requerimientos
senalados por érganos rectores de la Administracion Publica, la inminencia
del cumplimiento de objetivos institucionales, los estados de emergencia
nacional o local, situaciones de desastre, la paralizacion regional o nacional
de labores y que otros que puedan afectar la marcha institucional o la
atencion de las demandas de servicios a la Comunidad.

Asistencia.- Es el acto de concurrir al puesto de trabajo dentro del horario
de trabajo y la jornada laboral, o por mandato interno o normativo nacional.

Inasistencia.- Es la falta de presencia fisica del/la trabajador/a a su centro
de trabajo, sea al inicio de la jornada laboral, o como consecuencia del
retiro del/la trabajador/a de su puesto de trabajo y del centro de trabajo
dentro del horario establecido. La ausencia se considerara justificada si
media la autorizacion previa y escrita correspondiente extendida para el
PER PLAN MERISS.

Puntualidad.- Oportuna concurrencia del/la trabajador/a al centro de
trabajo dentro de los horarios y jornada de trabajo establecidas para el
empleador.

Tardanza.- Es el ingreso del/la trabajador/a a su centro o puesto de trabajo
despues del horario establecido. Las tardanzas también se consideran
faltas disciplinarias laborales por su reincidencia o reiteracion, y facultan al
PER PLAN MERISS aplicar las sanciones o medidas correctivas
pertinentes.

Informe Técnico del Reglamento nterno de Trabajo 7
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24,

25.

= T i M
Falta Disciplinaria.- Es toda accién u omisién voluntaria o no, que
contraviene las obligaciones, prohibiciones y normas sobre deberes de
funcionarios y servidores publicos, establecidos en el marco normativo.

Sancion.- Es la medida adoptada por el PER PLAN MERISS, por
intermedio de los Directivos y/o autorizados para ello, que se aplica a un/a
trabajador/a que ha incurrido en la infraccion o incumplimiento de normas
legales, administrativas y/o morales y/o las contenidas en el Reglamento
Interno de Trabajo o en el de Seguridad y Salud en el Trabajo cuya
observancia es de caracter obligatorio.

Diciembre 2019

Oficina de Administracion
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“Afia de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”
“Cusco, Capital Historica del Perg”

OFICIO N°074-2019-GR CUSCO/PERPM-DE/OPP-DP Folos . AL Fima e |
SENOR - CPC. FERNANDO TENORIO FERNANDEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
ASUNTO ; SOLICITA DISPONER CORRECCIONES EN PROPUESTA DE RIT
REFERENCIA  : OFICIO N°202-2019-GR-CUSCO/PERPM-DA
FECHA : Cusco, Viernes 27 de Diciembre 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para manifestarie que en atencion al documento de Ia referencia,
mediante el cual, remite la Propuesta del Reglamento Interno de Trabajo (RIT), para emitir opinion técnica
para proseguir con los tramites de aprobacion de dicho instrumento de gestion.

Sobre el particular, solicito a su Despacho disponer, se efectiien las correcciones respectivas. Asimismo,
solicito se revise si el caso del Incumplimiento de Funciones, se tipifica como falfa “leve”. Solicitar
también, se detallen qué faltas se tipifican como “graves”.

Para fo cual, efecttio la devolucion del Expediente, tal como se me entrego en horas de la marana de
hoy.

Sin otro particular, aprovecho fa oportunidad para expresarle mis consideraciones personales

Atentamente,

ONAL %JSCO cuscs,.o...o 23872 =TT )
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-“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD”
“Cusco Capital Histérica del Pery”

Cusco, 26 de Diciembre del 2019
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i’a;:.-::c;c‘:.’u BE PLARIFICEC Lo 2 FRESOPGESTO |
(] _ % i it H =
OFICIO N° 202-2019-GR- CUSCO/PERPM-DA 2.1 Dm"znlé Wl o
Sefiora; L
ING. GLADIS SALAZAR MUNIZ // /
DIRECTORA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Ciudad -
ASUNTO  : REMITE PROPUESTA DE REGLAMENTO INTERNO DE

TRABAJO - RIT (CORREGIDO) DEL PER PLAN MERISS

REF. : 1. INFORME N° 846-201 9-GR-CUSCO/PERPM/OA-RR. HH
2INFORME N° 022-2019-GR-CUS COPERPM/OA-RR. HH-YAAG

Tengo a bien dirigirme a usted, en mérito al documento de Ia referencia 1) , donde la Responsable de
Recursos Humanos , quien alcanza la siguiente informacion:

- Propuesta del Reglamento Interno de trabajo RIT del Proyecto Especial Plan MERISS
corregido  donde contiene 14 capitulos, 76 articulos, 05 Disposiciones Finales y
Complementarias (01 Anillado)

- Informe técnico dei Proyecto de RIT (01 Aniliado)

- 01 CD (con informacion del Proyecto de RIT e Informe Técnico)

Por lo que mucho agradeceré dar su Opinién Técnica y asi poder continuar con los tramites respectivos.

Sin ofro particular, hago propicia la ocasién para expresarle a usted, las muestras de mi especial
consideracion y deferencia personal.

Atentamente,

ando—tenorio Fernandez
Cp%mFsecrpca DE ADMINISTRACION

Fitgva
CC Axchvo
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GOBIERNO REGIONAL CUSCO |
"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad @X. PER - PLAN MERISS INKA
Cusco, Capital Historica del Pert DIRH.CIUN Dt AUW]IN!)IRAC'ON

INFORME N° 846 -2019-GR CUSCO/PERPM/OA-RR-HH. Fecha: 2 6 DIC 2019
SENOR :  CPC.FERNANDO TENORIO FERNANDEZ vy, JEo2d s HIPE
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
0[5 —— ELCH e —
ASUNTO : REMITE PROPUESTA REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO - RIT
(CORREGIDA) DEL PER PLAN MERISS
REFERENCIA :  a)INFORME N° 022-2019-GR CUSCO/PERPM/OA-RR-HH-YAAG.
FECHA :  CUSCO, 26 DE DICIEMBRE DEL 2019.

e —————————
e —————

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion al documento de la referencia a),
mediante el cual remite el proyecto de RIT modificado conforme a las observaciones, aportes y sugerencia de la
Reunion extraordinaria efectuada el dia viernes 20.12.2019, en la Direccion Ejecutiva; el cual contd con la
participacion de : Director Ejecutivo, Director de Sistemas de Riego, Directora de Planificacion y Presupuesto;
Director de Administracion, Director de Supervision, Liquidacion y Transferencia; Asesor Legal y la Especialista
de Documentos de Gestion.

La propuesta del Reglamento Interno de Trabajo — RIT del PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN MERISS,
corregida contiene 14 Capitulos, 76 Articulos, 05 Disposiciones Finales y Complementarias. Asi mismo se
adjunta al presente:

- Proyecto de Reglamento Interno de Trabajo - RIT (01 Anillado)

- Informe Técnico del Proyecto de RIT ( 01 Anillado)

- 01 CD ( con informacion del Proyecto de RIT e Informe Técnico)

Por otra parte, se recomienda que la propuesta sea remitida a la Oficina de
Planificacion y Presupuesto del PER PLAN MERISS para su correspondiente opinion técnica; y luego al Area
Legal para la opinion legal y elaboracion del Proyecto de Resolucion Directoral; para el tramite aprobacion
correspondiente de encontrar conforme la propuesta

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y accion necesaria.

Atentamente,

ﬁ'" GOBIERNO REGIONAL CUISCO
ERISS PER PLAN MERIS
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“Afio de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad” | /A, GORIERND ﬁ,Eil.ill_fl?M#_ CIUJS!ESA
Cusco, Capital Histérica del Pert /&N pERBLAN MERISS 1N A
“w\y  ~- nF RECURSOS HUMANO

INFORME N° 022 -2019-GR CUSCO/PERPM/OA-RR-HH-YAAG. ! recha: 20 DI1C 2019
| Hora; LZ.'\“{' ...... N“ZE’S(

SENORA : CPC. DORA CARHUARUPAY ATAPAUCAR
RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO :  REMITE PROPUESTA DE REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO —
RIT (MODIFICADO) DEL PER PLAN MERISS

REFERENCIA : Convocatoria Reuni6n (20.12.2019)

FECHA :  CUSCO, 26 DE DICIEMBRE DEL 2019.

e e — s —  —

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de informarle lo
siguiente:

. ANTECEDENTES

1.1. Con el documento de la referencia, se convoco a la Reunién Extraordinaria para el dia
20.12.2019, a fin de exponer el proyecto de Reglamento Interno de Trabajo- RIT.

1.2. En la reunion en mencion se contd con la participacién de los siguientes servidores: Director
Ejecutivo, Director de Sistemas de Riego, Directora de Planificacion y Presupuesto; Director
de Administracion, Director de Supervisién, Liquidacion y Transferencia; Asesor Legal.

\ IIl. DE LOS APORTES, MEJORAS, OBSERVACIONES SENALADAS

2.1. Se ha procedido a revisar y analizar cada observacion, mejora, correccion, habiendo
realizado las siguientes modificaciones:

» Del capitulo II: Del Ingreso o el Proceso de Seleccion, Articulo 9°, segtin la participacion y
- aportes de los asistentes a la reunion se dispuso la incorporacion del siguiente texto:
“. ... Para cubrir una plaza orgénica estructurada y presupuestada”.
“Para el caso de contratacion de personal a plazo determinado o eventual se
efectuara a través de los mecanismos que establezca la Oficina de Administracion

» En el Articulo 10°: Requisitos para la contratacion

Se determiné solo la Declaracion Jurada de No tener antecedentes Policiales, Penales y
Judiciales.

» Del capitulo IlI: Jornada laboral, horario de trabajo y control de asistencia. ( articulos 18°y
24°)
En el articulo 18° sobre el Horario de Trabajo, se observé en relacién al horario de
refrigerio; a lo cual proponen extender el horario de refrigerio; toda vez que actualmente
se cuentan con hasta 40 minutos de tolerancia por dia:

ntegridad I www.meriss.gob.pe
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. Tolerancia TOTAL DE
'Ij_:';':;? horarios (T;’;f;:z;:; adicional para MINUTOS DE
ingresar TOLERANCIA
Horario de ! Hasta 8:00 a.m Hasta las 8:10
ingreso e g (15 min) a.m. (10 min) 25 MIN
Refrigerio 13:00 a 14:00 Hasta 14:15 15 MIN
horas horas (15 min)
| Hora de .
salida 16:30 horas
40 MIN POR DIA_|

Segun la propuesta sugerida por el Director Ejecutivo, y seglin coordinaciones efectuadas
con la Responsable de Recursos Humanos del PER PLAN MERISS y con la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional del Cusco, el nuevo horario de trabajo seria el

siguiente:
Jornada Tolerancia Tolerancia adicional para 2
Laboral AR (Tardanza) ingresar ORSERVACION
8:01 sera considerado como
inasistencia injustificada vy Solo habré como maximo
. Hasta 8:00 a,m| PO razones  debidamente 15 min de tolerancia para
Horario de 7:45 am. (15 min) justificadas, el Area de Recursos ingresar a la institucion
Ingreso Humanos podrd  autorizar  su Acumilablos hastamidme
ingreso, con deduccion del periodo 60 min al mes
de fardanza,
13:00 a Se extiende el horario de
Refrigerio | 4115 horas retorno del refrigerio,
. eliminandose la tolerancia.
Como el horario de ingreso
del refrigerio se ha
extendido, por consiguiente
Horade | 1645 horas el horario de salida también
debe ser extendido a fin de
cumplir con las horas de la
jornada labaral.

» En referencia al articulo 65° sobre las faltas graves; sefialaron que se revisara acerca de la
entrega de informacion a medios de comunicacion o la utilizacién de esta en beneficio propio
o desmedro de la institucién; para lo cual se ha revisado la normativa y en razén de ellos se
ha incorporado a las faltas graves las contempladas en el articulo 25° del Decreto Supremo

N° 003-97-TR,

las cuales son:

- El incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento
de la buena fe laboral, la reiterada resistencia a las 6rdenes relacionadas con las
labores; la reiterada paralizacion intempestiva de labores y la inobservancia del
Reglamento Interno de Trabajo o del Reglamento de Seguridad e Higiene
Industrial, aprobados o expedidos, segun corresponda, por la autoridad
competente que revistan gravedad.

- El uso o entrega a terceros de informacion reservada del empleador; la
sustraccion o utilizacion no autorizada de documentos de la Institucion; la
informacion falsa al empleador con la intencion de causarle perjuicio u obtener
una ventaja; y la competencia desleal;

I

www.meriss.gob.pe
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- La disminucion deliberada y reiterada en el rendimiento de las labores o del
volumen o de la calidad de produccion, verificada fehacientemente o con el
concurso de los servicios inspectivos del Ministerio de Trabajo y Promocion
Social, quien podra solicitar el apoyo del sector al que pertenece la empresa.

- La apropiacion consumada o frustrada de bienes o servicios del empleador o que
se encuentran bajo su custodia, asi como la retencion o utilizacién indebidas de
los mismos, en beneficio propio o de terceros, con prescindencia de su valor;

» Por otra parte en relacion a las faltas leves , articulo 66°se han incorporado los siguientes:

- La inobservancia e incumplimiento de las normas legales y administrativas de
caracter laboral y funcional establecidas en el ordenamiento juridico vigente.

- El incumplimiento injustificado de las funciones establecidas en el Manual de
Operaciones -MOP, Manual de Organizacién y Funciones o Perfil de Puesto,
documentos de gestion, directivas, normativas y disposiciones internas ;asi como,
de las funciones relacionadas a la implementacion del Sistema de Control Interno
en la Institucion. ( Esta en cumplimiento a las deficiencias del Sistema de Control
Interno)

» Asimismo, se ha vinculado el proyecto de RIT, con los articulos correspondientes a las faltas

leves o graves segln corresponda.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1. La propuesta del Reglamento Interno de Trabajo — RIT del PROYECTO ESPECIAL

REGIONAL PLAN MERISS, corregida contiene 14 Capitulos, 76 Articulos, 05 Disposiciones
Finales y Complementarias. Asi mismo se adjunta al presente:

- Proyecto de Reglamento Interno de Trabajo — RIT (01 Anillado)
- Informe Técnico del Proyecto de RIT ( 01 Anillado)
- 01 CD ( con informacion del Proyecto de RIT e Informe Técnico)

3.2. Se recomienda que la propuesta sea remitida a la Oficina de Planificacién y Presupuesto del

PER PLAN MERISS para su correspondiente opinién técnica; y luego al Area Legal para la
opinion legal y elaboracién del Proyecto de Resolucion Directoral; para el tramite aprobacion
correspondiente de encontrar conforme la propuesta.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y accién necesaria.
Atentamente,
-

r Ot

Lic. En Adm. Yeimy Angela Aguilar Garate
CLAD 10593
Especialista en Documentos de Gestidn
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“AREMCIA CENERAL REQIONAL
PROYECTD EFPECIAL REGIONAL o
SMEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA
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SE CONVOCA A REUNION EXTRAORDINARIA DEL PER PLAN MERISS, LA MISMA QUE SE LLEVARA
ACABOEL DIADEHOY 20/12/2019. AHRS 03.00p.m., (hora exacta). EN LA DIRECCION EJECUTIVA

ANC DE LA LUCHA CONTRA LA CCRRUFCION ¥ LA MFUN!
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CONVOCATORIA

AGENDA

1

PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL REGLAMENTOQ INTERNQ DE TRABAJO (RIT). PARA

OPINION TECNICA - OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
REFERENCIA: INFORME N°® 598-2019-GR CUSCO/PERPM/DA

PARTICIPANTES.

FEEFFESFE

ING® LUIS ARAGON GRANERCS

ING® RUBEN SANTILLANA CORILLA

ING® IVAN ALARCON MANINI
ING° OSCAR GALVEZ. DELGADO
ING® GLADIS SALAZAR MUNIZ

CPC FERNANDO TENORIO FERNANDEZ

ING® AMILCAR PUMA URRUTIA

"

ABOG. ANTONIO NINA PACHECO
LIC. ADM. YEIMY A. AGUILAR GARATE

vraghajeimaos
J,\"-q-' ‘

DIRECTOR EJECUTIVO

DIRECTOR DE SISTEMAS DE RIEGO

DIRECTOR DE ESTUDIOS

DIRECTOR DE GESTION DEL CONOCIMIENTO
DIRECTORA DE PLANIFICACION Y PPTO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

DIRECTOR DE SUPERV, LIQUIDACION Y
TRANSFERENCIA

ASESOR LEGAL

ESPECIALISTA EN DOCUMENTOS DE GESTION
Cusco, 20 de Diciembre 2019
f:?[g'DNAt

Ir. r.f.s(lraqm ranepns

ECTOR EJECUTIVO
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REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO (RIT)
PER PLAN MERISS

Diciembre -2019

033



| WWW’WWQ’"WT@'W’WWUW“WUWU‘J0‘J*J'J‘J‘O‘Jd'ﬂ'ﬂd@ddﬂ@'.

INFORME TECNICO DEL
PROYECTO DE
REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO (RIT)

PER PLAN MERISS

DICIEMBRE -2019

1§

(42



