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RESOLUCION DIRECTORAL N2 0130-2020-GR-CUSCO/PERPM-DE

Cusco 30 DCT 2020

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN MERISS DEL
GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

VISTO:

El Informe N° 527-2020-GR-CUSCO/PERPM/DA, de fecha 13 de octubre de 2020, mediante el cual
el Director de Administracién del PER Plan MERISS, solicita la elaboracién del acto Resolutivo para el
otorgamiento del beneficio de la asignacién de gastos de instalacién, con Informe N° 693-2020-GR CUSCO-
PERPM-DA-RRHH, de fecha 12 de octubre de 2020, el Responsable de Recursos Humanos, Informe N° 112-
2020-GR CUSCO-PERPM-DE/OSLT/Sup.OMN, de fecha 15 de setiembre de 2020, del Ing. Oscar milla
Noblega, Supervisor del Proyecto Irrigacién Limatambo, y con lo demas que contiene;

Que, el Proyecto Especial Regional Plan MERISS, es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional
{ Cusco, con personeria juridica de derecho piblico con régimen laboral privado, responsable de formul~r y
<)/ ejecutar programas y proyectos sobre gestién integrada de riego en las cuencas de la Regién Cusco, con la
finalidad de contribuir al desarrolic agropecuario sostenible y competitivo, incidiendo directamente en la
mejora de la calidad de vida de la poblacién rural;

Que, mediante Memordndum N° 00106-2020-GR CUSCO-PERPM/DE-OSLT/DSLT, de fecha O1 de
junio de 2020, el Ing. Américo Ledn Nuriez — Director de supervision (e) PER PLAN MERISS, sobre asignacién
de funciones como inspector de obra proyecto “instalacién y mejoramiento del servicio de agua para riego
en la cuenca del rio bermejo — colorado, distrito Limatambo y Mollepata, provincia de Anta - Cusco”, sin
perjuicio de continuar sus labores como inspector de obra del proyecto de Irrigacién Quisco;

Que, con Informe N° 112-2020-GR CUSCO-PERPM-DE/OSLT/Sup.OMN, de fecha 15 de setiembre de

"*"“" \*- \ 2020 eI Ing Oscur Mllla Noblega sohcuta pago de gustos de instalacion al Dlrector de la Oflcmu de

/ provincia de Anta - Cusco”, de la obra instalacién del sistema de rlego quisco, conforme se encuentra
estipulado en el convenio colectivo vigente para el presente afio, adjuntando copia del Memorandum de
reubicacion y acta de mesa de dialogo;

> Que, mediante Certificado N° 0027-2A-2020-GR CUSCO/PERPM/DE.OPP-P, de fecha 21 de agosto de

~ 12020, la CPCC. L. Mariella Puelles Yafiez — responsable de Presupuesto, certifica la disponibilidad
presupuestal para seguir el tramite administrativo de la ejecucién del PIP Irrigacién Limatambo, solicitado
'eI lng Alexu Ledn Pino Mena — Superwsor Obra Limatambo, debxendo afectarse a la meta 00121 lrrlgaaon

Que, con informe N° 693-2020-GR CUSCO/PERPM-DA-RR.HH, de fecha 12 de octubre de 2020, el
Responsable de Recursos Humanos, después de revisar y analizar el pedido del trabajador Ing. Oscar Milla
i Noblega, para el otorgamiento de los gastos de instalacién, concluye que corresponde otorgar di-ho
S ' beneficio, por cuanto se encuentra establecido en el pacto colectivo 2020 y por ser trabajador sindicalizado;

Que, con Informe N° 516-2020-GR-CUSCO/PERPM/DA, de fecha 13 de octubre de 2020, mediante el
cual el Director de Administracién del PER Plan MERISS, solicita la elaboracién del acto Resolutivo para el
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otorgamiento del beneficio de la asignacién de gastos de instalacidn, establecido en el convenio colectivo
2020, al trabajador Ing. Oscar Milla Noblega, que fue reubicado de la obra: instalacién del sistema de riego
quisco, al proyecto instalacién y mejoramiento del servicio de agua para riego en la cuenca del rio bermejo
— colorado, distrito Limatambo y Mollepata, provincia de Anta - Cusco, conforme lo ha informado el
responsable de Recursos Humanos, con Informe N° 693-2020-GR CUSCO-PERPM-DA-RRHH;

Que, la Clausula CUARTA del Acta de Instalacién de Mesa de Didlogo y Negociacién Colectiva para la
discusién del Pliego Petitorio 2020, presentado por el Sindicato de Trabajadores del PLAN MERISS, de fecha
20 de diciembre del 2019, suscrito entre el Sindicato de Trabajadores y los directivos del Plan Meriss, se
acordd reconocer los gastos de transporte e instalacién por Gnica vez al afio, hasta por un monto del 10%
de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT), en caso de reubicacion o traslado del trabajador de una unidad
geogrdfica a otra, lldmese de la zona alto andina a la zona valles interandinos, entre otros;

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 28, inciso 2, de la Constitucién Politica del Perq,
concordante con el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo 010-2003-TR, los convenios colectivos tienen fuerza vinculante en el Gmbito
de lo acordado; por lo que su cumplimiento resulta imperativo para las partes;

Que, con proveido de fecha 14 de octubre de 2020, consignado en la Hoja de Tramite N° 2128, en
atencién al Informe N° 0527-2020-GR-CUSCO-PERPM/DA, de fecha 13 de octubre de 2020, la Direccién
Administracion dispone a la Oficina de Asesoria Legal, formular la resolucién correspondiente;

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR el pago por Concepto de Gastos de Transporte e Instalacién,
ascendente al 10% de la Unidad Impositiva Tributaria, en beneficio de los trabajadores ING. O$CAR
MILLA NOBLEGA, conforme se encuentra estipulado en la Clausula Cuarta del Convenio Colectivo 2020,

de fecha 20 de diciembre del 2019, con cargo a la meta presupuestaria y fuente de financiamiento
determinado por la Oficina de Programacion y Presupuesto, de acuerdo al siguiente detalle:

BENEFICIARIO | MONYO S/ META FTE. FTO.
18. Recursos determinados
0012 Canon y Sobrecanon,
0] Milla Nobl 30. -
st Naklege S Irrigacion areas Limatambo Regalias, Rentas de
Aduanas y participaciones.

ARTICULO S$EGUNDO.- ENCARGAR o la Direccién de Administracién, Recursos Humanos y

Contabilidad, implementar las acciones que sean necesaria para el cumplimiento de la presente Resolucion.
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ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD™
“Cusco Capital Historica def Penii”

AN\ERISS PER-PLAN MERISS INKA
;NFORME No 527—2020‘GR‘CUSCO—PERPM/DA ’;jl/f@ DIRF:(‘C!ON EJECUTZVA
A : ING. LUIS ARAGON GRANEROS ke 1 b OCT 2020
DIRECTOR EJECUTIVO PER PLAN MERISS

DE ! CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ

AAPlan GOBIERNO REGIONAL CUSCO

fora..... JA 2. S8 v ... ] 2%

DIRECTOR DE ADMINISTRACION PLAN MERISS

ASUNTO : ASIGNACION POR GASTOS DE INSTALACION

REFERENCIA : 1. INFORME N° 693-2020-GR-CUSCO/PERPM-DA-RRHH
2. INFORME N° 1 12-2020-GR-CUSCO-PERPM-DE/OSLT/Sup. OMN

FECHA : Cusco, 13de Octubre del 2020

Tengo el agrado Tengo a bien dirigime a usted, para manifestar que se ha recepcionado el documento 01 de la
referencia emitido por el Responsable de Recursos Humanos quien informa sobre el requerimiento de asignacion del
beneficio de Asignacion por Gastos de Instaiacion y Movilidad dei frabajador Ing. Oscar Milla Noblega quien fue reubicado
al Proyecto imigacion Limatambo - Distrito Limatambo — Provinica Anta.

Segiin el andlisis realizado por ef Responsable de Recursos Humanos y aopinion de esta Direccion comesponderia otorgar
el beneficio del pago por concepto de “Gastos de Transporte e Instalacion” tomando en cuenta que el mencionado
trabajador fue reubicados de una unidad geografica a ofra, consfituyente este un requisito para la asignacion de beneficio.

Por lo expuesto, solicitd a su despacho se proceda con la elaboracion de la Resolucion Directoral, para la asignacion del
beneficio “Gastos de fransporte e instalacion” del trabajador en mencion para el caso se adjunta los documentos requeridos
para este framite:

Planilla por gastos de instalacion (con las debidas auforizaciones)
Certificacion Presupuestal N° 027-2A-2020-GR-CUSCO/PERPM/DE-OPP-P
Copia Memorandum N° 106-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSLT

Copia del Pacto Colectivo ejercicio 2019

2 O, K3 2
RO ORI OC I

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento, y fines pertinentes.

Afentamente

&R GOBIERNO REGIONAL CUSCO
a\erj RLAN MERISS

CPC. Marco AntGnio Chavez Diaz
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
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INFORME N° 693-2020-GR CUSCO/PERPM/DA-RR-HH.

SENOR : CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ. .
DIRECTOR DE ADMINISTRACION- PMI. Folios:
ASUNTO : ASIGNACION POR GASTOS DE INSTALACION
TRABAJADOR OSCAR MILLA NOBLEGA.
REFERENCIA : 1) INFORME N° 112-2020-GR CUSCO-PERPM-DE/OSLT/Sup.OMN.
FECHA : CUSCO, 12 DE OCTUBRE DE 2020.

Tengo a bien dirigirme a Usted, en atencion al proveido puesto en el documento de la Referencia, mediante el cual el
Supervisor del Proyecto Irrigacién Limatambo — Ing. Oscar Milla Noblega, solicita el pago por concepto de Asignacion

por Gastos de Instalacion, al haber sido trasladado de lugar de trabajo del proyecto Irrigacion Quisco al proyecto de
Irrigacion Limatambo.

Antecedentes.
Primero: Mediante Resolucion Ejecutiva N° 002-2020-GR-CUSCO-PERPM-DE., de fecha 10 de enero de 2020, la
Direccion Ejecutiva designa al personal técnico y administrativo indeterminado del Plan MERISS, en las diferentes areas

funcionales, jefaturas y proyectos, establecido en el Manual de Operaciones vigente, y designa al ingeniero Oscar Milla
~ Noblega el cargo de Inspector de Obra Quisco y Yanantin.

PR _ Segundo: Mediante Memorandum N° 0106-2020-GR-CUSCO-PERPM/DE-OSLT/DSLT, de fecha 01 de junio de 2020,

\/a Direccion de Supervision Liquidacion y Transferencia, asigna funciones de Inspector de Obra del Proyecto de
\Irigacion Limatambo al mencionado profesional.

; //Tercero: El indicado trabajador ha laborado hasta el mes de Mayo 2020 en sede distinta a su sede actual - 2020, siendo

S/ " reubicado a otra unidad geogréfica, como se describe a continuacion:

Nombre Asignacion Anterior Asignacién Actual
Oscar Milla Noblega Proyecto Irrigacion  Quisco.- Distrito Alto Irigacion Proyecto Limatambo.
Supervisor de Obra Quisco y Pichigua, Provincia Espinar. Distrito Limatambo - Provincia Anta.
Yanantin Proyecto lrrigacién Yanantin - Distrito Santa
Teresa, Provincia La Convencion.

Tercero: El mencionado trabajador se encuentra registrado en el Padron de Sindicalizados del SITRAMERISS
Cuarto: El Pacto Colectivo 2019-2020 en el punto Cuarto: Gastos de Instalacion, reconoce para el personal asignado
a proyectos, los gastos de transporte e instalacién por una vez al afo, en caso de reubicacion o traslado del trabajador
de una unidad geografica a otra, hasta un 10% de la UIT., vigente.

Andlisis.

*  El Pacto Colectivo 2019-2020 firmado entre los representantes del Sindicato de Trabajadores “SITRAMERISS” y
las autoridades del Plan MERISS en su punto Cuarto: Gastos de Instalacion, indica que la Institucidn conviene en
reconocer para el personal asignado a proyectos, los gastos de transporte e instalacion por una vez al afio, en caso
de reubicacion o traslado del trabajador de una unidad geografica a otra (Zona de Ceja de Selva, Zona del Valle
Interandino y la Zona Alto Andina), hasta un 10% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente.

*  Como se puede observar, para otorgar el beneficio por concepto de Gastos de Instalacion los requisitos entre otros
son: que el personal sea asignado a proyectos, y que sea reubicado o trasladado de una unidad geogréfica a ofra.

° El trabajador Ing. Oscar Milla Noblega registra su asistencia en el proyecto Irrigacion Limatambo, lo cual se
evidencia en el Tareo de Profesionales - Técnicos (Indeterminados) del mencionado proyecto.

Prony !
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* Revisada la informacion respecto de los pagos realizados por Gastos de Instalacion al trabajador Oscar Milla
Noblega, y No registra antecedentes de haber percibido pagos por este concepto en el presente afio fiscal 2020.

Conclusién:
Del andlisis realizado este Despacho considera que corresponde otorgar al trabajador Oscar Milla Noblega el beneficio

de pago por concepto de “Gastos de Transporte e Instalacion”, de acuerdo a lo establecido en el Pacto Colectivo 2019-
2020, considerando que es personal sindicalizado.

Anexos:

- Tareo de Profesionales — Técnicos (Indeterminados) — Meta: 0012 Irrigacion de Areas Limatambo.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas fines consiguientes.

Atentamente,

GOBIERNGPREGIONAL €US
PER-PLAN MERISS

£ L
(Cusco........... Y370 {220 ... 1
DIRECCI_ DE ADMINISTRACION
Pase a: \5 .
Para: 1. Para su atencl(.).n ] 6. Opinion y Racnmend;(;;(;r;'..
2. Devolver al Interesado S 7 Su Conocimiento
3. Acclon Necesaria 8. Revislon y Tramite

4. Preparar Respuesta S 9 Archivar 8
5. informar " —+
Observaciongs: é‘@ 152 /@QW o D A
CPC, Mirco Antghio Chiavez Diaz <D
u SRR R O ]
PP

JELZ/jaha
C.c.- Archivo.

Ak AN



, e o . ] ' .
3
- .
0
: « :
YINL SSIyam Ny
. . 2951G oo
9 ,D_WMY_N_EEJ co‘uam_t_
R
* IS \ I
, | 22 190N V7w
00'€6 TIELYYIOLY - L . dNs £961/01/52 ' XX X @ X X X XX XaXX X X n X X X X X (r4) T-r ow3YNYOr ezadw) e12190 £102/50/2 euigeg soipen) anboyy gggy:
00'0 09T66LT9TH TOIMd T LIMVHITELToZ © e 1461/60/5 XX X aTX X X XX X @ X X X X a x X X X X §-L 0DIND3L uinbep ap jood ap opediesu3 ganz/10/T otuoluy asof ouqy ©Ia113} g06E(
00't6 - OSERELIONY ‘oMl 00Y09TISE0Z : e1393u). /G61/50/8T X X X a4 X X X XX X0xX X X a x X X X X -1 0JIND3L IiAenyeduiy) uadewyy ohody gonz/90/t Auoruosdig  epajoquy oue||aI0 §/26
00'eh BO81Z8T9TY O 9VINdSHIfREDD e13a1u] £861/£0/5C . XX X dd dododod dododd X X a X X X X X -1 0JINIIL ojeigodoy go0z/01/1 Aoy ejjesag ojuaWIeS PEEZ
00'E6 ™™= 686RELTITY - ©OIN13 LYINWOThYTSS e1323U) 89GT/TT/Y XX XX X X XX Xaxx x x a X X X X X 9-d TYNOIS3J0Hd .Ues-03sinD eiqO ap 20133dsu) £007/80/9 18350 edajqoy NN 0ES9i
00'€6 COSLIBIOTY . . . OfMd - €2INATPILES oimnjold §961/10/v2 X X X %X X X XX X4 XX X X G. X X X X X (r¥) a-L02IND3L iq0 ap ojeadodoy gooz/eo/t - 233 edejinediely zado 695g(
006 . LLTZOBIOTH o114 Z11DHYTO008S oaningouy. 9461/80/0¢ ey S e B B ey e e e ST S FRER AR A 21 0DIND3L fopnpuo) £102/20/1 sesoy eiinsed e|NH Z6T9¢
000 . 6LZOBLTSTY ©dNs Ts61/90/a1 X X G XX X XX X0Xx X X X X X X X X X T2 A OY3TYNYOr Pepun3as 500z/50/1 oland App3 opedjag  ow|o |20 2810 86
.00'€6 LOYOT8T9TY orn4 8YVII IS8T © B 298T/0/1e X X0 XX X XX X0XX X X X X X X X X X 2-1 0JINDIL eleuInbeiy Jopeiado £00z/90/1 oejsipe ounfy eqn3 p9/vs
00'c6 yreveeesTy OIMd  EQdFIVIETSIS. | el gseT/TT/OT X X 4 X X X X X XX X X X X X X X X X X 12 A O¥IIYNYOr Pepun3as g00z/o/T olj2any eplog evediyy 12591
006 6599£2600% Offld*  9930dA082855 - o 1=Mqel 0L61/60/61, 3 SRR R AT R RS TRIA RN A RN IR TATAYRE AL £-d WWNOIS310Hd OANRNSIUIWPY SISy TT0Z/50/T Apnp opesjag oJaAe) £2/78
00°€6 055808T9Y b OINTd  9VVdauTL8S6S ei3aiul 1861/10/¢ & XX X 0 XX X XX Xd XXX XX X X X X X X.a X -1 02INJ3L olauadew|y £00z//0/y Jiipe|A aauoy ejjeIag eeg 77555
00'€6 TYYBOBLITY orn LYZZYHT60907 e13a3u] 9567/90/5 X X X 4 X X X XX XaXX X XX XX X XX X'@ X -1 0JIND3L, 032npuo) 6661/50/1 opaqoy eledaz ezedy 96pp1
i = .Ewﬂ%%%&, m_m_ﬂou otnamiovn] e JOE 6¢]8e Jczoz[sz]vz [ee [ee| 1z JozJet stz [t [st] ot _2 Jex]tt]or Jeo 8020 [30]s [10 . : e
By ey S 20 ddsna S3NOISNId Ol [ S - [ouwfewl Tl fuoplaes [ain [ont |7 [eta] un [aop]ags [aix [nT I () T S e ) I o (frwfen]  viyooaivo |- 09uYd - | 3avhoas: STUFWON'A'SOQITITdY
= oavis3l” odit AV 020Z.9p 21qWanas
uod opey AL E o0zoz
(u)oyLo" a<5_>_.EE ¥IINI9Y3IA3] OGVITIBISOdIAT E . o isew jop seig 6
[SEEL] F] . i . elllod sajeion nﬁ:m( uea Bu) LIW 3t
OTNONIA NIS '0H08Y1 ON = seuenpy ap ejuay,'sejieday “uouelaiqos A uoue) gt OH'3M. (SOQYNINYILIAND) SOOINDIL - S3TYNOISAI0Ud ¢
(.TOsIWE3d d . " OSWVLYWIN' - seaiy apuoioeBi 000£000 2100
: (.Y oiaisans S
(.} SINOIDVIVA A S —
: WIININOG a sl s m.ﬂ.._,ﬂ -
VIvi 0 @memwmm 3 (SOQVYNINYILIAANI) $OINDIL - SATMVYNOISTH0Yd 30 03NYL
i SavrvavEl] X Jeuoidey owaigen ﬁ L
L R VNI SSIMIN NV Tcd




y "

B ey 5D 2mB ag A
IRRA Y sELYA

PLAN MBRISS 1NMKRA

INFORME N° 112-2020-GR CUSCO-PERPH-DE/OSL T/Sup.OMN.

A : ING. PEDRO AMILCAR PUMA URRUTIA
Director de la Oficina de Supervision, Liquidaciones y Transferencias., .

DE : ING. OSCAR MILLA NOBLEGA g el :
Inspector de Obras: lm‘gacién/Quisco/lrrigacic')n Limatambo. o T

P21 SEP 2020

ASUNTO : Solicita pago de gastos de instalacion T L{

REFERENCIA 1) Memorandum N° 01os-zozo-GR.CUSCO-PERPM/EiE-OSLfT/DaSL;T

2) ACTA DE INSTALACION DE DIALOGO Y NEGOCIACION COLEGTIVASE

PRESENTADO POR EL SINDICATO DE TTRABAJADORES DEL PLAT\;
MERISS “SITRAMERISS” A LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PROYECTO

ESPECIAL REGIONAL PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA
SELVA

FECHA : Cusco, 15 de setiembre de 2020.

Cuarta: GASTOS DE INSTALACION, sefiala: "La INSTITUCION conviene en reconocer para el
personal asignado a proyectos, los gastos de transporte e instalacién por una vez al aiio, en caso

Chumbivilcas hasta ef 10 % de fa unidad impositiva tributaria (UIT) vigente” Por lo sefialado, solicito
el cumplimiento de lo indicado en el Pacto Colectivo 2020 indicado en fa referencia 2) (cuya copia se adjunta
al presente) para su cumplimiento en fa cléusula sefialada en beneficio de/ suscrifo.

( A GOBIERNO REGIONAL CUSCO )
Aeiss  PER- PLAN MIERISS INKA

AN DiReccion pe ADNriSTRACION

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento ¥ fines del caso.

Atentamente,

Cusco._..‘.’.l...!{..%. & LD
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e X N
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MEMORANDUM N° 0 106-2020-GR C USCO-PERPM/DE-GSLT/DSH

DE : ING. AMERICO LEON NUREZ

Director dle Supervisidn (e} PER PLAN MERISS
A $ ING. OSCAR MiLLA NOBLEGA

Inspector de Obrg — PER PLAN MERISS
ASUNTO i ASIGNACION DE FUNCIONES
FECHA i Cusco, 01 de junio 2020

Me dirijo a Usted, parg comunicarle que, g partir de la fecha, se le
asigna fas funciones de:

> INSPECTOR DE OBRA DEL PROYECTO:

“INSTALACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARARIEGOEN LA CUENCA

DEL RIO BERMEJO — COLORADO, DISTRITO LIMATAMBO ¥ MOLLEPATA, PROVINCIA DE
ANTA - CUSCO",

Sin perjuicio de contin uar sus labores como Inspector de Obra def
Proyecto de Irigacién Quisco,

Por tanto, se solicita sy compromiso por ung gestion responsable.

Atendiendo g la decision adoptada, deberg Proceder g ig
Ccofrespondiente recepcidén de cargo. -

Atentament

.4
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*ANGDE LA LUCHA CONTRA 14 CORRUPCION ¥ 1.4 SIPUNIDA D™
“Cusca caprl Historic del Pepi»

ACTA DE INSTALACION DE MESA DE piALOGO Y NEGOCIACION COLECTIVA, DE 14 PRIMIERA REUNION v
DISCUSION DEL PLIEGD PETITORIO 2029 PRESENTADO POR £ SINDICATO Dg TRABAJADORES DE PLAN

MERISS “SITRAMERISS” A LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN DE
MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA.

Siendo horas nueve de fa maiiana del dia viemes veinfe def mes de diciembre del ziig dos mil diecinueve, en Ja oficina
ta I Direccion Ejecutiva def Prayecto Esgeciat Plan feriss, se reunieron por una parte las autoridades de Plan Meriss
fepresentados, por ef ing. Luis Aragén Graneros, Ing. Gladis Salazar Mufiiz, ing. José Ruben Santiiana Corilla, ing.
Amifcar Puma Uniutia, CPC Femando Tenorio Feméandez, Abogado José Antonip Nina Pacheco ¥ de parfe dej
SITRAMERISS ¢f Ing. Claudio Quirita Yauri, Ing. Frojlan Rolando Hujsa Chanco, Carlos iendoza Delgado, CPC
Relinda Gabrigla Milagros Villegas Rossallo y Sr. Pedro Curampa Huanca, ef objefivo de Ia reunion fye instalar la mesa

........................................................................................................................

..................

Para dar inicio 1a discusion, de comun aguerdo se deferming Ig mefodologia de las mismas que consistiv en que fgs
fepresentantes de Jos trabajadores procedan a dar lectura de fas Clausulas de fa propuesta def pacio colectivo, para
SU evaluacion, anélisis ¥ aprobacion por ambas partes, en los térmings siguientes:

PRIMERO: DE LA DEN, OMINACION

El Proyecto Especial Regional Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra ¥ Selva — Pjan MERISS,
con domicilio en la Ay Pedro Vilcapazg e 332. Distrito de Wanchag, Provincia y Regién Cusco,
bara el presente acto Se denominars 1A IN’STI'TUCION, Y de otra parte ¢ Sindicato de
Trabajadores de/ Proyecto Especial Regional Plan de Mejoramiento de Riego en Sierrg y Selva -
Plan MERISS, que en adelante se denominars SITRAMERISS.

SEGUNDO: FINALIDAD Y ALCANCE bEL CONVENIO COLECTIVO

Este Convenio Colectivo tiene Dor finalidag regular jas femuneraciones, jas condiciones de trabajo

¥ productividad, y otros aspeclos referidos g Jas refaciones entre gf SITRAMERISS V]
INSTITUCION)

{f i 2 pg(sa IERNO REGIONAL CUsco

» ECTq ES; ECIAL REGIO)
Fiy S fMERe RESIONAL




SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
55 PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN ERISS
“SITRAMERISS”

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"™

“Cusco eapital Historica del Perd™

Los derechios y beneficios reconocidos en el presente Convenio Colectivo tendran alcance para
todos los trabajadores Sindicalizados de la Institucion.

Los beneficios reconacidos en el presente Convenio Colectivo no son de aplicacion al personal
eventual obrero que tiene fa condicién de jornaleros, ni a los trabajadores técnicos y profesionales

coniraiados a plazo determinado, que se rigen por dispasiciones legales y el contrato de trabajo,
en cuanto al tratamiento remunerativo y beneficios laborales.

CLAUSULAS GENERALES NORMATIVAS

CUARTO: GASTOS DE INSTALACION

La INSTITUCION conviene en reconocer para el personal asignado a proyecios, los gastos de
transporte e instalacién por una vez al aiio, en caso de reubicacion o traslado def frabajador de
una unidad geografica a otra (Zona de Ceja de Selva que comprende ia provincia de La
Convencién y el distrito de Yanatile de Ia provincia de Calca, Zona del Valle interandino que
comprende las provincias de Canchis, Quispicanchi, Calca, Urubamba, Anfa, Paruro y Acomayo
y la Zona Alio Andina que comprende las provincias de Canas, Espinar y Cumbivilcas) hasta un
10 % de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente.

- QUINTO: VIATICOS

La INSTITUCION conviene en dar cumplimiento a la Directiva Vigente, emitida por el Gobierno
Regional Cusco, cuyos topes serén de manera equitativa e igualitaria. También tiene alcance a

servidores que se desplazan desde la sede de trabajo a la oficina central Cusco, cuando son
convocados por entes direclrices.

SEXTO: IMPLEMENTACION DE COMEDORES

La INSTITUCION conviene en implementar el servicio de comedores en los campamentss o

residencias de los Proyectos, para lo cual dotaré de cocinero y/o cociniera, servicios e insumos,
asi como el material logistico para su funcionamiento.

En caso de no existir campamento y por consiguiente comedor, fa INSTITUCION asumira los
costos de alimentacion tomando en cuenta lo siguiente, cuando el nimero de trabajadores sea
mayor a 05 se implementara el comedor, en caso de ser menor a 5 personas, la Institucion se
hara cargo del pago en una pension existente hasta un monto méximo de S/.200,00 por mes,
previa sustentacion de una boleta de venta. Este beneficio no debers generar gastos adicionales
.y sera lo més conveniente para el trabajador y Ia institucion, este beneficio no seré retroactivo.

Todos los comensales que han de hacer uso del comedor cofinanciarsn el coslo de los insumos
de acuerdo a la necesidad del servicio, sobre la base de un acuerdo consensuado.
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
—. PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN MERISS
“SITRAMERISS”

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA BPUNIDA D"
"Cusco capual Historicg del Porg™

El costo estimado de Ia alimentacion estars previsto en el Plan Operativo de cada proyecto y
convenios de cooperacién interinstitucional.

SEPTIMO: VIVIENDA Y MOVILIDAD

refroactivo.

OCTAVO: LICENCIAS

NOVENO: LICENCIA ‘POR DEFUNCION ¥ PA TERNIDAD

La INSTITUCION conviene en autorizar los penmisos conforme af Reglamento Interno de Trabajo,
asi como a las normas vigentes, tales como:

® Por faffecimiento de padres, hijos y/o hermanos: 5 dias
*  Por fallecimiento de conyugue: 7 dias

° Sien cualquiera de los casos anteriores, se hubiers producido  fuera de Ia region def
Cusco, se ampliara a 10 dias calendario continyo,

° En cumplimiento de J5 Ley N° 30807, se olorgarg licencia por paternidad hastz por 10
dias calendario continuo

DECIMO: ESTIMULO A LOS TRABAJADORES

La INSTITUCION conviene en felicitar y reconocer en forma escrita, af persunal que ademas de
cumplir sus funciones, haya realizado un aporte excepcional bara el logro de} objetivo

eﬁa fo cual se conformara mediante Resolucion Directoral una Comision Mixia
g
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
%5 PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN MERISS
“SITRAMERISS?”

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPLNIDAD™
“Cuseo capital Historéea del Peni™

integrada por trabajadores ¥ funcionarios con Ia finalidad elaborar fos criterios de evaluacion y
proponer este reconocimiento, debiendo oforgarse en el aniversario institucional,

DECIMO PRIMERO: COBERTURA DE PLAZAS

compelencias y habilidades, infegrada Ror una comisién mixta (un  representants de
SITRAMERISS y fa Direccion Ejecutiva),

DECIMO SEGUNDO: CONTRA TACION DE PERSONAL

DECIMO TERCERO: NIVELES Y CATEGORIAS REMUNERATIVAS
=il TERGERQ

La INSTITUCION Y el SITRAMERIS convienen en que Ja remuneracion que perciben ios
trabajadores responda a las funciones Gue cumplen, que cuenten con ef perfil profesional ¥
especializacion, observando los alcances de Ias Directivas internas Y el Manual de Operaciones.

DECIMO CUARTO: POLITICAS DE CAPACITACION

La INSTITUCION de acuerdo a la necesidag institucional, conviene en aplicar una politica de
capacitacicn a los frabajadores de manera equitativa, para ello, se conformars una Comision

Mixta en la que participarég un representante def SITRAMERISS, para eslablecer los criferios de
seleccion para ser beneficiario de I capacitacién,

correspondiernte.

Este beneficio sers otorgado af trabajador previa suscripcién de documento de exclusividad, en
la cual se Compromete en socializar gf aprendizaje y retribuir 3 Ia entidad los conocimientos

adquiridos en el proceso de capacitacion por un periodo no menor de dos arios. De lo contrario
devolvers los cosios de capacitacion asumido por la institucion.

A
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SINDICATO DE TRABAJADORES pEIL
.. PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN MERISS
“SITRAMERISS”

ANODE L4 LUCHA CONTRA L4 CORRUPCION Y LA MPUNIDA D
“Cusew caparal Historis def Peng®

La INSTITUCION se compromete en aplicar fos alcances del Decreto Legislativo N° 688 para la
coniratacion del seguro de vida en beneficio de los trabajadores de I institucion, seguro de vida
que debe estar considerado en los Expedientes Técnicos ¥y POI.

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE ALCANCE AL PERSONAL SINDICALIZADO
DECIMO SEXTO: DE LAS BONIFICACIONES ¥ vaCA CIONES

La INSTITUCION conviene en reconocer, ratificar y cumplir con los derechos adquiridos por los
trabajadores mediante convenios colectivos hasta ia fecha, como: Una remuneracion béasica

fos Convenios Colectivos desde mas de 20 afios.
DECIMO SEPTIVIO: ASIGNACION POR DEFUNCION
Lol S IO

La INSTITUCION y el SITRAMERISS convienen en ratificar Y respetar el derecho adquirido en
este rubro, consistente en:

s 3 (tres) remuneracicnes por fallecimiento del titular
° 2 (dos) remuneraciones por fallecimiento def Conyugue
® 1 (una) remuneracion por fallecimiento de hijos o padres

DECIMO OCTAVO: PRESTA CIONES ALIMEN TARIAS

La INSTITUCION conviene en ratificar el derecho adquirido por los trabajadores como es Ia
prestacion alimentaria establecido en la Ley N° 28051 Y su Reglamenic N° 03-2003- R,
consistente en producios de primera necesidad mediante el otorgamiento de VALES o
TARJETAS DE CONSUMO, en un monto equivalente al 20 % de ia remuneracién bésica def

cumplimiento a las normas infernas de Ia institucién, con este proposito invocars en asamblea de
afilados dar cy p{fmiemio a este compromiso.
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SINDIcATO pE T, RABAJADORES DEL
... PROYECTOD ESPECIAL REGIONAL PLAN MERISS
“SITRAMER|SS”

"ANO DE L4 LUCHA CONTRA 14 CORRUFCION ¥ L4 IMPURIDAD ™
“Cuseo capiral Histosica def Perge

CLAUSULA NO DISCUTIDA
e M Do CUTIDA

TERCERO: DE LAS REMUNERAC‘!ONES

Conforme af Convenio C 2012, se implements Ia Resolucicn Ejecutiva
Regional N° 734 - 2011 - Su articulo segundo resuelve

La implementacicn de ia nueva escala aprobada en ef articulo precedente se efectuars en
forma progresiva Y unifor Presente afio y en jos Siguienies ejercicios de acuerdo g
su disponibilidac presupues, ar el cumplimiento de metas consignadas en sys Pianes
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CERTIFICADO N° 0027-2/-2020-CR CUSCOPERPIDE-OPP-P

SENOR: g s
LBETINED
ASUNTO:

REFERENCIA: inFORME

FECHA: Cusns. 2t de Agosts

Tenge agrada de dirigirme a usted, en atencion af documento de i referencia. por ¢! que Soficita la Certificacion Presupusstal para sequir el
tramite administrativo de la gjecucion det PIP Imigacion Limetambo.

Sobre el particuler. se emite ef Certificada N°0027-2A-2020, cuyo detsile de Disponibilidad Presupuestal se muestra a continuacion:

CERTIFICADO N°0027-24 ‘

|FECHA. Cuseo 21 ge Agosto 2020 1

| SOLICITANTE: ING ALEXIS LEON PIND MENA
; UPERVISOR DE CBRA LIMATAMBO
\BOCUMENTO QUE SUSTENTA «}uFCRVE NOG2EG-2620-GR-CUSCOIPERPMIDSR-RO-IAIAR
{OBJETO DE LA SOLICITUD: CERTIFICACION PARA LA PREVISION DE PLANILLA D REMUNERACIONES AGCSTO - CUTUBRE PIRRIGACION |
LPAAT »Mmu |
DISPOMBILIDAD PRESUPUESTAL
WETA PRESUPUESTAL | CADENADEGASTG | YONTO & | FUENTE DE FNANCIAMIENTC CERTISICADO SIAF N
5 1 | 1 406 | 15 RECURSOS DETERMNADES. CAN
0012 ! 26.2343 400.000.00  #%
l imgaaen Arzas { | N [ N 2 AcE 27-24

¢ t ! T i 45 ¥ PARTICIPACIONES !

Certficacion soliciada para: CERTIFICACION PARA LA PREVISION DE PLANILLA DE REMUNERACIONES AGOSTO - OCTUBRE PHRRIGACION LIMATAR

CADENA FUNCIONALCLASIFICADOR DE GASTO ! Pitt | TOTALCERTIFCADO | SALDO DESPUES DEL CERTIFCADO | CERTIFGADO SiAF
18 RECURSCS DETERMINADOS- CANCN SOSRECANON A DE ADUANRAS ¥ PARTICIPACIONES ’

; 10 025 0056 0942 2322381 $080108 2001004 G0
! 0012 2.6.23.43 513.060.00 406.000.00 113.000.00 3 CUENTA X |
i» 10.025 G50 0042 7327391 40000 0001412 9013 |
L0000 6 . " SICUENIA GG |

| e oy
Cofige de Irsnsterencia f Dispositin Legsr

ToTAL i 406.000.08

La Certificacion oforgada no convalida fos actos o acciones que se cifian & la normatividad legal vigente. tanio en proceses de adquisicion de bienss, servicios o bienes
de capilal, la contratacion de personal y auforizacion de gasfos. curyas acciones son de enfera responsabiidad de quisnes dispongan y autoricen los gastos

Es cuanto informe a usted, para (as acciones dai sase.

Atenfamente.

NG RE(’IOPAAL C‘JSCL
: . JLERIS

L. narzerka' Plelizs Yén:-z
RESPONSASLY DE PRESUPUESTO
/
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