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RESOLUCION DIRECTORAL No 0143 ~2620~-GR-CUSCO/PERPM~-DE

Cusco. "0 § NOV 2020

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROVECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN MERISS DEL
GOBIERNO® REGEONAL CUICO.

El Informe N° 341-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR, de fecha 03 de noviembre de 2020, emitido por
ctor de Sistemas de Riego del PER Plan MERISS, por el cual solicita reubicacion de servidores al
Proyecto Limatambo y el Informe N° 352-2020-GR CUSCO/PERPMI-IAMP-RO, de fecha 02 de
noviembre de 2020, emitido por el Residente de Obra del Proyecto Limatambo, por el cual solicita
' requerimiento de personal, trabajos en el sector de Pisti, y con lo demds que contiene;

"7 CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS es un Proyecto Especial del Gobierno Regional Cusco, cuya actividad es la
construccion, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la
producuon y productividad agropecuaria en el dmbito regional y mejorar la calidad de vida de Ia
poblaaon rural; cuenta con financiamiento del tesoro piblico mediante el Pliego 446, por la fuente recurso
ordinarios, recursos por operaciones oficiales de crédito, cdnon y sobrecénon y con fondos proveniente de
Convenios suscrito con gobiernos locales;
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Que, con Resolucién Directoral N° 002-2020-GR-CUSCO-PERPM-DE, de fecha 10.enero de 2020,
emitida por el Titular del PER Plan MERISS, se resuelve en su ARTICULO PRIMERO, designar a partir del
/10 de enero de 2020, al personal profesional, técnico, v administrativo indeterminado en las diferentes
areas funcionales, jefaturas y proyectos, en cumplimiento del Manual de Operaciones, aprobado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR-CUSCO/GR, en ese sentido en el Numeral 55., se designa
\ al servidor Antropologo Lasteros Jaen Hipolito, como Antropélogo del Proyecto: Instalacion del Sistema de
; ,\Riego Margen Derecha e lzquierda del Rio Vilcanota, y en el Numeral 78., se designa al servidor Castilla
£ olis Wilfredo, como Topdgrafo, del Proyecto: Construccion Irrigacion Checca — Canas;

La designacion del personal no tiene la condicién de definitiva ni debe entenderse como
permanencia en el cargo, por lo que el trabajador puede ser removido o reubicado, por necesidad de
servicio institucional, debidamente justificado;

Que, con Informe N° 352-2020-GR-CUSCO-PERPM-DE, de fecha 02 de noviembre de 2020, emitido por
el Ing. lvan Augusto Morales Portilla, Residente de Obra del Proyecto Limatambo, dirigido al Director de
Sistemas de Riego, sobre requerimiento de personal para trabgjos en el sector de Pisti, debido a que se
requiere personal para la verificacion de campo, teniendo la necesidad de contar con personal y
asignacion de camioneta para realizar este trabajo requiriendo un profesional antropélogo y un personal
con cargo de nivelador;

Que, con Informe N 341-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR, de fecha 03 de noviembre de 2020,
emitido por el Ing. Milton Emerson Zamora Ugarte — Director de Sistemas de Riego, dirigido al Director
Ejecutivo del PER Plan MERISS, solicitando reubicacion de servidores al Proyecto Limatambo Cédigo
Unico 2322391 SNIP 236810, infermando que en Jgs proyectos “Instalacion del Sistema de Riego Margen

‘Kecha e lzquierda del Rio Vilcanota entre Youdgt y Daucarbamba distritos de CuSIpata, quuuanq
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PLAN MERISS INKA 2 & 4
Urcos — provincia Quispicanchi — departamento Cusco” con Cédigo Unico 2160165 SNIP 156918 e
“Instalacién de Presas Huanutuyo — Suytoccocha y Sistema de Riego por Aspersién en las Comunidades
de Hanocca y Taypitunga — distrito de Layo - provincia Canas — Cusco”, Cédigo Unico 2284251 SNIP
220763, se cuenta con personal indeterminado con el cargo de antropélogo y nivelador respectivamente,
_ solicitando se apruebe mediante acto resolutivo la reubicacion de dicho personal, de acuerdo al siguierte
. cuadro;

NOMBRE V¥ APELLIDSS CARGO PROYECTO A SER REUBICADO PERIORO BE
— REUBICACION
Hipdlito Lasteros Jaén T p o "7“iﬁéiéilaéibr;ywl\ilAl‘e‘fardmiento del Servicio de
Antropdlogo . 0
Agua para Riego en la cuenca del Rio
T 777777 Bermejo - Colorado, distritos de Limatambo Del 04.11.2020
. inci - i6 1 31.12.2020
Wilfredo Castilla Solis Nivelador ¥ Hlsiiepate, provindia De Anta - region i

Que, la Directiva N° 002-92-INAP, denominado “Manual Normativo de Personal”, aplicable al
presente caso de manera supletoria, establece que la rotacién es la accién administrativa que consiste en
la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segtin su grupo ocupacioral
y categoria remunerativa. Asimismo, el servidor asumird su nuevo cargo, en un plazo méximo de tres (03)
| dias calendario de recepcionado la resolucién de designacién. En cuanto a la mecdnica operativa,
establece que la rotacion se formaliza mediante acto resolutivo del titular, cuando se realiza a un lugar
geogrdfico distinto;

Que, en esa misma orientacion, el Reglamento Interno de Trabajo, aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 013-2020-CGR CUSO-PERPM-DE, de fecha 11 de febrero de 2020, establece en su articulo 43,
que la rotacion: “£s fa accion administrativa que consiste en la reubicacion del trabajador al interior de la
institucion, para asignarle funciones segun las necesidades de servicio, su formacion, capacitacion Y
experiencia laboral, respetando el nivel remunerativo alcanzado y reconocido”. También establece que:
“La rotacion se efectiia por decision de la autoridad administrativa, en caso la rotacion sea en el lugar
™ habitual de trabajo mediante memordndum, en caso sea en distinto lugar geogrdfico mediante resolucion
1) \!directora ",

Que, con proveido de fecha 03 de noviembre de 2020, puesto en la hoja de tramite N° 2358, la
Direccion Ejecutiva dispone a la oficina de Asesoria Legal, formular el Proyecto de Resolucién Directoral,
correspondiente;

Que, en uso de la facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N2 005-90-AR/RI, la
Resolucién Ejecutiva Regional N2 694-2019-GR CUSCO/PR, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0327-
2020-CGR CUSCO/GR y los documentos de gestion institucional:

SE RESUELVEs

ARTICULO PRIMERO .- DISPONER la ROTACION de los servidores Hipdlito Lasteros Jaén con el carao
de Antropélogo v el servidor Wilfredo Castilla Solis con el cargo de Nivelador, en el proyecto “Instalacién
y Mejoramiento del Servicio de Agua para Riego en la cuenca del Rio Bermejo — Colorado, distritos de

Limatambo y Mollepata, provincia De Anta — regién Cusco”., a partir de los cuatro dias del mes de
noviembre hasta los treinta y un dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte.

ARTICULO SEGUNDO.~ ESTABLECER que la Direccién de Sistemas de Riego, a través de la Residencia

de obra del Proyecto “Limatambo” del PER Plan MERISS, le asignard las funciones a los trabajadores
reubicados, de acuerdo al cargo, perfil profesional y nivel remunerativo alcanzado.

ARTICULO TERCERG.~ DISBORNER o lo Direccién de Administracion y a la Oficina de Recursos

Humanos, el cumplimiento de la presente resolucion; asi como disponer al trabajador desplazado realizar
la entrega de cargo a su jefe inmediato.
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ASUNTO ; SQUCITA’ REUBICACION DE SERVIDORES AL PROYECTO LIMATAMBO
CODIGO UNICO 2322391SNIP 236810
REFERENCIA a) INFORME N° 352-2020-GR CUSCO/PERPMI-IAMP-RO

b) RESOLUCION DIRECTORAL N° 002-2020-GR-CUSCO-PERPM-DE

FECHA : CUSCO, 03 DE NOVIEMBRE DEL 2020

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de informarle que, mediante
el documento de la referencia a), el Ing. lvan A. Morales Portilla residente de obra del proyecto
INSTALACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LA CUENCA DEL RIO
BERMEJO — COLORADO, DISTRITOS DE LIMATAMBO Y MOLLEPATA, PROVINCIA DE ANTA - REGION
CUSCO* CON CODIGO UNICO 2322391SNIP 236810 requiere personal técnico para realizar trabajos en el

sistema Pisti:
Cargo Cantidad
Antropblogo 01
Nivelador 01

Al respecto, indico que, en los proyectos INSTALACION DEL SISTEMA DE RIEGO MARGEN DERECHAE -
IZQUIERDA DEL RIO VILCANOTA ENTRE YAUCAT Y PAUCARBAMBA - DISTRITOS CUSIPATA, -
52N\ QUIQUIJANA, URCOS - PROVINCIA QUISPICANCHI - DEPARTAMENTO CUSCO CON CODIGO UNICO

| 2160165 SNIP 156918 e INSTALACION DE PRESAS HUANUTUYO -SUYTOCCOCHA, Y SISTEMA DE
RIEGO POR ASPERSION EN LAS COMUNIDADES DE HANOCCA Y TAYPITUNGA - DISTRITO LAYO -
PROVINCIA CANAS - CUSCO, CODIGO UNICO 2284251 (SNIP 220763) se cuenta con personal
indeterminado con el cargo de antropélogo y nivelador respectivamente, siendo estos los siguientes:

Servidor Cargo Proyecto
Hipdlito Lasteros Jaén | Anfropélogo Margen Derecha
Wilfredo Castilla Solis Nivelador Hanocca - Taypitunga

En tal sentido, en mérito al parrafo del Articulo Primero de la Resolucion de la referencia b), mediante ef cual,
se designa a partir del 10 de enero de 2020, al personal profesional, técnico y administrativo indeterminado
del Proyecto Especial Plan MERISS, en las diferentes &reas funcionales, jefaturas y proyectos, establecido
en el Manual de Operaciones, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR
CUSCO/GR y en el Manual de Organizacién y Funciones, y que establece entre otros:

La designacion del personal no tiene la condicion de definitiva ni debe entenderse como
permanencia en el cargo, por lo gue el trabajador puede ser removido o reubicado por
necesidad de servicio institucional debidamente justificado. .
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Por tal motivo, solicito que, se apruebe mediante acto resolutivo la reubicacion de dicho personal, de acuerdo
al siguiente detalle:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO PROYECTO A SER REUBICADO PERIODO DE |
REUBICACION

INSTALACION Y MEJORAMIENTO DEL
Hipolito Lasteros Jaén Antropologo | SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LA
CUENCA DEL RIO BERNEJO -| Del 04.11.2020
COLORADO, DISTRITOS DE LIMATAMBO al 31.12.2020

Y MOLLEPATA, PROVINCIA DE ANTA -
Wilfredo Castilla Solis Nivelador | REGION CUSCO* CON CODIGO UNICO
2322391SNIP 236810

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente;

WA GOBIERNO REGIONAL CUSCO
/Aﬁ; iss P N MERISS
AN

Ing. Milton E on Zamora Ugarte
DIRECTOR DE EMA DE RIEGO

A8 ciss CnTRAL TELErONCA ood 22 QARG
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INFORME N2 352 - 2020-GR CUSCO/PERPMI-IAMP-RO.

e 03 oy, 700

A : ING. MILTON EMERSON ZAMORA UGARTE oY 0O 327 .. \
Director de Sistema de Riego. e s e

DE : ING. IVAN AUGUSTO MORALES PORTILLA G
Residente de obra.

ASUNTO :  REQUERIMIENTO DE PERSONAL - TRABAJOS EN EL SECTOR DE
PISTI

OBRA : “Instalacion y Mejoramiento del Servicio de agua para Riego en la

Cuenca del rio Bermejo - Colorado, Distritos Limatambo y Mollepata,
Provincia Anta - Cusco”. Meta 0012.

FECHA : Cusco, 02 DE NOVIEMBRE DEL 2020

Me dirijo a usted con la finalidad de informarle que dentro de la programacicn de
actividades de obra, estd la intervencion del SISTEMA PISTI, y a la fecha se requiere personal para la
verificacion de campo, teniendo la necesidad de contar con personal y camioneta, para realizar este
trabajo, le adjunto el siguiente cuadro de personal y camioneta:

Cargo de PROFESIONAL ANTROPOLOGO

CARGO PERIODO AFECTAC. | CATEGORIA JUSTIFICACION
CONTRATACI PTAL
ON

>Brindar un 100% de su tiempo profesional al i SE 2

proyecto segun se requiera, previa coordinacion con I EEY

la Direccion de Proyecto. Nt

e : MR 3Sas

> Elaboracion y cumplimiento de un cronograma, plan E. =£352

de trabajo y propuesta metodologica, para el Yo &g 3

e

levantamiento de informacion para la realizacion del
diagnéstico.

> Generar procesos metodoldgicos de comprension y
empoderamiento del proyecto.

> Elaborar materiales de capacitacion para las
poblaciones beneficiarias del proyecto.

> Elaborar Informes mensuales.

>Apoyar al equipo del personal clave en el
relacionamiento y desarrollo de actividades y otros

sy i

ING. OSCAR

’ ggscdoenltfaft';";? 0012 Profesional | actores del sector publico y privado en el ambito de
Aniropologo | 5, de diciembre influencia del proyecto.

> Coordinar estrechamente con las autoridades
locales y promover el didlogo para la gestién
sostenible en el proceso de implementacion de los
componentes del Proyecto

> Proporcionar - supervision y orientacion a las
comunidades  rurales para la  adecuada
implementacicn del proyecto

>Velar por la aplicacion de los enfoques
participativos, interactivos, y de multiples facetas del
Proyecto,

> Ejecutar las actividades del Proyecto de acuerdo a
los sistemas administrativos y normatividad vigente.

>Informar  oportunamente de las  debilidades
identificadas en la ejecucién del Proyecto y proponer
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medidas correcfivas.
> Usar los bienes y equipos, cedidos con cargo a los
recursos del proyecto, exclusivamente para los fines
del proyecto. Asimismo, garantizar la adecuada
administracién de los bienes, herramientas, servicios
y documentacion del proyecto.
>otras actividades que el residente del proyecto le
asigne.
Cargo: CONDUCTOR DE CAMIONETA
CARGO PERIODO AFECTA | CATEGO JUSTIFICACION
CONTRATA PTAL RIA
CION
> El servicio consiste en la operacién y conduccién de un vehiculo:
camioneta de propiedad de Ia Institucion Plan Meriss. ]
> Transporte interno en el dmbito del proyecto hacia los frentes de é f g g
trabajo para el control de actividades en el proyecto. ‘B g g (wf
> Antes de cada salida con el vehiculo, debera de realizar la inspeccion™_ | % 3E :%%
respectiva del mismo con la finalidad de asegurar que se encuentren sﬁi 55o0%
Desde la en ptimas condiciones para su operacion. S EE0z2
Cong:ctor firma de 0012 ) » Conducir la camioneta, cumpliendo estrictamente todas las normas de | £ % = T
camioneta | €ontrato al 31 ) operacion de la misma y las reglas de transito, para ello deberd portar | &
de diciembre sus documentos personales (DNI), Licencia de conducir A-IIB g
> Llenar correctamente los partes diarios de trabajo, indicando inicio y | =
término de jornada, asi como, kilometraje, combustible, lubricantes y
otros que haya recibido durante la jornada de trabajo.
> Realizar informes para realizar su mantenimiento preventivo y
correctivo con debida anticipacion.
» Otras actividades inherentes al cargo.
Cargo: TOPOGROFO
PERIODO DE AFECTACION
CARGO CONTRATACION PPTAL M PUNCIENES
Realizacion de actividades de topografia del
sistema Pisti.
Elaborar planos de los trabajos realizados.
TOPOGRAFO Egifétls ;r g]la éj: Meta 0012 ) Llevar la ﬁlformacic_n de canjlpo_del Sistema Pisti.
DE OBRA differihye Apoyo en la ejecucion de trabajos en campo en el
sector Pisti.
Realizar ofras actividades que le asigne el
Residente de obra.
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Cargo NIVELADOR
PERIODO DE AFECTACION
CARGO CONTRATACION PPTAL CAT FUNCIONES
Realizacion de actividades nivelacion en el
Sistema Pisti
Desde la firma de Monumentar hitos de control de nivel, asi
NIVELADOR Eoritts & 31 de Meta 0012 ¥ como Ileva( el control de progresivas y pintar
diciemibs las progresivas en campo.
- Apoyo en la ejecucion de trabajos en campo.
- Realizar otras actividades que le asigne el
Residente de obra.
\<./
z
9
')
4
Bt
Ls
ALQUILER DE CAMIONETA z
0
DESCRIPCION UND CANTIDAD
SERVICIO DE ALQUILER DIA 40 DIAS
DE CAMIONETA
Adjunto:

e Autorizacion de Adquisiciones.
o Especificaciones técnicas.

Es cuanto informo a Ud. Para su conocimiento y trdmite administrativo correspondiente.

PLAN MERISS INKA

Atentamente:
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RESOLUCION DIRECTORAL Ne. O@Zv ~2020-GR-CUICC~-PERPM-~DE
Cusco, 1 g cic v

LA DIRECCICN EJECUTIVA DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN MERISS DEL
CGOBIERNO REGIONAL CUSCO.

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS, es un Proyecto Especial del Gobierno Regional Cusco, cuya actividad es la
construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la
produccién y productividad agropecuaria en el dmbito regional y mejorar la calidad de vida del
poblador rural; cuenta con financiamien’tq del Tesoro Pablico mediante el Pliego 446, por las fuentes de
Recursos Ordinarios, Recursos’ Determinados (Cénon y Sobrecéinon) y con fondos provenientes de
Convenios interinstitucionales con gobiernos locales;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR CUSCO/GR, de 09 de octubre de
2015, el Gobierno Regional Cusco, aprobé el Manual de Opercciones del “Proyecto Especial Regional
PLAN MERISS, en cuyo articulo 12; inciso e), establece como funciones especificas de la Alta Direcciér,
\}\_ designqr y/o remover d los titulares de los cargos de confianza, asi como autorizar la contratccion o cese
el personal, bajo cualquier modalidad de contratacién;

Que, el Manual de Operaciones es un decumerto técnico normativo de gestion, que establece y
regula la noturaleza, jurisdiccion, lineas de interrelacidn, base legal, visién, misidn, objetivo, atribucicnes,
funciones, régimen legal y econdmico, v la estructura orgénica del PER Plan MERISS;

Que, el articulo 7 del Reglamento Interno de Trabaijo, aprobado con Resolucién Directoral N°
035-2011-GR CUSCO-PERPM-DE, de fecha 31 marzo de 2011, establece que la seleccidn y contratacion de
los directivos, profesionales, técnicos y auxiliares, es'de competencia exclusiva de la Direccidn.Ejecutiva o
de quien haga sus veces. : : » o u ' ‘

El Director Ejecutivo determina la forma de ingreso del personal en todas las especialidades v niveles,

con sujecidén o las leyes laborales;

Que, con la finalidad de dar cumplimiento o las normas en materia de ejecucién de Proyectcs
por Administracion Directa, es necesario implementar las accionas téenicas v administrativas necesarias
para una adecuada ejecucién de las actividades del ejercicic presupuestal 2020;

Que, en observancia de lo establecido en ef articulo 41 <la) Reglamento Interno de Trabojo (RIT),
“es facultad exclusiva de la Direccién Ejecutiva p’!qnedr,‘ organizar, organizar, _dirigir,' orientar, administrar
y controlar la actividad interna del centro de trabajo, en armioric con las disposiciones legales, directivas
_ Y convenio colectivo, que comprende la facultad de determinar o ubicacién y/o retacién de los
. trabcjadores; C ' : : ' .

Que, la dasignacién de los '_réspénsdblesk'tituk::res y encargades de las diferentes drecs y Cargos’
del personal permariente, fue debatido y acordado en Comité Técnico, pard el inicio de las actividades y
ejecucion de los diferentes Proyectos de Inversidn para el ejercicio bresupuestal! 2020;

Trabajemos .y | - © AV.PEDRO VILCAPAZA N2 332 - WANCHAQ .~
TS CENTRAL TELEFONICA: 084 — 232639

P S A P N N T e e N




~ e el REUIVINAL

- PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA V SELVA
PLAN MERISS INKA

ONAL
I

Que, es necesario designar los demds cargos que suceden o los ya designados mediante la
Resolucién Directorai N°091—2019~GR-CUSCO-PERPM—DE, Y que de manera conjunta reflejen al
personal que se requerirg para la ejecucién de la Carterg de Inversiones 2020.

Que, en uso de la facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N2 005-90 AR/RI

y la Resolucién Ejecutiva Regional N2 694-2019-GR CUSCO/PR v ratificado mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 029-2020-GR CUSCO/GR, de fecha 09 de enero de 2020; :

SE RESUELVE:;

jefaturas y proyectos,
- Ejecutiva Regional N°
al siguiente detqlle:

aprobado mediante Resolucién
996-2015-GR CUSCO/GR y en el Manual de Organizacién y Funciones, de acuerdo

DESIGNACION PERSONAL

CARGO

DIRECCION EJECUTIVA

POLO GIRALDO, YANET ROSA

SECRETARIA

VARA LICONA, YUSEP YURANDIR
MARTINEZ TRUJILLO, RITHA BEATRIZ

APQOYO SECRETARIA
=1 DELREIARIA

COORDINACION -LIMA,

GAMARA ES’DINOZA, EFRAIN GREGORIO

CONDUCTOR

QUISPE SAIRE, GABINO -
MONTESINOS CUYRO, AVELINO
\‘_ﬁﬁ ——

APOYO SECRETARIA
RELACIONADOR PUBLICO

BOMBILLA ARAGON, PERCY MARIO
HUILLCA DE ZARATE, EUFEMIA
ROL INSTITUCIONAL

| OFICcINA BE cony

Bl ARCE CARRASCO, MARCELINO
DIRECCION DE PLANIFICACION Y PRESZPUESTO

HUISA CHANCO, ROLANDO FROILAN
PUELLES YAREZ, LIDA MARIELLA
DIRECCION DE ESTUDIOS

| ALARCON MANINI, IVAN LUIS
HUAMAN TIAHUALPPA, JUAN
CERVANTES TAPIA, YHONY CARMELA

SRR

PRESUPUESTO

_PROFES. ESP. ING. GEOLOGA

-CASANOVA HUALLPAMAYTA, FREDY
_| DIAZ HUAMAN, JOSE FELIX '

RESPONSABLE DE $SISTEMAS
RESPONSABLE ARCHIVO

" _.‘___—_‘—ﬁ_—‘_

g% ASISTENTE ADIMISTRATIVO "

MONITOREO &.EVALUACION

PROFES. ESP. ING. AGRONOMO

PROFES. ESP, ECONOMIA . .

| LARA ALARCON, EUSEBIO

PROFES. ESP. ZOOTECNIA

SAMANIEGO ZURIGA, MARITZA
PUMA URRUTIA, PEDRO AMILCAR™
MILLA NOBLEGA, OSCAR
_|'ARTETA PAREJA, wc_TdR HUGO
| ASTETE SAMANEZ, EDWIN

PERVISION, LIQUIDACION Y TR‘AN}FERENCIA'

INSPECTOR OBRA MARGEN DERECHA
INSPECTOR OBRA QUISCO y YANANTIN

INSPECTOR OBRA HANOCCATAYPITUNGA
SUPERVISOR ESTUDIOS '

CONDUCTOR

SECRETARIA SUPEIR;VISION/ESTUDIOS .

.HUAMAN MAMANI, EULOGIO
ESCOBEDO FIGUEROA, FROILAN -

SUPERVISOR ESTUDIOS / GPSR

AV. PEDRO VILCAPAZA N@
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PROVYECTO ESPECIAL REGIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA

‘ P

25

LAN MERISS INKA

’ ALVAREZ DUENAS, PAULINO

! CONDUCTOR SUPERVISION GPSR

LIQUIDACION DE GBRAS

26

FERNANDEZ MENDOZA, MARTHA

RESPON. LIQUIDAC. OBRAS/LIQ. FINANC.

27 TUPAYACHI HERRERA, JUSTINO RAUL TRANSFERENCIA DE OBRAS
' | DIRECCION DE ADMINISTRACION

28 VELARDE ASTETE, GINA PATRICIA SECRETARIA

29 CHARIARSE GAMARRA, MARCO CONDUCTOR
AREA DE LOGISTICA

30 CHAVEZ DIAZ MARCO ANTONIO RESPONSABLE LOGISTICA

31 MENDOZA DELGADO, CARLOS RESPONSABLE ALMACEN CENTRAL

32 ORELLANO ARBOLEDA, GIBSON JONY APOYO ALMACEN CHIMPAHUAYLLA
AREA DE CONTABILIDAD

TELLO DE CARDENAS, GREGORIA

RESPONSABLE CONTABILIDAD

GALLEGOS ZEGARRA, TEOBALBO

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

VILLEGAS ROSSELLO, MILAGROS

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

TORRES VENERO ROXANA EDITH

APOYO ADMINISTRATIVO
CONTABILIDAD

AREA DE TESORER[A

GUTIERREZ ASTETE, JULIO

RESPONSABLE DE TESORERIA

ASTETE DEL SOLAR, SORAYA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO TESORERIA

CONTRERAS ESQUIVEL, YULIZA

AREA DE RECURSO$ HUMANOGS

RESPONSABLE CAJA

PORTILLO GOMEZ, MARIA LUISA

SERV. SOCIAL Y ASISTENTA SOCIAL

PERALTA LOAVZA FRANK DOMINGO

| TECNICO P._ANIL LAS

VELASQUEZ NIETO EDITH

TECNICO

AREA DE PATR!MONIO

CARHUARUPAY ATAUPAUCAR, DORA

RESPONSABLE PATROMONIO

DIRECCION DE SI3STEMAS DE RIEGO

LOPEZ CORAZAO, FRANS OMAR

ASISTENTE TECNICO

MEDINA MEDINA, EDITH

SECRETARIA -

_AUCCA MARISCAL, {GNACIO EDGAR

CONDUCTOR

BASILIO HUARHUA, HONORATO

TECNICO EN LABORATORIO

QUISPE JARA, DOROTEQ

TECNICO EN LABORATORIO

‘ s
::_ﬁm. BE Maeu!mmms ) - : ' oce\ Oﬂpmss
CHEVARRIA OCHOA, ROLANDO JUAN ’ RESDONS@G&@@U@L MAQU.N_ARIAS
) o - s T et a“e
BISLIOTECA E IMPRESIONES .......... 0 "%\eeo
RéEﬁONSABLE Fe
CURAMDA HUANCA, PEDRO IMPRESIQNES T 5\5‘

PROVESTO: INSTALACION DEL IHTEWA DE RIEGG H.&‘.RGEN EERE@\&E‘%B!ERD& BEL RIO

VILCAKOTA

.GARZON QUIHLUE, AMER!CO

AS'STENTE TECNICO 3

MORRIEL CCANCLII FRANCISCO

' ASISTEN TE L\DMIN'CTRATIVO *

DELGADO AEDO, MATEO AMERICO

'RESPONSABLE GPSR

ENRIQUEZ ALVARADO RONI

ALMACENERO £

AV pgogg VILCAPAZA Ne 332- WANCHHQ .
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|ss| LASTEROS JAEN, HIPGOLITO ANTROPOLOGO & __{f
56 | LUDENA ALMENARA, FELIX HERMILIO DIBUJANTE TECNICO 4 N
57 RODRIGUEZ ABARCA, JORGE TOPOGRAFO %
58  CORDOVA GONZALES, CARMELO TOPOGRAFO
59 LOPEZ MARCAVILLACA, EUGENIO | 'roPocrAFO
60 MONTALVO NAVARRO, HIPOLITO TECNICO SOLDADOR |
61 YUCRA MAMANI, RAMON - TECNICO AGROPECUARIO

PRGYECTO: INSTALACION Y MEjSRALIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO TECHNIFICADO EN EL DISTRITO
BE SAKTA TERESA - LA CONVENCISH

62 DELGADO CHILE, FELIPE RESPONSABLE GPSR
BREYECTO: MEJORAMIERTO DE LA INFRAESTRUCTURA MAYGR BE RIEGO PALLALLAJE

163 CHEVARRIA OCHOA, GUSTAVO RESIDENTE DE OBRA
64 SULLI GRANDA, LiVIA AS!STENTE TECNICO
. MANUEL ORRILLO CAMPOS ASISTENTE ADM. Y _PRELIQUIDACION
LUNA OROZ, ELVIS TOPOGRAFO
QUIRITA YAURI, CLAUDIO | RESPONSABLE GPSR PALLALLAJE / QUISCO

FROYECTO: [NSTALACION BEL $i$TSMA DE RIZSS QEICH

YABAR A“URIO JOS': LUIS RESIDENTE DE OBRA
MIRANDI-\ AGU‘LAR TITO LENART ASISTENTE ADM. / LIQUIDA. FINANC"'PJ‘

BROYECTO: HZ‘SGEAMEEYQ V AMDLIACION DEL SERVICIOC DE AGUA DARA RIECD BRI LG
SECTORES DEL RIO UER«ALLEZ

HURTADO VARGAS, FIZGERALD ASISTENTE ADI‘AINIS'RAT’VO

‘ i CORNDORI CALDERON, SANTOS MARLOS [ TOPOGRAFO A
feeio o/ | CUELLARLAUBA, CARLOS ARTURO = | TOPCGRAFO o
BAUTISTA PORTILLO, JUVENAL (‘APLO" TALMACENERO

L=

DYESTS IRSVALA @i@h ¥ M-:I@Eﬂié!“’?{*‘@ DEL SERYVICID B A!&EA BARA BIECS E EL RiD
E E&Eﬁﬁ;@-t@i.ﬁﬂéﬁ < LIMATAMES ? hai.l.::ﬁa‘l‘ﬁ

. |CAVERODELGADO, vuov i .. |ASISTENTE ADMINISTRATIVO s
. |JIMENEZ QUISPE, WALTERCARMELO RESPONSABLE GPSR o
HERRERA ALBINO, JOSEANTONIO | ALMACENERO o
o SARMIENTO PERALTA, ROLY TOPOCRAFO

BROTECTS: CONSYRUSCION IDRIGASID 33 QT.E £~ CASEIRZ

A | GUEVARA NINANTAY, MILAGROS g B mi"*"NT*" ADMINISTRATIVO

CASTILLA SOLIS, WiLFREDO . __|TCPOGRASO I
RAMOS FLOREZ, TOVASH’LTON L _IALMACENERO

Eﬁi YESTO: INSTALACIOH BE PRELAS F"B.S%HTHVO -3“?7@&&@&&& Y 35??2&?&_&‘3 RIECSH
HANGCCAY ?AVD!TUNGA :

| CACERES CA DE—_NA W'LFKFD"‘ i e TOPCGRAFC

i ~__ ____;ﬁ_L_:\C;'B 2ERAL ‘ ROMEE ! 'Lj‘»:_Di?vﬂFZ N [ALM.-\CENEPO _;_'_ ;-

Lo designacidn del pe rsonal nig tiene . "'uﬂ"i!\_'C'ﬁ de definitive ni debe eﬂtende'y coms
Fermanencia en e cargo, por lo auie 2} II“C“(“,C‘dOi Duece ser removido ¢ I'E.LAD»\.L-\A\F por necesidad
de servicio ins titucional debidamente ,um-ncrsdn '

ABTICELS *EGJ?@E@M ﬁﬁﬁﬁﬁi‘ék?g&ﬁ a los crofasional s dgesignudos, observar v cumplic los
disposiciones legales y tcnic en ef cumplimiento de sus funciones. : '
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GOBIERNG REGIONAL W &

CUSCO

ARTICULO YERCERG.- COMUNICAR o o Oficina de Recursos Humanos, el contenido de la
presente Resolucién para su conocimiento y fines pertinentes.

o o

REG[STRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

IRECCIO
%JEGUTI

RANEROS
Dlrector Ejecutive

PER PLAN MERISS

COION DE

i?
:

tMAS OE /s / LAC/amp

Direccion de Sistemas de Riego.
Direccion de Administracion ¢ b
Direccion de Planificacion y Presupuesto e
Direccion de Etudios
Jefatura de Supervision
Asesoria Legal
oc/ :
Recursos Hurnarnos
Archivo.

Q.l. K .............. veeeseenneassessearzRsessa it
o LB

Pase & TZ./Q ......... e d;:ﬂ ......

....................... Recomendactdn
| 1 parn sy soncion 8 g gg ano);:lmxenlo ‘ 0.
ks ‘2 ‘Sf\?o\ver al Interesado % 4

a

Tramite
‘ACCiOn Necesaria
:: Preparar Respuesta
5 informar -

Milton EGO
m lide] sTEMA DE RI
::EREC"O"‘ .M?:’n

i s UEe
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