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RESOLUCION DIRECTORAL N2 0165-2020-GR-CUSCO/PERPM-DE

cusco,f§ 7 DIC 2020

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN MERI$S CEL
GOBIERNO REGIONAL CU3CO.

VISTO:

El Informe N° 628-2020-GR-CUSCO/PERPM/DA, de fecha 18 de noviembre de 2020, mediante el
cual el Director de Administracidn del PER Plan MERISS, solicita la elaboracién del acto Resolutivo para el
otorgamiento del beneficio de la asignacién de gastos de instalacion, Informe N° 308-2020-CGR CUSCO-
PERPM-DE/AL, de fecha 16 de noviembre de 2020, Informe N° 675-2020-CGR CUSCO-PERPM-DA-RRHH,
de fecha 25 de septiembre de 2020, emitido por el Responsable de Recursos Humanos, Informe N° O71-
2020-CGR-CUSCO/PERPM/DSR. AST. ADM/FHV., emitido por el Asistente Administrativo del proyecto
Versalles CPC. Fitzgerald Hurtado Vargas e Informe N° 007-2020-CR-CUSCO-PERPM/DE-OSLT/DSLT-
EAM, emitido por el conductor Edgar Aucca Mariscal, v con lo demés que contiene;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Regional Plan MERISS, es un érgano desconcentrado del Gobierno
il Regional Cusco, con personeria juridica de derecho pablico con régimen laboral privado, responsable de
formular v ejecutar programas y proyectos sobre gestidn integrada de riego en las cuencas de la Regidn
Cusco, con la finalidad de contribuir al desarrollo agropecuario sostenible y competitivo, incidiendo

. Que, la Clausula Cuarta del Acta de Instalacién de Mesa de Didlogo y Negociacion Colectiva para

a discusién del Pliego Petitorio 2020, presentado por el Sindicato de Trabajadores del PLAN MERISS, de
fecha 20 de diciembre del 2019, suscrito entre el Sindicato de Trabajadores y los Directivos del PER Plan
MERISS, se acordé reconocer los gastos de instalacién por gnica vez al ario, hasta por un monto del 10% de
la Unidad Impositiva Tributaria (UIT), en caso de reubicacién o traslado del trabajador de una unidad
geogrdfica a otra, lldmese de la zona alto andina a la zona valles interandinos, entre otros;

Que, mediante Memordndum N° 037-2020-GR CUSCO-PERPM/DE-DSR, de fecha 14 de enero de
2020, el Director de Sistemas de Riego del PER PLAN MERISS, asigna funciones como Asistente
Administrativo del proyecto “Mejoramiento y Ampliacién del servicio de agua para riego en los sectores
del rio Versalles, entre Santa Elena, Retiro del Carmen, Tirijuay, Arenal e Ipal, distrito de Ocobamba v
Yanatile Cusco”, al CPC. Fitzgerald Hurtado Vargas;

Que, mediante Memordandum N° 0102 -2020-GR-CUSCO-PERPM/DE-OSLT/DSLT, de fecha 27 de
mayo de 2020, el Director de Supervisién, Liquidacidén y Transferencia (e), Ing. Américo Ledn Ndiiez, asigna
al conductor Edgar Aucca Mariscal la camioneta Nissan Navara de placa EGJ-173, para lo cual el servidor
mencionado deberé ponerse a disposicién del inspector del proyecto Versalles;

Que, con Informe N° 007-2020-GR CUSCO-PERPM-DE/OSLT/DSLT-EAM, de fecha 10 de agosto
de 2020, el conductor Edgar Aucca Mariscal, solicita asignacién de pago de gastos de instalacién, toda vez
que fue reubicado al proyecto Versalles con Memordndum N° 0102 -2020-GR-CUSCO-PERPM/DE-

26

WWW.HCTINS. o0b. e



; * QERENCIA QENERAL REGIONAL . -

PROYVECTO ESPECIAL REGIONAL GOBIERNO REG'ONM

PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA V SELVA Cusco
PLAN MERISS INKA

OSLT/DSLT, asimismo fundamenta su solicitud en lo establecido en la Cldusula Cuarta del Acta de
Negociacién Colectiver;

Que, con Informe N° 071-2020-GR-CUSCO-PERPM/DSR-Asist. Adm./fhv., de fecha 21 de agosto de
2020, el Asistente Administrativo del proyecto Versalles, CPC. Fitzgerald Hurtado Vargas, solicita
Asignacién de Gastos de Instalacidén, asimismo remite el Informe N° 007-2020-GR CUSCO-PERPM-
DE/OSLT/DSLT-EAM emitido por el conductor Edgar Aucca Mariscal quien también solicita asignacion de
dicho beneficio pactado en el Acta de Negociacién Colectiva, los cuales deberén ser afectados a la meta
0010, asimismo adjunta fichas de registro de SITRAMERISS, planillas de gastos de instalacidn y certificacion
presupuestal;

Que, mediante Certificado N° 0036-2020-GR CUSCO/PERPM/DE/OPP-P, de fecha 24 de enero de
2020, la CPC. Lida Mariella Puelles Yaiez, Responsable de Presupuesto, certifica la disponibilidad
presupuestal solicitada por los servidores CPC. Fitzgerald Hurtado Vargas y conductor Edgar Aucca
Mariscal, debiendo ofectarse a la Meta 010: “Irrigacién de Areas Versalles”, y con fuente de financiomiento
18 recursos determinados, canon y sobrecanon, regalias, rentas de aduanas y participaciones;

Que, con Informe N° 675-2020-CR CUSCO/PERPM-DA-RR.HH, de fecha 25 de septiembre de
2020, el Responsable de Recursos Humanos, Abog. Enrique Loza Zea, después de revisar y analizar el pectido
de los servidores Fitzgerald hurtado Vargas y Edgar Aucca Mariscal, concluye que ambos trabajadores han
sido desplazados a fin de realizar nuevas labores encomendadas, en otro punto geogréfico al que fueron
asignados en un primer momento, por lo que solicita sea remitido a la oficina e Asesoria Legal para opinién
de pertinencia;

; Que, con Informe N° 308-2020-GR-CUSCO-PERPM-DE/AL, de fecha 16 de noviembre de 2020, el
Asesor Legal del PER Plan MERISS, emite opinién legal sobre el pago de gastos de instalacién concluyendo

aue es PERTINENTE otorgar dicho beneficio en virtud al principio de igualdad que rigen las relaciones

laborales y el convenio colectivo suscrito por el PER Plan MERISS y el SITRAMERISS para el afio 2020;

Que, con Informe N° 628 -2020-GR-CUSCO-PERPM-DA, de fecha 18 de noviembre de 2020, el
irector de Administracién, CPC. Marco Antonio Chdvez Diaz, solicita o la Direccién Ejecutiva otorger el
»-'cm 3’; eneficio reconocido en el Convenio Colective 2020 a los servidores CPC. Fitzgerald Hurtado Vargas y

&/ conductor Edgar Aucca Mariscal, mediante Acto Resolutivo;

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 28, inciso 2, de la Constitucién Politica del Perq,

I laprobado por Decreto Supremo 010-2003-TR, los convenios colectivos tienen fuerza vinculante en el dmbito
/ ;/ de lo acordado; por lo que su cumplimiento resulta imperativo para las partes;

Que conforme a las facultades conferidas por el Decreto Regional N° 05-90 AR/RI, Resolucién Ejecutiva
Regional N° 327-2020-GR-CUSCO-CUSCQO/CR v conforme a los documentos de gestién institucional;

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR el pago por concepto de GASTOS DE INSTALACION,
ascendente al 10% de la Unidad Impositiva Tributaria, en beneficio de los trabajadores CPC. Fitzgerald
Hurtado Vargas y conductor Edgar Aucca Mariscal, conforme se encuentra estipulado en la Cldusula
Cuarta del Convenio Colectivo 2020, segdn el siguiente detalle:
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N° BENEFICIARIO MONTO META FIE.FTO. |
18. RECURSOS
5/ 420.00 DETERMINADOS
ol | FITZGERALD HURTADO VARGAS ooto. CANON ¥
'RRA‘;‘;’SON SOBRECANON,
E REGALIAS, RENTAS DE
02 | EDGAR AUCCA MARISCAL 5/ 420.00 VERSALLES ADUANAS Y
PARTICIPACIONES.
|

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR o la Direccién de Administracién, Recursos Humanos y Contabilidad,
implementar las acciones que sean necesaria para el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PER PLAN MERISS

Y. GOBIERNO REGIONAL CUSCO |
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INFORME N° 628-2020-GR-CUSCO-PERPM/DA
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PIREL'CION EJECUTIVA

A ING. LUIS ARAGON GRANEROS rechs: 1 9 NOV 2020
DIRECTOR EJECUTIVO PER PLAN MERISS e R4S g 253l

DE CPC. MARCO ANTOMIO CHAVEZ DIAZ B0 ... T
DIRECTOR DE ADMINISTRACION PLAN MERISS 5 :

ASUNTO ASIGNACION POR GASTOS DE INSTALACION

REFERENCIA 1. INFORME N° 308-2020-GR-CUSCOIPERPM-DE/AL
2. INFORME N° 675-2020-GR-CUSCO-PERPM/DA-RR HH

FECHA Cusco, 18 de Noviembre def 2020

Tengo a bien dirigirme a usted, para manifestar que se ha recepcionado el documento 01 de la referencia emitido por el
Asasor Legal , quien opina que la soficitud de pago por gastos de Instalacion presentado por el CPC: Fitzgerald Hurtado
Vargas y el Conductor Edgar Aucca mariscal, debe otorgarse por cuanto es un beneficio reconocido en el Convenio
Colectivo 2020, suscrito entre &l sindicato SITRAMERISS y los directivos de la enfidad, lo cual ene fuerza vinculante para

las partes suscribientes; ademas en merito a los documentos presentados, ef precedente que
observancia del principio de igualdad que rigen las relaciones laborales.

se dio el afio 2019 y en

Por lo expuesto, solicitd a su despacho se proceda con la Efaboracion de la Resolucion Directoral, para la asignacion del
heneficio “Gastos de transporte e Instalacion” de los trabajadores en mencion para el caso se adjunta los documentos

requeridos para este tramite:

Planilla por gastos de instalacion {con las debidas autorizaciones)
Certificacion Presupuestal N° 027-2A-2020-GR-CUSCO/PERPM/DE-OPP-P
Copia Memorandum N* 37-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSLT

Copia Memorandum N° 102-2020-GR-CUSCO-PERPM/DE-OSLT/DSLT
Copia del Pacto Colectivo ejercicio 2019

O oL P o ¥
C.. 0.. ‘.‘ 0.. ’a

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento, y fines pertinentes.
Atentamente

GOBIERNO REGIONAL CUSCO
- PLAN

MERISS G\
99&.

N STt ABESORIA LEGAL
CPC. Marco Antonio Chdvez Digtasea: p?fﬁ"["”(o AWAT 28 //: cleo
DIRECTOR DE ADMINISTRACION| " A
Para: 1 Para su ataneion 6. Op;l:nia'n y Recomendacion

3. Agaidn Necosara
4. Praparar Rospuasta
8. Infarmar

Observaciones:

2. Davelvar al inlarasado

A

7 Su Gonocimiento
8. Revision v Tramit
@ Archivar Y ¢
10 Otros
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W e CION EJECUTIVA

Fecha: 1 7 NOV 2020

INFORME NP° 302-2020-GR CUSCO-PERPM~DE/AL

SENOR s Ing. LUIS ARAGON GRANEROS
Director Ejecutivo del PER PLAN MERISS HOTGvees e S 2S AL
Faho& ..... ----Hﬁ.l-._ﬁf_"m;_l"u_o-‘u |
De ' Abog. JHONATAN GERMAN LORENO VARGAS. E———

Asesor Legal de PER PLAN MERISS CUSCO

ASUNTO ' SOLICITUD DE PAGO POR GASTOS DE INSTALACION
REFER. s Informe N° 007-2020-GR CUSCO-PERPM/DE-OSLT/DSLT-EAM
Informe N° 071-2020-GR CUSCO-PERPM/DSR-Asist. Adm/fhy
Informe N° 675-2020-GR CUSCO/PERPM/DA-RRHH
FECHA s Cusco, 16 de noviembre de 2020

Previo cordial saludo, alcanzo a su Despacho la opinién solicitada respecto de la solicitad de
pago por gastos de instalacién presentado por Fitzgerald Hurtado Vargos y Edgar Aucca Mariscal,
trabajadores que fueron reubicados al Proyecto Irrigacién Versalles, conforme se encuentra establecido en el
convenio colectivo 2020, suscrito entre el sindicato de trabajadores y los directivos de la entidad.

| ANTECEDENTES:
Al respecto v revisada la documentacién adjunta, se tiene lo siguiente:

Con Informe N° 007-2020-GR CUSCO-PERPM/DE-QOSLT/DSLT-EAM, de fecha 10 de agosto de 2020, el
trabajador Edgar Aucca Mariscal, manifiesta que el 27 de mayo fue traslado de la direccion de sistemas
de riego, a lo supervision del proyecto irrigacién Versalles, por lo que le corresponde percibir el 10% de la
UIT, de conformidad a lo establecido en el con convenio colectivo 2020 suscrito entre el sindicato vy la
entidad, adjuntando copia del convenio colectivo, registro de padrén de sindicalizado y el memorandum
n° 0102-2020-GR CUSCO-PERPM/DE~-OSLT/DSLT, de asignacion de funciones.

2. Con Informe N° 071-2020-CR CUSCO-PERPM/DSR-Asist. Adm/fhy, de fecha 2t de agosto de 2020, el
trabajador Fiztgerald Hurtado Vargas, comunica o la direccién de sistemas de riego, que el afio 2019
estaba asignado como asistente administrativo del proyecto Hanocca Taypitunga vy para el presente ario
2020 fue asignado al proyecto irrigacién Versalles, por lo que de acuerdo al convenio colectivo vigente, le
corresponde percibir el 10% de la UIT, para lo cual adjunta copia del convenio colectivo, registro de padrén
de sindicalizado y el memordndum n° 037-2020-CR CUSCO-PERPM/DSR, de asignacién de funciones.

3. Con Memordndum N° 0102-2020-CR CUSCO-PERPM/DE-OSLT/DSLT, de fecha 27 de mayo de 2020, el
Director de Supervisién, Liquidacién y Transferencia, Ing. Américo Leén Ndiez, dispone la reubicacién del
trabajador Edgar Aucca Mariscal como conductor del inspector de obra del proyecto irrigacion Versalles,
asigndndole la camioneta Nissan NAVARA EGJ-173.

4. Con Memordndum N° 037-2020-GR CUSCO-PERPM/DSR, de fecha 14 de enero de 2020, el Director de
Sistemas de Riego, dispone la reubicacion del trabajador Fiztgerald Hurtado Vdrgas como asistente
administrativo del proyecto irrigacion Versalles, a partir del 01 de febrero de 2020, por lo que a partir de
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la fecha hasta el 31 de enero, debe redlizar la entrega de toda la documentacion administrativa
relacionado con el proyecto irrigacién Hanocca - Taypitunga, para lo cual debe coordinar con los
! ingenieros responsables de la ejecucidn del proyecto.

s 5., Con Informe N° 675-2020-GR CUSCO/PERPM/DA-RRHH, de fecha 25 de setiembre de 2020, el
s responsable de recursos humanos, manifiesta que para otorgar el beneficio de gastos de instalacién es
3 requisito que el personal sea asignado a proyectos y que sea traslado de una unidad geogrdfica a otra;
siendo asi, el trabajador el CPC. Fiztgerald Hurtado Vargas fue reubicado mediante resolucién ejecutiva
en el cargo de asistente administrativo del proyecto irrigacién Versalles, por lo que verificado su registro
asistencial se ha constatado que la asistencia en cada mes lo realiza mayor parte en la sede
central Cuseo, mientras que la asistencia en el proyecto Versalles son pocos dias al mes. Igual situacion

ocurre con el trabajador Edgar Aucca Mariscal. Siendo asi, no corresponde otorgar el beneficio por gastos
de instalacién, porque no se ha producido el traslado fisico de una unidad geogréfica o otra, y no se ha
acreditado que la reubicacién ha sido en forma fisica en el punto geogrdfico asignado y porque registran
su asistencia mayormente en la sede central del Cusco.

. EVALUACION DE LO$ HECHO$:

1. El convenio colectivo vigente para el presente afo, establece en la cldusula CUARTO, lo siguiente:

“ @ institucion conviene en reconocer para el personal asignado a proyectos, fos gastos de transporte e
instalacién por una vez al ario, en caso de reubicacion o traslade del trabajador de una unidad geogrdfica
a otra (zona de ceja de selva, que comprende la provincia de La Convencion y el distrito de Yanatile en
la provincia de Calca: zona valle interandino, que comprende las provincias de Canchis, Quispicanchis,
Calca, Urubamba, Anta, Paruro y Acomayo, y: la zona alto andina, que comprende las provindias de
Canas, Espinar y Chumbivilcas), hasta un 10% de la unidad impositiva tributaria (UIT) vigente”.

2. Como se puede apreciar del texto del convenio colectivo, los gastos de instalacién se otorga para cubrir el
transporte vy la instalacién del trabajador cuando es reubicade de una unidad geogréfica a otra; siendo
asi, debemos entender que el trabajador reubicado se integra al equipo de trabajadores del nuevo
proyecto, sometiéndose las condiciones de trabajo aplicable en dicho proyecto, cumpliendo el horario de
trabajo establecido, permanencia en obra de acuerdo al cronograma de trabajo, acumulacion de dias de
descansos v salidas, etc.

Siendo asi, el horario de trabajo y permanencia en obra, es determinado por los responsables de la
ejecucion del proyecto, en coordinacion con las direcciones de la entidad, atendiendo a lo establecido en
el Reglamento Interno de Trabgjo, que indica:

“Articulo 18.- Horario de Trabajo

)

b) Los proyectos estdn focultados para adecuar el horario de acuerdo a sus necesidades /o a la realidad
geogrdfica, respetando las O8 horas diarias s 48 horas semanales’.

Siendo assi, el horario de trabajo y la permanencia de los trabajadores en obra, como residente, supervisor,
asistentes técnicos, asistente administrativo, profesionales, técnicos y obreros, se encuentra debidamente
establecido, atendiendo al tipo de actividad que realizan.

3. En ese contexto, lo indicado por el responsable de recursos humanos, se centra en resaltar la permanencia
del trabajador en obra, lo cual no es una verdad absoluta, porque de acuerdo a la actividad que
desarrollan, muchos trabajadores se desplazan permanentemente a la sede central del cusco, con
conocimiento y autorizacion de los responsables del proyecto, y otros por su parte permanecen mayor
tiempo en obra.

Para demostrar que los trabajadores Fiztgerald Hurtado y Edgar Aucca, permanecen mayor tiempo en
la sede central del Cusco, el responsable de recursos humanos adjunta el control digital de asistencia e los
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meses de junio, julio, agosto y setiembre del presente ario; sin embargo, no se tomé en cuenta que durante
dicho periodo las actividades en obra se encontraban restringida debido a la emergencia sanitaria por el
COVID-19.

Por su parte los trabajadores, alcanzaron copias de las solicitudes de permiso, que demuestra la
permanencia en obra y las actividades realizadas, con los cuales se demuestra labores desarrolladas en el
nuevo centro de trabaijo, en cumplimiento de la reubicacion dispuesta.

4. Asimismo, el trabajador Fitzgerald Hurtado, adjunté copia de la Resolucién Administrativa N° 082-2019-
GR CUSCO-PERPM-DE, de fecha 19 de noviembre de 2019, con el cual demuestra que en su condicion de
asistente administrativo del proyecto Irrigacién Hanocca — Taypitunga, percibié los gastos de instalacion,
conforme al convenio colectivo vigente; lo cual constituye un precedente que debe considerarse para el
presente caso.

ni. CONCLUSIONES:

Por dichas consideraciones, esta Asesoria Legal opina que la solicitud de pago por gastos de instalacién
presentado por el CPC. Fitzgerald Hurtado Vargas v el conductor Edgar Aucca Mariscal, debe otorgarse por
cuanto es un beneficio reconocido en el convenio colectivo 2020, suscrito entre el sindicato SITRAMERISS v los
directivos de la entidad, lo cual tiene fuerza vinculante para las partes suscribientes; ademds en merito a los
documentos presentados, el precedente que se dio el afic 2019 y en observancia del principio de igualdad que
rigen las relaciones laborales.

La autorizacién de pago debe realizarse mediante resolucion administrativa, acompanando la certificacién
presupuestal que determine la meta v la fuente de financiamiento que asumird el pago.

Es todo cuanto se informa los fines consiguientes.

Atentamente

GO8B MA Ccusco
.““ n\ RISS
Abog. Jhonatan Ge ‘Lore Vargas
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INFORME N° 022-2019-GR.CUSCO-PEPMI/DSR Ast. A‘dl'n"lfﬁV :
i

ING. JOSE RUBEN SANTILLANA CORILLA= 15 1atd 1913
DIRECTOR SISTEMAS DE RIEGO. ! s 1723

. Solicito autorizacion y pago de gastos de ingthtagion, ~ = < e i

: Cusco, 16 de mayo 2019

Mediante el presente me dirfio a Ud. con la finalidad de hacerle llegar la documentacion
necesaria, para autorizar el pago de los gastos de instalacion del personal indeterminado y sindicalizado, segun el
pacto colectivo el cual hacemos llegar a su despacho, adjuntamos la planilla de gastos de instalacion, asi como

eh también la certificacion presupuestal, correspondiente para dicho pago de los siguientes trabajadores:

1. Fitzgerald Hurtado Vargas, asistente administrativo irrigacion Hanocca Tayoitunga.
2. Jesus Huaman Avilez, conductor de supervision irrigacion Hanocca Taypitunga.
3. Hilco Martinez Lazo, conductor de residente de obra Hanocca Taypitunga

CC
ARCHIVO

RS TR
ETLE A 232639

o TELEFAX: 084 —

CUSCO - PERU

Es cuanto informo a Usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,
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RESOLUCION ADMINISTRATIVAN° Q82 -201 9-GR-CUSCO/PERPM-DA

Cusco, {1 § NOV 2019,

LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN MERISS DEL
GOBIERNO REGIONAL CUSCO. :
VISTO: -

El informe N° 019-2019-GR-CUSCO/PERPM/DSR Asist Adm/fhv, de fecha 30 de abril de 2019,
mediante el cual el CPC. Fitzgerald Hurtado Vargas, solicita a la Residencia de Obra donde labora,

\ tramitar el pago de los gastos de instalacién, debido a que fue reubicado al Proyecto Hanocca

Taypitunga, conforme se encuentra previsto en el pacto colectivo 2018 — 2019, concordante con el Texto
Unico Ordenado del D.Leg. 728 — Ley de Productividad y Competitividad y Laboral, D.S. N° 003-97-TR,
por cuanto los derechos y beneficios del pacto colectivo son para el personal no sindicalizado, y con lo
demés que contiene; )

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Regional Plan MERISS, es un.érgano desconcentrado del Gobierno
Regional Cusco, con personeria-juridica de derecho publico con régimen laboral privado, responsable de
formular y ejecutar programas y proyectos sobre gestion integrada de riego en las cuencas de la Region
Cusco, con la finalidad de contribuir al desarrollo agropecuario sostenible"y competitivo, incidiendo
directamente en la mejora de la calidad de vida de 'la poblacién rural;

Que, medianté informe N° 070-2019-GR-CUSCO-PERPMI/DSR Asit. Adm/fhv., el Asistente
Administrativo del Proyecto lrrigacion Hanocca-Taypitunga, CPC. Fitzgerald Hurtado Vargas, solicita la
autorizacion de pago por Gastos de Instalacién por. haber sido reubicado de una unidad geogréfica a
otra, manifestando que es un derecho que le corresponde por ser trabajador sindicalizado, conforme a lo
establecido en la cldusula cuarta del Convenio Colectivo para el. periodo 2018-2019, que estipula el
reconocimiento de gastos de transporte e instalacién hasta por el monto del 10 % de la UIT vigente;

'Que, mediante Memorandum N° 070-2019-GR-CUSCO/PERPM-DSR, de fecha 14.02.2019, el
Director de Sistemas de Riego, por necesidad de servicio, asigna al trabajador Fitzgerald Hurtado
Vargas, la funcién de Asistente Administrativo del Proyecto lrrigacién Hanocca-Taypitunga, Distrito de
Layo, Provincia de Canas y.Departamento del Cusco;, I

Que, con Informe N° 476 de fecha 01-10-2019, el Director de Administracién solicita ‘a la
Direccién Ejecutiva se sirva disponer por quien corresponda la elaboracién de Resolucion Directoral de
autorizacion. de Pago de Gastos de Instalacion en favor del Asistente Administrativo del. Proyecto
Irrigacion Areas Hanocca-Taypitunga,- CPC. Fitzgeraid Hurtado Vargas, por haber sido reubicado del
Proyecto de Riego Santa Teresa hacia el Proyecto lrrigacion éreas Hanocca-Taypitunga, asimismo por
estar sindicalizado, conforme establece la Cléusula Cuarta del Convenio Colectivo-periodo 2018 al 2019,
donde indica que los gastos de instalacién son reconocidos una sola vez al afio, hasta por un monto de
10 % de la UIT vigente, en caso de reubicacion o traslado del trabajador de una unidad geogréfica a ofra;

Trabajemos I
. r 'mt‘émgﬁdad Il
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Que, en la Clausula CUARTA del Acta de Reunién de Negociacion Colectiva para Evaluar,
Discutir y Aprobar el Convenio Colectivo para el periodo 2018 - 2019, de fecha 28 de Diciembre del
2018, suscrito entre el Sindicato de Trabajadores y el Plan Meriss, se acordd reconocer los gastos de
transporte e instalacién por unica vez al afio, hasta por un monto del 10% de la Unidad Impositiva
Tributaria (UIT), en caso de reubicacion o traslado del trabajador de una Gestion a otra;

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 28, inciso 2, de la Constitucion Politica del
Pert, concordante con el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo 010-2003-TR, los convenios colectivos tienen fuerza vinculante
en el &mbito de lo acordado; por lo que su cumplimiento resulta imperativo para las partes;

Que. mediante Certificado N° 0374-2019-GR-CUSCO-PERPM/DE.OPP-RP, de fecha
13.05.2019, la Oficina de Programacion y Presupuesto, certifica la disponibilidad presupuestal para el
pago de los Gastos de Transporte e Instalacién, solicitado por el Asistente Administrativo del Proyecto
Irigacion Areas Hanocca-Taypitunga, CPC. Fitzgerald Hurtado Vargas, por el importe de 420.00 Soles,
afectos a la Meta 0006 Irrigacién Areas Hanocca-Taypitunga, Fuente de Financiamiento 18 Canon y
Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y participaciones y Cadena de Gasto 2.6.2.3.4.3;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por los instrumentos de gestion institucional;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR el pago por Concepto de Gastos de Transporte e Instalacion,

consistente en el 10% de la Unidad Impositiva Tributaria, en beneficio del trabajador FITZGERALD

HURTADO VARGAS, conforme se encuentra estipulado en la.Clausula Cuarta del Convenio Colectivo

2018 - 2019, de fecha 28 de diciembre del 2018 - 2019, con cargo a la meta presupuestaria y fuente de

financiamiento determinado - por, la’ Oficina de Programacién y. Presupuesto, . de _acu}é_rdo al siguiente
W L\ detalle: ; 1 n'k ey WL g ey
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\,\‘_ " NEFICIARIO MONTO | META GA STO FTE. FTO
: Y 18. Canon y Sobrecanon
FITZGERALD HURTADO VARGAS 420.00 0006 . | 2.6.2.3.4.3 | Regallas, Rentas de Aduanas

y Transporte

-~ ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a las areas de Recursos Humanos y Contabilidad, implementar
las acciones que sean necesaria para el cumplimiento de la presente. Resolucion. -

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CPC. FERNANDO ENORIO FERNANDEZ
Director de| Administracion
PER PLAN MERISS

FTF/anp

D. Ejecutiva

Asesoria Legal

Of. contabilidad

Proy. Irrigacién Hanocca-Taypigunga
Asistente Administrativo
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