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"Ario de la Universalizacion de fa Salud”
Cusco, Capital Histérica del Perg”

RESOLUCION DIRECTORAL N2 0175-2020-GR-CUSCO-PERPM-DE

Cusco,’? § DIC 2020

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN MERISS DEL
GOBIERNO REGIONAL CU$CO.

VISTO:

El Informe N2 721-2020-GR-CUSCO-PERPM-DA, de fecha 23 de diciembre del 2020, mediante
el cual el Director de Administracion, solicita la emisién de la Resolucién Directoral aprobando el
cronograma de vacaciones del personal profesional, técnico y administrativo, correspondiente al ejercicio
laboral 20192020, que cumplieron con acumular el record laboral exigido por Ley;

iowis, CONSIDERANDO:

Que, el articulo 25, segunda parte, de la Constitucién Politica del Pert, establece que los
abajadores tienen derecho a un descanso semanal v anual remunerado. Su disfrute y compensacién se
egulan por Ley o Convenio;

CION
YITIVA

Que, las vacaciones constituyen un derecho de los trabajadores de gozar treinta (30) dias

g\calendario consecutivo de descanso remunerado, cumpliendo con los requisitos establecido por Ley;

Que, el Decreto Legislativo N2 713 y su Reglamento, Decreto Supremo N2 012-92-TR, establecen
fiue el trabajador tiene derecho a treinta (30) dias de descanso vacacional por cada afio completo de
servicios. Su otorgamiento esté condicionado a prestar labor efectiva de 260 dias, cuando las jornadas
son de seis dias o la semana y 210 dias cuando la jornada es de cinco dias a la semana;
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& “T\-(\z;\:\ Que, el régimen laboral del personal del Proyecto Especial Plan MERISS, de acuerdo al Manual

_ ;4-‘ e Operaciones aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N2 996-2015-GR CUSCO/GR, de 09

2. pUmiFChOIONY )=#le octubre de 2015, es de la actividad privada, regulado por el TUO del Decreto Legislativo N2 728,

\ZRVESH M &7 aprobado mediante Decreto Supremo N2 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral:

4

Que, los trabajadores de Plan MERISS considerados en el Cuadro de Asignacién de Personal,
indeterminado en planilla de obra y contratados a plazo fijo, que laboran en la Sede Central del Cusco y
Proyectos de Inversién, establecieron los meses en que hardn uso fisico del descanso vacacional, en
coordinacién con las Direcciones y Jefaturas de drea, de conformidad con lo establecido en el articulo 14
del D.Leg. 713, tomando en cuenta el tiempo de servicio, la carga laboral, el interés del trabajador v la
necesidad institucional;

Que, con Informe N° 992-2020-GR CUSCO-PERPM/DA-RRHH, de fecha 23 de diciembre de
y 2020, la Oficina de Recursos Humanos, alcanza a la Direccién de Administracién, el cronograoma de
) vacaciones consolidado del personal indeterminado y contratado, correspondiente al ejercicio 2019 -

‘,2020, tomando en consideracién la fecha de ingreso y/o reingreso, para ser aprobado mediante
' Resolucién Directoral, en cuya relacién no fueron considerados los trabajadores que se encuentran con
" licencia con goce de remuneraciones por el estado de emergencia sanitaria COVID-19, lo que serd
materia de evaluacién posterior;

8 ROl
. ﬁ*"""iC:;‘ ‘%% Que, el gasto que demande cubrir el pago de la remuneracién vacacional, serd asumido por el
(fé;f' | Provecto y/o estudio donde el trabajador se encuentre laborando en la oportunidad que corresponda
'\% d 3&" gtorgar el descanso;
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Que, en uso de las facultades conferidas por el Gobierno Regional en la Decreto Regional N°
005-90-AR/RI y por Resolucién Ejecutiva Regional N2 327-2020-GR-CUSCO/PR vy normas internas de
gestion institucional;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR c|l cronograma de vacaciones del personal técnico y
administrativo, que durante el ejercicio laboral 2019-2020, prestaron servicio efectivo y cumplieron con
acumular el récord laboral exigido por el D. Leg. 713 y su Reglamento D.S. 012-92-TR.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR para el ejercicio 2021, el otorgamiento del descanso vacacional
a los trabajadores, de acuerdo al siguiente cronograma:

MES$: ENERO 2020:
N°| APELLIDOS Y NOMBRES | CARGOS | ™MES [N°
1 | ARAUJO CORAZAOQ, RAFAEL Conductor del Proyecto Margen Derecha ENERO o1
| 2 | ASTETE DEL SOLAR, SORAYA | Especidlista Admin_istrativo Tesoreria ENERO 02 |
3 | BASILIO HUARHUA, ONORATO Técnico en Laboratorio ; ENERO 03
4 CARO RODRIGUEZ, MILTON | Conductor deI_Proyecto Margen Derecha ENERO 04
| 5 CI—_IA_\_)EZ Di_A_Z, MARCO ANTONIO Director de Administracién ENERO 05
~ 6 | CUMPA PALOMING, PAULINO Conductor del Proyecto Quisco o ENERO 06 |
| 7 DIAZ BECERRA, WILLIAM ALEXIS Conductor del Proyecto Checca Canas ENERO | 07
' | 8 |LARA ALARCON, EUSEBIO Conductor de la Direccién de Estudios _ ENERO | 08
9 | LOPEZ MARCAVILLACA, EUGENIO Topégrafo del Proyecto Limatambo ENERO 09
10 | MARTINEZ LAZO, WILFREDO Conductor del Proyecto Checca Canas ENERO | 10
11 | MARTINEZ TRUJILLO, RITHA Coordinadora Lima _ i} | ENERO | m_
._1_2_ Egﬁ&g‘i OAS_’Z_A_’FRATK . i\sist_t—.‘_rite dg Fﬁlillqs - REursos Humanos A ENERO 12 |
13 | PORTILLO GOMEZ, MARIA LUISA | Servicio Social - Recursos Humanos ENERO |13 |
14 | SARMIENTO PERALTA, ROLY _ | Topégrafo del Proyecto Limatambo ] _ENERO | 14 |
TENORIO FERNANDEZ, Asistente Administrativo Proyecto
"> |FERNANDO | Andahuaylifios .. ... | ENERO 15
o afkllzh FEBRERO 2020 1 o _ -
V] \N° APELLIDOS Y NOMBRES [ CARGOS MES N°
W |3 L=
<1/ 16 ALVAROG PACOCHUCO, PERCY Conductor Supervisién Margen Derecha FEBRERO | o1
IGNACIO s Sx e, - i N
ASTETE SAMANEZ, EDWIN Supervisor de Estudios FEBRERO |02
AUCCA MARISCAL, IGNACIO Conductor Di!'eccién Supervisién, Liquidacién FEBRERO | 03
EDGAR | v Transferencia - N -
BACA PERALTA, RONEE VLADIMIR | Responsable de Almacén Proyecto FEBRERO | 04
| Limatambo - - i
HOMBILLA ARAGON, PERCY Responsable de Informatica FEBRERO | 05
1 | CASTILLA SOLIS, WILFREDO | Topégrafo Proyecto Limatambo | FEBRERO |06
2 | CHARIARSE GAMARRA, MARCO Conductor de la Direccién de Administracién FEBRERO | 07|
CHIPANA BORDA, AURELIO Personal de Seguridad FEBRERO 08 |
CHIPANA BORDA, GENARO | Conductor delEroyectﬂAargen_ Derecha | FEBRERO | 09
CORDOVA GONZALES, CARMELO | Topégrafo Proyecto Margen Derecha FEBRERO 10
| 26 | CRUZMORALES,ANDRES | Conductor de Proyecto Margen Derecha | FEBRERO | 11
27 | CUBA CJURO, LADISLAO Operador de Maquinaria Pesada en el FEBRERO | 12
S | Proyecto Limatambo - | |
\-1o | ESCOBEDO FIGUEROA, FROILAN | Conductor del Supervisor del Proyecto
3 (}5\ __:_‘)8 Bl}ﬂlo - - - | Hanocca Taypitunga FEBRERO 13 ‘
/L / 29_jgl§‘$gEL°AD°' OSCAR | DirectordeBstudios | FEBRERO | 14
30 | HUAMAN AVILES, JESUS __| Conducter de Direccién Sistemas de Riego | FEBRERO | 15
v = WANCF
& sjemos__ 232639
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31 l—IUALAN TIl_\iiL!ALLPA,JUA Coordinador de Estudios B FEBRERO _'_16__ |
32 | HURTADO VARGAS, FITZGERALD C::fglrl‘:f Administrativo del Proyecto FEBRERO | 17
' LOPEZ CALDERON ,CARLOS | . e
33 FERDINAND _ Conductor de Proyecto Andahuayhllas_ ._FE_BRERO 18 |
34 IIZIL!;BEATSC;\ LMENARA, FELIX Dibujante CAD del Proyecto Margen Derecha| FEBRERO ‘ 19 |
| 35 | MASIAS ZUNIGA, HENRY | Técnico Aforador - Direccién de Estudios | FEBRERO | 20
36 | MORRIEL CCANCHI, FRANCISCO gziteiﬂf Administrativo del Proyecto Margen | peppeng | o
37 | ORELLANO ARBOLEDA, JONY Apoyo Mesa de Partes - FEBRERO ! 22
38 | POLO GIRALDO, YANETT ROSA Secretaria Dl.recaon Supervisién, Liquidacién FEBRERO | 23
I v Transferencia - . B N
39 | RAMOS FLOREZ, TOMAS NILTON | Almacenero del Proyecto Checca Canas FEBRERO | 24 |
40 | TORRES VENERO, ROXANA EDITH Especialista Administrativo Contable | FEBRERO 25
41 | VALER ABARCA, JULIO VICTOR Residente de OEI‘G Hanocca Taypitunga FEBRERO I 26
Gwenigs, | 42 | VARA LICONA, YUSEP YURANDIR | Apoyo Direccién Ejecutiva FEBRERO | 27
A%\ | 43 | VELARDE ASTETE, GINA PATRICIA | Secretaria de Administracién | FEBRERO |28 |

¥ )% mEs: MARZO 20211

| N° | APELLIDOS Y NOMBRES - ~ CARGOS | ME$  |N°
ACHAYA ATAUSUPA, TIBURCIO Conductor Proyecto Margen Derecha | MARZO o1
ALARCON MANINI, IVAN LUIS Ingeniero Civil Estudios MARZO |02
ARTETA PAREJA, VICTOR HUGO Supervisor de Obra - Proyecto Checca Canas MARZO 03
ASTETE DIAZ, HERNAN Conductor Proyecto Hanocea Taypitunga |~ MARZO 04|
gggtlé%R LAUPA, CARLOS Topégrafo Proyecto Margen Derecha MARZO 05
HUAMAN MAMANL EULOGIO | SupervisorGPSR ~ MARZO | 06
HUILLCA CASTILLA, ROSAS Conductor del Residente de Obra Limatambo MARZO 07
ILLATUPA CAMA, MARTIN | Personal de Seguridad Chimpahuaylla | MARZO | 08
LASTEROS JAEN, HIPOLITO BLAS | Antropélogo Proyecto Limatambo MARZO |09
LOPEZ CORAZAO, FRANS OMAR Aslstgnte Técnico Proyecto Hanocca MARZO 10
Taypitunga B 1
MENDOZA DELGADQO, CARLOS Responsable de Almacén Central MARZO n
MOI\_JTALVO NAVARRO, HIPOLITO | Técnico Soldador Proyecto Margen Derecha MARZO 12
PUMA URRUTIA, PEDRO AMILCAR | Director de Supervision, Liquidacién y MARZO 13
[T | o T - | Transferencia : _ ' . ,
| 57 | YABAR ACURIO, JOSE LUIS | Residente de Obra Proyecto Quisco | MARZO |14 |
005y MES: ABRIL 2021 ) _ . _
\/N°|  APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGOS MES | N°|
/| 58 | BALLON UGARTE, TEGFILO Personal de Seguridad y Guardiania ABRIL | o1
/7 | 59 | HUISA CHANCO, ROLANDO Especialista Monitoreoy Evaluacién =~ | ABRIL 92___‘
: | 60 | MEZA QQUENTA, BELTRAN | Soldador Proyecto Checca Canas ABRIL 03|
| 61 | NINA PACHECO, JOSE ANTONIO | Abogado Asesoria Legal ABRIL 04
62  PONCE DE LEON OJEDA, BENIGNO _Conductor Proyecto Margen Derecha | ABRIL 05
63__‘__SA_LAZAR MUNIZ, VILMA GLADIS | Directora de Planificacién y Presupuesto |  ABRIL 06 |
' /' MES$: MAYO 2021: - - - - -
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CARGOS MES N°
64 | ARIZA DAZA, WILLIAM Operador Maquinaria Pesada Proyecto MAYO o1
B B Margen Derecha - |
| 65 | CACERES CARDENA, WILFREDO | Topégrafo Proyecto Hanocca Taypitunga ~ MAYO 02|
‘ _ AV. PEDRO VILCA APAZA - WANCH"Q
@E‘E’SS =7 CENTRAL TELEFONICA: 084
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66  CAMERO GUZMAN WILLIAM | Técnico Aforador - Direccién de Estudios _ MAYO 03
67 | | CONTRERAS ESQUIVEL, YULIZA | Responsable de Caja ' MAYO 04
68 B{?BZLIECEL OLMO DELGADO, EDDY Personal de Seguridad - Chimpahuaylia MAYO 05
69 | FERNANDEZ MENDOZA, MARTHA | Responsable de Liquidacion Financiera | MAYO 06
70 ' GALLEGOS ZEGARRA, TEOBALDO | Especialista Administrativo Contabilidad |  MAYO |07
71 | GUTIERREZ ASTETE, JULIO Responsable de Tesoreria - MAYO 08
| 72 | MONTESINOS CUYRO, AVELINO Asistente Oficina de Relaciones Publicas MAYO 09
_ME$: JUNIO 2021: - _ -
N° APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGOS ME$ N°
;3 | CASANOVA HUALLPAMAYTA, | Responsable de Unidad Formuladora JUNIO ol
"~ |FREDY - | Direccién Estudios ) |
74 | CHEVARRIA OCHOA, ROLANDO Director de Gestién Conocimiento JUNIO _ 02
75 | CURAMPA HUANCA, PEDRO Responsable de Biblioteca e impresiones | JUNIO |03
76 | ENRIOUEZ ALV ARADO, RONI gzsrzzl?;able de Almacén Proyecto Margen JUNIO ‘ 04
| 77 | GARZON QUIHUE, AMERICO | Asistente Técnico Proyecto Margen Derecha | JUNIO | 05 |
78 | LUNA OROS, ELVIS | Topégrafo Proyecto Checca Canas ~|_JUNIO 06
79 | QUISPE JARA, DOROTEO | Técnico de Laboratorio de Suelos . JUNIO 07
80 | QUISPE SAIRE, GABINO ‘Técnico Mesa de Partes ,_ JUNIO o8
81 | SULLI GRANDA, LIVIA Asistente Técnico - Apoyo Contralorla 0 ~_JUNIO | 09
82 | TELLO DE CARDENAS, CREGORIA | Responsable de Contabilidad | ~JUNIO 10
ME$: JULIO 2021: y L8 =5l - N
Ne APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGOS MES$
83 ggF;XUARUPAV ATAPAUCAR, Responsable de Patrimonio JULIO o1
8 |DELGADOCHILE,FELIPE  Residente de GPSR Proyecto SantaTeresa | JULIO |02
85 | HERRERA ALBINO, JOSE ANTONIO | Apoyo Adminlstratlvo Pool de de Maqumarlas | JULIO |03
86 | MEDINA MEDINA, EDITH Secretaria Direccién de Sistema de Riego JULIO |04
87 | RODRIGUEZ ABARCA, JORGE Topégrafo Proyect_o Margen Derecha JuLio 05
88 | TUPAYACHI HERRERA, RAUL | Responsable Tronsferencia_di Proyectos JuLio 06
89 | VELASQUEZ NIETO, EDITH - Apoyo Administrativo Recun_'sos Humanos ‘ JULIO o7
9o__$l';ERf‘EﬁR°5'_5ELL°' EL'NDA | Asitente Oficinade0Cl | o o8
\/\ MES:AGOSTOZO20
‘|| N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGOS HES N°
/)| o, | CHEVARRIA OCHOA, GUSTAVO | Residente de Obra del Proyecto N j
" | ® |EDUARDO Andahuayiillas y Pallaliaje - AGOSTO Ol_‘
92 | CHOQUE CUADROS, GABINA | Personal de Limpieza ) !—\GOSTO |02
93 | DIAZ HUAMAN, JOSE FELIX Responsable de Tramites ANA y MINAGRI | AGOSTO 03
GUEVARA NINANTAY, MILAGROS | Asistente A Admlnlstratluo Proyecto Checca ‘
jl | ROBERTA - Canas AGOSTO 04 |
| 95 LASTEROS MORA, SEBASTIAN | Personal de Segundad lad y Guardiania | AGOSTO |05
96 | MILLA NOBLEGA, OSCAR g‘;‘l’:f“ de Obra Proyecto Limatambo y AGOSTO 06
97  MIRANDA AGUILAR, TITO LENART gﬂj:f:te Administrativo Proyecto Hanoccay | pcere | o7
‘ 98 | SOLIS HUARI, LORENZO Conductor del Proyecto Margen Derecha AGOSTO 08

Trabajemos
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MES$: SETIEMBRE 2021 i - _ S
N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGOS MES |N°|
| 99 | APAZAZEGARRA,ROBERTO | Conductor del Proyecto Limatambo | SETIEMBRE | O1 |
1100 | CARAZAS CCANCHI RAUL | Personal de Seguridad " SETIEMBRE | 02
| 101 | CAVERO DELGADO, YUDY Asistente Administrativo Proy. Limatambo | SETIEMBRE l» 03|
| 102 | ELGADO AEDO, MATEO AMERICO | Residente GPSR Proyecto Margen Derecha | SETIEMBRE | 04 |
! 103 | GAMARRA ESPINOZA_ EFRA[N | Conductor Proyecto Limatambo SETIEMBRE | 05|
104 | PUELLES YANEZ, LIDA MARIELLA | Responsable de Presupuesto SETIEMBRE | 06 |
105 | TORRES GALIANO, CARLOS Inspector de Obra - Proyecto qulallcue SETIEMBRE | 07 i
106 | YUCRA MAMANI, RAMON Técnico de GPSR Margen Derecha SETIEMBRE | 08 |
MES: OCTUBRE 2021
_MES: - , .
N°|  APELLIDOS Y NOMBRES CARGOS MES ‘ N°
107 | TORRES VARGAS,RENAN | Personal de Seguridad y Guardiania OCTUBRE | Of |
108 | MARTINEZ LAZO, HILCO __| Conductor Proyecto Hanocca Taypitunga | OCTUBRE___[__Q_Z_
MES$: NOVIEMBRE 2021: _ - S
N° APELLIDOS Y NOMBRES$ CARGOS | MES N°_’
109 | CERVANTES TAPIA, CARMELA | Especialista en Geologia y Geotecnia | NOVIEMBRE | 01
110 I MAMANI ARIZABAL, CELSO | Personal de Seguridad y Guardiania __NOVIEMBRE | gz__j

'Jg. ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR o las Direcciones de Linea, Direcciéon de Administracién Y

“\\lefqturas de unidades orgdnicas, el cumplimiento estricto de la programacién vacacional, bajo
sl on | E|responsabilidad.
el b, oN | b)
Z P

M.
&Pf,m\// ARTICULO CUARTO.- DISPONER que el cargo de los trabajadores puesto en la presente resolucién,
i asi como el mes programado para el descanso, no tiene cardcter definitivo, pudiendo ser modificado por
la entidad por necesidad de servicio debidamente justificado. Asimismo, el pago de la remuneracidn
vacacional de los trabajadores asignado a obra, lo asumird el proyecto donde haya prestado servicios
durante dos meses consecutivos anteriores al descanso, salvo disposicién de la instancia correspondiente

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que solo por necesidad de servicio, debidamente justificado v con

la anticipacion a su otorgamiento, puede suspenderse el descanso, hasta por dos meses como maxirno,
2\ bajo responsabilidad.

*/ ARTICULO $SEXTO.~- AUTORIZAR a la Direccién de Sistemas e Riego, Direccién de Administracién v
lefaturas de dreas, el otorgamiento del descanso vacacional o los trabajadores que a la fecha de
expedicién de la presente resolucién, no hayan alcanzado el record laboral, debido a la fecha de ingreso,

\ reingreso, licencia sin goce u otros motivos justificados, previa verificacién y conformidad por la Oficina
de Recursos Humanos.

s, ;' REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

LAG/

D. Sistemas de Riego
D. Administracion
Recursos Humanos
Asesaria Legal
Archivo
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2. Acompafiar antecedentes 9. Informar 16. Su Conacimiento
3. Participar en reunidn 10. Por corresponderle 17. Publicar
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GOBIERND REGIONAL

“ARO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” ' NO REGIONAL CUSCO
“Cusco Capital Histbriza del Peni” /\‘ \€riss ;?%E&SNME?}EE 51’1% A
INFORME N° 721-2020-GR-CUSCO-PERPM-DA rcne: 2 3 D1C 2020
A : ING. LUIS ARAGON GRANEROS
DIRECTOR EJECUTIVO PER PLAN MERISS
DE : CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DiAZ

DIRECTOR DE ADMINISTRACION PLAN MERISS

ASUNTO : SOLICITO ELABORACION DE RESOLUCION DIRECTORAL PARA
APROBACION DE CRONOGRAMA DE VACACIONES 2018-2020

REFERENCIA : INFORME N° 992-2020-GR-CUSCO/PERPM/DA-RR.HH
FECHA : Cusco, 23 de Diciembre del 2019

Tengo a bien dirigime a usted, para poner de su conocimiento ef documento de la referencia mediante ¢ cual el
Responsable de Recursos Humanos soficita la efaboracion de la Resolucion Directoral de! cronograma para
vacaciones del periodo 2019-2020 de! personal técnico y administrativo, cumplieron con acumular el record laboral
exigido por el Decreto Legislativo N° 713 Consolidan la Legislacion sobre Descansos Remunerados de los
Trabajadores Sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada; en ef capitulo Il Vacaciones Anuales Articulo 10.-
el trabajador tiene derecho a treinta dias calendarios de descanso vacacional por cada afio completo de servicio.
Dicho derecho esta condicionado al cumplimiento del record que sefiala en ef literal b) tratandose de trabajadores
cuya jornada ordinaria sea de cinco dias a la semana, haber realizado fabor efectiva por o menos doscientos diez
dias en dicho periodo. las vacaciones serén otorgadas al rabajador dentro del periodo anual siguiente a aquel en que
alcanz6 el derecho al goce. La oportunidad del descanso vacacional ser fijada de comin acuerdo entre el empleador
y el trabajador, teniendo en cuenta las necesidades de funcionamiento de la empresa y los intereses propios del
trabajador, a falta de acuerdo decidiré el empleador en uso de su facultad directriz, referencia Articulo 14 del D.L.713.

La remuneracion Vacacional es equivalente a la que e} trabajador hubiera percibido habituaimente. El pago de la
remuneracion vacacional se abonara antes del inicio del descanso def trabajador (Articulo 15y 16 D.L. 71 3).

Por o manifestado, solicito a Ud., Sefior Director autorizar mediante Resolucion Directoral el Cronograma de
Vacaciones del personal técnico y administrativo que durante el ejercicio laboral 2019-2020, cumplieron con acumutar
el record laboral exigido del PER PLAN MERISS.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento, y fines pertinentes.
Atentamente,

A GOBI§RNO REGIO&JA'%'C

ariss AYLAN ME
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ASUNTO : PROGRAMACION DE VACACIONES PERIODO 201 9-2020.

REFERENCIA : INFORME N° 840-2020-GR CUSCO/PERPM/DA-RR-HH

FECHA : CUSCO, 23 DE DICIEMBRE DEL 2020.

%

Mediante del presente me dirijo a Usted, con la finalidad de manifestarle que segln el Decreto Legislativo N°
713 Consolidan la Legislacion sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores Sujetos al Régimen Laboral de la
Actividad Privada; en el capitulo Il Vacaciones Anuales Articulo 10-- el trabajador tiene derecho a treinta dias calendarios
de descanso vacacional por cada afio completo de servicio. Dicho derecho esta condicionado al cumplimiento del record
que sefala en el literal b) traténdose de trabajadores cuya jornada ordinaria sea de cinco dias a la semana, haber realizado
labor efectiva por lo menos doscientos diez dias en dicho periodo.

Las vacaciones seran otorgadas al trabajador dentro del periodo anual siguiente a aquel en que alcanzé el
derecho al goce. La oportunidad del descanso vacacional sera fijlada de comin acuerdo entre el empleador y el trabajador,
teniendo en cuenta las necesidades de funcionamiento de la empresa y los intereses propios del trabajador, a falta de
acuerdo decidira el empleador en uso de su facultad directriz, referencia Articulo 14 del D.L713.

La remuneracion Vacacional es equivalente a la que el trabajador hubiera percibido habitualmente. El pago de
la remuneracion vacacional se abonara antes del inicio del descanso del trabajador (Articulo 15 y 16 D.L. 713).

Cabe aclarar que hay personal en el grupo de riesgo quienes se encuentran con Licencia con Goce de Haber
por Compensar, que con el INFORME N° 840-2020-GR CUSCO/PERPM/DA-RR-HH, se solicito_opinion Legal, respecto
a la programacion de vacaciones del periodo 2019-2020 para el personal en situacion laboral con Licencia con Goce de
Haber por Compensar y que a la fecha no hay respuesta. Por lo que el personal con Licencia con Goce de Haber por
Compensar no esta incluido en fa relacion para la programacion de vacaciones.

Basados al Decreto Legislativo 713 y sus modificatorias, se alcanza Ia relacién de programacion de vacaciones
de acuerdo al requerimiento del personal y los que no optaron la eleccion el empleador lo determina de acuerdo a la
necesidad del personal indeterminado de la entidad correspondiente al ejercicio laboral 2019-2020 conforme a la relacion
de programacion adjunta al presente.

Por lo tanto, solicita que mediante su Despacho, la oficina de Asesoria Legal proceda a la elaboracion de la
Resolucion Directoral del cronograma para vacaciones del periodo 2019-2020 del personal técnico y administrativo
que durante el ejercicio laboral 2019-2020, cumplieron con acumular el record laboral exigido por el D. Leg. 713 y que la
Direccion de Planificacion y Presupuesto programe el presupuesto respectivo para-ef pago por derecho de vacaciones.
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SENOR i CPC.MARCO ANTONIO CHAVEZ Diaz * Fols
DIRECTOR DE ADMINISTRACION-PLAN MERISS.
ASUNTO : SOLICITO OPINION SOBRE LA PROGRAMACION DE VACACIONES
PERIODO 2019-2020 - PERSONAL CON LICENCIA CON GOCE DE HABER
COMPENSABLE.
REFERENCIA : REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO (RIT) - Art. 39°,
FECHA : CUSCO, 17 DE NOVIEMBRE DEL 2020.

M
Tengo a bien dirigimme a Usted, con Ia finalidad de manifestarle en atencion al Reglamento Intemo de la
entidad, sobre la programacion de vacaciones para el periodo 2019-2020, que de acuerdo al Decreto Legislativo
1405, en el que se regula y especifica las prerrogativas que tendran los trabajadores estatales para el disfrute del

descanso vacacional remunerado. De este modo, el reglamento emitido establece lo siguiente:

* Periodos incluidos dentro de las vacaciones:
El reglamento especifica que el trabajador tiene derecho a gozar del descanso vacacional remunerado de treinta
(30) dias calendario por cada afio completo de servicios la que esta condicionado al récord vacacional.

Asi, para efectos del computo def récord vacacional, se considera como dias efectivos de trabajo: la jornada
ordinaria las horas de descanso, las inasistencias que no supere 60 dias al afio, el descanso pre y post natal, la
licencia por paternidad y ef permiso por lactancia matema.

Alo que se suma las horas en las que se compensa el pemiso por docencia, ef permiso y licencia sindical, el
periodo vacacional correspondiente al afio anterior, los dias de huelga salvo que haya sido declarada
improcedente o ilegal, las inasistencias autorizadas por ley, convenio individual o colectivo o decision de Ia
entidad.

&l reglamento aclara que no forma parte del récord laboral los permisos y licencias sin_goce de
remuneraciones y la sancién de suspensién sin goce de remuneraciones. Cabe mencionar que por el
Estado de Emergencia Nacional se promulgaron los Decretos de Urgencia N° 026-2020 y 029- 2020 , jos cuales
contienen diversas medidas para facilitar ja continuacion de las actividades faborales en ef Sector Piblico, una
de estas medidas fue Ja Licencia con Goce de Haber Compensable, la cuai se penso para aquellos servidores
que desempefien puestos incompatibles con el trabajo remoto o pertenencia a grupos de riesgo les impida
efectuar prestacion presencial de servicios.

Sefior Director en referencia al Reglamento Interno de la entidad, sobre la programacion de vacaciones
para el periodo 2019-2020. Solicito Que por intermedio de su Direccién fa oficina de asesoria legal emita
opinidn Legal, respecto a la pragramacion de vacaciones del periodo 2019-2020 para el personal en
situacion laboral con Licencia con Goce de Haber por Compensar debido a Ia declaratoria del Estado de
Emergencia Nacional, P

Es cuanto informo a usted, para su conocimieqtg_ydem“é’é‘ﬁgwesjm’nsiguientes. i
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' CRONOGRAMA DE VACACIONES PERIODO 2019-2020
N Apeliidos y Nombres DN Cargos m Mes
1 |Araujo Corazao Rafael 23937238 | Conductor del Proyecto Margen Derecha 01/04/2006 ENERO
2 |Astete del Solar Soraya 23900507 |Especialista Administrativo Tesoreria 01/02/1999 ENERO
3 |Basilio Huarhua Onorato 23943227 | Tecnico en Laboratorio 1/06/2001 ENERO
4 |Cairo Rodriguez Milton Daniel 08608522 | Condugctor del Proyecto Margen Derecha 15/06/2016 ENERCO
5 |Chavez Diaz Marco Antonio 23978855  |Director de Administracion 3/11/2008 ENERO
6 |Cumpa Palomino Paulino 23868514 | Conductor del Proyecto Quisco 1/09/1987 ENERO
7 |Diaz Becerra Willian Alexis 23923781 | Conductor del Proyecto Checca Canas 15/06/2014 ENERO
8 |Lara Alarcon Eusebio 24952749 | Conductor de la Direccion de Estudios 1/05/2001 ENERO
9 |Lopez Marcavillaca Eugenia 25308569 | Topografo del Proyscto Limatambo 17/11/2014 ENERC
10 |Martinez Lazo Wilfredo 24576292  |Conductor def Proyecto Checca Canas 1/09/2006 ENERO
11 |Martinez Trujillo Ritha Beatriz 10284683 |Coordinadora Lima 1/09/2002 ENERO
12 |Peralta Loayza Frank Domingo 23955052 | Asistente de Planillas - Recursos Humanos 1/09/2010 ENERQ
13 |Portillo Gomez Maria Luisa 23926844 | Servicio Social - Recursos Hummanos 1/07/1987 ENERO
14 |Sarmiento Peralta Roly 41752394 | Topografo del Proyecto Limatambo 1/10/2008 ENERO
15 |Tenorio Fernandez Fernando 23862541 | Asistente Administrativo de Proyecto Andahuayllillas 15/08/1999 ENERO
16 |Alvaro Pacechuco Percy Ignacio 40373721 | Conductor del Supervisor de Margen Derecha 3/08/2015 FEBRERO
17 |Astete Samanez Edwin 25222417 | Supervisor de Estudios 01/06/2003 FEBRERO
18 |Aucca Mariscal Ignacio Edgar 23937874 | Conductor Direccion Supervision, Liquidacion y Transferencia 5/03/1990 FEBRERO
19 |Baca Peralta Ronee Viadimir 41355522 |Responsable de Aimacen proyecto Limatambo 1/09/2012 FEBRERO
20 |Bombilla Aragon Percy Mario 24002662 |Responsable de informatico 15/05/2017 FEBRERO
21 |Castilla Solis Wilfredo 23868642 |Topografo Proyecto Limatambo 1/11/2007 FEBRERO
22 |Chariarse Gamarra Marco 16528475 | Conductor de la Direccion de Administracion 1/08/2002 FEBRERO
23 |Chipana Borda Aurelic 31016521 | Seguridad 1/04/2006 FEBRERO
24 |Chipana Borda Genaro 23844268 | Conductor dei Proyecto Margen Derecha 1/09/2006 FEBRERO
25 |Cordova Gonzales Carmelo 23805828 | Topografo Proyecto Margen Derecha 15/04/1978 FEBRERO
26 |Cruz Morales Andres 23839006 |Conductor de Proyecto Margen Derecha 18/10/1981 FEBRERO
27 |Cuba Cjuro Ladislao 24464764 |Operador de Maquinaria Pesada en el Proyecto Limatambo 1/06/2007 FEBRERO
28 |Escobedo Figueroa Froilan Bacilio ‘02401418 |Conductor del Supervisor del Proyecto Hanocca Taypitunga 1/10/2006 FEBRERO
29 |Galvez Delgado Oscar Horacio 26602959 | Director de Estudios 14/03/1985 FEBRERO
30 |Huaman Aviles Jesus 23916935 |Conductor del DSR 4/10/2011 FEBRERO
31 |Huaman Tiahuallpa Juan 23809543 | Coordinador de Estudios 15/03/1997 FEBRERO
32 |Hurtado Vargas Fitzgerald 23928060 |Asistente Administrativo del Proyecto Versalles 9/06/2014 FEBRERO
33 |Lopez Calderon Carlos Ferdinan 23873934 |Conductor de Proyecto Andahuayllillas 3/10/2017 FEBRERO
34 |Ludena Almenara Felix Hermilio 23853504 |Dibujante CAD del Proyecto Margen Derecha 1/10/1999 FEBRERO
35 |Masias Zufiiga Henry 24487097 | Tecnico Aforador - Direccion de Estudios 1/02/1993 FEBRERO
36 |Morriel Ccanchi Francisco 23814659 | Asistente Administrativo del Proyecto Margen Derecha 1/02/1992 FEBRERO
37 |Orellano Arboleda Gipson Jony 23819275 |Apoyo Mesa de Partes 1/06/2006 FEBRERO
38 |Polo Giraldo Yanett Rosa 23991889 |Secretaria de la Direccion Supervision, Liquidacion y Transferencia| 20/04/1988 FEBRERO
39 |Ramos Florez Tomas Nilton 23833106 |Almacenero del Proyecto Checca Canas 14/11/2007 FEBRERO
40 |Torres Venero Roxana Edith 24495343  |Especialista Administrativo Contable 1/03/2015 FEBRERO
41 |Valer Abarca Julio Victor 23955294 |Residente de Obra Hanocca Taypitunga 1/06/2008 FEBRERO
42 |Vara Licona Yusep Yurandir 23995669 |Apoyo en la Direccion Ejecutiva 1/09/2012 FEBRERO
43 |Velarde Astete Gina Patricia 23816521  |Secretaria de Administracion 21/02/2002 FEBRERO
44 |Achaya Atausupa Tiburcio 23802086 |Conductor del Proyecto Margen Derecha 27/03/1984 MARZO
45 |Alarcén Manini Ivan Luis 23879067 _|Ingeniero Givil de Estudios 01/02/2009 MARZO
46 |Areteta Pareja Victor Hugo 23838874 |Supervisor de Obra - Proyecto Checca Canas 01/06/2006 MARZO
47 |Astete Diaz Hernan 25207859 | Conductor det Proyecto Hanocca Taypitunga 10/01/2007 MARZO
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48 [Cuellar Laupa Carlos Arturo 24003091 |Topografo del Proyecto Margen Derecha 1/05/2009 MARZO
49 |Huaman Mamani Eulogio 24667825 |Supervisor de GPSR 20/01/1997 MARZO
50 |Huillca Castilla Rosas 23996192 |Conductor del Residents de Obra Limatambo 1/02/2013 MARZO
51 [llatupa Cama Martin 23902108 | Personal de Seguridad de Chimpahuaylla 6/08/2015 MARZO
52 |Lasteros Jaen Hipolito Blas 23834381 | Antropologo del Proyecto Limatambo 4/11/1991 MARZO
53 |Lopez Corazao Frans Omar 42150261 | Asistente Tecnico del Proyecto Hanocca Taypitunga 1/02/2010 MARZO
54 |Mendoza Delgado Carlos 23370504 |Responsable de Almacen 1/05/2007 MARZQ
55 |Montalvo Navarro Hipdlito 24680895 | Tecnico Soldador del Proyecto Margen Derecha 1/04/1999 MARZO
56 |Puma Urrutia Pedro Amilcar 23868472 | Director de Supsrvision, Liquidacion y Tranferencia 1/08/2007 MARZO
57 |Yabar Acurio José Luis 23902939  |Residents de Obra del Proyecto Quisco 1/10/2011 MARZO
58 |Ballon Ugarte Teofilo 23903840  [Personal de Seguridad y Guardiania 13/02/2017 ABRIL

'59 |Huisa Chanco Froilan Rolando 23801862 | Especialista en Monitoreo y Evaluacion 8/04/1985 ABRIL
60 |Meza Qquenta Beltran 23847142  [Soldador del Proyecto Checca Canas 2/01/2019 ABRIL
61 |Nina Pacheco José Antonio ‘04805923  |Abogado Asesoria Legal 1/10/2004 ABRIL
62 |Ponce de Leon Ojeda Benigno ‘07850573 | Conductor del Proyecto Margen Derecha 1/04/2003 ABRIL
63 |Salazar Muiz Vilma Gladis 23875014  |Directora de Planificacion y Presupuesto 6/12/1984 ABRIL
64 |Ariza Daza Willlam 23967389 | Operador de Maquinaria Pesada Proyecto Margen Derecha 12/07/2014 MAYQO
65 |Caceres Cardefia Wilfredo 24463482 | Topdgrafo del Proyecto Hanocca Taypitunga 1/04/2006 MAYO
66 |Camera Guzman William 24390820  |Tecnico Aforador - Direeccion de Estudios 24/06/1999 MAYQO
67 [Contreras Esquivel Yuliza 40151592 |Responsable de Caja 6/02/2012 MAYO
68 |Diaz del Olmo Delgado Eddy Publio 23904948 | Seguridad en Chimpahuaylla 1/05/2006 MAYQ
69 |Fernandez Mendoza Martha Merida 23834751 |Responsable de Liguidacion 2/03/1983 MAYO
70 |Gallegos Zegarra Teobaldo 23827733 |Especialista Administrativo Contabilidad 14/05/1996 MAYC
71 |Gutierrez Astete Julio 23846107 |Responsable de Tesoreria 2/01/2010 MAYO
72 |Montesinos Cuyro Avelino 23828854 |Asistente de la Oficina de Relaciones Publicas 21/10/2005 MAYO
73 |Casanova Hualpamayta Fredy 23905182  |Responsable de Unidad Formuladora Direccion Estudios 9/05/2000 JUNIO
74 |Chevarria Qchoa Rolando Juan 23878207 | Director de Gestion Conocimiento 6/01/1981 JUNIO
75 |Curampa Huanca Pedro 23939331 |Responsable de Biblioteca e impresiones 1/04/2006 JUNIO
76 |Enriquaz Alvarado Roni 23864074 | Responsable de Almacen Proyecto Margen Derecha 3/11/2014 JUNIO
77 |Garzon Quihue Americo 23983076 | Asistente Tecnico de Obra Proyecto Margen Derecha 1/04/2007 JUNIO
78 |Luna Oros Elvis 23837298 |Topografo del Proyecto Checca Canas 15/06/1992 JUNIO
79 |Quispe Jara Doroteo 23905522 | Tecnico de Laboratorio de Suelos 23/06/1978 JUNIO
80 |Quispe Saire Gabino 23833278 |Tecnico de Mesa de Partes 4/03/1974 JUNIO
81 |Sulli Granda Livia 23881835 |Asistente de Tecnico Apoyo Contraloria 4/11/1996 JUNIO
82 |Tello de Cardenas Gregoria 23831827  |Responsable de Contabilidad 4/01/1991 JUNIO
83 |Carhuarupay Atapaucar Dora 24702546 |Responsable de Patrimonio 3/10/2011 JULIO
84 |Delgado Chile Felipe 23935901 | Residente de GPSR Proyecto Santa Teresa 1/05/2001 JULIC
85 [Herrera Albino José Antonio 23893908 | Apoyo Administrativo Pool de Maguinarias 1/09/2011 JULIO
86 |Medina Medina Edith 42827339  |Secretaria de la Direccion de Sistema de Riego 1/11/2008 JULIC
87 [Rodriguez Abarca Jorge 23806968 | Topoarafo del Proyecto Margen Derecha 1/03/2003 JULIO
88 [Tupayachi Herrera Justino Raul 23841041 |Responsable de Transferencia de Proyectos 1/07/1996 JUUo
89 |Velasguez Nieto Edith 41297808 |Apoyo Administrativo Recursos Humanos 15/05/2011 JULIO
90 |Villegas Rossello Relinda Gabriela ‘02858026 _|Asistente de la Oficina de OC! 1/05/2012 JULIO
91 |Chevarria Ochoa Gustavo Eduardo 23805682 | Residente de Obra del Proyecto Andahuayliillas y Pallaliaj 1/08/1993 AGOSTO
92 |Choque Cuadros Gabina 23936836 |Personal de Limpieza 2/05/2017 AGOSTO
93 |Diaz Huaman José Felix 23818837  |Responsable de Tramites ANA y MINAGRI 15/05/2001 AGQOSTO
94 |Guevara Ninantay Milagros Roberta 23938144  |Asistente Administrativo Proyecto Checca Canas 16/01/2007 AGOSTO
95 |Lasteros Mora Sebastian 24466975  |Personal de Seguridad y Guardiania 8/04/1985 AGOSTO
96 |Milla Noblega Oscar 23926530 |Inspector de Obra - Proyecto Limatambo y Quisco 6/08/2007 AGOSTO
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97 |Miranda Aguilar Tito Lenart 23930400 |Asistente Administrativo Proyecto Hanocca y Quisco 4/05/2015 AGOSTO
98 |Solis Huari Lorenzo 23868185 | Conductor del Proyecto Margen Derecha 1/04/2007 AGQOSTO
99 |Apaza Zegarra Roberto 23814496 | Conductor del Proyecto Limatambo 01/05/1999 | SETIEMBRE
100 |Carazas Ccanchi Raul 24682665 |Seguridad 1/01/2000 SETIEMBRE
101 |Cavero Delgado Yudy 23982723 | Asistente Administrativo Proyecto Limatambo 1/05/2011 SETIEMBRE
102 |Delgado Aedo Mateo Americo 23867758 | Residente de GPSR Proyecto Margen Derecha 2/12/1985 SETIEMBRE
103 |Gamarra Espinoza Efrain Gregorio 23882452 | Conductor del Proyecto Limatambo 16/01/1991 SETIEMBRE
104 |Puslles Yariez Lida Mariella 23955519 | Respionsable de Presupuesto 1/04/2007 SETIEMBRE
105 |Torres Galiano Carlos Demetrio 23827764 _ |Inspector de Obra - Proyecto Pallallaje 5/03/2008 SETIEMBRE
106 |Yucra Mamani Ramon 24711292 | Tecnico de GPSR Margen Derecha 1/10/2002 SETIEMBRE
107 |Torres Vargas Renan 41909307  |Personal de Seguridad y Guardiania 3/10/2016 OCTUBRE
108 [Martinez Lazo Hilco 24661975 | Conductor del Proyacto Hanocca Taypitunga 1/09/2001 OCTUBRE
109 |Cervantes Tapia Yhony Carmela 23885995 | Especialista en Geolouis y Geotecria 18/11/1985 | NOVIEMBRE
110 |Mamani Arizabal Celso Manuel 24678606 | Personal de Seguridad y Guardiania 1/03/1982 | NOVIEMBRE







