GERENCIA GENERAL REGIONAL iH Y o e GOBIERNO REGIONAL
PROYECTO ESPECIAL REGIONAL RN WS dgé

PLA(1 DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA
PLAN MERISS INKA

"Ano de la Universalizacién de la Salud”
"“Cusco Capital Histérica del Pera”

RESOLUCION DIRECTORAL N2 022-2020-GR CUSCO-PERPM-DE
Cusco, 05 de mayo del 2020.

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN MERIS$S DEL
GOBIERNO REGIONAL DEL CU$CO.

VISTOS:

El Informe N° 179-2020-GR-CUSCO-PERPM/DA-RR.HH, de fecha 21 de abril de 2020, del

“-\ Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, el Informe N° 143-2020-GR-CUSCO-PERPM/DA,

=\ de fecha 22 de abril de 2020, del Director de Administracién, el Informe N° 073- 2020-GR-
<) CUSCO/PERPM-AL, de fecha 04 de mayo de 2020, de Asesoria Legal.

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Regional Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva — Plan
MERISS, es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, con personeria juridica de
derecho publico, con régimen laboral privado, responsable de formular y ejecutar programas y
proyectos relativos a la Gestién integrada del riego en las Cuencas de la Regién Cusco, con la
finalidad de contribuir al desarrollo agrario sostenible y competitivo, incidiendo en la mejora de la
calidad de vida de la poblacién rural; cuenta con autonomia técnica, econémica y administrativa
en la medida que las normas lo faculten; ejerce sus competencias, atribuciones y funciones acordes
a los lineamientos de politica y planes de desarrollo nacional, sectoriales, regionales y locales y de
convenios de cooperacién técnica financiera suscritos. Se constituye como Unidad Ejecutora del
Pliego del Gobierno Regional Cusco.

Que, la Organizacién Mundial de la Salud ha calificado, el brote del Coronavirus (COVID-
19) como una pandemia al haberse extendido en mds de cien paises del mundo de manera
simulténea; en ese sentido mediante Decreto Supremo N° 008-2020-5SA, de fecha 11 de marzo de
2020, el Gobierno Central declara Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa
(90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19, con el objetivo de
reducir la propagacién y el impacto de este nuevo coronavirus en la poblacion.

Que, mediante Resolucién Ministerial N2 039-2020/MINSA, el Ministerio de Salud aprobd
el Documento Técnico: “Plan Nacional de Preparacién y Respuesta frente al riesgo de introduccion
del COVID-19”, cuya finalidad es reducir el impacto sanitario, social y econémico en el pais ante el
riesgo de introduccién del COVID-19, y tiene como objetivo reforzar los sistemas de prevencion,
control, vigilancia y respuesta sanitaria frente al riesgo de introduccién de dicho virus; v, mediante
Resolucién Ministerial N° 084-2020/MINSA (ahora R.M. N°139-2020-MINSA), se ha aprobado el
Documento Técnico “Atencién y manejo clinico de casos de COVID-19, escenario de transmisién
focalizada”.

Que, mediante Decreto $upremo N° 44-2020-PCM, de fecha 15 de marzo de 2020, se
declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, por el término de quince (15) dias calendario, asi
; como dispone el aislamiento social obligatorio; el cual se amplia con Decreto $upremo N° 051~
~— 2020-PCM, que prorroga del Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto

Supremo N° 044-2020-PCM y precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM y N2 046-
. 2020-PCM, por el término de trece (13) dias calendario, a partir del 31 de marzo hasta el 13 de abril
..‘1'1'\:\“ de 2020. En ese contexto, mediante Decreto Supremo N° 64-2020-PCM, se prorroga el Estado
\=/de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM y ampliado
.i,f/'rtemporalmente mediante el Decreto Supremo N° 051-2020-PCM y precisado por los Decretos

\":?/ Supremos N° 045-2020-PCM, N2 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-
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2020-PCM, N° 058-2020-PCM, y N° 061-2020-PCM y N2 063-2020-PCM, por el término de

catorce (14) dias calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta el 26 de abril del 2020). Asimismo,

mediante Decreto $upremeo 75-2020-PCM, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional

declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM, ampliado temporalmente mediante

los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM y N° 064-2020-PCM; por el término de catorce (14) dias

calendario, a partir del 27 de abril de 2020 hasta el 10 de mayo de 2020.

Que, el Decreto de Urgencia N° 026-2020, publicado el 15 de marzo de 2020, establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la Propagacién del Coronavirus (Covid-
19) en el Territorio Nacional, y ha establecido una normativa especial para el sector publico y
privado al cual se le denominé “Trabajo Remete”, definiéndolo como la prestacion de servicios
subordinados que realiza un trabajador en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, para lo
cual utiliza cualquier medio o mecanismo que permita realizar sus labores, “siempre que la
naturaleza de las labores lo permita’. Con ello se faculté a las entidades publicas a modificar
el lugar de la prestacién de servicios de todos sus trabajadores para implementar el trabajo remoto
en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19, precisando que el trabajo remoto no es
aplicable a los trabajadores confirmados con el virus, ni a quienes se encuentran con descanso
meédico, en cuyo caso opera la “suspension imperfecta de labores”, lo que implica suspension
de labores, sin afectar el pago de sus remuneraciones.

Siendo importante precisar que en su articulo 20° establece lo siguiente:

“Articulo 20.~ Trabajo remoto para grupeo de rietge

20.1 ElI empleador debe identificar y priorizar a los trabajadores considerados en el
grupe de riesgo por edad y factores clinicos establecido en el documento técnico
denominado “Atencién y manejo clinico de casos de COVID-19 - Escenario de transmision
focalizada’. aprobado por Resolucion Ministerial N2 084-2020-MINSA y sus modificatorias, a
efectos de aplicar de manera obligatoria el trabajo remeote en estos casos.

20.2 Cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto y mientras
dure la emergencia sanitaria por el COVID-19, el empleader debe otorgar una licencia con
goce de haber sujeta a compensacion pesterior”. (Lo resaltado es agregado).

Sobre el particular, la Resolucién Ministerial N° 139-2020-MINSA, (antes Resolucion
Ministerial N2 084-2020-MINSA), resuelve aprobar el documento técnico “Prevencion y Atencién
de personas afectadas por COVID 19 en el Pert”, y sefiala en el numeral 8.2 lo siguiente: “4.2.-
Factores de riesgo para COVID 19.- Los factores de riesgo individual asociadas al desarrollo de
complficaciones relacionada al COVID 19 son: Edad, mayor de 60 aros; y presencia de
comorbilidades: Hipertension arterial, enfermedades cardiovasculares, diabetes, obesidad, asma,
enfermedad respiratoria crénica, insuficiencia renal crénica, enfermedad o tratamiento
inmunosupresor)’.

Por otra parte, el articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020, sefiala que los
trabajadores no relacionados a labores o servicios esenciales para atender la emergencia del
COVID-19, asi como aquellos que no estén bajo la modalidad de trabajo remoto, deberén obtener
de su empleador en el sector pdblico una licencia con gece de haber que deberd ser compensada
con horas posteriores a la vigencia del Estado de Emergencia Nacional, salvo que el trabajador opte
por otro mecanismo compensatorio.

Que, mediante Informe N° 179-2020-GR-CUSCO-PERPM/DA-RR.HH, de fecha 21 de abril
de 2020, del Responsable de la Oficina de Recursos Humanos del PER Plan MERISS, Abog. José
Enrique Loza Zea, comunica a la Direccién de Administracién, la situacion del Personal que esta
realizando y realizard trabajo remoto dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 026-2020 o se
encontrard con Licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior, a consecuencia del
COVID 19, sefialando haberse realizade la Identificacién de trabajadores por Direcciones
considerados en el grupo de Riesgo por Edad y por factores clinicos de la siguiente manera:

I TRABAJADORES MAYORES DE 60 ANOS

DIRECCION EJECUTIVA

www.meriss.gob.pe
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Martinez Trujillo Ritha Beatriz 02/05/1959| €0 afios, Coordinacion Lima JQNCJA ﬂ@h‘li NADA :

Gamarra Espinoza Efrain Gregono 12/03/1955 65 aﬁchConductor Dir.Ejecutiva _ (UCENCIA | INDETERMINADO |

Quispe Saire Gabino 25/10/1952 67 anusL_povo SecretariaDE  (UCENCIA B [INDETERMINADO |

OFICINA RELACIONES PUBLICAS

Mantesinos Cuyro Avelino | 05/02/1955|65 afios|Realcionista Publico  |UCENCIA  INDETERMINADD

ARCHIVO ,

Huillca De Zarate Eufemia | 03/09/1952|67 afios| Respansable Archivo UCENCIA  |INDETERMINADA |

APOYO DE MESA DE PARTES

Orellano Arboleda Gipson Jony 18/05/1957 62 afios, Apoyo recepcion Sede LICENCIA INDETERMINADO

DIRECCION DE $ISTEMAS DE RIEGO

Martinez Lazo Wilfredo | 02/'11/1959{_60 afios|Conductor Quisco |ucencia |INDETERMINADOD |

Caceres Cardefia Wilfredo 29/05/1958(61 anos,Topografo Hanocca- Tayputunga LICENCIA INDETERME&*ADO |

Ponce De Leon Ojeda Benigno 12/01/1959|61 anos‘Cunduclor Versalles LICCENCIA IINDETERMlNADO ]

Cordova Gonzales Carmelo 16/07/1956|63 afios| Topografo Margen Derecha | LICENCIA .INDETERMINADO |

Cairo Rodriguez Milton Daniel | 10/07/1956|63 afios|Conductor Margen Derecha | LICENCIA [INDETERMINADO |

Lasteros Jaen Hipolito Blas | 03/02/1956 |64 anios|Resp.Area Social - M. Derecha  TRABAIO REMOTO _|INDETERMINADO ‘

Castilla Solis Wilfredo 2_6/08/1955'64 anosLTupugraf_o_P_'IEgprca Tavp:tunga LICENCIA ile__&_‘_]_’EBI_«_I_I!_\_iAD(_)

Mazuelos Espinoza Fidel Emilio | 24[04/1@16§aﬁ0§1@dun0r -Margen Derecha ﬂCﬁENQK B |INDETERMINADO |

Delgado Aedo Mateo Americo 21/09/1954 65 afios, Residente de GPSR.- M.D. TRABAJO REMOTO  INDETERMINADO

Lopez Calderon Carlos Ferdinan 04/12/1953 66 afios, Conductor Pallallaje LICENCIA INDETERMINADO

Jimenez Quispe Walter Carmelo | 16/07/1953|66 afios Resp. de GPSR- Limatambo  TRABAIO REMOTO 'INDETERMIN_ALE_ '

Condori Calderon Santos Marcos ‘ 24/03/1952 |68 ancj‘l‘cpograio Versalles ‘_LI_(EENgl._Q_ ~ |INDETERMINADO 1

CumpaPalomino Paulino | 04/05/1951|68 afios| Conductor - Quisco ~ [Ucencia |INDETERMINADD

Cruz Morales Andres | 30/11/1951 GEanosJTCnndygtor— Margen Derecha | LICENCIA |INDETERMINADO |

Solerzano Gamarra Luis Enrigue | 14/07/1951|68 afos|Conductor - Margen Drecha  LICENCIA INDETERMINADO

Bautista Portillo Juvenal Carlos | 29/08/1950|69 afos|Almacenero - Versalles LICENCIA [INDETERMINADO

QuiritaYauriClaudie | 07/06/1950|69 afios| Residente GPSR.- Pallallaje jT_RAB_AJQ_R_EMQ_TO JII\EI'.}_E_T_EMNAQD ‘

Rodriguez Abarca Jorge 06/12/1951 68 afios Topografo Margen Derecha LICENCIA INDETERMINADO

Chevarria Ochoa Rolando Juan | 15/05/1956/63 afios|Responsable Pool de Mag. | LICENCIA INDETERMINADO

Quispe Jara Doroteo | 28/03/195268 afios, | Tecnico en Laboratario _|UCENCIA  [INDETERMINADO |

Astete DiazHernan | 19/03/1960|60afos Conductor Limatambo  UCENCIA |INDETERMINADO

RamosFlorez Tomas Nilton T_F_?j_o_af_;gso 60 qnosmimacene_ro_(:hecca -Canas  LICENCIA _INDETERMINADO

Qrrillo Campos Manuel | 25/02/1960 EOaﬁostAsmt Adm. Pallallaje ' TRABAJO REMOTO INDETERMINADO

bllmlaw‘mnﬁ_e"unlok 11/11/1959|60 anos| Apoyo almacen Hanocca LICENCIA INDETERMINADO

Diaz Huaman Jose Felix 12/10/1957 62 afios, Responsabe de Aportes de Usu TRABAJO REMOTO  INDETERMINADO

Huaman Tiahuallpa Juan 30/01/1957 63 afios, Profesional Esp. Agronomo TRABAJO REMOTO INDETERMINADO

Gamero Handa Walter Guido 19/09/1953 66 afios, Ing.Civil-Coordinador Est.Huam TRABAJO REMOTO  INDETERMINADO

Casanova-Huallpamayta Fredv J (25/07/19_59 60 aﬁcs:Prcfesmnal | Esp. Economista  LICENCIA LNDETERMINADD

Cervantes TapiaYhony Carmela | 15/05/1955|64 afios, PrcfegloﬂaLEsgc Ing. Geologa TRABAJO REMOTO Llhl DETERMINADA

Galvez Delgado Oscar Horacie \ 26/02/1954|66 ﬂﬂDS‘EIr_&EjREiQ_ESEUdIOS {C) _TBABAJO REMOTD |INDETERMINADO

DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA

Huaman Mamanl Eulogm il | - _‘ 21_/01/1953[67 afios ‘Superwncr de Estudios GPSR | TRABAJO REMOTO ;IQDETERM{NADO |

Alvarez Duefias Paulino 26/01/1951 68 afios Conductor D.Supervision GPSR LICENCIA INDETERMINADO

Apaza Zegarra Roberto 05/06/1956 63 afios Conductor DSLT LICENCIA INDETERMINADO

Arteta Pareja Victor Hugo 01/08/1956 63 afios Inspector de Obra Hanocca Tay; TRABAJO REMOTO  INDETERMINADO

DIRECCION DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

Huisa Chanco Froilan Rolando ; | 08/10/1956|63 afios| Especialista Mon./Evaluacion | TRABAIO REMOTO  |INDETERMINADO
~.Salazar Muiiiz Vilma Gladis B | 13/02/1958 62 afios, Directora Plan. y Pres. (C) TRABAJO REMOTO  INDETERMINADA

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Chariarse Gamarra Marco | 12/11/1955|64 afios| Conductor Administracion | LICENCIA INDETERMINADO !

CONTABILIDAD

Gallegos Zegarra Teobaldo 23/06/1954@5 HﬁDS;ESDECIdilbta Adm. Contabilidad TRABAIO REMOTO  |INDETERMINADO

Tello De Ca(d_EI’lEJ__S_G_EE_(_Jﬂd ' | 28/11/1951 |68 afios| Responsable Contabilidad | TRABAIO REMOTO leDEI'ERMlNADO

OFICINA DE PATRIHONIO

Solis Huari Lorenzo 05/09/1956 63 afios, Seguridad Sede Central LICENCIA INDETERMINADO

Chipana Borda Aurelio 16/11/1958 61 afos, Seguridad Sede Central LICENCIA INDETERMINADO

‘Mamani Arizabal Celso Manuel 15/94/]555155 aﬁoﬁsLSiegui{xgq{jiSergejgnri _UCENCIA _INDETERMINADO

Lasteros Mora Sebastian 20/01/1956|64 afios| Seguridad Sede Central |UCENCIA 1INDETERNH NADO

Ballon Ugarte Teofilo 05/03/1954|66 afos|Seguridad Sede Central LICENCIA [INDETERMINADO

Diaz Del Olmo Delgado Eddy Publio 16/06/1951 68 a_ﬁo_sjs_eguridad Sede Central |LUCENCIA |INDETERMINADO
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OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Rosales Hinostroza Julio | 20/08/1953|66 afios| Auditor-CPC OCI |TRABAIO REMOTO |CONTRATADO
Arce Carrasco Marcelino 18/07/1951[58aﬁus,!A-_»ile-mu Admi. OCI TRABAJO REMOTO | INDETERMINADO

. CONDICION MEDICA
Conforme a los factores para identificar a personas vulnerables por condicion médica se debe
considerar: Hipertension arterial, Diabetes Mellitus, Enfermedades cardiovasculares, Enfermedad
Pulmonar Crénica, Cancer, Asma, Enfisema, Enfermedad obstruccion pulmonar, Obesidad,
Gestacion y otra condicion médica.

DIRECCION EJECUTIVA

Polg Giraldo Yanett Rosa i 22/11/1965: 54 aﬁus;Secreldna Direccion Ejecutiva TRABAJO REMOTO  INDETERMINADA

e  Informe N°003-2020-GR CUSCO/PERPM-DE/SEC. (08 Anexos).

DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA.

TgrreiG_a__hnqo Carlos Demetrio | 22/12/1963|56 afios, Director de Supervision TRABAJO REMOTO | INDETERMINADO
e Informe N°049-2020-GR CUSCO/PERPM-DE/OSL T-DSLT. (05 Anexos)
Tupayachi Herrera Justino Raul [ 10/09/1951|68 afos, Transferencia de Obras LICENCIA /INDETERMINADO

» Informe N°034-2020-GR CUSCO/PERPM/DE/DSLT/C.T.-PIPs-]RTH. (01 anexo)

Samaniego Zufiga Maritza Gregoria | 13]65/1954:55 aéOSJSEErEtaria Supém. v Estudios TRABAJO REMOTO |INDETERMINADO

®  [nforme N°003-2020-GR CUSCO-PERPM-DE-OSLT/DSLT/msz. (02 anexos)
DIRECCION DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

Puelles Yafiez Lida Mariella [ 10/01/197346 afios|Responsable Presupuesto  TRABAIO REMOTO |INDETERMINADA
e Informe N° 051-2020-CR CUSCO/PERPM-DE/OPP-DP, expresa que la servidora tiene programadas
vacaciones.

DIRECCION DE ADMINISTRACION

OFICINA DE RECUR30S HUMANOS

Peralta Loayza Frank Daminge | 10/07/1972(47 afias |Espe. en Planillas RR.HH. TRABAJO REMOTO | INDETERMINADO
¢ Informe N°010-2020-GR-CUSCO-PERPM/DA-RRHH/Asist. RRHH (02 Anexos).

Asimismo, senala que habiendo sido identificadas dichas personas por areas, deberé ser aprobado
mediante Resolucién Directoral, v deberdn efectuarse las comunicaciones de trabajo remoto de las
personas vulnerables mediante notificaciones correspondientes; a mérito de lo cual, mediante
Informe N° 143-2020-GR-CUSCO-PERPM/DA, de fecha 22 de abril de 2020, el Director de
Administracién, informa al Director Ejecutivo, sobre situacién de personal —COVID 19, sefialando lo
expuesto en el numeral cuarto sobre Acciones referidas en el Informe N° 179-2020-GR-CUSCO-

Que, en atencién a las normas dictadas en Estado de Emergencia se han suspendido las
actividades para evitar la propagacion del COVID 19 y el aglomeramiento de personas en las sedes
institucionales a nivel nacional, dictdndose medidas para que la labor de los trabajadores no se
paralice en forma total, e implementdndose el Trabajo Remoto.

Que, resulta necesario establecer medidas extraordinarias que permitan adoptar las
acciones preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de propagacion y el menor impacto
sanitario de la enfermedad por el virus del COVID-19; en ese sentido, se debe formalizar mediante

. acto resolutivo la autorizaciéon de implementacién de Trabajo Remoto o la Licencia con goce de
haber sujeta a compensacién posterior, para aquellos trabajadores del PER Plan MERISS, que se
encuentran con factores de vulnerabilidad, tales como aquellos servidores que son mayores de
sesenta (60) arios, asi como aquellos que presentan factores clinicos acreditados; para dicho efecto
se deberd seguir una serie de pautas para la aplicacién de trabajo remoto, asi como respetar las
obligaciones del empleador.

Que, mediante proveido consignado en Hoja de Tramite N° 556, la Direccién Ejecutiva
autoriza la elaboracién de la presente Resolucién Directoral y acciones necesarias, en virtud de lo
cual, Asesoria Legal emite el Informe N° 73-2020-GR CUSCO/PERPM-AL.
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Que, en ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-
90-AR/RI, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 694-2019-GR CUSCO/GR, la Resolucién Ejecutiva
Regional N°029-2020-GR- CUSCO/GR vy los documentos de gestion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR la aplicacion de TRABAJO REMOTO en forma
obligatoria de los trabajadores del PER Plan MERISS, considerados en Grupo de Riego por edad y
factores clinicos, mientras dure la Emergencia Sanitaria por el COVID-19, de conformidad a la
relacién de personal, expuesta en el Anexo N° 01 que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR el otorgamiento de LICENCIA CON GOCE DE HABER
sujeto a compensacion posterior a los trabajadores del PER Plan MERISS, cuya naturaleza de sus
labores no sea compatible con el trabajo remoto y mientras dure la Emergencia Sanitaria por el
COVID-19, de conformidad a la relacién de personal, expuesta en el Anexo N° 01 que forma parte
de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a |la Direccién de Administracion y a la Oficina de Recursos

Humanos del PER Plan MERISS, la compensacién de horas para aquellos trabajadores que por la
naturaleza de sus actividades no puedan efectuar trabajo remoto, en el marco de la Emergencia
Sanitaria por el COVID-19

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a |a Direccion de Administracion y a la Oficina de Recursos

Humanos, la difusién a las unidades orgénicas y trabajadores del PER Plan MERISS, de los
lineamientos y pautas para la aplicacién del trabajo remoto en la Entidad; asi como disponer la
verificacién de informacién de los trabajadores que se encuentran en Grupo de Riesgo por motivo
de factores clinicos.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER la difusion de la presente resolucién a los érganos de linea y
control, asi como a los trabajadores del PER Plan MERISS.

ARTICULO $EXTO.- ENCARGAR a la Direccion de Administracion, el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO SEPTIMO.- HACER DE CONOCIMIENTO la presente Resolucién drganos

’ usco
linea y control del Proyecto PER Plan MERISS, para su conocimiento y fines dozggipt&%ﬂmy& NREEEEELSENKA
DIRECCION DE SISTEMAS DE RIEGO
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Vacaciones periodo

01/05/2020 dl

2018-2019 30/05/2020
Resp.Area Social - - 27/04/2020 al .
23834381 | Lasteros Jaen Hpolito Blas Moigen Defecha 64 Trabajo remoto 09/06/2020 Indeterminado
2 ; Licencia con goce de 16/03/2020 dl .
2446
466975 | Lasteros Mora Sebastian Seguridad 64 g ——— 09/06/2020 Indeterminado
. Conductor de Licencia con goce de 16/03/2020 al
L i . .
23873934 opez Calderon Carlos Ferdinan Pallaliaje 66 v, D seeLgseror 09/06/2620 Indeterminado
o B Licencia con goce de 16/03/2020 al
0 ko M ] ¥ i
24678606 | Mamani Arizabal Ceko Manue Seguridad 65 e e 09/06/2020 Indeterminado
. . Licencia con goce de 16/03/2020 al .
24576292 | Martinez Lazo Wilfredo Conductor Qukco 60 i P reciieidE 09/06/2020 Indeterminado
' i d 16/03/2020 al
10284683 | Martinez Trujllo Ritha Beatriz Coordinacién Lima 61 e i ek e “ Indeterminado
rem. Para recuperar 09/06/2020
. : - Conductor de Licencia con goce de 16/03/2020 al !
40 | 23921377 | Mazuelos Espinoza Fidel Emilio S nekondn 66 el 09/06/2020 Indeterminado
20 REGI) n de Obra- '
A — Mend Truillo i spector de Obra &b 2 01/04/2020 a
(S G \11 23836843 endoza Trujilo Emilio Pre Liq. Palaflaje Trabajo remoto astet ono Contratado
<§ ASESg 4»2 23828854 | Montesmos Cuyro Avelino Redlcionista Publico 65 Licaricir con goce:de 16/03/2020 ol Ihdeterminado
A AIEIA ) rem. Para recuperar 09/06/2020
3= rameo4/43 | 23819275 | Orellano Arboleda Gipson Jony Recepcién al Publico 62 Ligndld Lengota de TEoaann o ndeterminado
ALPU 2 rem. Para recuperar 09/06/2020
Asistente
o : Licencia sin goce de 01/05/2020 al .
i 44 | 27550906 | Orrillo Campos Manuel Admm:strc!two 60 habier 90 dics 29/07/2020 Indeterminado
; Pallallaje
; : Conductor de Licencia con goce de 16/03/2020 al .
7850573 | Ponce De Leon Ojeda Benigno Versalles 61 ¥srre Bairer recurserar 09/06/2020 Ihdeterminado
L. . . Residente GPSR. " 27/04/2020 al ;
23887054 | Quirta Yauri Claudio Pallaliaje 69 Trabajo remoto 09/06/2020 Indeterminado
. Técnico en Licencia con goce de 16/03/2020 al .
BROSED, | Dukps: lra Doraten Laboratorio 69 rem. Para recuperar 09/06/2020 Indeterminado
. " : ; i Licencia con goce de 16/03/2020 al :
48 | 23833278 | Qukpe Saire Gabino Apoyo Secretaria D.E| 67 rerms. Para recuperar 09/06/2020 Indeterminado
) > . . Almacenero Checca Licencia con goce de 16/03/2020 al ;
Lﬁ‘? 23833106 | Ramos Flérez Tomas Nilton Caificic 60 Faifrc P e 09/06/2020 Indeterminado
. Topografo Margen Licencia con goce de 16/03/2020 al .
) 50 | 23806968 | Rodriguez Abarca Jorge Déradhia 68 1%, Pl reciipertir 09/06/2020 Indeterminado
51 21137895 | Rosales Hnostroza Julio Auditor-CPC QCI 66 Licencia con goce de 16/03/2020 al Contratado
rem. Para recuperar 09/06/2020

TYe



Directora Plan. vy

16/03/2020 al

23875014 | Salazar Mudiz Vima Gladis Pres. (C) 62 Trabajo remoto 09/06/2020 Indeterminado
" s Licencia con goce de 16/03/2020 al ;
23868185 | Solis Huari Lorenzo Apoyo de Seguridad 63 rersy. Beserrectpens 09/06/2020 Indeterminado
" . Licencia con goce de 16/03/2020 dl ]
23808894 | Solorzano Gamarra Luis Enrique Conductor 68 T 09/06/2020 Indeterminado
R ble Trdioala mamess, labans 27/04/2020 dl
23831827 | Tello De Cardenas Cregoria S 68 | comrespondientes al drea g Indeterminado
Contabilidad 09/06/2020
de Contabilidad
" 01/04/2020 -
Trabajo remoto
. ) p, Transferencia de 30/04/2020 .
23841041 | Tupayachi Herrera Justino Radl Okt 68 SI Tts Gnaes 8o 01052020 = Indeterminado
rem. Para recuperar 09/06/2020
GRUPO DE RIESGO POR FACTORES CLINICOS
Trabajo remoto.
Elaboraciéon de planillas
23955052 | Peralta Loayza Frank Domingo ESEir 811 Pkt 47 Sl personal Profesional, H03(2020 Indetermmnado
RR.HH g = A 09/06/2020
técnico y administrativo
sede central
. Secretaria de . 27/04/2020 al .
23991889 | Polo Giraldo Yanett Rosa Dieceis Blecutive 54 Sl Trabajo remoto 09/06/2020 Indeterminado
Trabejo rermoto 27/04/2020 al
i ; : Responsable 30/04/2020 2
23955519 | Puefles Ydifiez Lida Mariela Presupuesto % # Uso Fisico de Vacaciones | 01/05/2020 al ndeterminado
2018-2019 23/05/2020
Samaniego Zuafiga Maritza Secretaria Superv. y . 27/04/2020 dl »
23896316 Gragena Estudios 55 S| Trabajo remoto 09/06/2020 Indeterminado
" ; Director de ) 16/03/2020 al .
23827764 | Torres Galiano Carlos Demetrio Superviibn 56 Sl Trabajo remoto 09/06/2020 Indeterminado
43366650 | Torbisco Castilo Sivia Miluska Asesoria Legal 34 Sl Trabajo remoto 'g;olg’:'gzoc;g I Contratada
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"Afio de la Universalizacisn de la Salud”
“Cusco Capital Histérica del Perg”

INFORME N° 073~ 2020-GR-CUSCO/PERPM-AL,

A ¢+ ING. LUIS ARAGON GRANEROS.
DIRECTOR EJECUTIVO DE PER PLAN MERISsS.

De ¢+ ABOG. SILVIA MILUSKA TORBISCO CASTILLO
ASESORA LEGAL DE PER PLAN MERIsS (E).

ASUNTO ¢+ INFORME $SOBRE TRABAJADORES DEL PER PLAN MERISS QUE EFECTUARAN
TRABAJO REMOTO Y/0 3E APLICARA LICENCIA CON GOCE DE HABER
CONJIDERADOS EN GRUPOS DE RIESGO, y REMITO PROYECTO DE RESOLUCION.

Referencia s a) Informe N° I43-2020-GR-CUSCO-PERPMIDA.
b) Informe N° 179-2020-GR-CUSCO-PERPM/DA-RR.HH

Fecha 3 Cusco, 04 de mayeo de 2020.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién a la Hoja de Trémite N° 556 para la atencion del Informe
N° 143-2020-GR-CUSCO-PERPMIDA, del Director de Administracién del PER Plan MERISS-Cusco, y emisién
de proyecto de resolucién, al respecto le informo o siguiente:

I ANTECEDENTES

1.  Mediante Decreto Supremo N° 008-2020-5A, de fecha 11 de marzo de 2020, el Gobierno Central
declara Emergencig Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta
medidas de prevencién Y control del COVID-19, con el objetivo de reducir la Propagacion y el impacto
de este nuevo coronavirys en la poblacién.

2. Mediante Resolucién Ministerial N2 039-2020/MINSA, el Ministerio de Salud aprobé el Documento
Técnico: “Plan Nacional de Preparacién ¥ Respuesta frente al riesgo de introduccién del COVID-19", cuya
finalidad es reducir el impacto sanitario, sociql y econémico en el pais ante el riesgo de introduccién del
COVID-19, y tiene como objetivo reforzar Jos sistemas de Prevencion, control, vigilancig Y respuestq
sanitaria frente al riesgo de introduccién de dicho virus; y, mediante Resolucién Ministerigl N° 084-
2020/MINSA (ahora R.M. N°139-2020-MINSA), se ha aprobado e| Documento Técnico “Atencién y
manejo clinico de casos de COVID-19, escenario de transmisién focalizadqg”.

3. Mediante Decreto Supremo N° 44-2020-PCM, de fecha 15 de marzo de 2020, se declara el Estado
de Emergencia Nacionaj por las graves circunstancias que afectan ia vida de Ig Nacién a consecuencia
del brote del COVID-19, por el término de quince (15) dias calendario, asi como dispone el aislamiento
social obligatorio; el cual se amplia con Deereto Supremo N° ©51-2020-PCM, que prérroga del
Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM vy precisado
por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM y N2 046-2020-PCM, por el término de trece (13) dias
calendario, a partir del 31 de marzo hasta el 13 de abril de 2020. En ese contexto, mediante Decreto
S$upremo N° 64-2020-PCM, 5c prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante
Decreto Supremo N° 044-2020- PCM y ampliado temporalmente mediante el Decreto Supremo N°
051-2020-PCM y precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N2 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-pCM, Ne 057-2020-PCM, Npe 058-2020-PCM, y N° 061-2020-PCM vy N2 063~
2020-PCM, por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hastq el 26
de abril del 2020). Asimismo, mediante Decreto Supremo 75-2020-PCM, sc prorroga el Estado de

Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM, ampliado
temporalmente mediante Jos Decretos Supremos N° 051-2020-PCM y N° 064-2020-PCM; por el
término de catorce (14) dias calendario, a partir del 27 de abril de 2020 hasta el 10 de mayo de 2020,

Trabajemos Lok
Integridad , )
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apellidos, edad, fecha de nacimiento, condicién laboral, si efectuard trabajo remoto o gozard de licencia
con goce de haber y el drea a la cual pertenece,

preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de pPropagacion y el menor impacto sanitario de la
enfermedad por el virus del COVID-19; corresponde formalizar mediante acto resolutivo la autorizacién
de implementacién de Trabajo Remoto o la Licencia con goce de haber sujeta g compensacion posterior,
para aquellos trabajadores del PER Plan MERISS, que se encuentran con factores de vulnerabilidad,
tales como aquellos servidores que son mayores de sesenta (60) anos, asi como aquellos que presentan
factores clinicos acreditados.

Illl. CONCLUSION

Emergencia Sanitaria por el COVID-19, de conformidad a la relacisn de personal, expuesta en el
Informe N° 179-2020-GR-CUSCO-PERPMIDA-RR.HH, del Responsable de la Oficina de Recursos Humanos
del PER Plan MERISS.

Se adjunta al presente proyecto de Resolucién Directoral para su evaiuacién y aprobacién de
corresponder.

Es todo cuanto informo q su Despacho para los fines pertinentes.

Atentamente,

i

GC
Direccidn de Administracicn.
Archivo.

Trabajemos
Integridad
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PROYECTO ESPECIAL REGIONAL GOBIERNO REGIONAL
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PLAN MERISS INKA

<ag iy g )

HOJA DE TRAMITE

FECHA: 23/04/2020

NRO: 556

DOCUMENTO : INFORME N° 143 -2020— GR-CUSCO-PERPM -DA.

ASUNTO : INFORME SOBRE SITUACION DE PERSONAL -COVID 19
PARA ENTREGAR A LA OFICINA DE: FECHA FOLIOS FIRMA
09

= Sp———
Y FOBLING REGIONAL CL5C0 )
1' £Hen— HER- Pum MERISS {NKA
;i A ASLSORIA LT f
|
i

% ABR 2020

INDICACIONES:
15. Para su Atencién 8. Prepara Respuesta 1. Segun lo Solicitado
16. Acompafiar antecedentes 9. Informar 2. Su Conocimiento
17. Participar en reunidn 10. Por corresponderle 3. Publicar
18. Constancia/Certificado 11. Opinién y Recomendacién 4. Entrevistarme
19. Devolver interesado 12. Formular Contrato 5. Revision y Tramite
20. Accidn necesaria / 13. Formular Adenda - 6. Archivar
21. Firma 14. Formular Resolucion D, 7. Otros

i 3

ion e
Observaciones ,m“ ?ﬁu}nus‘

_*SE REQUIERE PRIORIZAR ESTA RESOLUCION PARA REMITIR A LA

REGION _....,l::;. Frossrs: L
}N ‘!D- rm.(-'

¥
\

Trabajemos
Integridad,
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“ANO DE LA UNIVERSALIDAD DE LA SALUD
“Cusco Capils! Historica de! Pani”

INFORME N° 143-2020-GR-CUSCO-PERPM/DA

A : ING. LUIS ARAGON GRANEROS

DIRECTOR EJECUTIVO PER PLAN MERISS
DE : CPC. FERNANDO TENORIO FERNANDE?

DIRECTOR DE ADMINISTRACION PLAN MERISS
ASUNTO : INFORME SOBRE SITUACION DE PERSONAL — COVID 19
REFERENCIA : INFORME N2 179-2020-GR-CUSCO-PERPM/DA-RRHH
FECHA ! Cusco, 22 de Abrif dei 2020

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con la finalidad de remitir ol documento de la referencia emitido par
el Responsable de Recursos Humanos quien informa con relacion del personal del PER Plan MERISS
que esta realizando, realizara trabajo remoto dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 026-202 a
consecuencia del COVID 19, manifestando o Siguiente:

- Se ha recabado la informacion emitida por fa Direccion de Sistemas de Riego, Direccion
de Estudios, Direccion de Supervision. Liquidacion ¥ Transferencia, Direccion de
presupuesto y Planificacion, come de sy Direccion, del personal que cumplen los
factores de vulnerabilidad, es decir de 60 afios y que tengan alguna condicion médica
(Control posterior de la Asistenta Social), siendo identificados por areas, como se
advierte, en ese sentido debers ser aprobado mediante una Resolucion Directoral como
formalidad de cumplimiento

- Con relacion al personal que corresponde vacaciones en el mes de ma o del 220, se ha
notificado a estos para que hagan efectivo al estar dispuesto por Resolucion Directoral
N? 089-2019-GR-CUSCO-PERPM/DE de fecha 30 de diciembre del 2019 def periodo
vacacional 2018-2019, dictada antes de Ja declaratoria de Emergencia Nacional ¥ que se
encuentran programadas, por lo que corresponde hacer uso de estas por los
trabajadores

- Las comunicaciones del Trabajo Remoto de las personas vulnerables se deberé notificar
formalmente una vez suscritas por su Autoridad antes de a finalizacion de la prorroga
del Estado de Emergencia nacional, es decir 26 de abril de/ 2020, ademas, se podria a
través de un comunicado advertir de este hecho a todo el personal paras su

coenocimiento

Es cuanto informo a Usted, Para su conocimiento y fines pertinentes,

Atentamente

= 4 GOBILHNGD ROCAINAL « USCO
FTFipa == /,’&'\\ g fyober T ik
GF o\ FRISS TLUIRLIZIR faT INEA
. N
CRC Ter y Tengrio 1 @
RLS L VT

1A '.-rx,;-n,—,%_ﬁﬁ :i
Fintes ncaags
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PCM y N& 046-2020-PCM, por el término de trece (13) dias calendario, a partir def 31 de marzo de
2020), debiendo retornar o personal el 13 de abril dal 2020, fecha en I3 que el personal de (3
administracion publica iba a retornar a sus labores ep |as entidades pablicas, es en este contexto,
que el Estado con Decreto Supremo N° 064-2020-PCM (Articulo 1.- Prorroga del Estado de
Emergencia Nacional.- Prorrogar el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto
Supremo N° 044-2020- PCIV y ampliado temporalmente mediante el Decreto Supremo N° 051-2020-
PCM y precisado por los Decretos Supremaos N° GdS-ZOZO-PCM, N2 046-2020-PCM, N* 051-2020-
PCM, N° 053-2020-PCM, N 057-?020-PCM, N 058-2020-PCMm, y N" 061-2020-PCM y N2 063-2020-
PCM, por el término de catorce (14 dias calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta el 26 de
abril del 2020).

1.4.- Ahora, el aparato estatal (Gobierno Central, Regional v Local) conforme las narmas dictadas en
Estado de Emergencia han suspendido actividades para evitar el aglomeramiento de personas en las
sedes institucicnales a nivel nacional para evitar |3 propagacion de la enfermedad CORAVIRUS,

e dictandose medidas pdra que la labor de Jos trabajadores del dparato estatal no paralice en forma
total, dictdndose medidas para la implementacion de Teletrabajo y/o Trabajo Remoto,

2.- NORMAS SOBRE TRABAJO REMOTO.,

2.1.- Decreto de Urgencia N°026-2020 ~ Que Establece Diversas Medidas Excepcionales y
Temporales para Prevenir Ia Propagacion del Coronavirus {COVID 19} el Territorio Nacional,

Articulo 16.- Trabajo Remoto

de las labores lo permita,
Articulo 17.- Aplicacién del trabajo remoto

17.1 Facdltese a los empleadores del sector pUblico Y privado a madificar el lugar de la prestacion de
servicios de todos sus trabajadores para implementar o| trabajo remoto, regulado en el presente
Decreto de Urgencia, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19,

17.2. El trabajo remoto no resulta aplicable a los trabajadores confirmados con el COVID-19, ni a
T/jquienes se encuentran con descanso médico, en CUYO Caso opera la suspension imperfecta de
labores de conformidad con la normativa vigente, es decir, Ia suspension de la obligacion del
trabajador de prestar servicios sin afectar el pago de sus remuneraciones.

Articulo 18.- Obligaciones del empleador y trabajador

18.1. Son obligaciones del empleador;

18.1.1 No afectar Ia naturaleza del vinculo labaoral, Ia remuneracion, y demas cendiciones econdmicas
salvo aquellas que POr su naturaleza se encuentren necesariamente vinculadas a la asistencia al
centro de trabajo o cuando estas favorezcan al trabajador.

18.1.2 Informar al trabajador sobre las medidas v condiciones de seguridad v salud en el trabajo que
deben observarse durante el desarrollo del trabajo remoto.

(%]
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Articulo 26. Medidas aplicables durante la vigencia del estado de emergencia nacional en el sector
publico y sector privado

26.1 Durante la vigencia de la declaratoria de estado de emergencia nacional efectuada mediante
Decreto Supremo N2 (044-2020-PCM, los empleadores deben adoptar las medidas que resulten
necesarias a fin de garantizar la adecuada prestacion y acceso a los servicios y bienes esenciales
regulados en el numeral 4.1 del articulo 4, en el numeral 8.3 del articule & y en el numeral 9.3 del
articulo 9 de dicha norma, vy que resultan estrictamente necesarios para evitar la propagacion del

CovID-19.

26.2 En el caso de las actividades no comprendidas en el numeral precedente vy, siempre que no se
aplique el trabajo remoto, los empleadores otorgan una licencia con goce de haber a fos trabajadores
y servidores civiles, de acuerdo a lo siguiente:

a) En el caso del sector pubiico, se aplica la compensacion de horas posterior a la vigencia del Estado
de Emergencia Nacional, salvo que el trabajador opte por otro mecanismo compensatorio.

b) En el caso del sector privado, se aplica lo que acuerden las partes. A falta de acuerdo, corresponde
la compensacion de horas posterior a la vigencia del Estado de Emergencia Nacional,

Articulo 27. Medidas extraordinarias en materia de personal del sector piiblico
27.1 En materia de pago de planillas, se establece lo siguiente:

a) En los casos de creacion y/o actualizacién de registros en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), gue no
puedan ser atendidos en virtud de las medidas restrictivas establecidas en el Decreto Supremo N2
044-2020-PCM, las entidades del Sector Publico quedan exoneradas de la obligacion de contar con
dicho registro, efectuando el pago de la planilla que corresponda, a través del Médulo de Control de
Pago de Planillas (MCPP) bajc la denominacion “Otros”,

b) Culminado el Estado de Emergencia Nacional, las entidades del Sector Plblico remiten la
documentacion correspondiente a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
(DGGFRH), para la evaluacion de la creacion y/o actualizacién de los registros respectivos en el
AIRHSP, confarme a la normatividad vigente.

/‘ﬁ%

¢) La maxima autoridad administrativa de cada entidad del Sector Publico, es responsable de velar
por el estricto cumplimiento de lo dispueste en el numeral precedente, asi como por el pago de los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico que se generen durante el
periodo de Estado de Emergencia Macional.

2.3.- Decreto Supremo N° 010-2020-TR — Desarrolla disposiciones para el sector Privado, sobre el
trabajo remoto previsto en ¢l Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID -19.

Articulo 10.- Priorizacién de grupo de riesgo.

10.1.- El/la empleador/a esta obligado/a a priorizar y aplicar el trabajo remoto en los/las
trabajadores/as mayores a 60 afios asi como en aguellos/as que padezcan algunos de los siguientes
factores de riesgo: hipertension arterial, diabetes enfermedades cardiovasculares, enfermedad
pulmonar crénica, cdncer, otros estados de inmunosupresién, censiderados en el grupo de riesgo y

4
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observar para eliminar o reducir los riesgos mas frecuentes en el empleo de la modalidad de
trabajo remoto.

v Ademds, se debe indicar el canal a traves del cual el/la trabajador/a pueda
comunicarle sobre riesgos adicionales identificados o accidentes de trabajo que
ocurran a fin de adoptar las medidas pertinentes.

Asignar labores al/a trabajador/a y establecer los mecanismo de supervision y reporte
durante la jornada laboral.

Otorgar facilidades necesarias para el acceso a sistemas, plataformas, o aplicativos
informdticos necesarios para el desarrollo de las funciones del/la trabajador/a, cuando
corresponda, las instrucciones para el adecuado uso, asi como las reglas de confidencialidad
y proteccion de datos que resulten aplicables.

Brindar capacitacion previa en caso de que se implemente sistemas, plataformas, o

aplicativos informativos distintos a los utilizados anteriormente por el/la trabajadora/a.

2.5.- Se ha emitido la Resolucion Ministerial N2 084-2020-MINSA vy sus maodificatorias, a efectos de
aplicar de manera obligatoria el trabajo remoto en estos casos. Ahora Resolucion Ministerial N® 139-
2020-MINSA: que resuelve, Aprobar el documento técnico: Prevencion y Atencidon de personas
afectadas por COVID 19 en el Perd. 8.2.- Factores de riesgo para COVOD 19.- Los factores de riesgo
individual asociadas al desarrollo de complicaciones relacionada al COVID 19 son: Edad, mayor de 60
afios; y presencia de comorbilidades: Hipertension arterial, enfermedades cardiovasculares, diabetes,
obesidad, asma, enfermedad respiratoria crénica, insuficiencia renal cronica, enfermedad o

tratamiento inmunosupresor.

Ahora, en la Guia para la aplicacion del trabajo remoto en la pregunta 7.- Que medidas especiales

aplican en caso de trabajadores/as de riesgo? txpresa:

= Existen medidas especiales a favor de los/las trabajadores/as considerados/as en el grupo
de riesgo por edad y factores clinicos. que indica el documentacién técnico y sus

maodificatorias.
= Las medidas especiales para este grupo son las siguientes:

¥ Se debe identificar y priorizar 2 los trabajadores/as censiderados en el grupo de
riesgo, a efectos de aplicar de manera cbligatorio el trabajo remato en tales casos.
¥v" Cuando no sea posible aplicar el trabajo remoto algan/a trabajador/a considerando

del referido grupo, porque de sus labores no lo permite, el/la empleador/a debe
otorgar una licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior, durante el
periodo que dure la emergencia sanitaria por el COVID — 19. El/la empleador/a

puede exonerar la referida compensacion.

TERCERO.- SOBRE LA IDENTIFICACION DE TRABAJADORES POR DIRECCIONES.

TRABAJADORES MAYORES DE 60 ANOS
DIRECCION EJECUTIVA

Martinee Trujillo Ritha Beatriz 02/05/1958 00 ano: Coordinacdn Lima UICENTIA INDFTCAMINADA
GamariaEspinoza Elram Gregor o 12/03/15355 65 afox, Condurtar Dir.Ejcculiva ITFNCIA INDETERMINADD
Quispc Sare Gabino 257 10£1952 07 astos Apoyn Seerslang D¢ ICTNCIA INDETERMINADD
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DIRECCION DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

Huisz Chanco Feilen Rolundo UB/10 195k B2 ados Luge il st Mon JLvaluasion TRABAIT FLMOI0  INDLILRMINADG i
Salazar iz Vilmra Gladis 130371958 62 af0s Birnctora Plan ¢ Mes {(C1 THABAID (LMOID  (INOL T RN ADA '
DIRECCION DE ADMINISTRACION

Chariaise Gamana Marco LA 135S B2 aics, Lanouctor Admn Istracicn LICENCIA INDLTTRMINADO

CONTABILIDAD

Galldges Zegarra leobaldu 306/ 1954 65 aftos isprdialista Adm. Contebilidad IRABRORLVOTD  INDL IERVINAGO

Telln De f':trd!;n;h Gregona 28/11/ 1451 &8 anos, Hispanseblc Contalilidad TRABAID REMOTD  NDCTERMINADO

OFICINA DE PATRIMONIO

Solis Huarl Lorenzo D5/007 1556 62 ariws, Seguridad Sede Central LICENCIA INDETERMINADO

Chipana Borda Aurelio 16j1l/1_‘158‘51 alios, Seguridad Sede Central LICENCIA INDETERMINADO

Mamani Arizabal Celso Manuel * 16/04/1955 65 Adios,Sepuridad Sedc Central LICENCIA INDLTERMINADD

Lasteros Mora Sebastian 270171956 64 afios! Sepuridad Sede Central UCLNCIA INULTLRMINADO

Ballar Ugarte leotilo i 05/03/19%1 B6 oy, Seguridad Sede Central UCINCIA INDETLRMINADD

Diaz bel Cimeo Dc!g:l'.’f{. Lddy Pulilio /U194 68 afor Sopuridad Sed s Central UCLMCA JMOEILRMINADD

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

CEICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Rosales Hinostroza Juliv 20/0E/ 1453 6E nhus ur LEC O0) IRAUAIO HEMIDID 'CONIRAIA DD

Arce Carrasce Marceling i8r01//12%1 b8 afos A T Admi O RARA INDUILRMINADQ

CONDICION MEDICA.

Conforme a los factores para identificar a personas vulnerables por condicion médica se debe tener

presente las identificadas:

Hipertensidn arterial, Diabetes Mellitus, Enfermedades cardiovasculares, Enfermedad Pulmonar

Crénica, Cancer, Asma, Enfisema, Enfermedad obstruccion pulmonar, Obesidad, Gestacion y otra

condicién médica. Por lo que, sefior Director se debera verificar si las personas que han presentado
- sus documentos para ser consideracdos cumplen lo dispuesto por norma, para lo cual la Asistenta

Social de la ORRHH, debera de hacer las verificaciones que correspondan.

DIRECCION EJECUTIVA

Folo Giraldo Yanert soss 23 L1500 sdanon, Seeretana Divere as Liwr aiea THABASIO RLAIDI0  iNOLTERMINADA

o *  Informe N"003-2020-GR CUSCO/PERPM-DE/SEC. (08 Anexos)

Reg

DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA.

larres Galiono Carlos Demetzio QAL 1963 Lis afias, Drrester do Supervisidn AREAJOREMCTD IR ILEMINADD

. Informe N°049-2020-GR CUSCO/PERPM-0F /OS5I T-DSLT. (05 Anexos)

Tupayachi Herrera Justino Haul L0/09/ 198 L 62 uT 0 dransfitenci v die Obras LICEICIA INUE ILRMINADO

. Informe N°034-2020-GR CUSCO/PERPM/DE/DSLT/C.T.-PIPs-IRTIH. {01 anexo)

Samanicye Lefiige Mantea Gregeriu IB/QG/ 1964 w2 afio, Secrotania Saperv. y Dstedlos  THABAID HLNVICIO  INDLILEMINADO




