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“Afio de la lucha centra la Corrupcién e Impunidad”
“Cusco, Capital Histérica del Perda”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 028-2020-GR-CUSCO/PERPM~DE

Cusco, i1 MAY 2020

El Informe N2 106-2020-GR CUSCO-PERPM/DA, de fecha 10 de marzo de 2020, del Director de
inistracién, CPC. Fernando Tenorio Fernéndez, por el cual solicita la aprobacién del Cédigo de Etica del PER
MERISS, mediante resolucién directoral, el Informe N2 122-2020-GR CUSCO-PERPM/DA-RR.HH, de fecha
9,9 de marzo de 2020, del Responsable de Recursos Humanos, Abog. José Enrique Loza Zegq, el Informe N2 023-
~~ 2020-GR CUSCO-PERPM/OPP-DP, de fecha 06 de marzo de 2020, de lo Directora de Planificacién y

Que, el Plan MERISS, se constituye como Proyecto Especial del Gobierno Regional Cusco por Decreto
Regional N° 005-90-AR/RI, el siete de diciembre de mil novecientos noventa, con la misién de contribuir al
mejoramiento de la produccién y productividad agropecuaria en el dmbito regional del Cusco, mediante la
ejecucion de Proyectos de Riego de pequeia y mediana envergadura.

i -de erecho publico, cuentu con autonomia técnica, econémica y administrativa en la medlda que las normas lo
‘aculten. Es responsable de formular, coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y brindar asistencia técnica
especializada en proyectos relacionados con la infraestructura de riego.

Que, mediante Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Puablica y modificatorias, se

(j' establecen principios, deberes y prohibiciones éticas que rigen para los servidores civiles de las entidades de la

Administracion Pablica; asi como precisa que el 6rgano de Alta Direccién de cada entidad piblica ejecuta en la

institucién de su competencia, las medidas para promover la cultura de la probidad, transparencia, justicia v
servicio pablico establecidas en el Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

Que, la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobada por Decreto Supremo

N2 092-2017-PCM, la cual es de obligatorio cumplimiento para todas las entidades de los diferentes Poderes del

do, Organismos Constitucionales Auténomos v de los diferentes niveles de gobierno, sefiala que una de las

causas de la corrupcién en el Pert es el poco reconocimiento de los principios éticos y valores morales, precisando

que, en el caso de los servidores civiles, existe un alto nivel de “desconocimiento acerca de las normas de conductas
que deben aplicarse en el trabajo diario, asi como los principios rectores de la funcién piblica”.
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Que, el articulo 4 del Decreto Supremo N2 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece mecanismos
e instrumentos para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién, dispone que uno de los
principales mecanismos para promover la integridad pudblica son los cédigos y cartas de buena conducta
administrativa, definidos como “instrumentos mediante los cuales se establecen los lineamientos para la correcta,
transparente y eficiente actuacion de los servidores civiles con el fin de promover una cultura de integridad y
servicio a la ciudadania al interior de cada entidad.

Que, el objetivo especifico 1.4 del Plan Nacional de Lucha de Integridad y Lucha contra la Corrupcién
018 — 2021, aprobado con Decreto Supremo N2 044-2018-PCM, Decreto que establece medidas para fortalecer

Que, mediante Informe N2 106-2020-GR CUSCO-PERPM/DA, de fecha 10 de marzo de 2020, el Director
Administracién, CPC. Fernando Tenorio Fernédndez, solicita a la Direccién Ejecutiva, la aprobacién mediante
re olucién directoral, del Cédigo de Etica del PER Plan MERISS, adjuntando un ejemplar de dicho documento,
’ d mérito del Informe N2 122-2020-GR CUSCO-PERPM/DA-RR.HH, de fecha 09 de marzo de 2020, del
Responsable de Recursos Humanos, Abog. José Enrique Loza Zeq, vy del Informe N2 023-2020-GR CUSCO-
PERPM/OPP-DP, de fecha 06 de marzo de 2020, de la Directora de Planificacién y Presupuesto, Ing. Gladis

alazar Muiiiz.
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Que, mediante proveido consignado en Hoja de Tramite N° 458, el Director Ejecutivo del Proyecto
- \_peciql Regional Plan MERISS dispone y autoriza la elaboracién de la resolucién directoral de aprobacién del

n consecuencia, estando a los documentos del visto, con las visaciones del Director de Administracién,
Direccién de Planificacién y Presupuesto, de la Direccién Sistema de Riego, de la Direccién de Supervisién,

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Regional N2 005-90-AR/RI, la Resolucién
E}Ecutwu Regional N2 694-2019-GR CUSCO/GR vy la Resolucién Ejecutiva Regional No. 029-2020-GR-
cus¢0/cn

¢ RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el CODIGO DE ETICA del Proyecto Especial Regional Plan
MERISS del Gobierno Regional Cusco, que comprende los lineamientos de conducta y principios de los

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR c la Direccién de Administracién y a las instancias correspondientes del

Proyecto Especial Regional Plan MERISS, la difusion del Cédigo de Etica aprobado mediante la presente
resolucion.

AV. PEDRO VILCAPA}EA N2 332 - WANCHAQ
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la presente Resolucién se transcriba a los Organos Administrativos
pertinentes del Proyecto Especial Regional Plan MERISS, para su conocimiento, cumplimiento y los fines
correspondientes de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE.

\ G ritere 1)

[~ PER-PLAN MERIcS it |

SA NEROS S AT Ui s |

RECTOR EJECUTIVO I, . S
PER PLAN MERISS | Fecha: 2.9 MAY

2020 i

e l" Hora: /03 29 Y

................... i

PER - PLAN MERISS INKA

P 8 GOBIERNO REGIONAL CUSCO
@m " DIRECCION D SISTEMAS DE RIEGO

Pee-—— § AT 00—

2
Hom _._,j_Q_..".‘E... L, [ s Dhnt et
GOBIFANG REGIONAL CUSCO | Falon ... 2 e
PER - PLAN MERISS INKA AR T
BGIRECCION DE ESTUDIOS il B _

X .l ...... FIrmac,.. .. 5y aduenasss y GOB’ERN =
| O REGION
A—— PER- PLAN. MERISS |Efl§’<?qcf3
4 DIRECCION DE ADMINISTRACION

[ o, SGMERNG BSGIONAL cusco |
mneccmN DE PLANIFICAGION | Fecha: 2§ MAY 2020
Y PRESUPUESTO ‘ )0
Hora: {‘3 {

....................

Fa 29 MAY 202

.......................................

.

D. Ejecutiva,

D. Administracion.

D. Planificacién.

D. Sistemas de Riego.
D. Supervision.

D. Estudios.

Asesoria Legal,
Archivo

)

® s 8 o o v e e

, Trabajemos AV. PEDRO VILCAPAZA N2 332 - WANCHAQ
S o) ’ntegndad CENTRAL TELEFONICA: 084 — 232639
www.meriss.gob.pe




v 41l
GOBIERNO REGIONAL

CUSCoO

A GOBIERNO REGIONAL CU5c0 )
_g' PER - PLAN MERISS INKA

A7 DIRECCIGN DE ADMINISTRACIGN
*Afio de la Universalizacion de la Salud” |

Cusco, Capifal Historica del Perii | Fecha: U 9 MAR 202[]
Hora: /S-02. NIZ}}

”P‘io'flC-TO i!PlEllL .R-I-Qlarﬂhul..
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA
PLAN MERISS INKA

-

!
f

LEMERAL EGIOMAL ';iﬂﬂli‘i
. |

S

e B

|

Folios: ...8:F...... Fima: i ........... )

INFORME N° 122-2020-GR CUSCO/PERPM/DA-RR-HH.
== = 12ene8e0-OR LUSCO/PERPM/DA-RR-HH.

SENOR : CPC.FERNANDO TENORIO FERNANDEZ.
DIRECTOR DE ADMINISTRACION- PMI.

ASUNTO ; Solicito Aprobacion del Cédigo de Etica del PER Plan MERISS.
REFERENCIA : OFICIO N® 023-2020-GR-CUSCO-PERPM-DE/OPP-DP
FECHA : CUSCO, 09 DE MARZO DEL 2020.

Mediante el presente me dirijo a usted, en atencion al documento de Ia referencia, donde la Directora de
Planificacién y Presupuesto ha efectuado una revision final al contenido de la propuesta del Cédigo de Etfica Institucional,
habiendo efectuado algunos alcances para la mejora del documento, solicita Que a través de la Direccion de
Administracion se apruebe mediante acto resolutivo.

Considerando, la implementacion del Codigo de Etica Institucional, remito y solicito que mediante su Direccion
se APRUEBE el Codigo de Etica del PER Plan MERISS, mediante acto resolutivo.

Es cuanto informo a usted, Para su conocimiento y demas fines consiguientes.
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CODIGO DE ETICA DEL PER PLAN MERISS

PRESENTACION

El PER PLAN MERISS, es un Proyecto Especial Regional de Desarrollo,
dependiente del Gobierno Regional del CUSCO, con autonomia técnica,
financiera y administrativa, financiado con recursos del Fondo de
Compensacion Regional (FONCOR), Tesoro Publico, convenios con
Municipalidades Provinciales y Distritales. Para su operatividad se constituye

— en una Unidad Ejecutora del pliego Region del Cusco, Ministerio de la
Presidencia. EIl PER PLAN MERISS fue creado en el marco del Convenio
Basico de Cooperacion Técnica suscrito entre el Gobierno del Per( y la
Republica Federal de Alemania, aprobado por Decreto Ley N° 21086 de
fecha 28 de enero de 1975. El 07 de diciembre de 1990 por Decreto
Regional N° 005-90-AR/RI fue constituido como Proyecto Especial Regional
Plan de Mejoramiento de Riego de la Sierra y Selva de la Regién Inka -
PLAN MERISS Inka. En virtud del Acuerdo Separado, de fecha 13 de enero
de 1987, del Contrato de Préstamo suscrito entre el Gobierno del Peru y el
Banco KFW de Alemania, fue declarado como “Organismo Ejecutor” de dicho
Convenio de Cooperaciéon Financiera.

Con el objeto de fortalecer la institucionalidad y su compromiso de construir
de manera participativa con la politica del estado y teniendo como factor
determinante para el logro de la organizacion de las personas, con su
actuacion transparente, eficiente y eficaz.

Se presenta el codigo de Etica de conducta del PER PLAN MERISS como un
\mportante instrumento que relaciona a los servidores publicos de la Sede
3

P N
\ entral y los Proyectos, para una real convivencia del quehacer diario y ser
/‘ @dJh orientador de las buenas conductas a asumir por cada uno de ellos.

S




CONTENIDO
Contenido
1.- Base Legal
2.- Consideraciones iniciales
3- Nuestros valores institucionales

4.- Nuestra conducta en el PER Plan Meriss

5.- Donde podemos reportar alguna inconducta.
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+ Resolucion Ejecutiva regional N° 1026-2018- GR CUSCO/CR, aprueba el
Codigo de Etica de la Sede Central del Gobierno Regional del Cusco.

CONSIDERACIONES INICIALES
AMBITO DE APLICACION
LEY N° 27815

Articulo 1.- Ambito de aplicacién Los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos
que se establecen en el presente Codigo de Etica de la Funcién Publica rigen para
los servidores publicos de las entidades de la Administracion Publica, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 4 del presente Coédigo.

Para los fines de la presente Ley se entendera por entidad o entidades de la
Administracion Publica a las indicadas en el articulo 1 de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, incluyendo a las empresas publicas.
CONCORDANCIAS: D.S. N° 033-2005-PCM, Reglamento, Art. 2

Articulo 2.- Funcion Publica. - A los efectos del presente Caédigo, se entiende por
funciéon publica toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria,
realizada por una persona en nombre o al servicio de las entidades de la
Administracion Publica, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

Articulo 3.- Fines de la Funcion. Los fines de la funcion publica son el Servicio a
la Nacion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica, y la
obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los
recursos publicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernizaciéon de
la Gestion del Estado.

Articulo 4.- Servidor Publico

4.1 Para los efectos del presente Codigo se considera como empleado publico a
todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracion Publica en
cualquiera de los niveles jerarquicos sea éste nombrado, contratado, designado,
de confianza o electo que desemperfie actividades o funciones en nombre del
servicio del Estado."

4.2 Para tal efecto, no importa el régimen juridico de la entidad en la que se preste
servicios ni el régimen laboral o de contratacion al que esté sujeto.
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1. Neutralidad. - Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de
cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.
CONCORDANCIAS: R. de Alcaldia N° 061-2006-MPL (Aprueban Directiva sobre
la neutralidad y transparencia de los servidores publicos de la Municipalidad
durante procesos electorales del ano 2006) R.M. N° 0806-2006-IN-0301
(Aprueban Directiva "Normas para asegurar y garantizar la neutralidad de los
empleados publicos civiles del Ministerio del Interior y del personal de la Policia
Nacional del Pert durante el Proceso Electoral General del Afio 2006")

2. Transparencia. - Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente,
ello implica que dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles
al conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de
brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna.

3. Discrecion. - Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los
que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones,
sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le correspondan en virtud
de las normas que regulan el acceso y la transparencia de la informacion publica.

4. Ejercicio Adecuado del Cargo. - Con motivo o en ocasion del ejercicio de sus
funciones el servidor publico no debe adoptar represalia de ningun tipo o ejercer
coaccion alguna contra otros servidores publicos u otras personas.

5. Uso Adecuado de los Bienes del Estado. - Debe proteger y conservar los bienes
del Estado, debiendo utilizar los que le fueran asignados para el desemperio de
sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen los bienes del
Estado para fines particulares o propésitos que no sean aquellos para los cuales
hubieran sido especificamente destinados.

6. Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.
Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas
que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su
cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las
dificultades que se enfrenten. Todo servidor publico debe respetar los derechos de
los administrados establecidos en el articulo 55 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General. CONCORDANCIAS: R. N° 437-2002-
SUNARP-SN D.S. N” 033-2005-PCM, Reglamento, Art. 6




El servidor debe tener presente que cada accion que realice, podra tener una
consecuencia legal, la misma que podria afectar la convivencia entre servidores,
mas aun, si esta se hiciera publica, no tomando en cuenta que afectaria
gravemente la imagen publica de la institucion frente a la sociedad: ademas
decision que podria causar malestar familiar y las consecuencias que conllevaria
su actuar.

2.2.- RESPONSABILIDAD DE SU CUMPLIMIENTO.

El codigo de conducta, es de observacion y cumplimiento de todos los servidores
publicos de todas jerarquias y condiciones laborales de la institucion y ante los
visitantes al ser nosotros el rostro de la institucion a la que representamos; el
conocer el codigo de conducta es de responsabilidad de cada servidor publico de
leer y comprender la magnitud de una conducta para la convivencia del personal, y
tener el compromiso ante la institucion.

Ahora, debemos hacernos la pregunta, “Tomar una decisién que contravenga el
codigo de conducta institucional, me acarrearia problemas legales”.

3.- VALORES.
3.1.- HONESTIDAD

Valor o cualidad propio de los seres humanos que tiene una estrecha relacion con
los principios de verdad y justicia y con la integridad moral. Una persona honesta
es aquella que procura siempre anteponer la verdad en sus pensamientos,
expresiones y acciones. Asi, esta cualidad no solo tiene que ver con la relacion de
un individuo con otro u otros o con el mundo, sino que también puede decirse que
un sujeto es honesto consigo mismo cuando tiene un grado de autoconciencia
significativo y es coherente con lo que piensa. Lo contrario de la honestidad seria
la deshonestidad, una practica que comunmente es repudiada en las sociedades
contemporaneas, ya que se la asocia con la hipocresia, la corrupcion, el delito y la
falta de etica.

No solo debemos basarnos en una definicion, sino también a la percepcion de los
servidores publicos del PER PLAN MERISS:

e El trabajador sea capaz de discernir entre lo que es correcto y lo que es
erroneo.

» No debe desperdiciar su tiempo de sus deberes en la realizacion de
proyectos personales.

e Principio inherente a la persona que deriva del trabajo honrado, con
humildad y respeto al desempefio de labores.

Autoconciencia coherente con lo que piensa, habla (dice) y hace.

Motivar que las tareas, actividades se cumplen, no solo por cumplir, si no
por conviccion.
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3.3.- RESPONSABILIDAD

La responsabilidad se considera una cualidad y un valor del ser humano. Se
trata de una caracteristica positiva de las personas gue son capaces de
comprometerse y actuar de forma correcta. En muchos casos, la responsabilidad
viene dada por un cargo, un rol o una circunstancia, como un puesto de trabajo o
la paternidad.

En una sociedad, se espera que las personas actien de forma responsable,
gjerciendo sus derechos y desempefando sus obligaciones como ciudadanos. En
muchos casos, la responsabilidad obedece a cuestiones eticas y morales.

Desde la percepcion de los servidores publicos del PER PLAN MERISS
consideran que ser responsable es:

El empleador proporciona e informa a los trabajadores acerca de
responsabilidad social institucional.

Es importante realizar un autoanalisis que permita describir las causas de
imputabilidad: pereza, desorden, irresponsabilidad, olvido, entre otras,

Virtud que demuestra el cumplimiento de obligaciones con puntualidad,
oportunidad y honestidad, dentro de un marco de asignaciones o
situaciones legales, para una convivencia cordial y coherente.

Desempefiar el cargo, no por lo que diran, si no su propia conciencia
expresada en su personalidad (conciencia)

Que las direcciones mantengan la horizontalidad en el trato, es decir,
colaborar, orientar, aconsejar, dirigir, supervisar, y mantener en
horizontalidad en el trabajo.

Debe ser plasmada en los resultados de su actual diario y el cumplimiento
de responsabilidades.

Es parte de la responsabilidad, aceptar y asumir los errores cometidos en
sus tareas y obligaciones.

11
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o Es defender y respetar las decisiones tomadas por los directivos de la
institucion.

o El agradecimiento y carifio a la institucion que te ha albergado en los afios
de trabajo.

e Es el cumplimiento de los compromisos asumidos con uno o grupo de
personas o la institucion.

4.- NUESTRA CONDUCTA EN EL PER PLAN MERISS.

Vivimos en una etapa de la vida nacional, en que las instituciones publicas no
reflejan el sentir de la sociedad; es en aras de mejorar la gestion de la institucion y
recuperar la confianza de la poblacion, que el PER PLAN MERISS continuando la
politica de conducta del Gobierno Central y Regional que se compromete a
mejorar la conducta de los servidores publicos, en el marco de sus actividades
tomando la consideracion siguiente:

41.- CUMPLIR CON HONESTIDAD LAS LABORES QUE SE NOS
ENCOMIENDAN.

En nuestra instituciéon existe un horario de trabajo que es de cumplimiento de
todos los servidores publicos; ahora debemos hacernos la pregunta ;somos
honestos en cumplir las horas de trabajo y las funciones que se nos asignan? Es
decir, en los plazos, las tareas que se nos asignan, ademas somos honestos en el
uso de los bienes que se nos entregan para realizar la labor encomendada. Nos
interesamos en nuestros companeros.

4.2.- SOMOS CORDIALES Y RESPETUOSOS.

X\ Este aspecto en nuestra instituciéon debe ocupar una prioridad, ya que el convivir el

ia a dia con nuestros compareros de trabajo crea lazos de respeto en todos los
iveles, y hace que predomine el espiritu de colaboracion, trabajo en equipo y lo
mas importante la lealtad a la institucion. Es en ese respeto entre companeros, lo
que hace que los visitantes que visitan nuestra institucion se sientan satisfechos
con la atencién que se brinda por el trato cordial y eficiente.

13
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4.5.- MOSTRANDO NUESTRO COMPROMISO.

El PER PLAN MERISS vy sus servidores publicos estan comprometidos en la labor
que desempenamos, asi como la capacidad y obligacion de atender con
responsabilidad y respeto a los ciudadanos, para lo cual existe una organizacion
ordenada con la finalidad de prestar un servicio de calidad a la poblacién donde se
crea un impacto.
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4.6.- GENERANDO NUEVOS MECANISMOS DE TRANSPARENCIA.

Cada servidor publico cumple una funcién dentro de la institucién, la que esta
dirigida en forma honesta y con responsabilidad; con el fin de mejorar la
credibilidad de manera transparente con los ciudadanos, generando una buena y
mejor gestion publica, creando una mejor visién del ciudadano a la labor del
rvidor publico, acrecentando los niveles de confianza con la institucion.

15



4.9.- MOSTRANDO NUESTRO COMPROMISO

El compromiso de los servidores publicos del PER PLAN MERISS con el
cumplimiento de los objetivos institucionales con el desarrollo de nuestras
funciones bajo todas las leyes y normas y regulaciones aplicables al PLAN
MERISS: estamos en la capacidad y obligacion de atender a los ciudadanos con
responsabilidad y respeto.

5.- DONDE DEBEMOS REPORTAR ALGUNA INCONDUCTA.

Cada uno de nosotros tiene el deber de participar en la prevencién y reporte de las
faltas disciplinarias mediando sus comunicaciones a la Secretaria Técnica de
Procesos Disciplinarios o la Oficina de Recursos Humanos. Todos los reportes son
manejados con total confidencialidad y no se toleran represalias para aquellos que
reportan posibles faltas disciplinarias.

492



© 401

GEREMNCIA GENERAL REGIONAL T . —
FROPRETS NIPUCIAL REGISHAL > g | GOBIERNG REGIONAL
PLAN BR MRIORAMINNTC DR RIBLO N SIRRRA ¥ SELVA

PLAN MERISS INKA

-

HOJA DE TRAMITE
o1 O MAR 200

N HSY
DOCUMENTO ¢ I 1N \_QH“Q N° 10¢ 202(3 QR0 - -00
ASUNTO : e («:\ dQ)\ C,Od\ c ox\cau

doh  Pexr Clem H@rr'\s\

K

PARA ENTREGARA LA OFICINA DE: FECHA FOLIOs FIRMA =~

MS%M aLs@»U &2 | /]

[hv d fM‘A CM s q zuzn

= u;\..u
= QBH\ERNO REC %g‘ INKA
' o ‘J ROAL V
2020 \ |
Fecha:
NO sunsanwe®
INDICACIONES: Hora: asasnsuanyIseTe \
L. Parasu atencién “?5 I p et 15. Segtin lo Solicitado ==
2. Acompafiar ante :29 nformar 16. Su Conocimiento
3. Participaren reunion 10. Por corresponderle 17. Publicar
4. Constancia/Certificado 11. Opinién y Recomendacidn 18. Entrevistarme
5. Devolver Interesado 12. Formular Contrato .19. Revisidn y Tramite
Accién Necesaria Formular Adenda 20. Archivar
7 Firma .)Formular Resolucion D. 21. Otros

Observaciones: i =
’. ~ -

Prevs [lerigion,

e e

GOBIERNO REGIONAL CUSCO
pROVECTr. F‘::Pn_ 7{oL REGIONAL

Trabajemos
W htcesidad,




