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GOBIERNO REGIONAL

GERENCIA GENERAL REGIONAL
PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA

PLAN MERISS INKA

“Afio de la Universalizacién de la Salud”
-“Cusco, Capital Histérica del Perd”-

RESOLUCION DIRECTORAL N° ©34£-2020~ GR-CUSCO-PERPM/DE

0 & pav 9n9n
Cusco, & o hﬁl LULU

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL DEL PLAN MERISS DEL
GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.

: El Informe N° 261-2020-GR-CUSCO-PERPM/DA-RR.HH, de fecha 29 de mayo de 2020, del Responsable
L mﬂ* e Recursos Humanos, sobre aprobacién del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabaijo y
"= protocolos, el Informe N° 005-2020/GR-CUSCO-PER-PM/R.H./SSOMA/DPC, de fecha 28 de mayo de 2020, del
;. xCoordinador de SSOMA, sobre Informe de Aprobacién de Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19,
ficio N° 078-2020-GR CUSCO/PERPM-DSR, de fecha 27 de mayo de 2020, del Director de Sistemas de Riego,
el cual remite Protocolos de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19, de 05 proyectos, el Oficio N° 083-
'2020-GR CUSCO/PERPM-DSR, de fecha 22 de mayo de 2020, del Director de Estudios, por el cual remite el
rotocolo de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19, de la Direccién de Estudios del PER Plan MERISS, v
demds antecedentes;

I=)) Que, el Plan MERISS, se constituye como Proyecto Especial del Gobierno Regional Cusco por Decreto
}egionul N° 005-90-AR/R|, el siete de diciembre de mil novecientos noventa, con la misién de contribuir al
X" mejoramiento de la produccién y productividad agropecuaria en el Gmbito regional del Cusco, mediante la
ejecucion de Proyectos de Riego de pequefia y mediana envergadura; es un organismo desconcentrado de la
Gerencia General Regional, con personeria juridica de derecho pablico, cuenta con autonomia técnica, econémica
y administrativa en la medida que las normas lo faculten. Es responsable de formular, coordinar, dirigir, ejecutar,
administrar y brindar asistencia técnica especializada an proyectos relacionados con la infraestructura de riego.

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declaré el Estado de Emergencia Nacional y se
dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién
oy a consecuencia del brote del COVID-19, por un plaze de quince (15) dias calendario, el cual ha sido ampliado
mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM,
y N° 094-2020-PCM respectivamente.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, de fecha 28 de abril de 2020, y sus
odificatorias, se aprueba el documento técnico “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
abajadores con riesgo a la exposicion a COVID-19”, que tiene como objetivos especificos establecer
eamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores que realizan actividades
/#urante la pandemia COVID-19, para el regreso y reincorporacion al trabajo, y garantizar la sostenibilidad de las

“medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19; asimismo,
sefiala en el numeral 7.1.2 lo siguiente: “En fodo centro laboral a través del Servicios de Seguridad v Salud en el
trabajo se elabora el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo, el mismo que debe ser
remitido al Comité de Segundad v Salud en ef Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin

“pperativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COUID—19" Versi6n 1, que
tiene como objetwo gumr a las oflcmus de recursos humanos de las entrdades publlcus, en el proceso de retorno a
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< Que, mediante Decreto Legislativo N° 1505, se establece medidas temporales excepcionales en materia
«de gestion de recursos humanos en el sector piblico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19,
aautorizando de manera expresa, en el articulo 2, que las entidades pablicas implementen las medidas temporales
> excepcionales que resulten pertinentes para evitar el riesgo de contagio de COVID-19 y la proteccién del personal
_‘
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2ZNE Que, mediante Informe N° 005-2020/GR-CUSCO-PER-PM/R.H./SSOMA/DPC, de fecha 28 de mayo de
{//ié 20, el Coordinador de SSOMA, Ing. Diego Augusto Peralta Cervantes, remite Informe de Aprobacién de Plan de

| MINSA, sus modificatorias y a la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020 SERVIR-PE, vy a su vez
\sefiala que fueron aprobados por el Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo, de la Entidad, el cual contiene:
“.e Plan de Vigilancia, prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo — sede central del PER Plan MERISS.

. “Ye Plande Vigilancia, prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo — Proyecto Versalles.

Plan de Vigilancia, prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo — Proyecto Limatambeo.

Plan de Vigilancia, prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo — Proyecto Margen Derecha.

Plan de Vigilancia, prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo — Proyecto Checca.

~=—" » Plan de Vigilancia, prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo — Proyecto Hanocca.

Plan de Vigilancia, prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo — Direccién de Estudios.
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AR Wy, Que, mediante Informe N° 261-2020-GR-CUSCO-PERPM/DA-RR.HH, de fecha 29 de mayo de 2020, el

-4 " “Responsable de Recursos Humanos, remite a la Direccién de Administracién, el Plan de Vigilancia, Prevencién y

Control de COVID-19 del PER Plan MERISS en siete anillados, v solicita se emita resolucién directoral, a mérito de

i}g’ cual el Director de Administracién remite la documentacién al Area de Asesoria Legal para su revisién y acciones
__~necesarias.

Que, en uso de la facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N2 005-90 AR/RI, la
Resolucién Ejecutiva Regional N2 694-2019-GR CUSCO/PR, y la Resolucién Ejecutiva Regional N2 029-2020-GR
CUSCO/PR.

$E RESUELVE:

/ ARTICULO PRIMERO.- OFICIALIZAR la aprobacisn del PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 DEL PER PLAN MERIS$$, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,

de la Entidad, mediante Acta de Reunién N 001-2020-CSST, que en Anexo forma parte integrante de la presente
resolucién; y tiene como objetivo brindar los lineamientos administrativos y operativos para activar los protocolos
de emergencia necesarios, desde una perspectiva de prevencién de contagio de COVID-19, documento que se
encuentra conformado por:

¢ Plan de Vigilancia, prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo — sede central del PER Plan MERISS.

Plan de Vigilancia, prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo — Proyecto Versalles.

Plan de Vigilancia, prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo — Proyecto Limatambo.

Plan de Vigilancia, prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo — Proyecto Margen Derecha.

Plan de Vigilancia, prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo — Proyecto Checca.

Plan de Vigilancia, prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo — Proyecto Hanocca.

Plan de Vigilancia, prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo — Direccién de Estudios.

e & & & o o

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos y al Coordinador de SSOMA del PER

Plan MERISS, la implementacién del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 del PER Plan MERISS,
conforme a ley, asi como s
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER LA DIFUSION y socializacién del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control
\lEG!e COVID-19 del PER Plan MERISS, ante las unidades orgénicas de la institucion, asi como ante las Entidades
‘@iblicas con las cuales se mantiene relaciones de cooperacion técnica vy financiera.
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ARTICULO QUINTO.- DISPONER Ia publicacién del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 del
*ER Plan MERISS, en el portal institucional, para su difusién.

Direccion de Planificacion y Presupuesto.
Direccicn de Estudios.

Direccion de Supervisicn.

Asesoria Legal.

Recursos
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CSST - PER PLAN MERISS

ACTA DE REUNION DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

CUSCO EN EL TRABAJO
Pagina 1 de 2 1 Cédigo: CSTT-FOR-12 |

ACTA DE REUNION — N° 001-2020 - CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N°. 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, su
Reglamento, aproado por el DS. N°. 005-2012-TR, en la Sede Central de “PER PLAN-MERISS”
Ubicado en la AV. Pedro Vilcapaza 332, Wanchag-Cusco, siendo las 11:05 am del dia MARTES
19 DE MAYO DEL 2020, se ha reunido los integrantes TITULARES, del comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas.

MIEMBROS:

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES

Econ. Rolando Juan Chevarria Ochoa Ing. Luis Aragdn Graneros
ler Miembro Titular Presidente
- In'gi. Juan Rolando Huisa Chanco ‘ Ing. Diego A. Peralta Cervantes
2do Miembro Titular | Secretario
CPC. Fitcg-erél& Hurtado Va'_r'ga-s | Ing. Milton Emerson Zamora Ugarte
3er Miembro Titular ' 3er Miembro Titular
‘Econ. Fredy Caancn.r;uj-lit.Teﬂl[Haarn'a',ﬂc?_~ b | CPC. Fernando Tenorio Ferndndez N
4to Miembro Titular . “oMiemibro Titular poee ! g J
; MC. Yizza Ayala Campana. f
| 5to Miembro, i..'gc_ai:___ '
AGENDA DE LA REUNION:

1. Aprobacién del Plan de Vigilancia, Prevencién y control de COVID-19 en el Trabajo,
documento Institucional del PER PLAN MERISS.

2. Revision y Observaciones del Plan por parte del Comita.

3. Agendar la proxima reunion.

DESARROLLO DE LA REUNION:

¢ La reunion de Comité se realizéd por medio virtual, usando |a APP, ZOOM, con la
asistencia de todos los miembros.
® Sedio lectura a la agenda Propuesta para la reunion, Luego de lo cual se consulta a los
miembros para expresar su conformidad o no conformidad, en este caso, SE DIO LA
CONFORMIDAD.
* En relacién con el punto nimero “1”, se reviso el Plan propuesto por los miembros,
teniendo un dia de anticipacion para su revision.
® En relacion con el punto nimero “2”, dieron sus observaciones de forma y fondo,
corrigiendo el documento de forma digital.
O  Se observaron horarios de trabajo.
O Presupuesto de Implementacién.
O Medidas contenidas en el Protocolo.
© Otras observaciones de fondo.
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CSST - PER PLAN MERISS
ACTA DE REUNION DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
CUSCO EN EL TRABAJO
pagina 2 de 2 | codigo: CSTT-FOR-12
ACUERDOS

Se APRUEBA por UNANIMIDAD el PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL
COVID-19 DEL PER PLAN MERISS.

se consideran las modificaciones de fondo y forma, para poder actualizar segun cambie
o varie la Legislacién y normativa nacional en relacion al Plan.

Expedir el procedimiento de Firmas y Aprobacion.

L ]
e Elevar a través de Asesoria Legal el Acto Resolutivo del Plan.
e Modificar el Presupuesto General para el Plan.
siendo las 12:50 pm, del MARTES 19 DE MAYO DEL 2020, Se da por concluida la reunion de
CSST, firmando los Asistente en seﬁal de conformidad.
' REPRESENTANTES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
| TRABAJADORES . |EMPLEADORES
: -
1 ; /
; Econ. Rolando Juan Chevarria Ochoa :
ler Miembro Titular _ Presidgnt
| . +lng Diego A. Peralta C
| A ' Secretanof '}“
Ing. Juan Rolando Huisa Chanco '*315'--;";’.'97"’7_( G .
2do Miembro Titular . N 2
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Ing. Milton Emerson Zamora Ugarte
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llpamayta CPC. Fernando Tenorio Fernandez
4to Miembro Titulgr

MC. Yizza Ayala'Campana.

| Sto Miembro, Vocal.




