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GERENCIA GENERAL REGIONAL

'PLAN MERISS INKA S CUSCO

“Afio de la Universalizacion de la Salud”
“Cusco Capital Histérica del Perd”

RESOLUCION DIRECTORALN° 052 -2020-GR-CUSCO/PERPM-DE

Cusco, u 2 JUL 2[12[]

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN MERIS$ DEL GOBIERNO
REGIONAL CU3CO.

VISTO:

El informe N°288-2020-GR-CUSCO-PERPM/DA-RR.HH., de fecha 12 de junio de 2020, sobre Licencia sin goce
de haber del Trabajador Manuel Orillo Campos y La carta N°001-2020 de fecha 27 de abril de 2020,
presentado por el trabajader conductor Manuel Orillo Campo, quién solicita Licencia sin Goce de Remuneraciones

por noventa (90) dias, por motivos de salud, invocando los alcances del Convenio Colectivo vigente suscrito entre
el PLAN MERISS y el SITRAMERISS, de fecha 20 de diciembre de 2019;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS, es un Proyecto Especial del Gobierno Regional Cusco dedicado a construccion,
mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la produccién y productividad
agropecuaria en el dmbito regional y mejorar la calidad de vida del poblador rural; cuenta con régimen laboral
privado, regulado por el TUO del D. Leg. 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante D.S. N° 03-97-TR;

Que, mediante solicitud de fecha 27 de abril de 2020, el trabajador Manuel Orillo Campo, solicita
Licencia sin Goce de Remuneraciones por noventa (90) dias, a partir del 01 de mayo de 2020, por motivos
personales, invocando los alcances del Convenio Colectivo vigente suscrito entre la representacién del PLAN
MERISS y el Sindicato de Trabajadores — SITRAMERISS;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 022-2020-GR-CUSCO-PERPM-DE, de fecha 05 de mayo de
2020 y anexo N°01, ftem 44., se reconoce al Sr. Manuel Orillo Campos, Asistente Administrativo Pallallaje,
LICENCIA CON GOCE DE HABER por 90 dias, desde el 01 de mayo al 29 de julio del 2020;

Que, con Informe N° 091-2020-GR CUSCO-PERPM-DE/AL, de fecha 27 de mayo de 2019, la Oficina de
" asesoria legal, después de realizar una evaluacion de los hechos, tomando como referencia el Cardcter Vinculante,

/el PLAN MERISS y el SITRAMERISS, solicita al Responsable de Recursos Humanos emitir opinién técnica;

Que, mediante Informe N°0288-2020-GR-CUSCO-PERPM/DA-RR.HH, de fecha 12 de junio de 2020, el
Responsable de Recursos Humanos, Abog. José Enrique Loza Zea, informa que la Licencia que solicita el Sr.
Manuel Orillo Campos, debe ser otorgada en el mismo que extremo que la Resolucién Directoral N°038-2020GR-
CUSCO-PERPM-DE, teniendo en cuenta el Pacto colectivo vigente, y demas normas.

Que, el Convenio Colectivo, suscrito el 20 de diciembre de 2019, por los Directivos del PER Plan MERISS
y los miembros del Sindicato SITRAMERISS, establece en su Clausula Octava lo siguiente: “La institucion conviene
en otorgar a los trabajadores, licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, hasta por 90 dias al
ario, asi como conceder licencias por capacitacion debidamente acreditado hasta por un aro (...). Las licencias
otorgadas serdn autorizadas por resolucion directoral’.

Que, en el articulo 26, inciso 2) y 3) y 51 de la Constitucién Politica del Pert, que reconoce y garantiza la
irrenunciabilidad de derechos laborales, asi como la jerarquizacién de las normas, precisando que la Ley
prevalece sobre normas de menor jerarquia y asi sucesivamente;

Que, el articulo 12 del D.5. N° 03-97-TR, establece como causa de suspension del contrato de trabajo, el
permiso o licencia otorgado por el empleador; por tanto durante la licencia concedida el trabajador mantendra
una suspensién perfecta del vinculo laboral, esto es que no prestara servicio efectivo ni percibira retribucion
econdmica alguna;

Que, asimismo, el inciso e) del articulo 24 de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector
Publico, aprobado D. Leg. 276, establece que el trabajador tiene derecho a permisos o licencias por causas
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justificadas o por metives personales; asimismo, el articulo 109 del Reglamento de la Ley, aprobado mediante
D.5. N° 005-90-PCM, sefiala que el uso del derecho de licencia se inicia a peticién de parte y estd condicionado
a la conformidad de la alta Direccidn. La Licencia se formaliza con la Resolucién correspondiente;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo Regional N2 005-90-AR/RI, la
Resolucion Ejecutiva Regional N2 694-2019-GR CUSCO/GR, Resolucién Ejecutiva Regional N2 029-2020-GR
CUSCO/GR, y los documentos de gestidn institucional.

3E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR la LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES por noventa (90) dias,

por motivos particulares, con eficacia anticipada a partir del 01 de mayo de 2020, solicitado por el trabajador
MANUEL ORILLO CAMPOS, otorgado en el marco del Convenio Colectivo 2020 y leyes vigentes.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que al vencimiento de la Licencia concedida, el trabajador deberd
reincorporarse indefectiblemente en la fecha establecida, a su centro de trabajo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccién de Administracion, para que en coordinacién con el drea

correspondiente, adopten las medidas que sean necesarias para cubrir el puesto de trabajo en ausencia del
trabajador con motivo de la licencia concedida.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER o la Oficina de Recursos Humanos, ejercer el control de la licencia

concedida, asi como implementar las medidas que sean necesarias para el cumplimiento de la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COUMPLASE
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*Afio de la Universalizacion de fa Sajud”
Cusco, Capital Histonca dei Perts |

INFORME N°288-2020-GR CUSCO-PERPM/C'A-RR.HH.

A : CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ
DE : ABG. JOSE ENRIQUE LOZA ZEA
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL PLAN MERISS.
ASUNTO LICENCIA SIN GOCE DE HABER DEL TRABAJADOR MANUEL ORIILLO
CAMPOS.
REFERENCIA : INFORME N°091-2020-GE CUSCO-PERPM-DE/AL
FECHA : 12 DE JUNIO DEL 2020.

Previo y cordial saludo, me dirijo a Ud., con la finalidad de hacer llegar el presente con
relacion al documento de referencia, sobre la solicitud de licencia sin goce de Heber solicitada por el
trabajador Manuel Orrillo Campo, desde el 01 de mayo del 2020 por noventa dias.

Del informe remitido por |la Asesora Legal de la Instruccidn, solicita a esta oficina de Recursos
Humanos que emita informe Técnico sobre la, Licencia sin goce de haber del trabajador solicitante,
es en ese entender, la licencia que estd solicitando el trabajador se encuentra en el marco el pacto
colectivo del 2020 suscrito por la entidad, lo que se verifica en la cldusula octava sobre licencias.

Se debe tener presente que la solicitud data del 27 de abril del 2020, no evidencia sello de
recepcién de dicho documento, sino una direccion por WhatsApp en la parte inferior izquierda del
documento dirigido al Director Ejecutivo y tramitado con hoja de tramite N°574 de fecha 28 de abril
del 2020 y recpcionado por su oficina el 04 de mayo del 2020 y tramitado por la Direccion de
Administracion en fecha 30 de abril del 2020.

Ahora, se ha tomado conocimiento de la Resolucion Directoral N° 038-2020 de fecha 29 de
mayo del 2020 que resuelve, la solicitud del trabajador Lorenzo Solis Huari, a quien se le ha
autorizado la licencia sin goce de haber por noventa dias, lo resuelto es la misma figura que el
trabajador Orrillo ha solicitado, invocando el pacto colectivo del 2020; igual razon igual derecho.

Por tal sentido, Srta. Asesora Legal se debe emitir el pronunciamiento conforme a Ley y al
amparo del Pacto Colectivo del 2020. /ﬂ?
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GERENCIA GENERAL REGIONAL
ke ! .. PROVECTO ESPECIAL REGIONAL
PLANDE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA

PLAN MERISS INKA

“Afo de la Unlvenalizacién de la Salud”
"Cusco Capital Histérica del Perg"

RESOLUCION DIRECTORAL N° ©22-2020-GR CUSCO-PERPM-DE

Cusco, 05 de maye del 2020,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN MERISS DEL
GOBIERNO REGIOMNAL DEL cusco.

VISTOS:

El Informe N° 179—2020-0R-CUSCO-PERPM/DA-RR.HH, de fecha 21 de abril de 2020, del
Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, el Informe N° 143-2020-GR-CUSCO—PERPM/DA,
de fecha 22 de abril de 2020, del Director de Administracién, el Informe N° o73- 2020-GR-
CUSCO/PERPM-AL, de fecha 04 de mayo de 2020, de Asesoria Legal.

CONSIDERANDO;

a los lineamientos de politica Y planes de desarrollo nacional, sectoriales, regionales y locales y de

T —*{OﬁUEﬂiO!-defOOperudt‘m’técnIcu"financiéra‘smcritb's.—Sé ‘constituye como Unidad Ejecutora del

Que, mediante Resolucién Ministerial N2 039-2020/MINSA, e| Ministerio de Salud aprobé
el Documento Técnico: “Plan Nacional de Preparacién y Respuesta frente ql riesgo de introduccién

3

control, vigilancia y respuesta sanitaria frente gl riesgo de introduccién de dicho virus; ¥, mediante
Resolucién Ministerial N° 084-2020/MINSA (ahora R.M. N°139-2020-MINSA), se ha aprobado el
Documento Técnico “Atencién y manejo clinico de casos de COVID-19, escenario de transmisién
focalizada”,

@ Que, mediante Decreto Supreme N° 44-2020-PCM, de fecha 15 de marzo de 2020, se
ei—declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de |a
: Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, por el término de quince (15) dias caiendario, asi

Supremo N° 044-2020-PCM y precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM y N2 046-
2020-PCM, por el término de trece (13) dias calendario, a partir del 31 de marzo hasta el 13 de abril
de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044_.1-1"2 - PCM.y ijﬁrlhii_dd;
temporalmente mediante el Decreto Supremo N° 051-2020-PCM y p;gﬁsgaé""bwﬂﬁi‘ﬂééfét&"f'

racts: 27 MAY 2000
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de 2020. En ese contexto, mediante Decreto Supremo N° M-:ozo-llc_!ql,f;g’p_[gr__:ggc el Estado .
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GERENCIA GENERAL REGIONAL
o PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA

PLAN MERISS INKA

GOBIERNO REGIOMNAL

CUSCO

Martinez Trujillo Ritha Beatriy ™~ 02/05/1959/60 270 INDETERMINADA
Gamarra Espinoza Efrain Gregorio 12/03/1955 A INDETERMINADO
1Quispe Saire Gabino 25/10/1952{ n INDETERMINADO
OFICINA RELACIONES PUBLICAS

|Montesinos Cuyro Avelino OS/bi/iS.SE: Ega‘ﬁas J-Teialc_lbni;t;ﬁjsli;:a T B IN'IfTERMNKdCT.

ARCHIVO

Huillca De Zarate Eufemia 03/09/1952]g7 afos Responsable Archivo ILICENCIA INDETERMINADA
APOYO DE MEsA DE PARTES

Orellano Arboleda Gipson Jony 18/05/1957 62afios, Apoyo recepcion Sede LICENCIA INDETERMINALDG

DIRECCION DE SISTEMAS DE RIEGO
[Martinez Lazo Wilfredo 02/11/1959/60 afios Conductor Quisco LICENCIA

Caceres Cardefia Wilfredo 29/05/195861 afios| Topografo Hanocca-Tavpiﬂmga LICENCIA

INDETERMINADD
_ [INDETERMINADO

(Ponce De Leon Ojeda Benigno 12/01/195561 afios| Conductor Versalies LCCENCIA INDETERMINADO
[Cordova Gonzales Carmelo 16/07/1956163 afios | Topografo Margen Derech LCENCIA INDETERMINADD

2ir0 Rodriguez Milton Daniel | 10/07/19s6e3 2hos, Conductor Margen Derecha [ Uicencia INDETERMINAD,
Lasteros Jaen Hipolito Blas 03/02/1956|64 afios ResE.Area_So_cial - M. Derecha [TRABAJO REMOTO INDETERMINADD
|Castilla Solis Wilfredo 26/08/1955/64 afios Topografo Hanocca-Ta pitunga|LICENCIA INDETERMINADO
(Mazuelos Espinoza Fide] Emilio 24/04/1954]65 afios| Conductor -Margen Derecha |LCENCIA INDETERMINADO
Delgado Aedo Mateo Americo 21/09/1954 65 afios, Residente de GPSR.- M.D. TRABAJO REMOTO INDETERMINADQ

Lopez Calderon Carlos Ferdinan 04/12/1953 65 afios, Conductor Pallallaje LICENCIA INDETERMINADO
Jimenez Quispe Walter Carmelo | 16/07/1953/66 afios Resp. de GPSR- Limatambo TRABAJO REMOTO INDETERMY I'\IADO ]

|Condori Calderon Santos Marcos

Topografo - Versalles

INDETERMINADO
|Cumpa Palomino Pauling 68 afios|Conductor - Quisco INDETERMINADO
[Cruz Morales Andres | 30/11/1951 68 afios/Conductor - Ma gen Derecha INDETERMINADO
= {Solorzano Gamarra Luis Enrigue 14/07/1951|68 afios Conductor - Margen Drecha IN

Bautista Portillo Juvenal Carios —|-22/08/1950169 affos| Almacenero - versalles ~ 4.u CENCIA _____|iNDETERMINADD
|Quirita Yauri Claudio 07/06/1950/69 afips Residente GpsR.- Pallallaje  |TRABAJO REMOTO INDETERMINADO

Rodriguez Abarca Jorge 06/12/1951 68 afios, Topografo Margen Derecha UCENCIA INDETERMINADO
(Chevarria Ochoa Rolando juan | 15/05/1956]63 aftos| Responsabie Pooi de Maa. [UCENCIA —_|INDETERMINADD ]

|Quispe Jara Doroteo . [ 28/52683505 Teu' en La—bar—at'or-i; UCENCI{ _ IR-M_!N-Or )
Astete Diaz Harnan 19/03/1960| 60 afios Conductor Limatambo {LICENCIA INDETERMINADO

[Ramos Florez Tomas Nilton
‘grrillu Campos Manuel| -

07/03/1960/60 afios| Almacenero Che o INDETERMINADO

Canas (LICENCIA
25/02/1960/ 60 arios | Asi st Adm. Pallallaje TRABAIO REMOTO|

o Compos angel INDETERMINADD

[Watus Cama Marti 1_11/11/1959 60 afios|Apoyo aimacen Hanoces . [ucencia INDETERMINADD ]

ﬂiﬁ?ﬁ&%‘ﬁfﬂl‘"ﬂlo S iana s - S T | —Nae ]
"

Diaz Huaman Jose Felix 12/10/1957 62 aiios, Responsabe de Aportes de Usy TRABAJO REMOTO INDETERMINADO

Huaman Tiahuallpa Juan 30/01/1957 63 afios, Profesional Esp. Agronomo TRABAJO REMOTO INDETERMINADO

Gamero Handa Walter Guido ___15/09/1953 g5 afios, In,
'Casanova Huallpamayta Fred =)
(Cervantes Tapia Yhony Carmela

_______ 2 B;CD'E'FP°I°!,1P3‘1°L'55*-H'ia"‘TEéENOREMQTO INDETERMINADD
INDETERMINADO

INDETERMINADA

25/07/1959]60 aios p rofesional Esp. Economista _|uicencia

15/05/1955/64 afias Profesional Espc, Ing. Geologa "."TRABAJO REMOTO
—-r— T beologa

|Galvez Delgado Oscar Haracio 26/02_/}_954 66 afios| Direccion de Estudlo_s_[c_)_i_ LTEA_@.SJO REMOTO INDE‘I‘ERM&@_O__
DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA

[Huzman Mamani Eulogio _'?21
Alvarez Duefias Paulino 26/01/1951 69 afos, Conductor D.Supervision GPSR LICENCIA INDETERMINADO

Apaza Zegarra Roberto 05/06/1956 63 afios. Conductor DsLT LICENCIA INDETERMINADO

Arteta Pareja Victor Hugo 01/08/1956 63 afios, Inspector de Obra Hanocca Tay| TRABAJO REMOTO INDETERMINADO

DIRECCION DE PRESUPUESTO ¥ PLANIFICACION
\

Huisa Chanco Froilan Rol ando 08/10/1956/63 afios Especialista Man./Evaluacion TRABAJO REMOTO
—_— fie Vil B o 7] e e ] T
\Salazar Mufiiz Vilma Gladis 13/02/1 53!52 aﬁos}Direcmra Plan. y Pres. (C) TRAB@O REMOTO

-DIRECCION DE ADHINI!'I'RACION
2 e T P ey S e
jic 12/L1g955!__ afios|Conductor Administracion UCENCIA

S OE /5 e e — T T e
* /|Gallegos Zegarra Teobaldo 23/06/1954 ﬂj_qﬁosfﬁ;_gj:ialigtiAdn};Cnnta[:ilid_ad TRABAJO REMOTO INDETERMINADO B l
r___‘_‘-_._.______ —— ';—-.___ —

Tello De Cardenas Gregaria 28/11/1951/ 68 afios|Responsable Con tabilidad [ TRAEAIO REMOTO INDETERMINADD
OFICINA DE PATRIMONIO
——"1A DL PATRIMONIO

Solis Huari Lorenzo 05/09/1956 63 afios, Seguridad Sede Central LICENCIA INDETERMINADO

Chipana Borda Aurelio _ 18/11/1958 61 afos, Seguridad Sede Central LICENCIA INDETERMINADQ

Mamani Arizabal Celso Manue 16/04/1955(65 afios Seguridad Sede Central  |LCENCIA INDETERMINADO
INDETERMINADO

|_20/01/1956/64 afios Seguridad Sede Central NADD: .
!NDETERMJNADO

INDETERMINADO

INDETERMINADO
INDETERMINADA

05/03/1954/66 afios Seguridad Sede Cerﬁra_l—k—
16/06/1951_,‘68 afios, Seguridad Sede Central
2jsean rdag
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GERENCIA GENERAL REGIONAL
. PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA

PLAN MERISS INKA

GOBIERMO REGIONAL

Que, en ejercicio de las facultades v atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-
90-AR/R), la Resolucién Ejecutiva Regional N° 694-2019-GR CUSCO/GR, Ia Resolucién Ejecutivg .
Regional N°029-2020-GR- CUSCO/GR v los documentos de gestign,

RESUELVE:

ARTICULO CUARTO - ENCARGAR ¢ I Direccién de Administracién ¥ a la Oficina de Recursos
Humanoes, la difusién o las unidades orgdnicas y trabajadores del PER Plan MERISS, de los
lineamientos v pautas Para la aplicacién del trabajo remoto en Ia Entidad; asi como disponer lg
verificacién de informacién de Jos trabajadores que se encuentran en Grupo de Riesgo por motivo
de factores clinicos.

ARTICULO QUINTO - DISPONER Iq difusion de la presente resolucién a los 6rganos de linea Y
control, asi como a los trabajadores de| PER Plan MERISS.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR ¢ | Direccién de Administracién, el cumplimiento de lo
ARTILULO JEXTO
dispuesto en la presente resolucién,

ARTICULO SEPTIMO. - HACER DE CONOCIMIENTO la presente Resolucién q los érganos de
ARTICULO SEPTIMO
linea y control del Proyecto PER Plan MERISS, para su conocimiento y fines consiguientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE v COMPLASE

PER PLAN MERISS

LAGSMTIC

Ce:

. Dir. Administration,

Dir. Planificacién,

Dir. Sitemas de Riego,

Dir, Supervitidn/ Liquidation v Transferencia
Dir. Estuclios.

Asesorfa Legal,

Archiva.
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3' 6521 " 2 Licencia con goce de 16/03/2020 al :
5 | g 31016521 | Chipana Borda Aurelio Seguridad ; 61 rem. Para recuperar 09/06/2020 Indeterminado
Rl 23994541 | Condori Calderén Santos Marcos Topdgrafo de Obra 68 Liencia con goce de 16/03/2020 ol termi
‘ &“rf_ym\ 2 B rem. Para recuperar | 09/06/2020 hdeterminado
| 18 | 23805829 | Cérdova Gonzakes Carmelo Topégrafo 6 Heendo con goce de | 1670372020 dl termi
Pogrof 3 rem. Para recuperar 09/06/2020 indeterminado
i N A Conductor de Licencia con goce de 16/03/2020 al
19 | 23839006 | Cruz Morales Andrés i
% ' S Dwichy, | rem Para recuperar | 09/06/2020 hdeterminado
20 | 23868514 Cu Palornine Pauiino Conik Licencia con goce de 16/03/2020 ol .
Tes RNy 69 rem. Para recuperar 09/06/2020 Indeterminado
o Residente de GP3SR, 27/04/2020 al
21 | 23867758 | Delgado Aedo M A j i
g ateo Américo Margen Derecha 65 Trabajo remoto 09/06/2020 Indeterminado
Diaz Del Olmo Delgado Eddy Licencia con goce de 16/03/2020 al
22 | 23904948 3 "
Publio Seguridad 8 rem Para recuperar 09/06/2020 ndeterminado
Responsable de
SOZN 23 | 23818837 Diaz Huamdn José Féix Aportes de Usuarios | 62 Trabajo remoto S | e
i ) 20/05/2020
/ Margen Derecha
e Trabajo remoto, kabores
4 | 23827733 Gallegos Zegana Teobaldo Especialita Adm 65 SI corespondientes al Grea 2710412020 ol Indeterminado
Contabilidad : 09/06/2020
de Contabilidad
25 | 26602959 | Gdlvez Delgado Oscar Horacio Drecm"(g; o Trabajo remoto 'g‘;‘;g‘z;zz;' Indeterminado
N - . . Conductor Dr. Licencia con goce de 16/03/2020 al :
/,gn\ﬁ\ 23882452 | Gamarra Espinoza Efrain Gregorio Eiocuts 65 rem. Para recuperar 09/06/2020 Indeterminado
ol ng. Cu- 16/03/2020 al
7 23850504 | Gamero Handa Walter Guido Coordinador 66 Trabajo remoto 30/04/2020 Contratado
NAT Est.Huamanmarca
T ; 27/04/2020 ql
24667625 | Huaman Mamani Eulogio g::g:::oépc;; 67 Trabajo remoto 09 Iglﬁ ‘,20200 Indeterminado
vacaciones periodo 16/03/2020 al
[ 2018-201 31/03/2020 .
23809543 | Huamén Tichualiba Juan Profesional Esp, 63 2 3 A Indeterminado
Agrénomo Trabals rernots 06/04/2020 al
?ﬁ;'ﬁ[ﬂf\'ﬂug ET—1— PRS- 18O 20/05/2020
SISPERiAS DE - =
S RIEGD_ao ) , . Licencia con goce de 16/03/2020 al .
w 30 | 23819265 | Huilca De Zarate Eufernia Responsable Archivo | 67 raits Poig Tecupers 09/06/2020 indeterminado
C < 27/04/2020 al s
23801862 | Husa Chanco Froian Rolando Moﬁsmﬁggbn 63 Trabajo remoto 09/06/2020 Indeterminado
» . ; Licencia con goce de 16/03/2020 al .
] 23902108 | llatupa Cama Martin Seguridad 60 rem. Para recuperar 09/06/2020 Indeterminado
3 : 01/04/2020 al -
;é?f 23885455 | Jimenez Quispe Walter Carmelo C:?;;sgo L";‘:::nd;o 66 Trabajo remoto 30/04/2020 Indeterminado
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Cusco, 27 de Abril del 2020.

CART, 1<

SENOR ING. LUIS ARAGON GRANEROS
DIRECTOR EJECUTIVO DEL PMI

ASUNTO SOLICITA LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR 90 DIAS

Estimado Director:

Previo un cordial saludo, 1a presente tiene por finalidad de
solicitar LICENCIA SIN GOSE DE HABERES POR 90 mdﬂ%w
mayo del 2020, por motivos estri personales, se encuentra

ipulado en el Pacto Colectivo 2019 - 2020, firmado entre los Directivos del
_ PERPLANMER!SSyaISindimdaTmbajadmddenm
. (SITRAMERISS), en cuya CLAUSULA OCTAVA LICENCIAS, indica que la
INSTITUCION conviene en oforgar a los trabajadores Licencias sin goce de

remuneraciones por motivos particulares hasta por 90 dias al afio

As!nﬁmodaboindimrsmoimctor.porelmommmwya
memta!.pmquevimanmmm-v
Mpwhmmntemqueaﬂm
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