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RESOLUCION DIRECTORAL No 059 -2020-GR-CUSCO/PERPM-DE
Cusco, F'Q 7 JU] 2“2“

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN MERISS DEL
GOBIERNO REGIONAL CU3CO.

VISTOS:

El Oficio N°® 067-2020-GR CUSCO-PERPM/QCI, de fecha 08 de junio de 2020, emitido por el Jefe del
Organo de Control Institucional del PER Plan MERISS y el Informe N° 247-2020-GR CUSCO/PERPM-DA, de
fecha 07 de julio de 2020, emitido por el Director de Administracion, solicitando la rotacién del trabajador
Tito Lenart Miranda Aguilar, al Organo de Control Institucional (OCI) del PER Plan MERISS, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS es un Proyecto Especial del Gobierno Regional Cusco, cuya actividad es la
construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la produccién
y productividad agropecuaria en el Gmbito regional y mejorar la calidad de vida de la poblacién rural;
cuenta con financiamiento del tesoro piblico mediante el Pliego 446, por la fuente recurso ordinarios,
recursos por operaciones oficiales de crédito, cdnon y sobrecdnon y con fondos proveniente de Convenios
suscrito con gobiernos locales;

Que, con Oficio N° 067-2020-GR CUSCO-PERPM/OCI, la Jefe del Organo de Control Institucional-OCl
del PER Plan MERISS, solicita la asignacién de un personal administrativo para el apoyo en las distintas
labores que desarrolla el ©Cl, en reemplazo del CPC. Marcelinoe Arce Carrasco, por encontrarse en el grupo
de riesgo por edad y enfermedad, debidamente acreditada, por lo cual no realiza ninguna labor presencial
ni remota, desde 16 de marzo del presente afio;

Que, en atencién a la solicitud del Organo de Control Institucional, la Direccién de Administracién, con
Informe N° 247-2020-GR CUSCO-PERPM-DA, de fecha 07 de julio de 2020, previa evaluacién de la
disponibilidad de profesionales y tomando en cuenta la culminacién de labores encomendadas, propone al
CPC. Tito Lenart Miranda Aguilar, para ser rotado al Oraano de Control Institucional-OCI del PER Plan
MERISS, para lo cual solicita la emisién de una Resolucién Directoral disponiendo la rotacién del trabajador,
de conformidad al articulo 43 del Reglamento Interno de Trabaijo;

Que, la Directiva N° 002-92-INAP, denominado “Manual Normativo de Personal”, aplicable al
presente caso de manera supletoria, establece que la rotacién es la accién administrativa que consiste en la
reubicacién del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segn su grupo ocupacional y
categoria remunerativa. Asimismo, el servidor asumirg su nuevo cargo, en un plazo mdximo de tres (03)
dias calendario de recepcionado la resolucién de designacién. En cuanto a la mecdnica operativa, establece
que la rotacién se formaliza mediante acto resolutivo del titular, cuando se realiza a un lugar geografico
distinto;

Que, en esa misma orientacién, el Reglamento Interno de Trabadjo, aprobado mediante Resolucién
Directoral N° 013-2020-GR CUSO-PERPM-DE, de fecha 11 de febrero de 2020, establece en su articulo 43,
que la rotacién: “£s la accion administrativa que consiste en la reubicacion del trabajador al interior de la
institucion, para asignarle funciones segiin las necesidades de servicio, su formacion, capacitacion v
experiencia laboral, respetando el nivel remunerativo alcanzado y reconocido’. También establece que: “La
rotacion se efectua por decision de la autoridad administrativa, en caso la rotacion sea en el lugar habitual
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de trabajo mediante memordndum, en caso sea en distinto lugar geogrdfico mediante resolucion
directoral”:

Que, con la finalidad de atender el requerimiento de personal de apoyo solicitado por la Jefe del Organo
de Control Institucional, es necesario realizar acciones administrativas internas para el desplazamiento de
personal, sin afectar las actividades que tienen programadas los distintos Proyectos en ejecucién vy las
dependencias administrativas de la Entidad; siendo asi, se ha determinado que el CPC. Tito Lenart Miranda
Aguilar, que tiene la condicién de trabajador permanente y se desemperia como Asistente Administrativo
del Proyecto de Riego Quisco, sea rotado a la Oficina de Control de Institucional del PER Plan MERISS;

Que, con proveido de fecha 08 de julio de 2020, puesto en la hoja de tramite N° 1051, la Direccién
Ejecutiva dispone a la oficina de Asesoria Legal, formular la resolucién correspondiente;

Que, en uso de la facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N2 005-90-AR/RI, la
Resolucion Ejecutiva Regional N2 694-2019-GR CUSCO/PR, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 029-2020-
GR CUSCO/GR y los documentos de gestion institucional;

- SERESUELVE:

e ~| ARTICULO PRIMERO.- DISPONER la ROTACION del trabajador TITO LENART MIRANDA AGUILAR,
! y / f Asistente Administrativo con categoria P-4, del Proyecto “Instalacién de Sistema de Riego Quisco, distrito

‘=" de Alto Pichigua-Espinar”, a la Oficina del Organo de Control Institucional (OCl), con sede en la oficina
central del PER Plan MERISS en la ciudad del Cusco, a partir del dia siguiente de la emisién de la presente
Resolucién.

ARTICULO $EGUNDO.- ESTABLECER que la Jefe del Organo de Control Institucional del PER Plan

MERISS, le asignara las funciones al trabajador reubicado, de acuerdo al cargo, perfil profesional y nivel
remunerativo alcanzado.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a |a Direccion de Administracion y a la Oficina de Recursos Humanos,

el cumplimiento de la presente resolucion; asi como disponer al trabajador desplazado realizar la entrega
de cargo a su jefe inmediato.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE la presente resolucion al interesado e instancias administrativas
{ internas del PER Plan Meriss, para los fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DICACIONES:
1. Para su atencidn 8. Preparar Respuesta 15. Segun lo Solicitado
2. Acompafiar antecedentes 9. Informar 16. Su Conocimiento
3. Participar en reunidn 10. Por corresponderle 17. Publicar
4. Constancia/Certificado 11. Opinion y Recomendacion 18. Entrevistarme
5. Devolver Interesado 12 Formular Contrato 19. Revision y Tramite
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DIRECTOR EJECUTIVO PER PLAN MERISS Q
DE ’ CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DiAZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION PLAN MERISS
ASUNTO ; ROTACION DEL TRABAJADOR CPC TITO LENART MIRANDA AGUILAR
REFERENCIA : HOJA DE TRAMITE N° 1002

OFICIO N°095-2020-GR-CUSCO/PERPM-OCI
OFICIO N° 076-2020-GR-CUSCO/PERPM-OCI
OFICIO N 067-2020-GR-CUSCO/PERPM-OCI

FECHA : Cusco, 07 de Julio del 2020

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en atencion al proveido en hoja de tramite N° 1002, mediante el
cual indica que se asigne otro profesional para que apoye al OCI, al respecto viendo la disponibilidad de
los profesionales y tomando en cuenta la culminaciones de las labores encomendadas, se propone que el
CPC Tito Lenart Miranda Aguilar sea rotado como apoyo al OCI.

El art 43 del Reglamento Interno de Trabajo - RIT en el cual se indica que la decision de disponer la
Rotacion de los trabajadores del PER Plan Meriss, solo se efectia por parte de la méaxima autoridad
administrativa, en caso la rotacion sea en el lugar habitual de trabajo mediante Memorandum y en caso
sea en distinto lugar geografico mediante Resolucion Directoral, por lo manifestado solicito a su despacho
disponga la emision del acto resolutivo de rotacion del CPC Tito Lenart Miranda Aguilar, quien a la fecha
se viene desempefiandose como asistente administrativo del Proyecto Quisco.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento, y fines pertinentes.

Atentamente,

RNG REGIONAL
R\PLAN ME

S
’

.................................

CPC. Marco Antonio Chavez Diaz
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
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Cusco, 3 de julio de 2020

OFICIO N° 095-2020-GR CUSCO-PERPM/OCI

ERMNO I-ECICHHL CUSCEI ‘

} . /‘ Enrs: P PLAN MERISS INKA |
Sepor Inge.nlero ‘ = =DIRECCION EJECUTIVA
Luis Aragon Graneros ‘

Director ejecutivo ?r‘u'f‘ U3 JUL 20

PER Plan Meriss

Wanchag/Cusco/Cusco IHmf ...... 11205 v .. 4092, /

ASUNTO . Comunica lo solicitado. —_— )

REFERENCIA : a) Hoja de Tramite N° 965 de 1 de julio de 2020.
b) Informe N° 232-2020-GR-CUSCO-PERPM-DA de 1
de Julio de 2020
¢) Oficio N° 076-2020-GR CUSCO-PERPM/QCI de 17
de junio de 2020.

Tengo el agrado de dirigirme a usted y en atencion al documento de la
referencia a), mediante el cual hace de conocimiento a esta oficina el Informe N° 324-2020-GR CUSCO-
PERPM/DA-RR.HH' del abog. José Enrique Loza Zea, responsable de la oficina de Recursos Humanos
de la Entidad, con asunto “Solicitud de reincorporacién del trabajador Marcelino Arce Carrasco”
con el que comunico a su Direccion que el citado trabajador fue sometido a un examen médico por haber
solicitado de manera voluntaria el reinicio de sus actividades, y como resultado de la evaluacion medica,
se determind que es una persona que tiene 68 afos y su diagnostico clinico es de HIPERTENSION
ARTERIAL NO CONTROLADA Y DIABETES MELLITUS TIPO 2, por lo que estaria en el grupo de riesgo
determinado por el sector salud.

Al respecto, el documento de la referencia b), solicita se informe siel personal
antes citado esta laborando para el OCI, ese sefialar que, dicho requerimiento ya fue comunicado
anteriormente con documento de la referencia c), en el cual se preciso que el sefior Marcelino Arce
Carrasco, no labora para el OCI desde el 16 de marzo a la fecha, bajo ninguna modalidad de trabajo
establecido por la Entidad.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades
de mi especial consideracion,

Atentamente,

[Cusco........_ CAIElO Sl ARG

L DHDEF“CION DE ADMINISTRAGIGN
Pased............ L ASZC
b o .s;mcmma -
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OFICIO N° 076-2020-GR CUSCO-PERPM/OCI

Sedor CPC.

Marco Antonio Chavez Diaz
Director de Administracion
PER Plan Meriss
Wanchag/Cusco/Cusco

Hora: ...
ASUNTO  : Comunica estado s
B A 2
REF. . Resolucién Directoral N° 022-202(Y-/GR CUSCO-
PERPM de 5 de mayo de 2020.

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion al documento de la
referencia, para comunicarle que esta oficina recién tomo conocimiento de la aprabacion del trabajo remoto

en forma obligatoria de los trabajadores del PER Plan Meriss, en el cual esta incluido el personal del Organo
& de Control Institucional.

Asimismo, se desconoce si el documento de la referencia’ fue puesto de
conocimiento oportunamente a los sefiores Julio Rosales Hinostroza y Marcelino Arce Carrasco, personal del
Organo de Control Institucional del PER Plan Meriss para el desarrollo del trabajo remoto, conforme lo
establece el cuarto? del citado documento.

Sobre el particular, se hace de conocimiento que el 24 de mayo de 2020,
recibi una llamada telefonica del CPC. Julio Hinostroza Rosales, comunicandome que estaba enviando a mi
correo la declaracion jurada remitida a Contraloria General de la Republica y que no tenia ninguna limitacion
para laborar en la Entidad, el cual se adjunta al presente para su evaluacién. Sin embargo, desde el inicio del
estado de emergencia® hasta la fecha nunca contesto a las llamadas ielefonicas, siempre estaba apagado su
celular, y a pesar de haberle dejado mensajes, nunca se comunicé con esta jefatura, motivo por el cual, el dia
de hoy se fue a ubicar a ubicé su domicilio del trabajador.

Con respecto, al CPC. Marcelino Arce Carrasco, desde el lunes 15 de junio
del presente mes, constantemente recibo llamadas preguntando sobre su incorporacion a la Entidad, sin
embargo, corresponde a la oficina de recursos humanos la evaluacion de los faciores de riesgo y factores
clinicos para la incorporacion del citado trabajador y el cumplimiento de los protocoles de prevencion y control
de COVID - 19 de la Entidad.

3 Finalmente, se comunica que el Ing. Joel Encalada Huacac, auditor del
OCl, es el tnico trabajador que viene laborando de manera permanente desde el 25 de mayo de 2020.

Sin ofro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle las
muestras de mi especial consideracion.

Atentamente, BN §

e,

.‘-‘h.
2 NEGI
AR NEER,

T

28 HUS

-'0 1!

\‘ﬁ‘iéﬂ'lfCF’C Julia'Kcacha Salazar

Jefe del Organo de Control Institucional
PER Plan MERISS

JKCljks
Cc: Oficina de Recursos Humanos

! A la fecha ya no esta vigente.

2 ENCARGAR a la Direccién de Administracién y a la Oficina de Recursos Humanos, la difusion a las unidades organicas y trabajadores /1
del PER Plan Meriss, de los lineamientos y pautas para la aplicacion del trabajo remoto en la Entidad; asi como disponer la verificacion
de informacion de los trabajadores que se encuentran en Grupo de Riesgo por molivo de factores clinicos. (El énfasis es nuestro)

3 El dia de 16/03/20 se les indico verbalmente a los auditores, q@e deben estar al tanto en el grupo de whasap del OCI para cualguier
comunicacion que hubiera por parte de la Entidad, asi como de la Gontraloria General de |a Republica.
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Cusco, 8 de junio de 2020.
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Luis Aragén Graneros trecha OB JUN zuc

OFICIO N° 067-2020-GR CUSCO-PERPM/OCI

Director ejecutivo

PER Plan Meriss o, J2 148 o N

Wanchag/Cusco/Cusco N T
ASUNTO : Requerimiento de personal administrativo para
5, OCI - PERPM.
REF. : a) Resolucion Directoral N° 002-2020-GR-CUSCO-

PERPM-DE de 10 de enero de 2020.
b) Resolucion Directoral N° 022-2020-GR CUSCO-
PERPM-DE de 5 de mayo de 2020.

’ﬁ&ngo el agrado de dirigirme a usted en atencion al documento de la
referencia @), mediante el cual su H;’ﬂgcho dispuso la rotacion del personal administrativo del Organo
de Controf Institucional, sin previa consuita o coordinacion con esta jefatura, documento que fue de
conocimiento por el OCl con posterioridadha la designacion, se designé al sefior Marcelino Arce Carrasco
como asistente administr \partir del 10 de enero de 2020-en lugar del CPC. Teobaldo
niallaborando en el OCI.

. Asimismo; mediante el documento de la referencia b, su Direccion
aprobo la realizacion del trabajo remoto para el citado personal del OCIZ sin embargo, por la funcion y
naturaleza de los trabajos a realizar en el Organa de, Control Institucional de la Entidad; por el riesgo de
edad y enfermedad® no es posible la realizacién del trabajo remoto,

i Ademas, es de coﬁiﬁ”\'igar que durante su permanencia en el OCl se le
6/la organizacion, registroy ag!haiizacién-del-arﬁ '-:,yia}%permanente del OCl y hasta antes del 15 de

5 de 2020, no entregd la labor,encomendada.
i o

_ .W,T.;[L.,;:.f;.4‘-‘,,--,J‘I-:wv‘fﬁér lo antes sefialado, ‘esiinecesario contar con un (1) personal
administrativo para el adecuado funcionamiento del OCI, con la finalidad de recibir ylo entregar
documentos de las diferentes direcciones u oficinas;archivar, custodiar y conservar la documentacion
del OCl y de los diferentes Servicios de Control ejecutados por el OCI, apoyar en los servicios de control
y otras labores inherentes al OCI, motivo por el cual se solicita la contratacion de un personal
administrativo para el OCI con experiencia una minima de 1 afio (OCI 0 SOA), en actividades similares
o relacionadas con el cargo en el sector piblico o privado.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi

consideracion.

Lo, Atentamente,

e oy

hod N
Jefe del Organo de Control Institucional
PER Plan MERISS

JKCljks
* EL OCI tomo conocimiento el 14 de enero de 2020. "



