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RESOLUCION DIRECTORAL No. 0 ~2020-GR-CUSCO-PERPM-DE

Cuseo, 1 2 AGO 2020

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN MERISS DEL
GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS, es un Proyecto Especial del Gobierno Regional Cusco, cuya actividad es la
construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la
produccién y productividad agropecuaria en el dmbito regional y mejorar la calidad de vida del
poblador rural; cuenta con financiamiento del tesoro publico mediante el Pliego 446, por la fuente

recurso ordinarios, céinon y sobrecdnon y con fondos proveniente de Convenios interinstitucionales con
gobiernos locales;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR CUSCO/CR, de 09 de octubre de
2015, el Gobierno Regional Cusco, aprobd el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Regional
PLAN MERISS, en cuyo articulo 12, inciso e), establece como funciones especificas de la Alta Direccién

Que, el Manual de Operaciones es un documento técnico nermativo de gestion, que establece y
regula la naturaleza, jurisdiccién, lineas de interrelacion, base legal, visién, misién, objetivo,
atribuciones, funciones, régimen legal y econémico, v laestructura organica del PER Plan MERISS:

Que, por su parte el articulo 43° del D.S5. N° 003-97-TR - Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, establece que los trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto directo
con el empleador o con el personal de direccién, teniendo acceso o secretos industriales, comerciales
o profesionalesy, en general, a informacién de cardcter reservado. Asimismo, aquellos cuyas opiniones

0 informes son presentados directamente al personal de direccién, contribuyendo a la formacién de
las decisiones empresariales;

Que, el articulo 9° del Reglamento Interno de Trabajo del Proyecto Especial Regional Plan
MERISS, aprobado con Resolucion Directoral N° 013-2020-GR CUSCO-PERPM-DE, de fecha 11 de
febrero de 2020, establece que el ingreso de los cargos de confianza del PER PLAN MERISS, se
@ encuentran exceptuados del proceso de seleccion. Sin embargo, deberd cumplir con el perfil
equerido. Asimismo, el Articulo 42°, sefala que la Designacién es la accion administrativa que
nsiste en el desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de 1a
ta Direccidn. La Designacién tiene cardcter excepcional v temporail,
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Que, con la finalidad de dar cumplimiento a las normas en materia de ejecucién de Proyectos
por Administracién Directa, es necesario implementar las acciones técnicas y administrativas
necesarias para una adecuada ejecucion de las actividades del ejercicio presupuestal 2020;

Que, en uso de la facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N2 005-90
AR/RI y la Resolucién Ejecutiva Regional N2 327-2020-GR CUSCO/PR.

32 — WANCHAOQ

— 232639

AV. PEDRO VILCA A

CENTRAL TELEF(

Trabajemos

Integridad,




'+ GERENCIA GENERAL REGIONAL

- PROVECTO ESPECIAL REGIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA

PLAN MERISS INKA

GOBIERNO REGIONAL

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR $IN EFECTO Ia Resolucién Directoral N° 069-2020-GR-CUSCO-

PERPM-DE, de fecha 10 de agosto de 2020, que resuelve DAR POR CONCLUIDA |a designacién
del cargo directivo de confianza de Asesora Legal del Proyecto Especial Regional Plan MERISS, a la

Abog. Silvia Miluska Torbisco Cestillo, y que designa en dicho cargo al Abog. Jhonatan German
Lorefio Vargas.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR cn ol cargo directivo de confianza del Proyecto Especinl

Regional Plan MERISS, previsto en el Manual de Operaciones, aprobado mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR CUSCO/CR, conforme la siguiente profesional:

N° CARGO TITULAR

1 OFICINA DE ASESORIA LECAL

i ABOG. SILVIA MILUSKA TORBISCO CASTILLO

ARTICULO TERCERO.- RECOMENDAR al profesional designado, observar y cumplir las
disposiciones legales y técnicas en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO CUARTO.- COMUNICAR a la Oficina de Recursos Humanos, el contenido de la

’tm presente Resolucién para su conocimiento v fines pertinentes.
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