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" Afo Universalizacién de la Salud”
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RESOLUCION DIRECTORAL No. 74 -2020-GR-CUSCO-PERPM-DE

Cusco, “ 3 ABO 2020

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN MERISS DEL
GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

VISTO:

El Informe N° 116-2020-CGR-CUSCO-PERPM-OPP-P, de fecha 12 de agosto de 2020, de la
| Directora de Planificacién y Presupuesto del PER Plan MERISS, Ing. Vilma Gladis Salazar Mufiz, sobre
implementacion del Cargo Directivo de “Direccién de Gestién del Conocimiento”, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS, es un Proyecto Especial del Gobierno Regional Cusco, cuya actividad es la
construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la
produccién y productividad agropecuaria en el dmbito regional y mejorar la calidad de vida del poblador
rural; cuenta con financiamiento del tesoro pablico mediante el Pliego 446, por la fuente recurso
ordinarios, céinon y sobrecdnon y con fondos proveniente de Convenios interinstitucionales con gobiernos
locales;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR CUSCO/CR, de 09 de octubre de
015, el Gobierno Regional Cusco, aprobé el Manual de Operaciones.del Proyecto Especial Regional PLAN
RISS, en cuyo articulo 12, inciso e), establece como funciones especificas de la Alta Direccién, designar
Ylo remover d los titulares de los cargos de confianza, asi como autarizar la contratacién. o' cese del
personal, bajo cualquier modalidad de contratacion; '
Que, el Manual de Operaciones es un documento técnico normativo de gestion, que establece v
regula lo naturaleza, jurisdiccidn, lineas de interrelacion, base legal, visisn; misién, objetivo; atribuciones,
- funciones, régimen legal y econémico, y la estructura orgénica del PER Plan MERISS.

Que, el articulo 36 del Manual de Operaciones del PER Plan MERISS, sefiala: “La Direccién de
Gertion del Conocimiento es un 6rgano de linea del PER Plan MERYSS, de segundo nivel organizacional, ‘
encargado de organizar, diirigir y controlar las actividades de investigacion, gestion de informacién y
conocimientos, promocion como la adopcicn de tecnologias de riego apropiado, asi como la provision de
servicios de asesoria, capacitacion, asistencia técnica para el desarrollo de proyectos de sistemas de riego
solicitados por otras instituciones publicas o privadas, en concordancia con las normas v disposiciones
vigentes y las politicas de gestion dispuesta por la Direccién Efecutiva. Su sigla es DGC,”

Que, por su parte el articulo 43° del D.S. N° 003-97-TR — Ley de Productividad y Competitividad
* Laboral, establece que los trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto directo con el
empleador o con el personal de direccién, teniendo acceso a secretos industriales, comerciales o
_ profesionales y, en general, a informacién de cardcter reservado. Asimismo, aquellos cuyas opiniones o
Nnformes son presentados directamente al personal de direccién, contribuyendo a la formacién de las
decisiones empresariales;

,;; Que, el articulo 9° del Reglamento Interno de Trabajo del Proyecto Especial Regional Plan
=" MERISS, aprobado con Resolucién Directoral N° 013-2020-GR CUSCO-PERPM-DE, de fecha 11 de febrero
de 2020, establece que el ingreso de los cargos de confianza del PER PLAN MERISS, se encuentran
exceptuados del proceso de seleccidn. Sin embargo, deberd cumplir con el perfil requerido. Asimismo, el
Articulo 42°, sefiala que la Designacién es la accién administrativa que consiste en el desempefio de un
cargo de responsabilidad directiva o de confianzempor decisién de la alta Direccidn. La Designacién tiene
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Que, con Informe N° 116-2020-GR-CUSCO-PERPM-OPP-P, de fecha miércoles 12 de agosto de
2020, la Directora de Planificacién y Presupuesto del PER Plan MERISS, Ing. Vilma Gladis Salazar Mufiz,
tomando como referencia el Manual de Operaciones vigente, sugiere proceder con la implementacién del
Cargo Directivo de “Direccién de Gestién del Conocimiento” en el PER Plan MERISS, con la finalidad de
organizar, dirigir y controlar actividades de investigacion, gestion de informacién y conocimientos,
adoptando la previsién de servicios de asesoria, capacitacion, y asistencia técnica, encargéndosele como

. funciones las siguientes:

“a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar acciones de fortalecimiento de capacidades y transferencia
de tecnologias y conocimientos en materia de sistemas de riego y manejo def agua para fines agricolas
para la poblacion rural y entidades de apoyo del sector publico v privado.

b) Organizar el monitoreo de aforos del recurso agua, estado de operacion de infraestructura de riego
¥ uso de los suelos bajo riego desarrollados por el PER Plan MERISS.

) Establecer y difundir los criterios y pardmetros técnicos, econémicos, ambientales, sociales e
institucionales que deben servir para el diserio de proyectos de inversion relacionados con la gestion
integrada del riego en cuencas, ambientalmente sostenibles,

d) Realizar y difundir investigaciones que permitan la definicién de acciones institucionales o de otras
instituciones publicas o privadas para la mejora de la produccion agropecuaria y conservacion del
recurso agua ante fos efectos de cambio climdtico; alternativas técnicas de la infraestructura de riego
que permita mayor eficiencia.y productividad del uso del agua para fines agricola, asi como para su
gestion, operacion, mantenimiento.

e) Elevar la propuesta del Plan Operativo correspondiente al drea y ejecutarla, una vez aprobada,
f) Definir, programar, dirigir, ejecutar y controlar los servicios de informacion, para personas e
instituciones del sector piblico o privado, relacionados con el diserio, gestion, operacion
mantenimiento de sistemas de riego,

g) Proponer al Director Ejecutivo directivas, politicasde gestion operativa; procesos .y procedimientos,
manuales y otros que se requieran para mejorarla calidad de la gestion de las inversiones,

h) Recoger informacion de cambio de usos de suelo Y productividad agricola por efecto de fa
implementacion de.los sistemas de riego por parte del PER Plan MERISS, compardndolo con lo
situacion previa a la existencia del proyecto (Linea de.Base).

i) Elaborar y mantener los reportes estadlsticos.de./as acciones Y servicioside su competencia,

/) Promover la Direccion Ejecutiva, convenios de cardicter académico v .cientifico con Universidades v
centros de investigacion, en.temas relacionados al riégo,

R) Promover v organizar o capacitacion especializada de los profesionales del Plan MERISS, asi como
gestionar recursos para las publicaciones de la Sistematizaciones e Investigaciones,

1) Otras funciones quie les sean asignadas por la Direccion Ejecutiva,

Que, con lea finalidad de dar cumplimiento a las normas en materia de ejecucion de Proyectos po:
N\ Administracion Directa, es necesario implementar las ccciones técnicas y administrativas necesarias para
£'\una adecuada ejecucién de las actividades del ejercicio presupuestal 2020;

Que, en uso de la facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N2 005-90 AR/RI
y la Resolucién Ejecutiva Regional N2 327-2020-GR CUSCO/PR.

¢|| $E RESUELVE:
-/ ARTICULO PRIMERO.- IMPLEMENTAR |c DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO,

como cargo directivo de confianza, previsto en el Manual de Operaciones del PER Plan MERISS, aprobado
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR- CUSCO/GR.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR cn ol cargo directivo de confianza del Proyecto Especial Regiona;

Plan MERISS, previsto en el Manual de Operaciones, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional
N°996-2015-GR CUSCO/GR, a partir del trece de agosto del afio dos mil veinte, al siguiente profesional:

’7N° CARGO TITULAR

1 DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO | Econ, Rolando Juan Chevarria QOchoa
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ARTICULO TERCERO.- RECOMENDAR al profesional designado, observar y cumplir las disposiciones
legales y técnicas en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO CUARTO.- COMUNICAR a la Oficina de Recursos Humanos, el contenido de la presente

Resolucién para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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ER PLAN MERIS$S ~

o GOBIERNO REGIONAL CUSCO

/fsNerss. PER - PLAN_ MERISS INKA
A3 DIRECCION DE SISTEMAS DE RIEGO

—
G GHINAL CUSCO )

¥ Gusiernu
/,/X‘m FER - PLAN MERISS INKA
T MRECCIGN DE SUPERVISION,

P HATIN ¥ TRAVSHERKENCIA

e 17 AGO 20
o R T — .
R ......... Fime e

S neesnensassunnsus
P il odiels e e

LAG/Smbe, s
“' Direccidn de Sistemas de Riego.
“%  Direccién de Administracion.
"I Direcclon de Planificacion v Presupuesto.
%y Direccion de Estudios, S Ton QG
“i  Direccion de Supervision. . : ,@ o
[l Direccion de Gesticn del Conocirmiento KRS
) Asesoria Legal. | \
0 Recursos Humaros.
i Archivo, it , 5. Fecha 1 1 AGO 2020
GLTLT IO REGIONAL CUSCO : .
gt PER-PLAN MERISS iNK.c\.]; HorajﬂzﬁN
= ASLRORES LEGAL | o ”@
» A i Fo'.iosr.................Fuma.‘..'./
Fecha: 17 AGO 2020 { K= ﬂ}&ﬁjfuz&/
Hora: /4.0, KU |
Folios:,..co24.8...... AL ISR "
R — =/ [ A\, GOBIERNO REGIONAL CUSCO |
l f”'_ . PER-PLAN MERISS INKA |
] ~ronE RECURSOS HUMANOS |
Mggisu: REG 2;}{31_ EHEoRs i
W Fecha: 11 AGO 2020
i o Hora: .40 2 e N B
h Folios:
p GOBIERNO REGIONAL CUSCO §/2C
y ER . PLAN MERISS INKA ? ; 5
“ DIRECCION DE PLANIFICACION / Il‘ﬁ‘ ) %%rﬂi_‘f}y& ge%uéts Cusco
Y PRESUPUESTO L DIRECCION DE ESTUDIOS

reca: 17 AGD i 20 Fech: 1 7 AG0. 2020

AY. PEDRO VILCA AP - WANCHAO

YRA — D3

|

Trabajemos

Www.merisy gob.pe



A
= *GERENCIA GENERAL REGIONAL

PROVECYQ HIPELIAL RRCIDRAL
PLAM DE HEIORAMIENTO DE HISCD DM SNRRA ¥ SULVA

PLAN MERISS INKA

GODERNG REGIONAL

CUSCO

HOJA DE TRAMITE

FECHA : [.2 Aoy cuey

o AALF
DOCUMENTO .l_‘r\LD\(‘CT\Q N° -H(\'?QZ() (KO - e RO OPR~ ~Q

SSONTO jiumocd do OORxGACaS \E\QOM\—\CO

*“Diveccdn e qxasz‘tor’J de L conoc ewe n o™

PARA ENTREGAR A LA OF}EH‘T DE: FECHA FOLIOS FIRMA

Biejorn les ' | | o2

> T e e e
du HEGIONAL-C -.—.:?:

o

PFRwPLAh. MERISS BNKA i
ASLBURLA LEGAL |

| Fecha: 13 AGO 2020
Hpra: jz 30 = 606

lan\erigg

'W\a

Fm,wlcmouss Firma:

1. Para su atencion “!j i 8. Preparar Respuesta 15, Segun lo Solicitado
2. Acompafiar antecedentes 9. Informar 16. Su Conocimiento
3. Participar en reunion 10. Por corresponderle 17. Publicar

4. Constancia/Certificado 11. Opinion y Recomendacion 18. Entrevistarme

5. Devolver Interesado 12. Formular Contrato 19. Revision y Tramite
6. Accion Necesaria 13, Formular Adenda 20. Archivar

70

Firma ormutar Resolucion D. 21. Otros

C:Xeracio?;. Qa[‘anﬂo Clhrevsyein : ;
oo o bW oloo B
e Cesh &k Conocimients., . M

CUis Arage uraneroa

elucins Dl‘rﬁdoraﬂ ;\)"'O“-M—QKJ'ZO—Gg\.g DIRECTOR EJECMIIVO

y X " i A

RECETE
3~ PLAN MERISS




» GERENCIA GENERAL REGIONAL
A _, PROYVECTO BSPECIAL REGIONAL
PLAN DE-MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA

PLAN MERISS INKA

GOBIERNO REGIONAL

“Afo de la Universalizacion de la Salud”
“Cusco, Capital Histdrica del Peru”

4 GIONAL CUSCO
HE.BMG GOQEER;\#Q lﬁEn AeRISS INKA
AR DIRE.CION EJECUTIVA

fecha: 1 Z AGG ZUZU
INFORME N°116-2020-GR CUSCO/PERPM-DE/OPP-DP

- FOl{0S! eanassasnannnanens
SENOR : ING. LUIS ARAGON GRANEROS =
DIRECTOR EJECUTIVO PLAN MERISS
ASUNTO : DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO
REFERENCIA MANUAL DE OPERACIONES VIGENTE
FECHA s Cusco, Miércoles 12 de Agosto 2020

Tengo el agrado de dirigime a Usted para manifestarle que, dada la actual coyuntura de atravesar la
emergencia sanitaria provocada por el COVID-19; asi como tener la tarea de Reactivar la Economia, a
través de la ejecucion del Plan de Inversiones 2020; y la variacion continua de la normatividad emanada
por el Ministerio de Salud (MINSA) y la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM); se hace necesario
contar con una instancia que desarrolle de manera inmediata los siguientes trabajos:

1.- Monitoreo y Evaluacion de la Ejecucion de los Planes de Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-
19, tanto de la Sede Central como de los diferentes proyectos de inversion, reiniciados y en actual
ejecucion, sugiriendo las mejoras/reajustes a implementar, para lograr la efectividad de fos mismos.

2.- Sistematizacion de la informacion en cuanto a la ejecucion de los Planes de Vigilancia, Prevencion y
Control del COVID-19, tanto de la Sede Central como de los diferentes proyectos de inversion.

3.- Promover la sistematizacion de informacidn, que sirva de insumo para la mejora institucional, en temas
. como: Manejo y Productividad del Pool de Maquinarias, Intervenciones en la fase de Estudios.

4.- Emision de la Revista Institucional Anual.

Por lo que, considerando que en la estructura organizacional del Manual de Operaciones vigente, el
mismo que se aprobo con Resolucién Ejecutiva Regional N°996-2015-GR CUSCO/GR, se ha
considerado en el Articulo 36°.- La Direccion de Gestion del Conocimiento, que tiene las Siguientes
caracteristicas:

La Gestion del Conocimiento, es un 6rgano de linea de segundo nivel organizacional, encargado de
organizar, dirigir y controlar las actividades de investigacion, gestion de informacién y conocimientos,
promocion como la adopcion de tecnologias de riego apropiado; asi como la provision de servicios de
asesoria, capacitacion, asistencia técnica.

Tiene como funciones las siguientes:

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar acciones de fortalecimiento de capacidades y transferencia de
tecnologias y conocimientos en materia de sistemas de riego y manejo del agua para fines agricolas, para
la poblacion rural y entidadeg|de apoyo del sector ptblico y privado.
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b) Organizar el monitoreo de aforos del recurso agua, estado de operacion de infraestructura de riego y
uso de los suelos bajo riego desarrollados por el PER Plan MERISS.

c) Establecer y difundir los criterios y parametros técnicos, econdmicos, ambientales, sociales e
institucionales que deben servir para el disefio de proyectos de inversién relacionados con fa gestion
integrada del riego en cuencas, ambientalmente sostenibles.

d) Realizar y difundir investigaciones que permitan la definicion de acciones institucionales o de ofras
instituciones pablicas o privadas para la mejora de fa produccion agropecuaria y conservacion del recurso
agua ante los efectos de cambio climético; altemativas técnicas de la infraestructura de riego que permita
mayor eficiencia y productividad del uso del agua para fines agricola, asi como para su gestion,
operacion, mantenimiento.

e) Elevar la propuesta del Plan Operativo correspondiente al area y ejecutarla, una vez aprobada.
. f) Definir, programar, dirigir, ejecutar y controlar los servicios de informacion, para personas e instituciones
del sector publico o privado, relacionados con el disefio, gestion, operacion y mantenimiento de sistemas

de riego.

g) Proponer al Director Ejecutivo directivas, politicas de gestion operativa, procesos y procedimientos,
manuales y otros que se requieran para mejorar la calidad de la gestion de las inversiones.

h) Recoger informacion de cambio de usos de suelo y productividad agricola por efecto de la
implementacion de los sistemas de riego por parte del PER Plan MERISS, comparandolo con la situacion-
previa a la existencia del proyecto (Linea de Base).

i) Elé'b_(?far y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.

1) Prom;oi;er la Direccion Ejecutiva, convenios de caracter académico y clentifico con Universidades y
centros de investigacion, en temas relacionados al riego.

k) Promover y organizar la capacitacion especializada de los profesionales def Plan MERISS, asf como
. gestionar recursos para las publicaciones de la Sistematizaciones e Investigaciones.

) Otras funciones que les sean asighadas por la Direccion Ejecutiva.
Por lo anterior expuesto, sugiero a su Despacho Implementar este cargo directivo, el cual en el afio 2019

mostro resultados importantes; y considerando fa situacional actual del afio 2020, se hace necesario
contar con dicha Direccion.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

....................

zar Muhiz
cién y Presupuesto

Ing. V. Gladis
Duectora de Pianif]

Ce: Archivo
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