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RESOLUCION DIRECTORAL N° 081-2020~-GR-CUSCO/PERPM-DE

Cusco, 27 de agosto 2020

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN MERIS3 DEL GOBIERNO
REGIONAL CU3CO.

El Informe N° 346-2020-GR CUSCO-PERPM/DA, de fecha 20 de agosto de 2020, mediante el cual
Director de Administracién del PER Plan MERISS, solicita la elaboracién de la Resolucion de Cese para el
trabajador JUVENAL CARLOS BAUTISTA PORTILLO, por haber cumplido el limite de edad de 70 aiios, conforme
se encuentra establecido en el articulo 21 del TUO del Decreto Legislative N° 728, aprobado mediante D.S. N°
003-97-TR, y; con los demdés documentos que contiene;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS, es un Proyecto Especial del Gobierno Regional Cusco, cuya actividad principal es la
construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la produccién y
Z\  productividad agropecuaria en el @mbito regional y mejorar la calidad de vida de la poblacién rural; cuenta
©\ con financiamiento del tesoro publico mediante el Pliego 446, por la fuente recurso ordinarios, canon y sobre
./ canon y con fondos proveniente de Convenios interinstitucionales con-gobiernos locales;

Que, con Informe N° 484-2020-GR CUSCO-PERPM-DA/RR.HH, de fecha 19 de agosto de 2020, el
Responsable de Recursos Humanos informa a la Direccién de Administracion sobre la jubilacion obligatoric y
automdtica del trabajador JUVENAL CARLOS BAUTISTA PORTILLO, identificado con DNI N° 23811186, con
fecha de nacimiento 29 de agosto de 1950, manifestando.que el presente afio cumple setenta (70) afios de edad,
por lo que de conformidad a lo establecido en el articulo 21-del Texto Unico-Ordenado del D. Leg. 728, debe
elaborarse la Resolucién de cese, envista que la jubilacién es obligatoria y automadtica en caso que el trabajador
cumpla setenta arios de edad, reconociéndole como labor efectiva hasta el 28 de agosto de 2020, ditimo dia
—kéthil antes de su fecha de nacimiento v se proceda con practicar la liquidacion de los beneficios sociales que

corresponda;

Que, con Informe N9 346-2020-CGR CUSCO-PERPM/DA, de fecha 20 de agosto de 2020, acogiendo el
pedido del Responsable de Recursos Humanos, el Director de Administracién del PER Plan MERISS, solicita la
elaboracién de la Resolucién de Cese para el trabajador JUVENAL CARLOS BAUTISTA PORTILLO, por haber
cumplido el limite de edad de 70 afios, como se encuentra establecido en el TUO del Decreto Legislativo N° 728,

Que, el cese del trabajador por cumplir setenta afios de edad, es un hecho que se encuentra previsto en
el D.5. N° 03-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y que corresponde al empleador
determinar la fecha limite para extinguir el vinculo laboral, porque el cese por limite de edad opera de manera
obligatoria v automatica;

Que, el articulo 16, inciso ) de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante
D.S. N° 003-97-TR, establece a la jubilacidon como causal de extincion del contrato;

Que, el articulo 21 del D.S. N° 003-97-TR, establece que la jubilacién es obligatorio para el trabajador,
hombre o mujer, que tenga derecho a pensién de jubilacién a cargo de la ONP o del SPP. El empleador que
decida aplicar la presente causal deberd comunicar por escrito su decision al trabajador, con el fin de que éste
inicie el trémite para obtener el otorgamiento de su pension. El cese se produce a partir del cual se reconozca el
otorgamiento de la pensién. La jubilacién es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta
afos de edad, salvo pacto en contrario;
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La Autoridad del Servicio Civil SERVIR, en el Informe Técnico N° 077-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 17
de enero de 2019, CONCLUSIONES 3.4, establecié:

“En el régimen laboral de la actividad privada, la extincion del contrato de trabajo por Jjubilacion
obligatoria v automdtica, no obedece a la voluntad del empleador, sino a la presencia del requisito
que el trabajador cumpla 70 afios de edad, procurando que este cese por limite de edad no afecte e/
acceso del servidor a una pension dentro algin régimen previsional. No obstante se otorga
expresamente al empleador la posibilidad de ampliar la vigencia del contrato de trabajo mediante un
acuerdo, que puede darse de manera expresa o tdcita, sin embargo, el pacto tdcito podria extinguirse
por cualquiera de las partes, mediante previo aviso”.

Que, con lo informado por el Responsable de Recursos Humanos y el Director de Administracién, el motivo
para cesar al trabajador JUVENAL CARLOS BAUTISTA PORTILLO, es por cumplir setenta anos de edad en fecha
.\ 29 de agosto del afo 2020, constituyendo causal valida para extinguir la relacién laboral que mantiene con el
=)/ PER Plan MERISS;

Que, con Hoja de Tramite N° 1483, la Direccién Ejecutiva dispone a la Oficina de Asesoria Legal,
la elaboracién de la resolucién directoral correspondiente.

Que, en uso de las atribuciones conferidas mediante Decreto Regional N° 005-90-AR/RI, Resolucién
Ejecutiva Regional N° 0327-2020-GR CUSCO/GR, y los documentos internos de gestion institucional;

. ARTICULO PRIMERO.- DISPONER | CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD, al 29 de agosto de 2020,
" del trabajador JUVENAL CARLOS BAUTISTA PORTILLO, del Proyecto “/rrigacion Areas Versalles -
Mejoramiento y Ampliacion del Servicio de Agua para Riego en los Sectores del Rio Versalles, entre Santa Elena,
Retiro del Carmen, Tirujay, Arenales e lpal, Distritos de Ocobamba y Yanatile, Provincias de La Convencion y
Calca’, de la Direccién de Sisternas de Riego, del Proyecto Especial Regional Plan MERISS, de conformidad a lo
establecido en el inciso ), articulo 16, y articulo 21 del D.5. N® 03-97-TR.

2TICULO $EGUNDO.- EXPRESAR o nombre de los directivos y trabajadores del Proyecto Especial
‘Regional Plan MERISS, el agradecimiento al trabajador JUVENAL CARLOS BAUTISTA PORTILLO,

5 /por los servicios prestados a favor de la institucién, la Regién Cusco'y del Estado.

ARTICULO TERCRO.~ DISPONER a la Direccién de Administracién se practique la liquidacién de los beneficios
sociales que correspondan al trabajador conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO.- COMUNIQUESE [ presente resolucion al trabajador, afarDifecéisr de Admini i}f@'@jﬁfﬁﬁﬁaﬂ
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DIRECTOR DE ADMINISTRACION PLAN MERISS

ASUNTO : INFORME SOBRE JUBILACION OBLIGATORIA Y AUTOMATICA
LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL N° 728

REFERENCIA : INFORME N° 484-2020-GR-CUSCO-PERPM/DA-RR.HH

‘ FECHA : Cusco, 20 de Agosto del 2020

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con la finalidad de remitir adjunto al presente el documento de Ja
referencia emitido por e/ Responsable de Recursos Humanos quien informa sobre la Jubilacion
Obligatoria del trabajador CARLOS JUVENAL BAUTISTA PORTILLO identificado con DNI N° 23811186
con fecha de nacimiento el 29 de Agosto de 1950, quien en este afio cumple setenta afios de edad que:

~ De conformidad af Texto tinico ordenado del D.Leg. N° 728 en su Articulo 21° La Jubilacion es
obligatoria para ef trabajador, hombre o mujer que tenga derecho a pension de jubilacion a cargo
de fa Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) o del Sistema Privado de Administracion de
Fondos de Pensiones (SPP), si el empleador se obliga a cubrir fa diferencia entre dicha pension
y el 80% de la dltima remuneracién ordinaria percibida por el trabajador, monto adicional que no
podra exceder del 100% de la pension y a reajustarfa periédicamente, en la misma proporcion en
que se reajuste dicha pension.
- El empleador que decida aplicar fa presente causal debera de comunicar por escrito su decision
al trabajador con la finalidad de que inicie el tramite para obtener el otorgamiento de su pension
' - Lajubilacion es obligatoria y automética en caso que ef trabajador cumpla setenta afios de edad

Por lo que mucho agradeceré su autorizacion mediante Resolucion Directoral el Cese de acuerdo a la Ley
donde la labor efectiva sera hasta el 28 de agosto del 2020 ultimo dia habil antes de su fecha de
nacimiento y se proceda con fa liquidacion de beneficios sociales correspondientes del frabajador

Es cuanto informo a Usted, Para Su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente

NG(REGIONAL g4
RLAN MER[SS

CPC. Marco Antonio Chavez Diaz
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

Ww.neiss,gob.pe
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DIRECTOR DE ADMINISTRACION- PMI.

ASUNTO : Jubilacién Obligatoria y Automatica - Ley de Productividad
y Competitividad Laboral N° 728.

FECHA : CUSCO, 17 DE AGOSTO DEL 2020.

%
Mediante el presente me dirijo a Usted, para que por su intermedio se proceda al tramite de
Jubilacion Obligatoria del trabajador CARLOS JUVENAL BAUTISTA PORTILLO con DNI N°

23811186 con fecha de nacimiento 29 de agosto de 1950; quien en este afio cumple setenta (70) afios
de edad.

Que de conformidad al Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728 en su Articulo 21° La jubilacién
es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a pension de jubilacion a cargo de la
Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) o del Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones (SPP), si el empleador se obliga a cubrir la diferencia entre dicha pensién y el 80% de la Gltima
remuneracion ordinaria percibida por el trabajador, monto adicional que no podra exceder del 100% de la
pension, y a reajustaria periédicamente, en la misma proporcion en que se reajuste dicha pension.

El empleador que decida aplicar la presente causal debera comunicar por escrito su decision al
trabajador, con el fin de que este inicie el tramite para obtener el otorgamiento de su pension. El cese se
produce en |a fecha a partir de la cual se reconozca el otorgamiento de fa pension.

La jubilacién es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de
edad.

De lo expuesto, se solicita se elabore la Resolucion Directoral de cese de acuerdo a Ley, cuya
labor efectiva sera hasta el 28 de agosto del 2020 ultimo dia habil antes de su fecha de nacimiento
y se proceda con la liquidacion de beneficios sociales correspondientes del trabajador. Se adjunta el Informe
escalafonario.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

N X Y. £ 7y o
DIRECC DE ADMINISTRACION
Pase 83 G @O AADITO e,
Para: 4 Para su atension = "6, Gpinion y Renemandacian L]
2. Devolver al IMeresado 7 Su Conacimiento
3. Acclon Nogesaria 8 Revision y Tramite
4, Praparar Respussta 9 Archivar
5. Imurma%

Observaciones: . (Al CaedllRfdle. =0 joflnend o

— AV, BEDRC L
?m rﬁ‘}ff“

caridad,

wWww.meriss.gob.pe

CA ARAZA N 332 -~ WANCHAS
CENTRAL TELERONICA: 084 ~ 232630




GERENCIA GENERAL REGIONAL
PROYECTO RSPECIAL REGIONAL

*

) PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA

PLAN MERISS INKA

GOBIERNO REGIONAL

CUSCO

“Aio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”.”
“Cusco Capital Historica del Peri”

GOBIER
PER -

DIRECC!ON

NO REGIONAL
LAN MERISS rgtfcico

SENOR

ASUNTO

FECHA

*ING, NILTON EMERSON ZAMORA UGART]
DIRECTOR DE SISTEMAS DE RIEGO

: TRABAJADOR QUE CUMPLE ANOS DE SERV

.....

: Cusco, 11 de agosto del 2020

Tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidad de informarle que le trabajador JUVENAL
CARLOS BAUTISTA PORTILLA, almacenero del proyecto de Instalacion de Irrigacion Versalles quien en fecha segun
registro 29 de agosto del 2020 cumplira los 70 afios, por lo cual informe para sus tramites correspondientes para su

cese laboral por afios de servicio cumplidos al estado

Es cuanto informo a usted; para su conocimiento y fines pertinentes

Atentamente,
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INFORME ESCALAFONARIO N°: 006-2020-GR CUSCO/PERPM/RR.HH.

Datos de Personales:

Documento Nacional de Identidad : 23811186

Apellido Paterno : Bautista

Apellido Materno : Portillo

‘ Nombres : Juvenal Carlos

Fecha de Nacimiento : 29/08/1950.

Direccion : Calle Mariscal Castilla 517 San Sebastian
Cusco

Correo Electrénico : jcarlosbp@hotmail.com

Datos Laborales:

Modalidad de Pago : Planillas - DL.728.
Escala de Pago : Técnico T-2
Remuneracion por escala : §/. 2,472.00 (Dos mil cuatrocientos setenta

dos soles con 00/100).

e Fecha de Ingreso : 01 de junio del 2001 con paralizacién de
' periodos largos (01 afo) hasta la fecha.

Formacion académica y profesional:

Titulo Profesional : Contador Publico Colegiado - Universidad
Nacional San Antonio Abad de Cusco 2009.

Con Matricula N° : 03-3281

Récord Laboral 1 17 afos y 29 dias.
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