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RESOLUCION DIRECTORAL No 003 -2020-GR-CUSCO/PERPM-DE
Cusco, HB SEP 2820

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN MERISS DEL
GOBIERNO REGIONAL CU$CO.

VISTOS:

El Informe N° 268-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR, de fecha 01 de septiembre de 2020, emitido por
el Director de Sistema de Riego del PER Plan MERISS, Ing. Milton Emerson Zamora Ugarte, solicitando
la asignacién de funciones de Asistente Técnico, v;

CONSIDERANDO:

Que, el PER Plan MERISS es un Proyecto Especial del Gobierno Regional Cusco, cuya actividad es
la construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la
produccién y productividad agropecuaria en el dmbito regional y mejorar la calidad de vida de la
poblacién rural; cuenta con financiamiento del tesoro pablico mediante el Pliego 446, por la fuente
..\ recurso ordinarios, recursos por operaciones oficiales de crédito, cénon y sobrecdnon y con fondos

Que, mediante informe N° 005-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR/RO-MANCOMAYO, de fecha 27
de agosto del 2020, emitido por el Residente de Obra del Proyecto Mancomayo, Ing. Gustavo
Chavarria Ochoa Ugarte, mediante el cual solicita asignacién y/o contratacién de personal técnico
% para el proyecto Irrigacion Mancomayo- Andahuaylillas.

Que, mediante informe N° 289-2020-GR-CUSCO-PERPM-DSR-RO-JUC., de fecha 01 de
septiembre de 2020, el Ing. Julio Ulloa Calvo, Residente de obra del proyecto Margen Derecha e
lzquierda del Rio Vilcanota, informa a la Direccidn de Sistemas de Riego, la libre disponibilidad de
ing. Liviat Sulli Grande;

: Que, el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del PER Plan MERISS, aprobado mediante
= /I Resolucidn Directoral N° 013-2020-GR CUSO-PERPM-DE, de fecha 11 de febrero de 2020, establece en
su' articulo 43, que la Rotacién: “Es la accion administrativa que consiste en la reubicacion del
trabajador af interior de la institucion, para asignarle funciones segdn las necesidades de servicio, su
formacién, capacitacion y experiencia laoboral, respetando el nivel remunerativo alcanzado y
reconocido”. Asimismo, establece que: “La rotacion se efeckiia por decition de Ia autoridad
administrativa, en cajo la rotacion sea en el lugar habitual de trabajo mediante
memiorandumi, en easo sea en distinte lugar geografico mediante resolucion directoral’
(Lo resaltado es agregado);

Que, mediante informe N° 268-2020-GR-CUSCO-PERPM-DSR, de fecha O1 de septiembre de
2020, por la cual solicita asignacién de funciones respecto o la servidora Livia Sulli Granda, quien
venia a desempenado labores como asistente técnico del proyecto “Instalacion del Sistema de riego en
\ \ la Margen Derecha e lzquierda del Rio Vilcanota, distrito de Cusipata, Quiquijana, Urcos, Quispicanchi,
] sco”, para poder asignarla en el mismo puesto y labores al proyecto “Mejoramiento del Servicio de

/ Agua para Riego en la Comunidad Mancomayo, Ttiomayo vy Yutto, distrito de Andahuaylillas,
~ Quispicanchi , Cusco”, y acrediténdose la necesidad de servicio, solicita proceder con el trémite
correspondiente;

Que, con proveido de fecha 02 de septiembre de 2020, consignado en la Hoja de Tramite N° 1633,
en atencion al Informe N° 268-2020~-GR-CUSCO/PERPM-DSR, de fecha 01 de septiembre del 2020, la
Direccién Ejecutiva dispone o la Oficina de Asesoria Legal, tomar la accién necesaria;
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Que, en uso de la facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N2 005-90-AR/RI,
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 327-2020-GR CUSCO/GR v los documentos de gestién institucional:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER la ROTACION de la servidora Livia Sulli Granda, Asistente
Técnico del proyecto “Instalacién del Sistema de riego en la Margen Derecha e Izquierda del Rio
Vilcanota, distrito de Cusipata, Quiquijana, Urcos, Quispicanchi, Cusco”, al proyecto “Mejoramiento del
Servicio de Agua para Riego en la Comunidad Mancomayo, Ttiomayo y Yutto, distrito de
Andahuaylillas, Quispicanchi, Cusco”, o partir de los nueve dias del mes de septiembre de 2020

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Direccion de Administracién v a la Oficina de Recursos
Humanos, el cumplimiento de la presente resolucién; asi como disponer al trabajador desplazado
realizar la entrega de cargo a su jefe inmediato.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE Ia presente resolucidn al interesado e instancias
administrativas internas del PER Plan MERISS, para los fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE
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INFORME N° 268-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR

flecha:

A : ING. LUIS ARAGON GRANEROS . R R

Director Ejecutivo - Plan MERISS | 7 5 & Fima eenseres .
DE ; ING. MILTON EMERSON ZAMORA UGARTE

Director de Sistema de Riego - Plan MERISS
ASUNTO ; SOLICITO ASIGNACION DE FUNCIONES DE ASISTENTE TECNICO
REFERENCIA a) INFORME N° 289-2020-GR CUSCO-PERPM-DSR-RO-JUC

b) INFORME N° 005-2020-GR-CUSCO-PERPM/DSR/RO-MANCOMAYO
FECHA ; CUSCO, 01 DE SETIEMBRE DEL 2020

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de poner de su conocimiento que, mediante el
documento de la referencia a) el Ing. Julio Ulioa Calvo residente de obra del proyecto INSTALACION DEL
SISTEMA DE RIEGO MARGEN DERECHA E IZQUIERDA DEL RIQ VILCANOTA ENTRE YAUCAT Y
PAUCARBAMBA - DISTRITOS CUSIPATA, QUIQUIJANA, URCOS - PROVINCIA QUISPICANCHI -
DEPARTAMENTO CUSCO CON CODIGO UNICO 2160165 SNIP 156918, pone a disposicion a la Ing. Livia
Sulli Granda, quien venia cumpliendo las funciones de Asistente Técnico, en el citado proyecto.

Asimismo, mediante el documento de la referencia b) el Ing. Gustavo E. Chevarria Ochoa solicita la
contratacion de un profesional para cumplir con las funciones de Asistente Técnico en el proyecto
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LA COMUNIDAD DE MANCOMAYO - TTIOMAYO Y

YUTTO DISTRITO DE ANDAHUAYLILLAS-QUISPICANCHI-CUSCO CON CODIGO UNICO 2171380 (SNIP 249617),
proximo a iniciarse.

En tal sentido, solicito a su Despacho mediante acto resolutivo la asignacion de funciones a la citada
profesional, segun lo indicado en el siguiente cuadro.

Nro. Nombre y apellidos Cargo Proyecto
Mejoramiento del servicio de agua para riego en la comunidad
1| Livia Sulli Granda Asistente Tecnico | de Mancomayo - Ttiomayo y Yutto distrito de Andahuaylillas-
Quispicanchi-Cusco con Codigo Unico 2171380 SNIP 249617).

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente;

.........................
.........................

. Milton Eme %n Zamora Ug:arte
lnglRECTOR DE SI4TEMA DE RIEGO

Trabajemos - 7 TELEF ; i
mtegndﬂd Wwwmeriss. gob.pe




PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA
PLAN MERISS

R
‘ AA RN IONAL CUSCO

A BB P RLYe A - %%%ER}LOASEENERSSINKA

AN DIRECCION DE SISTEMAS DE RIEGO

INFORME N¢ 289-2020-GR CUSCO-PERPM-DSR-RO-JUC.
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i i i o s D W LA
Director de Sistemas de Riego PLAN MERISS Léa)@_s_’ﬂ_é'l - @ -
DE : ING. JULIO ULLOA CALVO.

Residente de obra - Irrigacion Margen Derecha e
lzquierda del Rio Vilcanota.

ASUNTO : LIBRE DISPONIBILIDAD DE ING. LIVIA SULLI GRANDA.

FECHA : Cusco, 01 de septiembre del 2020.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para informarle que, a partir de la fecha, se pone a
disposicion de la Direccion de Sistemas de Riego a la Ingeniera Livia Sulli Granda, que venia laborando

como asistente Tecnico en el proyecto Instalacion del Sistema de riego en la Margen Derecha e
lzquierda del Rio Vilcanota.

La Ingeniera Sulli, ha cumplido con los objetivos planteados durante el periodo que le ha tocado
trabajar en el proyecto.

Es cuanto puedo informar a usted, para su conocimiento y demas fines del caso.

Atentamente.
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Fecha:.. 7 -hu. o

SENOR * ING® MILTON EMERSON ZAMORA UGARTE Hom: .24 L. N o R P
Director de Sistemas de Riego

£ (‘N_If}§wﬁ_,.ﬁ___@ma i %
ASUNTO . REQUERIMIENTO DE PERSONAL TECNICO PARA IRRIGACION MANCOMAYO -
ANDAHUAYLILI AS
FECHA : Cusco, 27 de agosto del 2020

Tengo a bien dirigirme a usted, para comunicarle que teniendo que iniciar con fos trabajos de compatibilicdad del
Expedisnte Técnico del Proyecto Mejoramiento de/ Servicio de agua para riego en la Comunidad de Mancomayo, Ttiomayo
y Yutto- Distrifo Andahuaylilas, es necesarip Ja conlratacion y/o asignacion del Siguiente personal;

Actividades a desarroliar Duracion Categoria
Topografo Compatibitizar la ubicacion ¥ extension de las estructuras planieadas en el | 01 mes aparir Técnico 2
Expediente Técnico: Obras de artes estandar y especiales proyectadas, as! 01/09/2020
ldentificacicn de Puntos de Control def Levantamiento Planimétrico vy
Altimétrico (hitos, BMs y ofros)

Verificacion aleatoria de longitudes del trazo de Canales Principal y

Lateraf.
Asistente El perfil debe ser de un ingeniero Civil, colegiado ¥ habilitado, para apoya | 01 mes a parir P-5
Técnico en la evaluacion de Costos ¥ Presupuestos (Revisidn del Andlisis de | del 01/09/2020

Expediente Técnico, Verificacion de Ja coherencia de las partidas del
Presupuesto de Obra con ef objetivo del Expediente Técnico, Coherencia
entre Jos disefios de ingeniera, planos, estructuras def presupuesto,
metrados y especificaciones tecnicas.)

> Responsable de Seguridad y Saiud Ocupacional, enmarcado en la Ley N#
29783,

> Seguimiento, implementacién ¥y cumplimiento de la Ley N# 26783 ¥ fa Norma
G-050 en seguridad de Obra, en todos sus extremos garantizando fa
implementacion Obligatoria de o considerado en los siguientes doctimentos
de gestion:

> LeyN° 29783 y su reglamento D.S, N° 005-2012-TR,

> D.S. N° 009-2005-TR (Obligacién de los empleadores y Centros Médicos
Asistenciales de reportar al Ministerio, los AT, IP & /Q.

> RM N°148-2007-Tk Constitucian y funcionamiento del Comité y designacién
de del Supervisor de SST y otros documentos conexos,

> Lay N° 30222 Modificatoria de la ley N° 269783 (Ants. 13, 26, 28, 32,49(d), y

Responsable 76,

de SSOMA |» DS, N*® 006-2014 TR, Modificatoria del D, S. N° 005-2012-TR,

»  Elaboracion del Mapa de Riesgos Y su publicacién en un lugar visible y de ' _
800850 a todos os trabajadores. o ‘ | 3‘%}’3%9%32’3’ -

»  Identificacion de las zonas de peligro riesgos y alternativas a sugerir,

> Identificacion de 1iesgos en el émbito de/ Proyecto, realizar las charlas diarias
de sequridad y salud en ef trabajo.

> Infegrante ¥ patticipante activo en ef Sup Comité de Seguridad.

> Verificacién en el uso de implementos de seguridad del personal técnico,

obrero y visitantes, \J (b\
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> Presentar un informe mensual y otros de ser necesario de forma inmediaia al
Residente, los cuales deben de contener como minimo:
Copia de Induccion General del proyecto al nuevo personal,
Copia de charlas Diarias al personal técnico y obrero,
Copia de la implementacién de ATS.
Copia de la implementacion de IPERC, de ser necesario.
Entrega y renovacién de equipos de profeccion personal (EPP's)
> Realizar un reporte mensual &l coordinador del érea de SSOMA de Ia
Institucién.
> Informar en caso que se presenten accidentes de Obra, efectuando gestiones
para su evacuacion en caso sea necesar.
> Preparar un plan de emergencia para evacuaciin en caso de emergencias por
sismo, Nuvia, derrumbes, inundaciones etc,
> Implementacion de los protocolos de prevencién, vigilancia y control del
COVID-19 en el trabajo y sus modificatorias carrespondientes.
> Ejecucion en el proceso de sensibilizacién ¥ socializacion del protocolo de
prevencion, vigilancia y control del COVID-19 en el trabajo, ante Instituciones
del Estado en el &mbito de intervencién del proyecto.
Otras actividades inherentes al cargo.
> Realizar conjuntamente con e/ equipo multidisciplinario la identificacién y
. evaluacibn de riesgos ocupacionales a través de la visita de reconocimiento
en los ambientes de trabajo del proyecto.
» Participar en las recomendagciones para el conlrol de los riesgos del proyecto.
> Realizar conjuntamente con el equipo multidisciplinario el informe yelplan de
intervencién para el control de Jos riesgos del trabajo.
» Elaborar y ejecutar el programa de inmunizacion de trabajadores.
> Evaluar fa salud del trabajador en base a ia historia clinica ocupacional,

O 0 0 0 o

> Participar en los exdmenes pre ocupacional y peridico de log frabajadores
del proyecfo.

46 dias a partir

> Proporcionar atencién de emergencia al trabajador lesionado, gfj 145?9'2052 5
» Brindar afencion de enfermeria al trabejador afectado de una enfermedad | Octubre 2020
relacionada con el trabajo o enfermedad coman,
Enfermera » Proporciona atencién de emergencia al trabajador lesionado.
> Educa, informa y asesora a trabajadores sobre Jos riesgos ocupacionales y
No ocupacionales, las medidas de prevencién y control.
» Promueve la adecuada reubicacion del trabajador que ha sufrido pérdida de
Su capacidad fisica o intelectual, coordinando con los niveles respectivos.
» Proporcionar cuidado emacional de salud y consejeria.
. > Planifica, organiza y evalia programas de capacitacion para el personal a su
cargo.
> Elabora material de informacion ¥ capacitacion tales como: boletines, follstos
¥ ofros relacionados a /a salud ocupacional.
> Realiza la vigilancia epidemiolégica de los accidentes de frabajo,
enfermedades profesionales ¥ enfermedades relacionadas al trabajo,
¥ ofras actividades que ol jefe de inmediato disponga,
Almacenero Efectuar las labores inherentes al carga de acuerdo al Manual de | 15 dias a partir T-2
Operaciones y funciones de (a Institucion, del 14-09-2020
al 31 de
Ocfubre 2020
Conductor Conducir la camioneta asignada a la Residencia de Obra del Proyecto 01 mes a pariir T-2
e del 01/09/2020
camioneta
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Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines consiguientes

Atentamente

GECHO/gecho
CC- Archivo
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