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“Cusco, Capital Histérica del Perg”

RESOLUCION DIRECTORAL N2 ©01-2021-GR-CUSCO/PERPM-DE

Cusco, [} 6 ENE 2021

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$S DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

VISTO:

Visto el Acta de Reunién del Primer Comité Técnico de fecha 04 de enero del 2021, y con lo demés que
contiene;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS, es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, cuya actividad

N la construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la
N

‘Broduccién y productividad agropecuaria en el dmbito regional y mejorar la calidad de vida del poblador

ik e:cnc'm tutal; cuenta con financiamiento del Tesoro Pablico mediante el Pliego 446, por las fuentes de Recursos
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'JE%’_E‘_’A_‘Qrdmanos, Recursos Determinados (Cénon y Sobrecénon) y con fondos provenientes de Convenios
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‘-ﬁfi{(m ninterinstitucionales con gobiernos locales;
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Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR CUSCO/GR, de 09 de octubre de
2015, el Gobierno Regional Cusco, aprobé el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Regional PLAN
ERISS, en cuyo articulo 12, inciso e), establece como funciones especificas de la Alta Direccién, designar
0 remover a los titulares de los cargos de confianza, asi como autorizar la contratacién o cese del
ersonal, bajo cualquier modalidad de contratacion;

Que, el Manual de Operaciones es un documento técnico normativo de gestién, que establece y
egula la naturaleza, jurisdiccién, lineas de interrelacién, base legal, visiébn, misién, objetivo, atribuciones,

!

unciones, régimen legal y econémico, vy la estructura orgénica del Plan MERISS;

Que, el articulo 7 del Reglamento Interno de Trabaijo, aprobado con Resolucién Directoral N° 035-
2011-GR CUSCO-PERPM-DE, de fecha 31 marzo de 2011, establece que Ia seleccién y contrataciéon de los

directivos, profesionales, técnicos y auxiliares, es de competencia exclusiva de la Direccién Ejecutiva o de
“weong~guien haga sus veces.
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Y }- Que, el Director Ejecutivo determina la forma de ingreso del personal en todas las especialidades
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L Sstin ,é’f“’mveles, con sujecion a las leyes laborales;
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Que, con la finalidad de dar cumplimiento a las normas en materia de ejecucién de Proyectos por
/r‘:'lx .. s . P . P . . . . .
G- TI5RN Administracién Directa, es necesario implementar las acciones técnicas y administrativas necesarias para
3 ;%g‘\una adecuada ejecucidn de las actividades del ejercicio presupuestal 2021;
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ﬂ Que, en observancia de lo establecido en el articulo 46 del Reglamento Interno de Trabajo (RIT),
son atribuciones del Plan Meriss planificar, organizar, organizar, dirigir, orientar, controlar administrar y

_ .,.-.E-._w»\l;eglamentqr las actividades del personal den centro de trabajo, en armonia con las disposiciones legales,
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directivas y convenio colectivo, que comprende la facultad de determinar la ubicacién y/o rotacién de los
trabajadores;

Que, la designacién de los responsables, titulares y encargados de las diferentes éreas y cargos del
personal permanente, fue debatido u acordado en Comité Técnico, para el inicio de las actividades y
ejecucion de los diferentes Proyectos de Inversion para el ejercicio presupuestal 2020;

Que, mediante Acta de Reunién del Comité Técnico de fecha 04 de enero del 2021, por el cual se
Aprueba la Propuesta de Encargatura de funciones del periodo 2021, propuesta por el Director de
Administracién, para el personal con contratos indeterminados y que son en un numero de ciento nueve
(109) servidores. Requiriendo ademds que dicha propuesta sea formalizada mediante acto resolutivo;

Que, conforme a las facultades conferidas por el Decreto Regional N° 05-90 AR/RI, Resolucién
Ejecutiva Regional N° 072-2021-GR -CUSCO/GR y conforme a los documentos de gestion institucional;
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'_ | Fé%cmow ICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir del 05 de enero de 2021, al personal profesional, técnico
e > dmlnlstratluo indeterminado del Plan MERISS, en las dlferentes areas funaonales, jefaturas y proyectos,

Especialista
Adm.
| Contabilidad | Gallegos Zegarra Teobaldo = | Contabilidad
Responsable
____________________________ Tello De Cérdenas Gregoria | Contabilidad |
Especialista
Adm.
Contabilidad =~ | Torres Venero Roxana Edith | Contabilidad
____________________________ Chariarse GamarraMarco | Conductor
Asistente Adm
Dir.
| Dir Administracién | Samaniego Zaniga Maritza Gregoria _____|. Administracion__
____________________________ Velarde Astete Gina Patricia | Secretaria |
Responsable de
____________________________ Hurtado Vargas Fitzgerald ~~~ |Almacén
Asistente Adm.
__________________________ Arce Carrasco Marcelino . |Patrimonio |
Responsable
____________________________ Carhuarupay Atapaucar Dora | Patrimonio
Obrera
____________________________ Choque Cuadros Gabina ___|Limpieza
| Espe. en
____________________________ Peralta Loayza Frank Domingo | Planillas RRHH.
Serv.Social y
\RRHH | Portillo Gémez Maria Luisa | Asist. Personal __
Apoyo
Administrativo
Veldsquez Nieto Edith RR.HH
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Publico
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Profesional Esp.
Economista

Responsabe de
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Téenico
Aforador

WIWW.IIICrIss. oob. e




¢« GERENCIA GENERAL REGIONAL

PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA V SELVA

PLAN MERISS INKA

Dir. Sistemas de

<s\% i 2
TRACION /1= /
(‘ "‘r/;

ﬂr’dAL A

Trabajemos - |

= =

GOBIERNO REGIONAL

CUSCO

RS e =)

EDRO VILC APAZ 3
CENTRAL TELEFONICA ©

WAV W JIIICTISS. 700, ¢
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Dir. Sistemas de Proyecto Margen
Derecha | Achaya Atausupa Tiburcio .~ |- Conductor
Proyecto Margen
|Derecha | Araujo Corazao Rafael | Conductor
Proyecto Margen Qperador de
|Derecha | Ariza Daza Wiliom | Maquinaria |
Proyecto Margen
Derecha | Cairo Rodriguez Milton Daniel | Conductor
Proyecto Margen
|Derecha | Chipana Borda Genaro | Conductor
Proyecto Margen
| Derecha | Cérdova GonzalesCarmelo | Topdgrafo
Proyecto Margen
Derecha | Cruz MoralesAndrés | Conductor |
Proyecto Margen
Derecha | Cuellor Laupa Carlos Arturo. | Topdgrafo |
Proyecto Margen
Derecha ... Cumpa Palomino Paulino | Conductor ____.
Proyecto Margen Residente de
Derecha | Delgado Aedo Mateo Americo |1 GPSR.
Proyecto Margen Dibujante
|Derecha | Ludefia Almenara Felix Hermilio. | Tecnico |
Proyecto Margen
|Derecha | Mazuelos Espinoza Fidel Emilio. |1 Conductor
Proyecto Margen Responsable de
Derecha | Mendoza Delgado Carlos |, Almacen =
Proyecto Margen Tecnico
Derecha | Montalvo Navarro Hipolito -~~~ | Soldador
Proyecto Margen Asistente
|Derecha | Morriel Ccanchi Francisco |, Administrativo
Proyecto Margen
| Derecha | Ponce De Leon Ojeda Benigno |1 Conductor
Proyecto Margen
Derecha | Rodriguez Abarcalorge = I Topografo
Proyecto Margen
Derecha | Sofis Huari Lorenzo | Conductor
Proyecto Margen
Derecha | Solorzano Gamarra Luis Enrique |1 Conductor
Proyecto Margen Asistente
Derecha | sulli Granda Livia | Tecnico |
Proyecto Margen
Derecha | YucraMamaniRamon | Tecnico Agricola |
Residente del
Proyecto Quisco | Yabar AcurioJosé Luis | Proyecto
Proyecto Versalles | Condori Calderén Santos Marcos | Topografo
Asistente
Proyecto Versalles | Miranda Aguilar Tito Lenart |, Administrativo
Dir. Supervision | Gamarra Espinoza Efrain Gregorio | Conductor
Dir. Supervision | Polo Giraldo YanettRosa | Secretaria
Inspector de
Proyecto Checca | Arteta Pareja VictcorHugo | Obra |
Proyecto Checca. | Diaz Becerra William Alexis |1 Conductor
Proyecto Hanoca
Taypitunga | Escobedo Figueroa Froilan Bacilio. | Conductor
supervision | Proyecto Limatambo | Apaza ZegarraRoberto |, Conductor |
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Proyecto Margen
_104 | Dir. Supervisién ___ |Derecha | Alvaro Paccochuco Percy Ignacio | Conductor
Inspector de
_105 | Dir. Supervision ___ | Proyecto Pallallaje |- Torres Galiano Carlos Demetrio | Obra .
Supervisor de
_106 | Dir. Supervisién | Supervision | Astete Samanez Edwin | Estudios
Supervisor de
_107 | Dir, Supervisién | Supervision | Huamén Mamani Eulogio | Estudios GPSR
Transferencia de Transferencia de
_108 | Dir, Supervision | Proyectos | Tupayachi Herrera JustinoRadl | Obras |
Asistente
Org. de Control Grgano de Control Administrativo
109 | Interno Interno Villegas Rossello Relinda Gabriela Milagros | OCI

Asi mismo; la designacién del personal conforme al Reglamento Interno de Trabajo aprobado por
Resolucién Directoral N2 013-2020-GR-CUSCO/PERPM-DE de fecha 11 de febrero del 2020 aclara, gue no
tiene la condicién de definitiva ni debe entenderse como permanencia en el cargo, por lo que el trabajador
puede ser removido, rotado o por comisién de servicio institucional debidamente justificado.

ARTICULO SEGUNDO. — RECOMENDAR a los profesionales designados, observar y cumplir las
disposiciones legales y técnicas en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO TERCERO. = En los casos que corresponda y previa evaluacién se deberd realizar la
nivelacién de la remuneracién segin el cargo encomendado de acuerdo a lo dispuesto por el Reglamento
Interno de Trabajo aprobado por Resolucién Directoral N2 013-2020-GR-CUSCO/PERPM-DE.

ARTICULO CUARTO. ~- COMUNICAR a la Oficina de Recursos Humanos el contenido de la presente
Resolucién para su conocimiento v fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

ING. LUI$ ARAGON GRANEROS
DIRECTOR EJECUTIVO
PLAN MERISS
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{1 Interesado.

17 Asesoria Legal

" Archivo

Trabaj emos
el (] .
3 WWW.ICHss. ob. e



