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RESOLUCION DIRECTORAL N° 004 -2021-GR-CUSCO/PM-DE
Cusco, 1 4 ENE 2021

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$$S DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.
VISTOS:

El Informe N° 011-2021-GR-CUSCO/PM-DA, de fecha 11 de enero de 2021, emitido por el Director
de Admiinistracion del Plan MERISS, CPC. Marco Antonio Chévez Diaz, mediante el cual solicita la rotacion
de personal por necesidad de servicio, y con lo demds que contiene;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS es un Proyecto Especial del Gobierno Regional Cusco, cuya actividad es la
construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la
produccién y productividad agropecuaria en el dmbito regional y mejorar la calidad de vida de la
poblacién rural; cuenta con financiamiento del tesoro ptiblico mediante el Pliego 446, por la fuente recurso
ordinarios, recursos por operaciones oficiales de crédito, cdnon y sobrecénon y con fondos proveniente de
Convenios suscrito con gobiernos locales;

Que, con Resolucién Directoral N° 001-2021-GR-CUSCO-PM-DE, de fecha 06 enero de 2021,
emitida por el Titular del Plan MERISS, resuelve en su Articulo Primero, designar a partir del 05 de enero
de 2020, al personal profesional, técnico, y administrativo indeterminado en las diferentes dreas
funcionales, jefaturas y proyectos, en cumplimiento del Manual de Operaciones, aprobado mediante
( Resolucién Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR-CUSCO/CR;

Que, con Informe N° 011-2021-GR-CUSCO/PM-DA, de fecha 11 de enero de 2021, emitido por el
Director de Administracion del Plan MERISS, CPC. Marco Antonio Chdvez Diaz, mediante el cual solicita
la rotacién  de personal por necesidad de servicio, toda vez que con motivo de la designacién del Abog.
José Enrique Loza Zea como Asesor Legal del Plan MERISS, por lo que el cargo de Responsable de Recursos
Humanos ha quedado vacante. En tal sentido el Director de Administracion propone como Responsable
de esta dreq, al CPC. Tito Lenart Miranda Aguilar, el mismo que segiin Resolucién Directoral N° 001-2021-
GR-CUSCO-PM-DE, fue designado como Asistente Administrativo del proyecto “Versalles”;

A Que, ante la necesidad de servicio manifestada, la Direccién de Administracion sugiere que se

' encargue funciones como Asistente Administrativo del proyecto “Versalles” al CPC. Fitzgerald Hurtado

Vargas, quien ha sido designado como Responsable de Almacén con Resolucién Directoral N° 001-2021-
GR-CUSCO-PM-DE, quedando del siguiente modo:

/
\ W i Que, la Directiva N° 002-92-INAP, denominado “Manual Normativo de Personal”, aplicable al
- P( presente caso de manera supletoria, establece que la rotacidn es la accién administrativa que consiste en
la reubicacién del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segiin su grupo ocupacional
y categoria remunerativa. Asimismo, el servidor asumird su nuevo cargo, en un plazo méiximo de tres (03)
dias calendario de recepcionado la resolucién de designacidn. En cuanto a la mecdnica operativa,
establece que ia rotacién se formaliza mediante acto resolutivo del titular, cuando se realiza a un lugar
geogrdfico distinto;

Que, en esa misma orientacién, el Reglamento Interno de Trabajo, aprobado mediante Resolucién
Directoral N° 013-2020-GR CUSO-PERPM-DE, de fecha 11 de febrero de 2020, establece en su articulo 43,
que la rotacién: “Es la accion administrativa que consiste en la reubicacion del trabajador al interior de la
institucion, para asignarle funciones segun las necesidades de servicio, su formacion, capacitacion y
experiencia laboral, respetando el nivel remunerativo alcanzado y reconocido”. También establece que:
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‘I a rotacion se efectia por decision de la autoridad administrativa, en caso la rofacion sea en el lugar
habitual de trabajo mediante memordndum, en caso sea en distinto lugar geogrdfico mediante resolucion
directoral”:

Que, en uso de la facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N2 005-90-AR/RI,
la Resolucién Ejecutiva Regional N2 072-2021-GR CUSCO/PR v los documentos de gestién institucional;

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER la ROTACION de personal por necesidad de servicio de los
servidares CPC. Tito Lenart Miranda Aguilar y CPC. Fitzgerold Hurtado Vargas, o partir del 14 de enero
de 2021, segln el siguiente detalle:

= CARGO DESIGNADO CON RESOLUCION DIRECTORAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO A SER REUBICADO
N° 001-2021-GR-CU3CO-PM

Responsable de la Oficina de

CPC. Tito Lenart Miranda Aguilar Asistente Administrativo del Proyecto Versalles Recursos Humanos

- Asistente Administrativo del |
CPC. Fitzgerald Hurtado Vargas Responsable de Almacén Proyecto Versalles

La designacién del personal no tiene la condicién de definitiva ni debe entenderse como permanencia en
el cargo, por lo que el trabajador puede ser removido o reubicado, por necesidad de servicio institucional,
debidamente justificado;

ARTICULO SEGUNDO.~ DISPONER q la Direccion de Administracién, la asignacién de funciones al
Responsable de Recursos Humanos, de acuerdo al cargo, perfil profesional y nivel remunerativo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Direccién de Sistemas de Riego, a través de la Residencia de
obra del Proyecto “Versalles” del Plan MERISS, asigne funciones a los trabajadores reubicados, de acuerdo
al cargo, perfil profesional y nivel remunerative alcanzado.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Oficina de Recursos Humanos, ef cumplimiento de la presente
resolucion; asi como disponer o los servidores desplazados realizar la entrega de cargo a su jefe inmediato.

ARTICULO CUARTO.~ NOTIFIQUESE ia presente resolucién al interesado e “I_QEE_G_Q_CI_GHS administrativas
internas del Plan MERISS, para los fines consiguientes. [
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INDICACIONES:
1. Para su atencion 8. Preparar Respuesta 15. Segun o Solicitado
2. Acompafiar antecedentes 9. Informar 16. Su Conocimiento
3. Participar en reunién 10. Por corresponderte 17. Publicar
4, Constancia/Certificado 11. Opinidn y Recomendacion 18. Entrevistarme
5. Devolver Interesado 12. Formular Contrato 19. Revisién y Tramite
6. Accidn Necesaria 13, Formular Adenda 20. Archivar
7. Firma Formular Resolucion D. 21. Otros
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INFORME N° 011--2021-GR-CUSCO-PM-DA
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DE : CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION PLAN MERISS
ASUNTO : ROTACION DE PERSONAL POR NECESIDAD DE SERVICIO
REFERENCIA : RESOLUCION DIRECTORAL N2 01-2021-GR-CUSCO-PERPM-DE

FECHA i Cusco, 11 de Enero del 2021

Tengo el agrado de dirigirme a Usted con la finalidad de manifestar que a raiz de Ia designacion del Dr. Enrique Loza
Zea como Asesor Legal de la Institucion, se ha dejado libre el cargo de Responsable de la Oficina de Recursos
Humanos, el mismo que urge sea coberturado a la brevedad del caso, puesto que se tiene acciones inmediatas que
cumplir como es la convocatoria y formulacion de fos contratos de trabajo para el presente afio.

Realizada la evaluacion se propone con Responsable de la Oficina de Recursos Humanos al CPC Tito Lenart Miranda
Aguilar el mismo que segiin RESOLUCION DIRECTORAL N° 01-2021-GR-CUSCO-PERPM-DE se le ha encargado las
funciones de asistente administrativo del proyecto Versalles, asi mismo al mencionado proyecto se sugiere se le
encargue funciones al CPC Fitzgerald Hurtado Vargas como asistente administrativo, cargo que venia desempefiando
en el 2020.

Es cuanto informo a Usted, Para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente
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EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL ,‘,'“j?¢°'.¥,:

V“TO; S
Visto el Acta de Reunién del Primer.Co

mité Técnico de fecha 04 de enéro-dei 2021,y con lo demés que
contiene;

~. CONSIDERANDO:

N E Que, el Plan MERISS, es un rgano desconcentrado del Gobierrio Regional Cusco, cuya actividad
2N /‘“A" G ;@)f la construccién, mejoramiento v consolidacién de Sistemas de Riego, con la firialidad de mejorar la
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Que, el Director Ejecutivo determina la forma de ingreso del personal en todas las especialidades
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directivas y convenio colectivo, que comprende la facultad de determinar la ubicacién y/o rotacion de los
trabojadores;

‘Que, la designacion de los responsables, titulares y encargados de las diferentes areas y cargos del
personal permanente, fue debatldo u acordado en Comité Tecmco para el inicio de Ias actividades y
ejecucién de los diferentes Proyectos de Inversién para el ejercicio presupuestal 2020;

Que, mediante Acta de Reumon del Comité Técnico de fecha 04 de enero ‘del 2021, por el cual se

Aprueba la Propuesta de Encargatura de funciones del ‘periodo 2021, propuesta por el Director de

B . Administracién, para el personal con contratos mde_termmudos y-que son en un numero de ciento nueve
(109) servidores. Requiriendo ademas que dicha propuesta sea formalizada mediante acto resolutivo;

Que, conforme a las facultades conferidas por el Decreto Regional N° 05-90 AR/RI, Resolucién
= Ejecutlva Regional N° 072-2021-GR -CUSCO/GR y conforme a los documentos de gestién institucional;

'I'ICIII.O PRIMERO. DESIGNAR .a partir del 05 de enero de 2021, al personal profesional, técnico
: admmlstratwo mdetermmado del Plan MERISS, en las diferentes Greas funcionales, jefaturas y proyectos,
tablecndo en el quual de. Operacmnes, aprobado medlante Resolucién Ejecutlva Reglonal N° 996~
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Proyecto Margen :
104 | Dir, S_tep.e_r_w_ﬂ?n_. _|Derecha | Alvaro Paccochuco Percy Ignacio | Conductor
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Asi mismo; la designacién del persondl conforme dl. Reglamento Interno de Trabajo aprobado por

- Resolucién Directoral N2 013-2020-GR-CUSCO/PERPM-DE de fecha 11 de febrero del 2020 aclara, que no
tiene la condicién de definitiva ni debe entenderse como permanencia en el cargo, por lo que el trabajador
puede ser removido, rotado o por comisién de servicio institucional debidamente justificado.

ARTICULO SEGUNDO. - RE&éMENDAR a los profesionales designados, observar v cumplir los
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