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RESOLUCION DIRECTORAL N° 009-2021-GR-CUSCO/PM-DE
Cuco, [1 § ENE 2021

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.
VISTOS:

El Informe N° 028-2021 — GR-CUSCO-PERPM-DSR, de fecha 15 de enero de 2021, mediante el
cual el Director de Sistemas de Riego, Ing. Milton Zamora Ugarte solicita reubicar al servidor Feliz Hermilio
Ludefia Almenara, debido a la necesidad de servicio, v con lo demés que contiene;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS es érgano desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, cuya actividad es la
construccidén, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la
produccién y productividad agropecuaria en el émbito regional v mejorar la calidad de vida de la
poblacién rural; cuenta con financiamiento del tesoro piblico mediante el Pliego 446, por la fuente recurso

_ ordinarios, recursos por operaciones oficiales de crédito, cdnon y sobrecénon y con fondos proveniente de
Convenios suscrito con gobiernos locales;

Que, con Resolucién Directoral N° 001-2021-GR-CUSCO-PM-DE, de fecha 06 enero de 2021,
emitida por el Titular del Plan MERISS, resuelve en su Articulo Primero, designar a partir del 05 de enero
de 2020, al personal profesional, técnico, y administrative indeterminado en las diferentes Greas
funcionales, jefaturas y proyectos, en cumplimiento del Manual de Operaciones, aprobado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR-CUSCO/GR:

Que, con Informe N° 037-2021-GR-CUSCO-PERPM-DSR-IAMP-RO, de fecha 12 de enero de 2021,
el residente de obra del proyecto “Limatambo”, Ing. lvén morales Portilla, formaliza el requerimiento de
personal para realizar diversas labores en el proyecto “Instalacién y mejoramiento del servicio de agua
en la cuenca del Rio Bermejo — Colorado, distritos de Limatambo v Mollepata, provincia de Anta”;

Que, ante la necesidad de servicio manifestada por el residente de Obra del proyecto
“Limatambo”, la Direccién de Sistemos de Riego informa a la Direccién Ejecutiva que se cuenta con
personal indeterminado capacitado para el puesto requerido, por lo que no es necesario la contratacién
de un nuevo profesional, en ese sentido solicita la rotacién del servidor Félix Hermilio Ludefia Almenara,
quien ha sido designado con Resolucién Directoral IN° 001-2021-GR-CUSCO-PM-DE al proyecto
“Instalacién del sistema de riego en la Margen Derecha e izquierda del rio Vilcanota entre Yaucat y
Paucarbamba, distritos de Cusipata, Quiquijana y Urcos, provincia de Quispicanchi” mediante ;

Que, la Directiva N° 002-92-INAP, denominado “Manual Normativo de Personal”, aplicable al
presente caso de manera supletoria, establece que la rotacién es la accién administrativa que consiste en
la reubicacién del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segulin su grupo ocupacional
y categoria remunerativa. Asimismo, el servidor asumird su nuevo cargo, en un plazo méximo de tres (03)
dias calendario de recepcionado la resolucién de designacién. En cuanto a la mecénica operativa,
establece que la rotacién se formaliza mediante acto resolutivo del titular, cuando se realiza a un lugar
geogrdfico distinto;

Que, en esa misma orientacién, el Reglamento Interno de Trabaijo, aprobado mediante Resolucién
Directoral N° 013-2020-GR CUSO-PERPM-DE, de fecha 11 de febrero de 2020, establece en su articulo 43,
que la rotacion: ‘Es la accidn administrativa que consiste en la reubicacion del trabajador al interior de la
institucion, para asignarfe funciones segin las necesidades de servicio, su formacién, capacitacion y
experiencia laboral, respetando el nivel remunerativo alcanzado y reconocido” También establece que:
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“La rotacién se efectda por decision de la autoridad administrativa, en caso la rotacién sea en el lugar
habitual de trabajo mediante memordndum, en caso sea en distinto lugar geogrdfico mediante resolucion

directoral”:

Que, en uso de la facultades v atribuciones conferidas por el Decreto Regional N2 005-90-AR/R,
la Resolucién Ejecutiva Regional N2 072-2021-GR CUSCO/PR v los documentos de gestidn institucional;

$SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER la ROTACION del servidor Félix Hermilio Ludefia Almenara a
partir del 18 de enero de 2021, del Proyecto “Instalacién del sistema de riego en la Margen Derecha e
izquierda del rio Vilcanota entre Yaucat y Paucarbamba, distritos de Cusipata, Quiquijana y Urcos,
provincia de Quispicanchi” al proyecto “Instalacidn y mejoramiento del servicio de agua en la cuenca del
Rio Bermejo ~ Colorado, distritos de Limatambo y Mollepata, provincia de Anta”, debido ala necesidad
de servicio.

La designacion del personal no tiene la condicién de definitiva ni debe entenderse como permanencia en
el cargo, por lo que el trabajador puede ser removido o reubicado, por necesidad de servicio institucional,
debidamente justificado;

ARTICULO SEGUNDO.~ ARTICULO TERCERO.~ DISPONER a la Direccién de Sistemas de Riego, a
través de la Residencia de obra del Proyecto “Limatambo” del Plan MERISS, asigne funciones a los
trabajadores reubicados, de acuerdo al cargo, perfil profesional y nivel remunerativo alcanzado.

ARTICULO TERCERO.~ DISPONER a la Oficina de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente
resolucién; asi como disponer al servidor desplazado realizar la entrega de cargo a su jefe inmediato.

ARTICULO CUARTO.~ NOTIFIOUESE la presente resolucién al interesado e instancias administrativas
internas del Plan MERISS, para los fines consiguientes.
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8. Preparar Respuesta 15. Segun lo Solicitado
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2. Acompaiiar antecedentes 9. Informar 16. Su Conocimiento

3, Participar en reunion 10. Por corresponderie 17. Publicar

4, Constancia/Certificado 11. Opinién y Recomendacidn 18. Entrevistarme

5. Devolver Interesado 12. Formular Contrato 19. Revisién y Tramite

6. Accidn Necesaria Formular Adenda 20, Archivar

7. Firma Qyormular Resolucion D. 21, Otros
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INFORME N° 028-2021-GR-CUSCO/PM-DE/DSR @3— v eme TRON EIECUTIVA

——

A : ING. LUIS ARAGON GRANEROS recra: 19 ENE 2021
Director Ejecutivo — Plan MERISS

DE : ING. MILTON EMERSON ZAMORA UGARTE
Director de Sistema de Riego - Plan MERISS

ASUNTO : SOLICITA REUBICACION DE SERVIDOR AL PROYECTO LIMATAMBO CODIGO UNICO
2322391 CODIGO SNIP 236810

REFERENCIA a) INFORME N° 037-2021-GR CUSCO/PLAN MERISS-IAMP-RO
b) RESOLUCION DIRECTORAL N° 001-2021-GR-CUSCO-PERPM-DE

FECHA : CUSCO, 15 DE ENERO DEL 2021

Mediante el documento de la referencia a) el Ing. ivan A. Morales Portilla Resiente de Otra
del Proyecto INSTALACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LA CUENCA DEL RIO
BERMEJO ~ COLORADO, DISTRITOS DE LIMATAMBO Y MOLLEPATA, PROVINCIA DE ANTA — REGION cuscor
CON CODIGO UNICO 2322391 SNIP 236810 solicita la contratacion un técnico en el cargo de dibujante — cadista para
la elaboracién de los planos de replanteo como parte del expediente de modificaciones del sistema Pisti perteneciente al
proyecto antes citado

Al respecto, el Plan MERISS cuenta entre sus servidores indeterminados al Sr. Félix Hermilio
Ludefia Almenara con el cargo de Dibujante Técnico, quien en mérito a la Resolucion Directoral de ia referencia b), se
encuentra designado al proyecto Margen Derecha.

De igual manera, en el Articulo Primero de la citada Resolucion se establece lo siguiente:

La designacion del personal no tiene la condicion de definitiva ni debe entenderse como permanencia en el cargo,
por lo que el trabajador puede ser removido o reubicado por necesidad de servicio institucional debidamente

justificado.

Por lo expuesto, solicito que, se apruebe mediante acto resolutivo la reubicacion de dicho personal, de acuerdo al siguiente
detalie:

| NOMBRE Y APELLIDOS CARGO PROYECTO A SER REUBICADO FECHA

INSTALACION Y MEJORAMIENTO DEL

SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LA

Félix Hermilio Ludefia Dibujante | CUENCA DEL RIO BERMEJO - COLORADO, | A partir  del
Almenara técnico DISTRITOS DE LIMATAMBO Y MOLLEPATA, | 18.01.2021

0 PROVINCIA DE ANTA - REGION CUSCO*

CON CODIGO UNICO 2322391 SNIP 236810 [

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente;
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ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

INFORME N° \J37" - 2021-GR-CUSCO/PLAN MERISS-IAMP-RO.

A : ING. MILTON EMERSON ZAMORA UGARTE
Director de Sistema de Riego. ‘.
:
DE : ING. IVAN AUGUSTO MORALES PORTILLA o Q1080 N /IL“{ ......
Residente de obra. e e o oo N
ASUNTO . REQUERIMIENTO DE PERSONAL | ~3
OBRA :  INSTALACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA

RIEGO EN LA CUENTA DEL RIO BERMEJO - COLORADO, DISTRITOS
DE LIMATAMBO Y MOLLEPATA, PROVINCIA ANTA - CUSCO”

FECHA : CUSCO, 12 DE ENERO DEL 2021

Me dirijo a su despacho con la finalidad de solicitarle proceda el REQUERIMIENTO
DE PERSONAL para realizar distintos trabajos en el proyecto: "INSTALACION Y MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LA CUENCA DEL RIO BERMEJO - COLORADO, DISTRITOS DE
LIMATAMBO Y MOLLEPATA, PROVINGIA ANTA - CUSCO" con Meta presupuestal N* 0012

F ]
PERIODODE | AFECTACION
CARGO CONTRATACION PPTAL CAT FUNCIONES
- Redlizacion de actividades de dibujo de planos para et
expediente técnico de modificaciones en fase de
inversion del sistema Pisti.

(01) - Procesar informacion topografica y levantamiento con
DIBUJANTE | Delafirma del DRON, generar perfiles longitudinales, secciones
- CADISTA contrato al Meta 0012 T-2 transversales y dibujo de planos.

28/02/2021 - Realizar otras actividades que le asigne el coordinador de
a cargo de la elaboracion del expediente técnico de
modificaciones vea por conveniente.

- El personal debera tener amplio conocimiento en Civil 3D,
Arc Gis, elc.

Es cuanto informo a Ud. Para su conocimiento y tramite administrativo correspondiente.

Atentamente:
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[ CUADRO ANALITICO GASTOS GENE | .
[ 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3r0 TRIMESTRE TOTAL
PARTID INSUMO UND. | P Ene-21 Fols-21 Mar-21 Abr-2i May-21 Jun24 Jut-24
CANT. St CANT, 5. CANT. g, CANT. sl. CANT. s, CANT. S, CANT. s, CANT. S
[ 26234 |NFRAESTRUCTURA - GASTOSGENERAWES 181,170.91 31501182 332,040.23 12391182 132,398.72 120,411.82 123,914.82 1/308,858.11
262343 |PERSOHAL R 13439801 T miag gz || 9Adisk2 93,326.42 5432082 9432582 704,458.90 -
Ing, Civi- Residente de Obra__ Himes | 520000| 1 50000 | 1| bamgo| i | 520000 | i 520000 1 s20000| 1 | s20000) 520000 7 36,400.00
Ing. Asistents Tecrico, asistente de Obra en campo Himes | 380000| 2 760000 | 2 780000 | 2| T agbege| 2 | 7EGpe0| 2 760000 | 2 760000 | 2 760000 | 14 53,200.00
| Medico Ocupacional ~ | Hmes| 520000 1 |  52000| 1 520000 | 1 TTR20006 | 1 TB00.00| 1 520000 1 520000 1 520000\ 7 &§|_
| Enfernera : | Hmes| 350000 1 350000 | 1 3ai00 | 1|7 ak006 | 350080 | 1 350000 1 350000 | 1 300 {7 24,500.00
. Tecrica (bring Civil-Tet5) - Himes | 295670 2 | 591341 3 897041 | 3 87041 |3 8gm041 |3 887041 | 3 887011| 3 887041 20 59,1408
__Ing. Agronome e Himes | 5,20000| 1 626000 | 1 520000 |1 520000 | 1 520000 9 520000 | 1 520000| 1 | 520000 7 3540000
Ing. De sequridad = _ | Hmes|  520000| 1 5,20000 | 1 500000 | 1| 520000 ¢ 530000 | 1 520000 | 1 520000| 1 | 52000 7 3640000
Topografo = Hmes | 4,00000| 2 800000 | 4 1600000 3 1200000 | 3 1200000 | 3 1200000 3 1200000 3 12,00000| 2 84,000.00
Aglstente Administrativo | vimes| _380000| 1 380000 | 1 380000 [ 1 380000 |1 380000 | 1 380000 | 1 380000 1 380000| 7 25,600.00
|| asistente d Equipo mecanico de Sede (Bring mecanico) | Himes | 2,05670| 6 - 1 295870 1 295670 | 1 295670 | 1 2956.70| 1 205670 1 295670 | 6 17,740.2
_ Almacenero Himes | 4,00000|__ 1 400000 1 400000 | 1 400000 | 1 400000 | 14 400000 1 400000 | 400000| 7 28,000.00
| Conductor Gamioneta | Himes| 380000 3 1140000 | 3 11,40000 | 3 140000 |3 1140000 | 3 1140000 |3 T40000] 3 |  T40000| 21 | 79,0000
_ Conductor Volquete Hmes | 3,60000| 3 1140000 3 1140000 | 3 1140000 | 3 1140000 3 1140000 3 1140000 | 3 140000] 21 | 7980000
__ Guardién - Oficina - Himes | 2,00000| 4 800000 | 4 800000 4 8,00000 | 4 8,000.06 | 4 800000 4 800000 4 8ooogn| 28 56,000.00
APOYOS DE OBRA - == —T= = -
| Aooya de Pravencionista de Riesgo Himes | 1.505.08| 1 150508 | 4 602092 4 602032 | 4 B02032| 4 602032| 4 §0032| 4 | 602032 25 37,5210
Apoyo de Secretaria de Residencl | Hmes| 150508 1 160508 | 1 150508 [ 1 150508 [ 1 150508 | 1 150508 | 1 150508 1 | 150508 7 | 10558
Apayo Asistente Administratvo Himes | 236368 1 236368 | 1 236288 | 1 236388 |1 236368 | 1 235368 |1 73363| 1|  23636B[ 7 | 1654576
| Apoyode persanal de Covid - Himes | 1.36208) 1 136208 | 4 544832 | 4 “544832|_ 4 544832| 4 544832 4 544832| 4 544832| % 34,0500
Apoya 2 personalde SSOMA Vhmes | 1362.08) 1 | 136208 [ 3 408624 |3 408624 | 3 408624 | 3 408624 | 3 A08624| 3 408624 | 19 2587952
Apoyo de personal en garita deconrol Himss | 1,36208| 1 1,36208 | 4 58832 4 544832 4 544632 | 4 544832| 4 544832 4 544832| 25 | 3405200
Persona) fimpieza oficinas/aimacen Himes | 1,36208| 1 136208 | 3 408634 | 3 408624 | 3 4082 | 3 408624| 3 408624 | 3 408624 18 2587952
APOYOSDESEDE . = - I ~ ] - — —
Personal para SEACE - Hmes | 3397.35| 1 339736 | 1 330736 | 1 3,397,368 - = N e 1019209
“Seguridad Cede Central _ | Humes | 193250| 1 193250 | 2 386500 |2 3,885.00 - . T B 966250
| _ Guardisn - Chimpahuayl - Himes | 193250 2 386500 |2 388500 | 2 3,865.00 - — . [ 11,5350
ELABORACION MODF EXPED TECNICO PIST! . - = &Y | soassar
Tecnlcos - R I U
T | ng. Asistenle Téonico estudio Pisti Himes | 2.95670| 4 1162682 | 4 11,826.62 i - - . a1 2355383
Ing.Geologo - times | 3800.00| 1 380000 | 1 3,80000 . . - i prcy 780000
| Conduetor ) Hmes | 295670) 1 205670 | 1 | 205670 - I - A RN - I_ 591341
" | _Topograto . | Hmes| 23g368| 1 236368 | 1 2,363.68 - - ) R 2 4721.38
| Dibujante - Himes | 2,95670|__1 285670 |1 295670 - - 5 " RIAE 3 2 531341
ing agronomo | imes| 3Bono0| 1 3,80000 | 1 3,800.00 . - - bl I 2 7,50000
T | Nieledor Himes | 2,3568| 1 23368 | 1 2,363.68 - - ) | S 2 | s
Servicios - - == I — =
" | Coordinador de Quipo tecrice-Madif Slstema Pisy Himes | 33,0000 . - 1 33,00000 - . | — 330000
Alquier de Dron T Himes | 8,500.00 - - 1| 850000 - - - - 1 8,500.00
TEEE = ——_ Il _ 19,322.90 157,335.00 177,02500 10,835.00 19.322.90 73500 | 10sese0) | 40201040
{MPLEMENTOS DE SEGURIDAD(EPPS) L | - ) - : - : - | 000
“VESTUARIO EFP = - - - - - N b
Casaca lnstlucional con Logo —— Und 20000 - ) 6 | 1 aSc 0 } N 13,000.00
7| Caseca Ssoma Und 200.00 - - 65 13,00000 : - - - 85 | 1360000
e Cassca fermica = ) o Und | 200.00 - - 85 13,000.00 . [ - - ] ~13,00000
" "| " Ciiateso Instiwcional oon Logo | Mnd 5000 - - | & 3,250.00 T - : - |8 | 250K
Chaleco Ssoma o Und 50.00 - - 65 3,250.00 | § - 65 3,250.00
~ = | Caleco Termico termico 8¢ poliester acolcando, 6 bolsilles con fo _ Und 50.00 - T 85 | 325000 . o T
" Gortos insitucional con logo Und 2000 - - | es | 130000 Ll (IR Tl s 130000
“ 7 "1 Pantalon jean tecnico ung 60.00 ) . 6| 380000 : - | 6 | 38000
" 7| Zapatos vesequidad Par 250.00 A - 65 16,260.00 - - 85 1625000
| " Casco con protezeian ansy 288 (para ngeniecos) Und 3200 : - |8 | 06000 : LN - |8 208000
T Gusnesdecuso Par 1600) - - | es | 104000 - VR R CIP. 65 184000
© T Tienlesdeseguidad Und 16.00 - < | 8 | 1m0 - | _PLAN MERISS WIS g5 |ty
~ | 'pitos paraprotecion bucal Und 12.00 - - [ 780.00 : . < 5% T80.0
MATERIAL DE ESCRITORID ) 23 [ | — - . 0| 0
Utes de escrilofia T Gib_ | 23975.80(_05 11,987.90 - Tt | |08 11,987.80 | I Y N 5829
| ARmcuLo§ o DoRMITORID T T T - - : - . ]
| Fragadaded 2 dgpleza .| Und 120.00 - - 65 7,600.00 . : -
7 Taima T 300,00 - - | 19,500.00 -
- T sahames T T T T T Und 50.00 - —| s 3,200 : . < =
ST e " ‘Golchon o |0nd”) 30000 . s 19,500.00 N =
~ | coenss T T B O T T T 7,800.00 A - .
| mmobadas T par | 000 F30 BN R 1.65000 =N - : I |




