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RESOLUCION DIRECTORAL N° (03 -2021-GR-CUSCO/PM-DE

Cusco, |7 g JUL 20

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL CUscoO.

VIsTO:

\ El escrito de fecha 09 de marzo del 2021 ¢] servidor Celso Manuel Mamani Arizébal solicita
' asignacién por defuncién, debido qf lamentable fallecimiento de sy sefiora madre Isidora Arizabal
, 7/ Viuda de Mamani, para io cuaql adjunta Certificado de Defuncién General emitido por la RENIEC
g y Ministerio de Salud, Registro de Padrén de Sindicalizados en SITRAMERISS, copia de Acta de Mesa

.@:@Q@E}}‘g._ el Informe N° 352-2021-CR CUSCO/PM/DA-RH de fecha 14 de mayo del 2021, la Oficina de Recursos
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5T CONSIDERANDO,

S Que, el Plan MERISS, es un Proyecto Especial del Gobierno Regional Cusco, cuya actividad
" principal es I construcecién, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de

Que, al respecto, el articulo 42° de| Decreto Ley N° 25593 Ley que Regula las Relaciones
Laborales de los Trabajadores Sujetos al Régimen de la Actividad Privada, concordante con el

Que, el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece que “En materia de negociacion
colectiva, el sindicato que dfilie a lg mayoria absoluta de Jos trabdjadores comprendidos dentro de
su édmbito asume Iqg representacién de la totalidad de los mismos, aundque no se encuentren
ofiliados”;
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Que, por otro lado, con Informe Técnico N° 361-2018-SERVIR/GPGSC la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, se pronuncia y evaliia manifestando que “(...) en uso de sy autonomia colectiva y
cemo manifestacién de sy libertad sindical (derecho fundamental) las organizaciones sindicales
proyectan sy representatividad sobre uyn émbito especifico y libremente elegido, en el cual ¢
producto negocial al que arriben (de ser ¢f caso) tendra eficacia normativa y efectos ergo omnes,
por disposicién de Ig ley, cuando se trate de un sindicato mayoritario”;

Que, asimismo, dicha autoridad como Ente Gestor de Ia Gestion de Recursos Humanos de
los sistemas administrativos del Estado, manifiesta que“(...) Siun convenio obtenido por un sindicato
mayoritario hg restringido el otorgamiento de ung bonificacién, estableciéndose que esta sélo
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podrd ser otorgada (inicamente a los trabajadores dfiliados a dicho sindicato mayoritario, a pesar
de los efectos ergo omnes que la norma le atribuye al convenio v a lo que contiene, prevalece lo 1 5 1
pactado en el acuerdo por ser manifestacién de la autonomia colectiva de los sujetos negociales, es
decir, que dichos beneficios no podrdn ser otorgados a los servidores que no se encuentren afiliados
dicha organizacion sindical;

Que, en consecuencia, en relaciéon a la solicitud de asignacién de defuncién solicitado por el
servidor, debemos manifestar que en atencién a la Cléusula Segunda del Convenio Colectivo del
2021, “Los derechos y beneficios reconocidos en el presente Convenio Colectivo tendran alcance para
todos los trabajadores Sindicalizados de la Institucién”, en consecuencia, la Asignacién de Defuncién
acordada en dicho convenio colectivo prescrita en la cldusula Décimo Sexta, corresponde solamente
al personal sindicalizado;

Que, por tanto, de la documentacién presentada existe documentacién que demuestra
que el servidor es sindicalizado, por consiguiente, corresponde el otorgamiento de asignacién por
defuncién, toda vez que conforme a la partida de nacimiento del servidor y el Certificado de
Defuncién que se adjunta, queda claramente demostrado que existe relacidn directa (madre-hijo)
con la causante;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-AR/RI,
Resolucién Ejecutiva Regional N° 242-2021-GR CUSCO/GR y los documentos en gestion;

R SE RESUELVE:

§ ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR Procedente el otorgamiento de asignacién por
/ defuncién a favor del servidor Celso Manuel Momani Arizébal, conforme a la cldusula décimo
sexta del Convenio Colectivo del periodo 2021 suscrito entre el SITRAMERISS y las autoridades

de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO. = ENCARGAR a la Direccidén de administracién , Oficina de Recursos
Humanos vy Contabilidad , tomar las acciones correspondientes para el cumplimiento efectivo
de la presente resolucion.

“aVGs:

N REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Ing. MARCO ANTONIO GARAY CAVIEDES
Director Ejecutivo
PLAN MERISS
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DOCUMENTOQ - T

INDICACIONES; 5
1 Parasy atencicn 8. Preparar Respuesta 15. Segiin lo Solicitado
2 Acompaﬁarantecedentes 9. Informar 16, sy Conocimiento
3. Participar en feunicn 10. Por corresponderle 17. Publicar -
4 Constancia/Certiﬂcado 11. Opinign ¥ Recomendacign 18, Entrevistarme
5. Devolver lnteresado Y 12, Formular Contrato 19. Revisién Y Trémite
6. Accidn Necesaria 13. Formular Adenda - 20: Archivar
7. Firma 14. Formuiar Resolucién p, 21. Otros
Observaciones:

12:0u°103

K AR recosamgagy ;-

i0-Gardy Caviedar
R EGEGUI]-'M@

TarcoA fitor
IRECTQ

cUsco

150



¢ ORGANO DESCONCENTRADO DEL GOBIERNO REGIONAL DEL GUSCO
GERERENCIA GENERAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA
PLAN MERISS

OGOBIERNO REGIONAL

A i A 4

“Ado del Bicentenario del Perg: 200 Afios de Independencia” 1 & 9
“Cusco Capital Histérica del Pera”

INFORME N° 383-2021-GR CUSCO-PM-DE/AL.

L

A :  Ing. Marco Antonio Garay Caviedes o N ‘
Director Ejecutivo del PLAN MERISS SO b B U A
L2 U785
ASUNTO :  Asignacién por defuncién g / ya /
REFERENCIA  :  a)Informe N° 320-2021-GR-CUSCO-PM-DA

b) Hoja de Tramite N° 1678-2021 (06/07/21)

FECHA i Cusco, 15 de julio del 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. A fin de emitir opinin legal respecto a la solicitud presentado
por el servidor Celso Mamani Arizébal sobre asignacién de defuncidn, para tal efecto informo lo
siguiente:

L ANTECEDENTES:

L.1. . Con escrito de fecha 09 de marzo del 2021 el servidor Celso Mamani Arizabal solicita asignacién
por defuncién, debido al lamentable fallecimiento de su sefiora madre Isidora Arizabal Vda de
Mamani, para lo cual adjunta Certificado de Defuncién General emitido por la RENIEC y
Ministerio de Salud, Registro de Padrén de Sindicalizados en SITRAMERISS, copia de Acta de
Mesa de Didlogo y Negociacién Colectiva entre el Sindicato de trabajadores del Plan MERISS y
las autoridades de dicha entidad, Certificacion Presupuestal y Panilla por Asignacién por
Defuncioén.

Se remite el Informe N° 352-2021-GR CUSCO/PM/DA-RH de fecha 14 de mayo del 2021, la
Oficina de Recursos Humanos remite documentacion presupuestal, a fin de que se realice el tramite
respectivo de pago.

0. ANALISIS

2.1 Alrespecto, el articulo 42° del Decreto Ley N° 25593 Ley que Regula las Relaciones Laborales de
los Trabajadores Sujetos al Régimen de la Actividad Privada, concordante con el articulo 42° de su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece que “La convencidn
colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las
personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que
s€ incorporen con posterioridad a las cmpresas comprendidas en la misma, con excepcion de
quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza”.

2.2, Asimismo, el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece que “En materia de negociacién
colectiva, el sindicato que afilie a la mayoria absoluta de los trabajadores comprendidos dentro de
su ambito asume la representacion de la totalidad de los mismos, aunque no se encuentren

afiliados”.
Traboieras oo AV. PEDRO VILCA APAZA N°332 - HAQ 10
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2.3. Por otro lado, con Informe Técnico N° 361-2018-SERVIR/GPGSC la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, se pronuncia y evalia manifestando que ‘.. .) en uso de su autonomia colectiva y
como manifestacion de su libertad sindical (derecho fundamental) las organizaciones sindicales
proyectan su representatividad sobre un ambito especifico y libremente elegido, en el cual el
producto negocial al que arriben (de ser el caso) tendra eficacia normativa y efectos ergo omnes,
por disposicion de la ley, cuando se trate de un sindicato mayoritario”.

2.4, Asimismo, dicha autoridad como Ente Gestor de la Gestién de Recursos Humanos de los sistemas
administrativos del Estado, manifiesta que “(...) Si un convenio obtenido por un sindicato
mayoritario ha restringido el otorgamiento de una bonificacion, estableciéndose que esta solo podra
ser otorgada Uinicamente a los trabajadores afiliados a dicho sindicato mayoritario, a pesar de los
efectos ergo omnes que la norma le atribuye al convenio y a lo que contiene, prevalece lo pactado
en el acuerdo por ser manifestacion de la autonomia colectiva de los sujetos negociales, es decir,
que dichos beneficios no podrén ser otorgados a los servidores que no se encuentren afiliados dicha
organizacion sindical.

2.5.  En consecuencia, en relacién a |a solicitud de asignacién de defuncién solicitado por el servidor,
debemos manifestar que en atencion a la Clausula Segunda del Convenio Colectivo del 2021, “Los
derechos y beneficios reconocidos en el presente Convenio Colectivo tendrdn alcance para todos
los trabajadores Sindicalizados de Ja Institucion”, en consecuencia, la Asignacion de Defuncién
acordada en dicho convenio colectivo prescrita en la clausula Décimo Sexta, corresponde
solamente al personal sindicalizado.

2.6.  Por tanto, de la documentacion presentada existe documentacién que demuestra que el servidor es
sindicalizado, por consiguiente, corresponde el otorgamiento de asignacion por defuncién, toda vez
que conforme a la partida de nacimiento del servidor y el Certificado de Defuncion que se adjunta,
queda claramente demostrado que existe relacién directa (madre-hijo) con la causante.

II.  OPINION
En ese sentido, esta Oficina de Asesoria Legal, opina:

- Procedente el otorgamiento de asignacién por defuncién a favor del servidor Celso Mamani
Arizéabal, conforme a la clausula décimo sexta del Convenio Colectivo del periodo 2021 suscrito
entre el SITRAMERISS vy las autoridades de la Entidad.

- Seadjunta a la presente proyeccién de Resolucién Directoral.
Es cuanto solicito e informo a usted, para su conocimiento y demas fines correspondientes.

Atentamente., -
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A
Director Ejecutivo - Plan MERISS
DE CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ
Director de Administration — Plan MERISS
ASUNTO SOLICITO ELABORACION DE RESOLUCION DIRECTORAL ASIGNACION POR
DEFUNCION - CELSO MAMANI ARIZABAL
REFERENCIA INFORME N° 475—2021-GR-CUSCO—PM/DA—RRHH
FECHA Cusco, 01 de Julio del 2021

Tengo a bien dirigirme a usted, para manifestar

——

Responsable de Recursos Humanos sobre el requerimiento de asignacion del trabajador Celso Mamani Arizabal solicita el

Beneficio que le corresponde por ser sindicalizado y seg(in convenio Colectivo
funcionarios, Directivos del Plan MERISS y el

Asignacion por Defuncién “la Institucién
una remuneracion por fallecimiento de Padres.

Por lo que Sefior Director solicito
Legal para su evaluacien y emita
Reconocimiento del beneficio, para

2
"0

Planilla por gastos de instalacién (con las debidas auforizaciones)
Certificacion Presupuestal N°3.2-2018-GR-CUSCO/DE.DPP
Copia del Pacto Colectivo gjercicio 2018

Registro de padron de sindicalizado

7 0, R
0.0 0.0 ‘.0

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes,

para el ejercicio 2021, suscrito entre los
Sindicato de Trabajadores, que en la Clausula DECIMO SEXTO .-
conviene en ratificar y respetar el derecho adquirido en este rubro consistente en

por su intermedio sea remitido Jos antecedentes a la Oficina de Asesoria
opinion al respecto, y de corresponder se emita Resolucion Directoral de
el caso se adjunta los documentos requeridos para este tramité:

Atentamente,
5O gEsiou, susco
enus
....................... : r"\*‘“——“"’}
MacHDgpe CPC. Marco Antonio Chévez Diaz

At DIRECTOR DE ADMINISTRACION
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SOLICITO: ASIGNACION POR FALLECIMIENTO POR G/
FAMILIAR DIRECTO !’ 5

ING. LUIS ARAGON GRANEROS -DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS - REGION CUSCO
S.D.:

Yo, CELSO MANUEL MAMANI ARIZABAL, identificado con DN|
24678606, servidora de la entidad PLAN MERISS, ante usted con
el debido respeto digo:

sefiora madre: ISIDORA ARIZABAL VDA DE MAMAN], solicito a sy respetable Despacho, la posibilidad de
autorizar a quien corresponda el pago de dicho beneficio.

POR LO EXPUESTO:

Pido a usted Sefior Director, acceder a mi peticién en forma
favorable, por ser de justicia y de Ley.

e Cusco, 22 de Febrero del 202

. arn C s B '\ .
VLV ET & 252do 2 T \ i
3. Accion Ne Fiid Bevig ) N < ly
4. Preparar Respuesta T - : -——— .

5 Imermar

ODSERGCONGS ..o A N j CESLSO MAMANI ARIZABAL
' DNI. 24678606

ANEXO:

- Acta de Nacimiento

- Acta de Defuncidn

= Documento de Identidad

- Registro de Parén de Sindicalizado

---------------------

Par: {pn el TR ..g.;;,;’.';‘;'...;. ........ becseranness {
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2. Devolver a) Interssado | 7 Su Gunozimwm?m e |

3. Accion Necesana 8. Revision y armis !
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