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RESOLUCION DIRECTORAL N° log ~2021-GR-CUSCO/PM-DE

Cusco, 20 JUL 2.[]21

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$SS DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

El informe N° 511-2021-GR-CUSCO/PM-DA/RH de fecha 09 de julio del 2021, la Oficina
//— de Recursos Humanos solicita que, por medio de la Direccién de Administracion, la
S oficina de Asesoria Legal elabore la Resolucién Directoral de Cese por Limite de Edad
de acuerdo a Ley del servidor C.P.C. Marcelino Arce Carrasco, cuya labor efectiva serd
hasta el 18 de Julio del 2021 y;

CONSIDERANDO:

Que, el proyecto Especial Regional de plan MERISS es un érgano desconcentrado del
Gobierno Regional Cusco, con personeria Juridica de derecho pablico, con régimen laboral
privado, responsable de formular v ejecutar programas y proyectos relativos a la gestion
integrada de riego en las cuencas de la Regién Cuso, con la finalidad de contribuir al desarrollo
agropecudario sostenible y competitivo, incidiendo directamente en la mejora de la calidad de
vida de la poblacién rural;

Que, al respecto, la jubilacion es una causa de extincion del contrato de trabajo prevista

Que, asimismo, el articulo 21° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
establece que “La jubilacién es obligatoria y automdtica en caso que el trabajador cumpla
setenta arios de edad, salvo pacto en contrario*

NS = NG Que, en ese sentido, con Informe N° 511-2021-GR-CUSCO/PM-DA/RH de fecha 09 de
| julio del 2021 emitido por la Oficina de Recursos Humanos se remite informacién relevante,

%% ! respecto a la situacién laboral del servidor C.P.C Marcelino Arce Carrasco, manifestando que
X + " conforme al Informe Escalafonario de fecha 09 de julio del 2021, el servidor identificado con
DNI N° 23806832 cumplird 70 arios el 18 de julio del 2021, en consecuencia, corresponde dar

/ t: "“\ procedencia al tramite de jubilacion obligatoria y automdatica del mencionado servidor, en

/i

( f"!,: \ conformldad articulo 21° Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728;

J Yy Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Regional No. 005-2021-GR-
’ CUSCO/CR, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 242-2021-GR-CUSCO/GR y conforme a los
instrumentos de gestién institucional;

E RESUELVE
S aesso%(}\ 3 3 '
s %) ARTICULO PRIMERO. ~ DECLARAR procedente la jubilacién obligatoria y automética

8 i

O isioN, O

0\" #‘&‘:‘?‘é‘f’u“c'a /1)) del servidor C.P.C Marcelino Arce Carrasco por cese de limite de edad de 70 afios, conforme
£

al articulo 21° Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

ING. MARCO ANTONIO GARAY CAVIEDES
DIRECTOR EJECUTIVO
PLAN MERISS

CuUS

GOBIERNO REGIONAL

Co

ARTICULO SEGUNDO. -~ AGRADECER, al servidor CP.C MARCELINO ARCE
CARRASCO, por los servicios prestados a la Institucién.

ARTICULO TERCERO. —ENCARGAR a la Direccién de Administracién, Oficina de Recursos

B2 Humanos vy contabilidad, tomar las acciones correspondientes para el cumplimiento efectivo
[RACH PN .
Gigp, ?&de la presente Resolucion.

www.meriss.cjob.pe
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HOJA DE TRAMITE
FECHA : ﬂs JUL Z_HZi

Ne: ‘ ?‘q j
DOCUMENTO : In}am& NO3RS 02 (60 (T ~PN-DEI DL

asunto (ot gar Tt 4@ edad .

PARA ENTREGAR A LA OFICINA DE:

FECHA FOLIOS FIRMA

0%

INDICACIONES:
1. Para su atencion 8. Preparar Respuesta ’ 15. Segln lo Solicitado
2. Acompafiar antecedentes 9. informar 16, Su Conocimiento
3. Participar en reunion 10. Por corresponderle 17. Publicar
4. Constancia/Certificado 11. Opinidn y Recomendacién 18. Entrevistarme
5. Devolver Interesado « « 12, Formular Contrato 19. Revislén y Tramite
6. Accion Necesaria 13. Formular Adenda . 20, Archivar
7. Firma 14. Formufar Resolucién D. 21, Otros
QObservaciones:
. D ¥%i05

GOBIERNO REGIQNAL €USCU

Trabajemes
ntearidad

Mgt. Ing. Mae€o Arfonio Garay Caviedes
DIECTOR EIECUTIVO,
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mencionado servidor, en conformidad articulo 21° Texto Unico Ordenado del Decfeto 133
Legislativo N° 728.

[II. OPINION
En este contexto, esta Oficina de Asesoria Legal, opina:

3.1. Procedente la jubilacion obligatoria y automatica del servidor C.P.C Marcelino Arce
Carrasco por cese de limite de edad de 70 afios, conforme al articulo 21° Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728.

Es cuanto a informo a usted, para su conocimiento y demés fines correspondientes.

Atentamente. -

* GOBIERNO REGIONAL
LE& PLAN MERISS gisco

AL/ JDAG.
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D Archivo
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i AV. PEDRO VILCA APAZA N°332 - WANCHAQ
et Jm WWW.meriss. qop.pe
fintesy CENTRAL TELEFONICA: 084-235639
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INFORME N° 347-2021-GR-CUSCO-PM-DA

A : MGT. ING. MARCO ANTONIO GARAY CAVIEDES.
DIRECTOR EJECUTIVO PLAN MERISS.
DE. : CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ.

DIRECTOR DE ADMINISTRACION - PLAN MERISS

ASUNTO : SOLICITO ELABORACION DE RESOLUCION DIRECTORAL DE CESE DE
LIMITE DE EDAD
REFERENCIA @  INFORME N°511-2021-GR CUSCO/PM/DA-RR-HH
FECHA : Cusco, 09 de julio del 2021

Tengo a bien dirigirme a usted, para manifestar que se ha recepcionado el documento de la referencia emitido por el
Responsable de Recursos Humanos sobre la PROCEDENCIA DE JUBILACION OBLIGATORIA Y AUTOMATICA del
trabajador de la Institucion que ha cumplido los 70 afios de edad.

Por lo expuesto, solicitd a su despacho se proceda con la elaboracion de la Resolucion Directoral, de cese por limite edad
de acuerdo a ley del siguiente trabajador:

< CPC. Marcelino Arce Carrasco

Es cuanto informo a Usted, Para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente

GOBIERNO REGIONAL CUSCO

LAN MERISS
G >
.'__1 “"{‘t _/

DIRECTOR DE ADMINISTRACION

004

www.meriss.qob.pe
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Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines

consiguientes.
Atentamente,
< CUSED, v vurvsennrsenrsasgorssnssssnnssens & .5...2.‘ QFL. 2.
| DIRECC DE ADMINISTRAGION
Sl 2L
. GOBIERNO REGK)NW Pmea '57?;:{: ...................... TITTTOTT TN [T TP ven
. f}wms PLAN MER - wore
i e 7 / _Para: 1. Para su atencion 8 y Racomendacion {
i 2. Devolver al Interesado 7 Su Conacimiento ‘
¢ 3. Accign Necesaria 8. Rawision y Tramile
ks Gt fenaugabonncassananns 4. Proparar Res Archivar ?
hog, Juan Carlos Hua 5. lmofmarg Qrros, ..
7£SPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS Obsefvacionas;
MLPG/mipg
C.C. - Archivo.

 www.meriss.gob.pe




