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RESOLUCION DIRECTORAL N°i0-2021-GR-CUSCO/PM-DE

T Cuseo, 9 1 1) 2021

(7 o "-‘1_\\
122/°) EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

VISTO:

El Informe N° 343-2021-GR CUSCO-PM/DA, de fecha 09 de julio de 2021, mediante el
cual el Director de Administracién del Plan MERISS, solicita la elaboracién de la Resolucién de Cese
13 , para el trabajador LUIS ENRIQUE SOLORZANO GAMARRA, por haber cumplido el limite de
&”\ '/ edad de 70 anos; con los demés documentos que contiene;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS, es un Proyecto Especial del Gobierno Regional Cusco, cuya actividad
principal es la construccién, mejoramiento y consolidacion de Sistemas de Riego, con la finalidad
%, de mejorar la produccién y productividad agropecuaria en el dmbito regional y mejorar la
: ‘%“x;alidad de vida de la poblacién rural; cuenta con financiamiento del tesoro publico mediante el
T . Pliego 446, por la fuente recurso ordinarios, canon y sobre canon y con fondos proveniente de

* :Convenios interinstitucionales con gobiernos locales;

Que, con Informe N° 498-2021-GR CUSCO-PM/DA-R.H, de fecha 06 de julio de 2021, el
Responsable de Recursos Humanos, Abog. Juan Carlos Huamani Quifiones informa a la Direccién
= de Administracién sobre la jubilacién obligatoria y automética- Ley de Productividad N° 728, del
"\ trabajador LUIS ENRIQUE SOLORZANO GAMARRA, identificado con DNI 23808894, con fecha
||de nacimiento 14 de julio de 1951, quien en el presente afio cumple setenta (70) afos de edad, por
lo que solicita que de conformidad a lo establecido en el articulo 21 del Texto Unico Ordenado
/ del Decreto Legislativo N° 728, debe elaborarse la Resolucién de cese, reconociéndole como labor
efectiva al 14 de julio de 2021, como altimo dia hébil de vinculo laboral y se proceda con practicar
la liquidacién de los beneficios sociales que correspondas; asimismo, hace referencia a lo
establecido en el Decreto de Urgencia N° 078-2020, respecto a las medidas extraordinarias v
complementarias sobre la compensacién de horas;

§ ¥ %’3\‘% Que, con Informe N° 343-2021-GR CUSCO-PM/DA, de fecha 09 de julio de 2021, acogiendo
20 npe ! el pedido del Responsable de Recursos Humanos, el Director de Administracién del Plan MERISS,
2, ___v.e_glﬁ'?”i;f“ solicita la elaboracién de la Resolucién de Cese para el trabajador LUIS ENRIQUE SOLORZANO

"--Jﬁ?}}b{gntsaav‘*\ﬁf‘ GAMARRA, por haber cumplido el limite de edad de 70 afios;

Que, la Oficina de Asesoria Legal, con Informe N° 392-2021-GR CUSCO-PERPM-DE/AL,
establece que el cese del trabajador por cumplir setenta afios de edad, es un hecho que se
encuentra previsto en el TUO del Decreto Legislativo N° 728, aprobado mediante D.S. N° 003-
97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y que corresponde al empleador
determinar la fecha limite para extinguir el vinculo laboral, pudiendo hacerlo con posterioridad
a la presentacién de la causal, porque el cese por limite de edad opera de manera obligatoria y
automdtica;

Que, el articulo 16, inciso f) del Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado mediante D.S. N° 003-97-TR, establece a la
jubilacién como causal de extincién del contrato;
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Que, el articulo 21 del TUO del Decreto Legislativo N° 728, aprobado mediante D.S. N°
003-97-TR, establece que la jubilacidn es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que
tenga derecho a pensién de jubilacién a cargo de la ONP o del SPP. El empleador que decida
aplicar la presente causal deberd comunicar por escrito su decisién al trabajador, con el fin de
que éste inicie el trémite para obtener el otorgamiento de su pensién. El cese se produce a partir
del cual se reconozca el otorgamiento de la pensién. La jubilacién es obligatoria y automética en
caso que el trabajador cumpla setenta arios de edad, salvo pacto en contrario;

Que, el Decreto de Urgencia N2 078-2020 - Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y complementarias para la compensacién de horas de licencia con goce de haber
otorgadas en el marco de la Emergencia Sanitaria ocasionada por el Covid-19 en el Sector
Pdblico, establece en el numeral 2.1 del articulo 2, lo siguiente:

“Articulo 2.- Exoneracion de compensacion de horas por desvinculacion de servidores/as
civiles y trabajadores/as del sector pablico debido a factores ajenos a su voluntad

2.1 Exonérese a los/as servidores/as civiles y a los/as trabajadores/as de las entidades del

sector publico de los tres niveles de gobierno, bajo cualquier régimen laboral, que sean

desvinculados de su entidad, sin que hayan podido efectuar la compensacin de horas a

que se refiere el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020,

Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para

y ~ prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, y el literal

i ' a) del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020, Decreto de

; [ - Urgencia que dicta medidas complementarias destinadas ol financiamiento de la micro

¥ pequeria empresa, y otras medidas para la reduccion del impacto def COVID-19 en la

economia peruana, del cumplimiento de la indicada obligacién, siempre que la

desvinculacion se produzca debido a factores ajenos a su voluntad conforme a las causales

e de cese previstas para cada régimen laboral, tales como el fallecimiento, cese por limite

y RESO, de edad, entre ofros, con excepcion de la no renovacién de contrato”,

2N
| Y :En‘ Que, en el caso concreto, se verifica que el cese por limite de edad, legalmente opera de
A*J%'am\mov +/) manera obligatoria y automdtica a favor del trabajador LUIS ENRIQUE SOLORZANO
9 iensZ GAMARRA, por consiguiente le corresponde la exoneracién de la compensacion de horas por
T— desvinculacién debido a factores ajenos a su voluntad.

Que, con lo informado por el Responsable de Recursos Humanos, el motivo para cesar al
trabajador LUIS ENRIQUE SOLORZANO GAMARRA, es haber cumplido la mayoria de edad
para continuar laborando, constituyendo causal vélida para extinguir la relacién laboral que
| mantiene con el Plan MERISS.

) Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-AR/RI,
Resolucion Ejecutiva Regional N° 242-2021-GR CUSCO/GR y los documentos en gestion.

o $E RESUELVE:
-

1’4'

c\\ ARTICULO PRIMERO.- DISPONER el CESE DEFINITVO POR LIMITE DE EDAD, del
59 ;E?AWRA“"‘ trabajador LUIS ENRIQUE SOLORZANO GAMARRA, Conductor de Vehiculo del Plan MERISS,
5% reconociéndole como (ltimo dia de labor el 14 de julio del 2021, de conformidad a lo
\"\-f’ZAN WJ establecido en el articulo 16, inciso f) y articulo 21 del Texto Unico Ordenado del D.

=+ Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado mediante
D.S. N° 003-97-TR.

ARTICULO SEGUNDO.- EXPRESAR o nombre de los directivos y trabajadores del Plan

MERISS, el agradecimiento al trabajador LUIS ENRIQUE SOLORZANO GAMARRA, por los
servicios prestados a favor de la institucién, la Regién Cusco y del Estado.

rabaien . —23 6
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ARTICULO TERCRO.- DISPONER a la Direccién de Administracién se practique la liquidacién
de los beneficios sociales que correspondan al trabajador conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO.- COMUNIQUESE I presente resolucién al trabajador, a la Direccién de
Administracion y Recursos Humanos, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

Ing. MARCO'ANTONIO GARAY CAVIEDES
Director Ejecutive
PLAN MERISS

é‘
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D. Administracion
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FECHA :

Ne; j 805
DOCUMENTO : Iﬂ!ome NE2 20N —6RCVTD ~C-OR JOL

ASUNTO : s =) 1%

Tm\amuudo\r Lo onccye Solanung  Baumvar,

PARA ENTREGAR A LA OFICINA DE: FECHA FOUOS FIRMA

Oy

7
INDICACIONES: : G
1. Para su atencién 8. Preparar Respuesta 15. Segdn lo Solicitado
2. Acompafiar antecedentes 9. Informar 16. Su Conocimiento
3. Participar en reunidn 10. Por corresponderie 17. Publicar
4. Constancia/Certificado 11, Opinién y Recomendacién 18. Entrevistarme
5. Devolver interesado : s 12. Formular Contrato 19. Revisién y Trémite
6. Accién Necesaria 13. formular Adenda - 20. Archivar
7. Firma 14. Formular Resolucién D. 21. Otros
Observaciones:

2.D N2 106.

OO G . =4 )
;-‘ é"aﬂirn‘ss MEﬁlgS o

Mgt. Ing. Marca Antonio, Garay Caviedas

]
IBESTRE FIECUTIVO

408



UERENCIA GENERAL REGIONAL b,
PROYECTO ESPECIAL REGIONAL l,J GOBIERNO REGIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGC EN $IERRA V SELVA ,

PLAN MERISS INKA f! | CUSCO

. T3

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 aios de Independencia”. .. .. ... el
“Cusco capital histérica del Peri” A

P

Aol
A 1
[ i

INFORME N° 392 -2021-GR CUSCO-PM-DE/AL.

A :  ING. MARCO ANTONIO GARAY CAVIEDES.
DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLANMERISS. |- &3 ..

ASUNTO t INFORMA SOBRE CESE POR LIMITE DE EDAD DEL TRABAJADOR LUIS
ENRIQUE SOLORZANO GAMARRA.

REFERENCIA  :  A) INFORME N° 498-2021-GR CUSCO-PM/DA-R.H,

B) INFORME N° 343-2021-GR CUSCO-PERPM/DA

FECHA :  CUSCO, 20 DE JULIO DE 2021.

Mediante el presente, me dirijo a usted, en atencion al documento a) de la referencia,
referido a la sobre la jubilacion obligatoria y automatica- Ley de Productividad N° 728, del trabajador LUIS
ENRIQUE SOLORZANO GAMARRA,, al respecto se informa Io siguiente:

1. Con Informe N° 498-2021-GR CUSCO-PM/DA-R H, de fecha 06 de julio de 2021, el Responsable de Recursos
Humanos, Abog. Juan Carlos Huamani Quifiones informa a la Direccion de Administracion sobre la jubilacion
obligatoria y automatica- Ley de Productividad N° 728, del trabajador LUIS ENRIQUE SOLORZANO
GAMARRA, identificado con DN| 23808894, con fecha de nacimiento 14 de julio de 1951, quien en el presente
afio cumple setenta (70) afios de edad, por fo que solicita que de conformidad a lo establecido en el articulo 21
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, debe elaborarse la Resolucion de cese,
reconaciéndole como labor efectiva al 14 de julio de 2021, como Gitimo dia habil de vinculo laboral y se proceda
con practicar la liquidacion de los beneficios sociales que corresponda; asimismo, hace referencia a lo
establecido en el Decreto de Urgencia N° 078-2020, respecto a las medidas extraordinarias y complementarias
sobre la compensacion de horas.

2. Con Informe N° 343-2021-GR CUSCO-PM/DA, de fecha 09 de julio de 2021, acogiendo el pedido del
Responsable de Recursos Humanos, el Director de Administracion del Plan MERISS, solicita la elaboracién de
la Resolucién de Cese para el trabajador LUIS ENRIQUE SOLORZANO GAMARRA, por haber cumplido el
limite de edad de 70 afios;

3. Elarticulo 16, inciso f) del Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral aprobado mediante D.S. N° 003-97-TR, establece a la jubilacién como causal de extincion del contrato;

4. Elarticulo 21 del TUO del Decreto Legislativo N° 728, aprobado mediante D.S. N° 003-97-TR, establece que
la jubilacion es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a pension de jubilacion a
cargo de la ONP o del SPP, El empleador que decida aplicar la presente causal debera comunicar por escrito
su decision al trabajador, con el fin de que este inicie el tramite para obtener el otorgamiento de su pension. El
cese se produce a partir del cual se reconozca el otorgamiento de la pension. La jubilacion es obligatoria y
automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en contrario;

5. El Decreto de Urgencia N° 078-2020 - Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y
complementarias para la compensacion de horas de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la
Emergencia Sanitaria ocasionada por el Covid-19 en el Sector Publico, establece en el numeral 2.1 del articulo
2, lo siguiente:

‘Articulo 2.- Exoneracion de compensacién de horas por desvinculacién de servidores/as civiles y
trabajadores/as del sector publico debido a factores ajenos a su voluntad

2.1 Exonérese a los/as servidores/as civiles y a los/as trabajadores/as de las entidades del sector publico de
los tres niveles de gobierno, bajo cualquier regimen laboral, que sean desvinculados de su entidad, sin que

akedyd
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hayan podido efectuar la compensacién de horas a que se refiere el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto '] 7 2
de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales

para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, y el literal a) del numeral 26.2

de/ articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias
destinadas al financiamiento de la micro ¥ pequefia empresa, y otras medidas para la reduccion del impacto

de/ COVID-19 en Ia economia peruana, del cumplimiento de la indicada obligacion, siempre que Ja
desvinculacion se produzca debido a factores ajenos a su voluntad conforme a las causales de cese previstas

para cada régimen laboral, tales como e/ fallecimiento, cese por limite de edad, entre otros, con excepcion de

la no renovacion de contrato”.

6. En el caso concreto, se verifica que el cese por limite de edad, legalmente opera de manera obligatoria y
automética a favor del trabajador LUIS ENRIQUE SOLORZANO GAMARRA, por consiguiente le corresponde
la exoneracion de la compensacion de horas por desvinculacion debido a factores ajenos a su voluntad.

CONCLUSION:

1. Por lo expuesto, corresponde al empleador determinar la fecha limite para extinguir el vinculo laboral,
pudiendo hacerlo con posterioridad a la presentacion de la causal, porque el cese por limite de edad
opera de manera obligatoria y automatica; por consiguiente, se debera emitir Resolucion Directoral
por la cual se disponga el cese definitivo por limite de edad del servidor LUIS ENRIQUE SOLORZANO
GAMARRA, al 14 de julio de 2021,

2. Sedebera dar cumplimiento a lo dispuesto por el DECRETO DE URGENCIA N° 078-2020 - DECRETO
DE URGENCIA QUE ESTABLECE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y COMPLEMENTARIAS PARA
LA COMPENSACION DE HORAS DE LICENCIA CON GOCE DE HABER OTORGADAS EN EL
MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19 EN EL SECTOR
PUBLICO, mediante la Oficina de Recursos Humanos, debiendo disponerse su aplicacion a dicha
area.

Es cuanto informo a su Despacho, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

AR GOBIERNO REGIONAL CUSC
PLAY MERISS
‘ Lol
—— " Mgt. Jestis Duff Acui
ASESOR (EGAL (e)
iCAC. 3

noe

>

Www.meriss.qob.pe




i

" GERENCIA GENERAL REGIONAL

Plam pg Hﬂﬂﬁlllﬂ!ﬂ'ﬂ DE HINA0 BN SIHARA ¥ JHLVA

PLAN MERISS INKA

GUBIERND REGIONAL

CUSCO

DOCUMENTO :Iﬂ%ﬂrmﬂ .‘7363413'2&% 60 W

FECHA :

Ne:

—On-ob

asunto - __Salicits  elolorucien de Raxluedn  diratonal

e Ccew de

imie & sded

PARA ENTREGAR A LA OFICINA DE:

FECHA

FOLIOS FIRMA

INDICACIONES:

@ Para su atencion

. Acompaliar antecedentes
3. Participar en reunidn
4. Constancia/Certificado
5. Devolver interesado . «
6. Accién Necesaria
7. Firma

Observacionas:
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9.
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12.
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Por corresponderie 17. Publicar
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INFORME N° 343-2021-GR-CUSCO-PM-DA w0 3 JUL _
A : MGT. ING. MARCO ANTONIO GARAY CAVIEDES.
DIRECTOR EJECUTIVO PLAN MERISS.
DE. : CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ.

DIRECTOR DE ADMINISTRACION - PLAN MERISS
ASUNTO : SOLICITO ELABORACION DE RESOLUCION DIRECTORAL DE CESE DE
LIMITE DE EDAD
REFERENCIA :  INFORME N°498-2021-GR CUSCO/PM/DA-RR-HH
FECHA : Cusco, 08 de julio del 2021

Tengo a bien dirigirme a usted, para manifestar que se ha recepcionado el documento de Ia referencia emitido por el
Responsable de Recursos Humanos sobre la PROCEDENCIA DE JUBILACION OBLIGATORIA Y AUTOMATICA del
trabajador de la Institucion que ha cumplido los 70 afios de edad.

Por lo expuesto, solicitd a su despacho se proceda con |a elaboracion de la Resolucion Directoral, de cese por limite edad
de acuerdo a ley del siguiente trabajador:

% Luis Enrique Solorzano Gamarra

Es cuanto informo a Usted, Para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente

GOBIERNO REGIONAL CUSCO

%&. AN MERIS;
A‘%‘Z\_@

.....
...........................................

“PC. Marco Antonio Chavez Diaz
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

............... W
CUSCO, veueoressnanrasronsesransssannmarnannpapaninassosnsastotass
ASE % RIA LEGAL
0 ------------------------
Pase . ... A L2 A R
Para: 1. 'P'a;;asu‘a't'encmr; ''''''' D. 6. Opinlén ¥ :?“::z‘rgendacién ]
2. Devolver al interasado [ 7 Su Conogl nlento
3. Accion Necesaria | 8 Revision y Tr B
4. Preparar Respuesta 8 9 gtrtr:;\;var &
D 5. informar 10 [P
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% GOBIERNO REGIONAL CUSCO
/eriss PLAN MERISS

AXTDIRECCION DE ADNiSTRACION
Fecha: [ § JUL 2021

3

Cusco, 06 de Julio del 2021

e N
INFORME N° 498-2021-GR-CUSCO/PM-DA/RH Folios: ... 3, Firma: .. &

Senor : CPC. Marco Antonio Chavez Diaz
Director de Administracién del Plan MERISS
Asunto ! JUBILACION OBLIGATORIA Y AUTOMATICA — LEY DE

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL N° 728

Mediante el presente me dirijo a usted, para que por su intermedio
se proceda al tramite de Jubilacién Obligatoria del trabajador: LUIS ENRIQUE SOLORZANO
GAMARRA, identificado con DNI N° 23808894, con fecha de nacimiento 14 de Julio de 1951,
quien es este afo cumple setenta (70) afios de edad. Para lo cual se debe considerar lo siguiente:

* Que, de conformidad al Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728 en su Articulo 21° La

Jubilacion es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a la pension
de jubilacion a cargo de la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) o del Sistema Privado
de Administracién de Fondos de Pensiones (SPP), si el empleador se obliga a cubrir la
diferencia entre dicha pensién y el 80% de la ultima remuneracién ordinaria percibida por el
trabajador, motivo adicional que no podra exceder del 100% de la pension, y a reajustarla
periédicamente, en la misma proporciona que se reajusta dicha pension.
El empleador que decida aplicar la presente causal deberd comunicar por escrito su decision
al trabajador, con el fin de que este inicie el trdmite para obtener el otorgamiento de la pension.
La jubilacion es obligatoria y automética en caso que el trabajador cumpla setenta afios
de edad.

* Se debe sefialar que el trabajador en mencién por la declaratoria del estado emergencia a
partir del 15 de marzo 2020 a la fecha, se encuentra con Licencia con Goce de Haber pro
Compensar, por encontrarse dentro del grupo de riesgo.

* Que mediante el Decreto de Urgencia N° 078-2020, se fija un marco normativo orientado a
establecer medidas extraordinarias y complementarias para aquellos casos en los que el
vinculo laboral constituye antes de que el servidor o trabajador del sector pblico hubiera
completado la recuperacién de horas por la licencia con goce de haber compensable
otorgada, el citado decreto de urgencia reconoce tres (3) grupos de servidores o trabajadores
de las entidades del sector publico que se pueden acoger a las medidas extraordinarias y
complementarias aprobadas:

a) Servidores o trabajadores desvinculados por causas ajenas a su voluntad excepto
renuncia y no renovacion (fallecimiento, jubilacion, cese por limite de edad, etc.)

De lo expuesto, se solicita que por intermedio de su Direccion la
Oficina de Asesoria Legal, elabore la Resolucién Directoral de cese por limite de edad de acuerdo
a Ley, cuya labor efectiva sera hasta el 14 de Julio del 2021 a Gltimo dia habil de vinculo laboral
Yy para que se proceda con la liquidacion de benéficos sociales correspondientes del trabajador,
es necesaria que asesoria legal emita opinién respecto a la medida extraordinaria y
complementaria de compensacién de horas (Adjunto Informe Escalafonario).

A . EVL DRI AALOA T Pt g
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Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines

consiguientes.

Atentamente,

G )
H§Bﬂuuun ( /b F/?

ELDEM.MSTRAC'ON
, 9\ GOBIERNO REGIONAL CUSCO Pam,.
/’ eriss
*“ ™

PLAN MERIS

'Para 1. Bara gl Ateneiin - 6. Ommnynecommdamn
2 Dov‘oi‘vl:raumum 7 Su Canotimienta
............. (. 3. Accidn Nenesaria U.Havagmny Tramite
Abog. tios Huarhani Quifionez P 06 o
RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANDS
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MLPG/mIpg
C.C. - Archivo.
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INFORME ESCALAFONARIO

FECHA

REFERENCIA

ASUNTO

NOMBRE DEL TRABAJADOR
DNI

FECHA DE NACIMIENTO
PROFESION

FECHA DE INGRESO
CONDICION

CARGO ACTUAL

REGIMEN LABORAL ACTUAL

CUSCO, 06 DE JULIO DEL 2021

INFORME N2 498-2021-GR-CUSCO/PM-DA/RH

JUBILACION OBLIGATORIA Y AUTOMATICA

LUIS ENRIQUE SOLORZANO GAMARRA

23808894

14 DE JULIO 1951

CHOFER

01-07-1999 (Con algunas paralizaciones cortas)

PERSONAL INDETERMINADO

CONDUCTUR DE VEHICULO EN EL PROYECTO “INSTALACION DEL
SISTEMA DE RIEGO EN LA MARGEN DERECHA E IZQUIERDA DEL
RIO VILCANOTA ENTRE YAUCAT Y PAUCARBAMBA.

728

Cusco, 06 DE JULIO DEL 2021

| GOBlERNO REGIONAL CUsCo
/ AN MERISS )
Z '\ ) ." . J

....................

Abog. arlos Hu mani Qulﬁonez
RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS
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