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RESOLUCION DIRECTORAL N ° 011 -2021 ~ GR-CUSCO/PM
Cusco, 52 0 ENE m‘
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERIS$ DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
VISTO:

El Informe N° 002-2021-GR-CUSCO-PER-PM/RH/SSOMA/IDPR, de fecha 11 de enero de 2021 y el informe
N2 015-2021-GR-CUSCO-PM-DA, de fecha 13 de enero del 2021 y demés documentos que la acompanian,

Que, el Plan MERISS, cuya actividad es la construccién mejoramiento y consolidacién de sistemas de riego,
on la finalidad de mejorar la produccién y productividad agropecuaria en el dmbito regional y mejorar la calidad
/ e vida de la poblacién rural, Cuenta con financiamiento del tesoro ptblico mediante pliego 446 - Regién Cusco,
por la fuente recurso ordinario cano y sobrecanon v con fondos provenientes de convenios suscritos con gobiernos

locales;

Que, el Articulo 60 de la Ley N° 29783 y modificatorias, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, agrega
ajlie es responsabilidad del empleador proporcionar a sus trabajadores “equipos de proteccién personal adecuados,
seatin el tipo de trabajo v riesgos especificos presentes en el desemperio de sus funciones, cuando no se puedan
eliminar en su origen los riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la salud este verificar el uso efectivo de los
mismos”

Que, el articulo 97 del Reglamento de la Ley N2 29783, especifica que debe entenderse por Equipos de
Proteccién Personal (EPP) para efectos de la aplicacién de la norma, el cual establece que: “Los Equipos de
Proteccion Personal son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada Erabajador para
brotegerio de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son
una altemativa temporal y complementaria o las medidas preventivas de cardcter colectivo”

Que, las responsabilidades del empleador v el trabajador respecto a los equipos de proteccidén personal; la
\entrega de equipos de seguridad viene de la mano; ademads, con diertos requisitos que el empleador debe tener
‘ g‘ n cuenta seg(in la normativa: Las maquinas, equipos, sustancias, productos o dtiles de trabajo no constituyan una
; -z? ente de peligro ni pongan en riesgo la seguridad o salud de los trabajadores. Se proporcione informacién v

A capacitacién sobre la instalacién adecuada, utilizacién v mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
~_ Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos a fin de prevenir los
ypeligros inherentes a los mismos y monitorear los riesgos. Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas
¢ precaucién colocadas en los equipos v maquinarias, asi como cualguier otra informacién vinculada a sus
ductos, estén o sean traducidos al idioma castellano v estén redactados en un lengugje sencillo y preciso con la
- dlidad que permitan reducir los riesgos laborales. Las informaciones relativas o las mdadquinas, equipos, productos,
sustancias o dtiles de trabajo sean facilitadas a los trabajadores en términos que resulten comprensibles para los
mismos. El empleador adopta disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de que los trabajadores

tilicen las maquinarias, equipos, sustancias, productos o dtiles de trabajo.

|

Que, por otro lado, les trabajaderes también cuentan con dertas responsabilidades y obligaciones
gspecto a los equipos de proteccién personal: Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas
de seguridad v salud en el trabajo. Usar adecuadamente los equipos de proteccién personal, siempre y cuando hayan
sido previamente informados y capacitados sobre su uso. Con respecto a la inspeccién del uso correcto y obligatorio
de los Equipos de Proteccién Personal; ademds de las responsabilidades del empleador vy el trabajador en materia
de prevencién de riesgos, los responsables SSOMA de los proyectos, tienen la responsabilidad de verificar “el
cumplimiento de los esténdares establecidos en las disposiciones legales”. Para esto procede a la observacién directa
para recolectar datos sobre el trabdjo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccién y cumplimiento de
dispositivos legales en seguridad vy salud en el trabajo.
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Que, La Ley 29783 también faculta para requerir en un plazo determinado las modificaciones que haya

encargado al empleador en materia de equipos de proteccién personal, con el fin de garantizar el cumplimiento de
las disposiciones relativas a la salud o a la seguridad de los trabajadores.

Que, mediante Acta N2 001-2021-CSST suscrita en fecha 08 de enero del 2021 se acordé conformar el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Pian MERISS por los siguientes funcionarios y servidores:

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES:

- Ing. Luis Aragén Graneros — Presidente.

- Ing. josé Diego Paucar Rios — Secretario.

- Ing. Milton Emerson Zamora Ugarte — Miembro Titular.

- CPC Marco Antonio Chavez Diaz — Miembro Titular.

- Medico Carmin Puente De La Vega Gonzales— Vocal.

- Ing. Vilma Gladis Salazar Muiiiz — Miembro Suplente.

- Econ. Rolando Juan Chevarria Ochoa — Miembro Invitado.

"REPRESENTANTES DE LOS TRABA)DORES:
= Ing. Froilan Rolando Muisa Chanco — Miembro Titular.
- CPC. Fitzgerald Hurtado Vargas — Miembro Titular.

- Ing. Pedro Amilcar Puma Urrutia — Miembro Invitado.
- Abog. josé Enrique Loza Zea — Miembro Invitado.

Que, en el Informe N° 002-2021-GR-CUSCO-PER-PM/RH/SSOMA/IDPR, de fecha 11 de enero de 2021, por
el cual el Coordinador SSOMA del Plan MERISS, remite Ias especificaciones técnicas estandar de EPP para personal
técnico y obrero del Plan MERISS para el afio 2021, con la finalidad de contar con una identidad institucional,
mantener una vestimenta uniforme y estandarizada en todos los proyectos de ejecucién del Plan MERISS, acorde al
manual institucional 2019, refiriendo ademds que las nuevas especificaciones técnicas de los EPP para el personal
técnico y obrero de la institucién ha sido aprobado en reunién extraordinaria de Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo por unanimidad, en fecha 08 de enero del presente arfio, mediante Acta de reunién N2 001 -CSST los cuales
se detalla a continuacién:

PARA PERSONAL TECNICO ~ ADMINISTRATIVO:

- CASACA TERMICA IMPERMEABLE INSTITUCIONAL:

1

- Forro Interior con aislante térmico de fibra no
tejida de bajo espesor 65% Olefina / 35%
Poliester, hidrofébico.

- Cierre en la parte delantera

- Embalgje en bolsa transparente en paquetes

Material Descripcion =
- Tela impermeable externa: Ndutica / - 2 bolsillos laterales con cierre
antifluidos Universal - 2 bolsillos internos en la parte superior

Logotipo del PER Plan MERISS ubicado en
la manga derecha en la parte superior
segun la imagen referencial.

Logotipo del Gobiernc Regional ubicado
adelante al lado izquierdo en la parte

de O1 unidad superior segln imagen referencial.
Color Negro segtin disefio
e imagen referencial
Acabado: Sistema de bordado
computarizado, sin defecto de materiales y
confeccién.
Logo Institucional bordado en ambos lados
. como en laimagen. J
CHALECO DE OBRA TIPO I:

Deseripcion

- Tejido 65% poliéster 35% algodén 245 g/mz.

Chaleco multibolsillos lavado a la piedra.
Cierre por cremallera bajo bies.

12 bolsillos.

Forro acoichado de polar.

Cuello oficial cerrado por broches

Color beige entero v cierres negro.

Trabajemos ﬂ |
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—
Deseripcion

- Material anti fluido, térmico e impermeable, -

Forro acolchado de polar.

Cuello oficial cerrado por broches. Cierre delantero
de cremallera con solopa cerrado por cinta velcro.
Chaleco  multibolsilios (2 bolsillos bajos
sobrepuestos de fuelle con solapa cerrado por cinta
velcro y 2 bolsillos laterales, 2 bolsillos cierre de
cremalllera mds arriba de los 2 bolksillos inferior.

2 bolsillos de pecho sobrepuestos con fuelle para
teléfono cierren por cinta velcro.

1bolsillo para cartera cierre por cinta velcro.
Espalda con eléstico bajo de cada lado con
proteccién de rifiones.

Color gris en la parte superior y rojo en la parte
inferior del chaleco.

CAMISA DE OBRA:

Descripcion

Material Oxford, 60% algodén y 40% poliéster. -

Las camisas en material Oxford, son 60% algodén
¥ 40% poliéster. Los pufios y cuello son fusionados.
Tiene mangas largas v un corte masculino con
excelentes terminaciones. Ademds, cuenta con
bolsillo en la parte delantera, cuello camisero con
botones, sin desgaste,

Cada manga bordean 02 cintas reflectivas gris de
2"

Logos institucionales, igual como Ia imagen
referencial.

Colores: Celeste.

Norma Aplicable: EN ISO 20471 1

BLUSA DE OBRA:

Material

Deseripeion _\

- Material Oxford, 60% algodén y 40% poliéster, -

Los pufios y cuello son fusionados. Tiene mangas
largas y un corte femenino con excelentes
terminaciones. Ademés, cuenta con bolsillo en la
parte delanterq, cuello camisero con botones, sin
desgaste.

Cada manga bordean 02 cintas reflectivas gris de
2",

Logos institucionales, igual como g imagen
referencial.

Colores: Celeste, J

Norma Aplicable: EN 1SO 20471

PANTALON DE OBRA — UNISEX

Material
- Tela: Gabardina -
- Calce: Regular Fit -
- 100% poliéster -

s :

-
Deseripcion

Pierna recta.

02 bolsillos diagonales.

02 bolsillos laterales.

Dos bolsillos con tapea y vecro.

Basta terminada.

02 cintas reflectivas gris 2" en cada pierna.
Puede variar color a Gris o Beige.

Norma Aplicable: EN SO 20471

- CASCO DE SEGURIDAD — PROFESIONAL VY SUPERVISION

/HER)

e
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Material

Descripcion

Se deberd tener en cuenta que los cascos de
seguridad son de polietileno de alta densidad
cumplon la Clase E, G & C.

Color blanco.

Deberdn tener una excelente resistencia a altas y
bajas temperaturas.

Suspensién de 6 puntos

Sistema Mega-Ratchet (Ajuste por perilla),
Debera permitir el acoplamiento de protectores
auditivos y faciales.

Deberd estar fabricado bajo las especificaciones de
la Norma ANSI Z89.1-2003.

La zona de amortiguamiento del casco deberd
tener el espacio reglomentario entre copa y
suspension.

- ZAPATO DE OBRA - TECNICO

|
-

" Material

-
Descripcién

Exterior: cuero

Forro: Malla de Nylon

Forro de media: PU
Entresuela: PVC y Molde PU
Suela: T670

Construccién: Goodyear Welt

Puntera de composite, con resistencia al impacto
de objetos y en caida libre de 200 } de energia.
Resistencia a las proyecciones de objetos a
velocidad.

Resistencia al aplostamiento.

Resistencia a la perforacidn.

Resistencia al plegado.

Resistencia dieléctrica.

Resistencia a la corrosién de punteras y plontilias de
material antipunzopenetrante.

Resistencia a agentes quimicos.

Impermeabilidad al agua, disolventes, etc.
Caracteristicas antideslizantes de la suela.,

Cierta resistencia ol contacto con particulas
incandescentes o altas temperaturas.

Los calzados deben cumplir con la NORMA
Americana ASTM F 2412-05 y F 2413-05 o NTP
241.004

PARA PERSONAL OBRERO:

- CHALECO PARA PERSONAL OBRERO:

3 - o
Descripeion

Drill.  Nacional, oacabade mercerizado Y
sanforizado, tefido. No destifie o decolora, No
encoge, Lavado a Maquina, Permite el uso de
secadora, No necesita planchado

HILO E HILAZAS: Poliéster 100% o algodén

Norma Técnica Relacionada:
Prendas de acuerdo o Clase 2 Norma ANSI/ISEA
107-2010 — Chalecos. Guia para la seleccién y
disefio de prendas de alta visibilidad.

Cierre tipo tractor en la parte delantera

Logotipo del PER Plan MERISS ubicado adelante
al lado Derecho en la parte superior.

Logotipo del GRC ubicado adelante al lado
izquierdo en la parte superior.

Logotipo del GRC institucional en la espalda como
en la imagen.

Embalaje en bolsa pldstica transparente en
paquetes de 10 unidades

Chaleco como en el disefio, dos bolksillos delanteros.
Bolillo posterior con cierre para guardar un
tablero de trabajo.

Acabado: Sistema de bordado computarizado, sin
defecto de materiales v confeccion.

Cinta Reflectiva de 2 pulgadas (ANSI 107-2004
(USA); color plata grado brillantez 500 candelas x
Lux, seglin imagen en cada manga, espalda vy
pecho como se muestra en el disefio.

AV, ILCA oW 1A

WWW.ICTISS. gUb pe






QERENCIA QENERAL REGIONAL

' PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA

PLAN MERISS INKA

o GOBIERNO REGIONAL

CoO

Embalaje en bolsa pléstica tronsparente en
paquetes de 10 unidades
Color rojo como en la imagen

- CAMISA PARA PERSONA OBRERO:

Mcteria_l

Descripeion

Tela drill 100% algodén.

Acabado: Sistema de bordado computarizado, sin
defecto de materiales y confeccién.

Embalaje en bolsa pléstica transparente en
paquete de 01 unidad.

Norma Técnica Relacionada:

Prendas de acuerdo a Clase 3 Norma ANSHISEA
107-2010 - Guia para la seleccion y disefio de
prendas de alta visibilidad.

02 bolsillos frontales con broche

o botones en la parte delantera superior y 2
bolsillos frontales en la parte inferior delantera.
Logotipo del PER Plan MERISS ubicado en el
bolsillo delantero superior derecho.

Logotipo del GRC ubicado en el bolsillo delantero
superior lzquierdo.

Logotipo del Gobierno Regional ubicado en la
espalda en la parte superior.

Cinta Reflectiva de 2 pulgadas (ANSI 107-2004
(USA); color plata grado brillantez 500 candelas x
Lux, segiin imagen en cada mangg, espalda v
pecho como se muestra en el disefio.

En lavadora, agua caliente 402C.; lavado en seco
con 50 ciclos normail.

Color rojo como en la imagen.

- PANTALON PARA PERSONAL OBRERO:

Material

Descripcién

i E :
)

Tela drill 100% algodén.

Acabado: Sistema de bordado computarizado, sin
defecto de materiales y confeccién.

Embalaje en bolsa plastica transparente en
paquetes de 01 unidad.

Norma Técnica Relacionada:

Prendas de acuerdo a Clase 3 Norma ANSI/ISEA
107-2010 - Guia para la seleccion y disefio de
prendas de alta visibilidad.,

02 bolsillos frontales con broche

o botones en la parte delantera superior vy 2
bolsillos en la parte superior trasera.

Logotipo del PER Plan MERISS ubicado en el
bolsillo delantero superior derecho.

Logotipo del GRC ubicado en el bolsillo delantero
superior lzquierdo.

Cinta Reflectiva de 2 pulgadas (ANSI 107-2004
(USA); color plata grado brillantez 500 candelas x
Lux, segiin imagen en cada manga, espalda y
pecho como se muestra en el disefo.

En lavadora, agua caliente 402C.; lavado en seco
con 50 ciclos normal.

Color rojo como en la imagen

- CASO DE SEGURIDAD - OBRERO

Material

S
Descripcion

Se deberd tener en cuenta que los cascos de
seguridad son de polietileno de alta densidad
cumplan la Clase E, G & C.

Los colores de casco deberan ser designados segiin
el puesto del personal.

Deberdn tener una excelente resistencia a altas y
bajas temperaturas.

Suspensién de 6 puntos

Sistema Mega-Ratchet (Ajuste por perilla).
Deberé permitir el acoplamiento de protectores
auditivos y faciales.

Deberé estar fabricado bajo las especificaciones de
la Norma ANSI Z89.1-2003.

La zona de amortiguamiento del casco deberd
tener el espacio reglamentario entre copa y
suspension.

Trabajemos |
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- ZAPATO DE OBRA — OBRERO

Material Descripcion

Calzado de seguridad, de disefio clésico,
hecho de cuero corrugado y color entero con
costura blanca o amarilla.

Ideal para construccién, mineria, industria
pesada, etc. Puntera resistente a impactos,
resistente a aceites y solventes, absorcion de

- impacto en el talén al pisar y suela anti
perforante.,

- Puntera de acero, con resistencia al impacto
de objetos y en caida libre de 200 ] de energia.

- Resistencia a las proyecciones de objetos a
velocidad.

- Resistencia al aplastamiento.

- Resistencia a la perforacion.

- Resistencia al plegado. |

- Resistencia dieléctrica.

- Resistencia a la corrosion de punteras y
plantillas de material antipunzopenetrante.

- Resistencia a agentes quimicos.

- Impermeabilidad al agua, disolventes, etc.

- Caracteristicas antideslizantes de la suela.

- Cierta resistencia al contacto con particulas
incondescentes o altas temperaturas.

- Los calzados deben cumplir con la NORMA
Americana ASTM F 2412-05 y F 2413-05 o NTP
241.004

Informe N° 015-2021-GR-CUSCO-PERPM-DA, de fecha 13 de enero de 2021, quien el Director de
Administracién del Plan MERISS, remite el informe N° 002-2021-GR-CUSCO-PER-PM/RH/SSOMA/IDPR, por el cuai
el Coordinador de SSOMA, remite el modelo de las especificaciones técnicas es tandas de EPP para el personal técnico
y obrero del Plan MERISS, asf como también refiere que dicho expediente ha sido verificado y aprobado en reunion
extraordinaria de Comité de Seguridad v Salud en el Trabgjo por unanimidad en fecha 08 de enero del 2020.

Que, en ese escenario es necesario aprobar la estandarizacién de los Equipos de Proteccién Personal y
vestimenta de trabajo del personal técnico administrativo y personal obrero, en cumplimiento de la normativa legal
en materia de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Que, conforme a las facultades conferidas por el Decreto Regional N° 05-90 AR/RI, Resolucion
Ejecutiva Regional N° 072-2021-GR -CUSCO/GR y conforme a los documentos de gestion institucional;

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Plan MERISS de
acuerdo al Acta N2 001-2021-CSST suscrita en fecha 08 de enero del 2021 por los siguientes funcionarios y servidores
del Plan MERISS:

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES$:

- Ing. Luis Aragdn Graneros — Presidente.

- Ing. José Diego Paucar Rios — Secretario.

- Ing. Milton Emerson Zamora Ugarte — Miembro Titular.

- CPC Marco Antonio Chéavez Diaz — Miembro Titular.

- Medico Carmin Puente De La Vega Gonzales— Vocal.

- Ing. Vilma Gladis Salazar Muiiz — Miembro Suplente.

- Econ. Rolando Juan Chevarria Ochoa — Miembro Invitado.

REPRESENTANTES DE LO$S TRABAJDORES:
- Ing. Froilan Rolando Huisa Chanco — Miembro Titular,
- CPC. Fitzgerald Hurtado Vargas — Miembro Titular.

INVITADOS:

E ViL 3
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- Ing. PEDRO ALMILCAR PUMA URRUTIA - Miembro Invitado.
-~ CPCTITO LENART MIRANDA AGUILAR- Miembro Invitado.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR |a estandarizacién, uniformizacién e identidad institucional de la vestimenta
v equipos de Proteccién Personal para el personal técnico, administrative y obrero de los Proyectos del Plan MERISS.

ARTICULO TERCERO. - APROBAR Ias especificaciones técnicas de Equipos de Proteccién Personal (EPP) para
personal técnico-administrativo vy obrero del Plan MERISS, segiin se detalla en el cuadro descrito en el considerando
de la presente resolucién y el anexo que forma parte de la presente resolucién.

El personal técnico-administrativo y personal obrero, deberé cumplir con el uso adecuado y obligatoric de Los
Equipos de Proteccién Personal (EPP), para cumplir las labores designadas en la entidad.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Direccién de administracién realizar las acciones correspondientes para
el cumplimiento de la presente resolucién

ARTICULO QUINTO. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucién Directoral a los Trabajadores Designados con la
Hresente Resolucién para las acciones que corresponda realizar a partir de su expedicion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

("M GOBIERNO REGIONAL CUSCO |
I@ eriss PLAN MERISS

SAAXTDIRECCION DE ADMINISTRACION
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INDICACIONES: -

1. Para su atencidn 8. Preparar Respuesta 15, Segdn lo Solicitado
2. Acompafiar antecedentes 9. Informar 16. Su Conocimiento
3. Participar en reunién 10. Por corresponderle 17. Pubticar

4. Constancia/Certificado 11. Opinién y Recomendacion 18. Entrevistarme

5. Devolver Interesado . 12. Formular Contrato 19. Revisién y Tramite
6. Accién Necesaria 13, Formular Adenda 20. Archivar

7. Firma @ormular Resolucién D. 21. Otros
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DE CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION PLAN MERISS

ASUNTO REMITE MODELO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTANDAR
DE EPP PARA PERSONAL TECNICO Y OBRERO DEL PER PLAN
MERISS

REFERENCIA INFORME N° 002-2021~GR—CUSCO—PER—PM/RH/SSOMA

FECHA Cusco, 13 de Enero del 2021

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para remitirle adjunto al presente el documento de Ja referencia emitido

por el Responsable de SSOMA, quien alcanza el

- Modelo de Especificaciones Técnicas Estandar de EPP para Personal Tecnico y Obrero del Plan
MERISS afio 2021 con el fin de contar con identidad Institucional mantener una vestimenta
UNIFORME y Estandarizado en todos Jos Proyectos de Ejecucion y de acuerdo al manual Institucional

2019 (aun vigente) , dicho expediente ha sido

verificado y aprobado en reunion extraordinaria de

Comité de Seguridad y Salud en e/ Trabajo por Unanimidad ef dfa 08 de enero del presente mediante

Acta de Reunion N2 001-2021 -CSST, se adjunta

- Acta de Reunion - N2 001-2021-CSST

- Manual de identidad — MERISS 2021 Especificaciones Técnicas de Vestimenta Técnico -

Obrero (Formato fisico y digital)

Por lo que Seiior Director solicito que por intermedio de su Despacho sea remitido a la Oficina de Asesoria

Legal para la Aprobacion mediante Resolucién Directoral.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento, y fines pertinentes.
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INFORME N° 002 - 2021 -GR-CUSCO-PER—PM/RH/SSO Y RECCIGN DE ADMIN‘STRAUGN

A CFC. MARCO A_N'TONI_(.) CHAVEZ DiAZ Fecha: 1 1 ENE 202‘

Director de Administracion Hora: 1/(2/7 N {:;Z;, ........
o NG, JOSE DIEGO PAUCAR FOS. -
ASUNTO MODELO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTANDAR DE EPP PARA PERSONAL

TECNICO Y OBRERO DEL PER PLAN MERISS
REF. : INFORME N° 719 -2020-GR-CUSCO-PERPM-DA

FECHA : CUSCO, 11 DE ENERO DEL 2021

Previo atento saludo. por medio de Ia presente me dirijo a Usted, con la finalidad de
PRESENTAR MODELO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTANDAR DE EPP PARA PERSONAL
TECNICO Y OBRERO del PER PLAN MERISS afo 2021, con el fin de contar con identidad institucional,
mantener una vestimenta UNIFORME y ESTANDARIZADO en todos los proyectos en ejecucion del PER PLAN
MERISS y acorde al manual institucional 2019 (aun vigente) de la presente Gestion Regional.

Cabe resaltar, que la estandarizacién de las nuevas especificaciones técnicas de EPP para personal técnico y
obrero de la institucion, ha sido verificado y aprobado en reunién extraordinaria de Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo por unanimidad. el dia 08 de Enero del presente, mediante el documento ACTA DE
REUNION - N° 001-2021 CSST.

Por tanto, segun lo coordinado con su despacho y Direccion Ejecutiva, solicito el favor de realizar las
gestiones correspondientes para su aprobacién mediante Resolucién Directoral.

ADJUNTO:

1. Acta de Reunidon — N° 001-2021 CSST.
2. Manual de Identidad - MERISS 2021: Especificaciones Técnicas de Vestimenta Técnico — Obrero
(formato fisico y digital)

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarles las muestras de mi consideracion y estima
personal

Es todo cuanto informo para fines consiguientes.
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CUSCO

INFORME N° 719-2020-GR-CUSCO-PERPM-DA

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD™
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A

DE

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

ING. LUIS ARAGON GRANEROS
DIRECTOR EJECUTIVO PER PLAN MERISS

CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DiAZ

\ ERNO REGIONAL CUSCO
Cihiss S LAN. MERISS INKA
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DIRECTOR DE ADMINISTRACION PLAN MER!
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REMITE MODELO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA

EQUIPOS DE PROTECCION.

INFORME N° 0122-2020-GR-CUSCO-PER-PM/RH/SSOMA/JDPR

Cusco, 23 de Diciembre de 2020

Tengo ef agrado de dirigirme a Usled, en atencion ia documento de ia referencia, mediante ef cual e
Coordinador de SSOMA, remite el modelo de Especificaciones Técnicas de equipo de proteccion
personal para fodo ef personal Yécnico y obrero del Plan MERISS, con el fin de contar con identidad
Institucional, mantener una vestimenta Uniforme y estandarizacion en todos los proyectos.

Por lo que Sefior Director solicito sea considero para su aprobacion previa evaluacion del érea técnica en
la proxima reunion de Comité Técnico.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento, y fines pertinentes.

Afentamente,

DIRECTOR DE ADMINISTRACION
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CSST-PER PLAN MERISS
ACTA DE REUNION DE COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO %, eriss
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rage 1 de 3 Codigo: ~Lb Rbu < 550

ACTA DE REUNION - N° 001-2021 CSST

R CR AN MERISS - SEDE INS T UCTINAY

A 08101712021 INICIO REUNION: 02:15 pmt FIN REUNION: 03:00 pm

PERSONAL PRESENTE (DATOS COMPLETOS Y CARGO)

S DE L.OS TRABAJADORES REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES
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" CSST-PER PLAN MERISS

ACTA DE REUNION DE COMITE DE SEGURIDAD
YT Y SALUD EN EL TRABAJO
CUSCO
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V. ACUERDOS DE LA PRESENTE REUNION

FECHA DE AVANCE Dt

ACUERDO RESPONSABLES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIEN
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o Ne se tuve otra actividad y/o asuntos a tocar en la preserte reunion
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CSST-PER PLAN MERISS

ACTA DE REUNION DE COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

CUSCO .
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Erean la Presente Reanion

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES
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